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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, 31 Julio de 2020

Sefior (a)

Gloria Martiza Sanchez Alarcon

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318574
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Académica
Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Julio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1318574 del afio 2020

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania 1075208993 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en mes objeto de cobro: del 01 de Julio de 2020 al 31 de Julio de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTRA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($36.668.000,00) PESOS MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor
de CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($122.226,00), b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($3.666.800.00) cada uno, y C) un ultimo pago en el mes de Noviembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES M/CTE
(53.544.573.00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 299-
287716-18 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 29 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de carcacter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral, que requiera el Centro Agroindustrial en el programa articulacion con la media en sus
diferentes niveles y modalidades, en la especialidad requerida, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad. AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Preparacién de material para | Guia de aprendizajey
procesos formativos de acuerdo con los | |3 atencién de aprendices | material de apoyo.
I’ineamien’t(')s inTtitgcionaIes, pare; el virtual y a distancia de las
area tematica del objeto contractua fichas: 2060245, 2060260,

1838423, 1838428 y 1838462.

2 Participar cuando el centro de formaciéon | No se ejecuto durante el | No Aplica para este
lo requiera, en jornadas de disefio y | periodo objeto de cobro mes.
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se ejecuto durante el | No Aplica para este
correspondientes a las fichas asignadas, | periodo objeto de cobro mes.
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Se orientd formacién en las Reporte de horas
integral de acuerdo con el curriculo, | siguientes fichas de aplicativo Sofia Plus
desarrollo  curricular 'y proyecto | f5rmacién titulada:
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato -Ficha: 1838428, 43 horas

-Ficha: 2062245, 15 horas
-Ficha: 1838423, 47 horas
-Ficha: 2062260, 16 horas
Ficha: 1838462, 32 horas
-Total Horas: 153 horas

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Preparacion de material para | Guias de aprendizaje
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | |a atencién de aprendices | y material de apoyo.
y evaluacion de acuerdo a 10s | irtual y a distancia de las
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lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

fichas: 2062260, 2062245,
1838462,1838423,1838428

Contingencia Covid-19.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.
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10 | Participar cuando el centro lo requiera | No se ejecuto durante el | No Aplica
en el proceso de seleccion, disefio de | periodo objeto de cobro
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Se realiza lectura y | Entrega de guiasy
aprendiz, asi como el manual de | socializacion de los deberes | material de apoyo a la
convivencia del Centro de Formacion del aprendiz descritos en el | formaciény

Reglamento del aprendiz | recoleccion de

vigente. evidencias de las
actividades de los
aprendices.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se ejecuto durante el | No Aplica para este
para los programas en nivel tecndlogo | periodo objeto de cobro mes.
del area temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamiento de | Se acatan los
Institucional de Gestion y el Sistema de | SST, aplicados al trabajo en decretos y
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | ¢5¢5 v se socializan con los lineamientos del
a las convocatorias que el centro . . . .

aprendices recomendaciones | gobierno nacional
programa. de autocuidado frente al con relacién al Covid-
contagio del Covid 19y el 19y se hace extensiva
control emocional producto con los aprendices
del aislamiento social. mediante formacion
virtual.

14 | Apoyar al centro de formaciéon cuando | Promocién y divulgacion Reunidn virtual con:
este lo requiera, en la promocion del | permanente del portafolio de | Rectores y/o
portafolio de servicios servicios del Centro de representantes de la

Formacion. instituciones,
articulados con el
Sena, la lider del
programay equipo
de instructores del
programa doble
titulacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Se definen alternativas para la | Formato asignacién de
productiva a los a los aprendices que le | asignacién de la  etapa | alternativa de etapa

productiva y se diligencia el | productiva, proyectos
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sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

primer momento de etapa
practica de las fichas 1838423,
1838462 y 1838428.

productivos y formato

Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
productiva-primer
momento.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn dentro de la
ejecucion contractual.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

18

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

19

Desarrollar el objeto contractual sobre
una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Se orientd formacién en las
ficha de formacién titulada y
complementaria:

Ficha: 1838428, 43 horas

-Ficha: 2062245, 15 horas
-Ficha: 1838423, 47 horas
-Ficha: 2062260, 16 horas

Ficha: 1838462, 32 horas

Apoyo a La Formacion:

Reporte de horas
aplicativo Sofia Plus
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Otros: Transferencia Curso
Habilidades del Desempefio
del Instructor 8 horas,

Total Horas: 161 horas

20

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

21

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual
debera apoyar y gestionar la realizacién
de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

22

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la  Entidad Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.

23

Presentar a la supervisién los reportes
de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demds informes vy
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Registro de actividad en Sofia
Plus e Informe mensual de
instructor

Entrega de informes
de actividades de
cada mes, Planilla Sl
contratista e informe
académicoy
administrativo.

24

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual en el Centro de

No se ejecuto durante el
periodo objeto de cobro

No Aplica para este
mes.
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Formacion Agroindustrial La Angostura
del SENA Regional Huila.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9408132380) expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7 ) folios

Cordialmente,

OZ" W.JJ,ng?

Firma

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
Contratista

C.C. No. 1075208993

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Maritza Sanchez Alarcon

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1318574 de 2020
Cargo: Coordindora Académico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE

"LA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

Periodo laborado: Del 01 al 31 de Julio de 2020

o.richa - Horario e
Caraceriadon Deste | _iasta o|/mia Desde s Horss
FORTALECHIENTO O Lo INPLEMENTACION
06 PRACTCAS AVBINTALES PARA LA
2062260 MITIGACION DL 9/07/2020 | 23/07/2020 8 10:00 1800 16
CENTRO DE FORMACION AGROIDUSTRAL LA
FORALECHIENTO O Lk NPEMENTACION
08 PRACTICAS AMBINTALES PARA Lt
1838462 P e . 1000 1800 1
CENTRO D FORMACION AGROIDUSTHAL LA
“ncosTuRs
FORTALECHIENTO O Lo PLEMENTACION
06 PRACTCAS AVBNTALES PARA LA
1838462 i DeL 11/07/2020 | 25/07/2020 8 800 1600 16
CENTRO DE FORMACION AGROIDUSTRAL LA
FORTALECHINTO O LA NPLEMENTACION
06 PRACTICAS AMBINTALES PARA LA
2062245 TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL MATORALE 1€ SAN ANDRES 2/07/2020 | 30/07/2020 B 13:00:00p. m. 1800 15
CENTRO D% FORMACION AGROIDUSTRAL LA
‘ncostuRn
FORTALECHIENTO O Lo PLEMENTACION
06 PRACTCAS AVBENTALES PARA LA
1838423 1€ SAN ANDRES 3072020 | 31/07/2020 B 13:00 1800 15
CENTRO DE FORMACION AGROIDUSTRAL LA
FORTALECHINTO O LA NPLEMENTACION
06 PRACTICAS AMBINTALES PARA LA
1838423 enico en g0 avsienTAL | MISACON DXL o £ san ot oo | oo s 800 1600 1
CENTRO D% FORMACION AGROIDUSTRAL LA
‘ncostuRn
FORTALECHIENTO O Lo PLEMENTACION
1838423 e DeL 1€ SAN ANDRES 15/07/2020 22/07/2020 8 10:00 1800 16
CENTRO DE ORMACION AGROIDUSTRAL LA
FORTALECHINTO O LA NPLEMENTACION
06 PRACTICAS AMBINTALES PARA LA
1838428 recnico enmaneo awsienTa. | MeAOON ool o0 | anjoraoeo s 00 e s
CENTRO D FORMACION AGRONDUSTRALLA
“Ancostunn
FORTALECHIENTO O Lo WPLEMENTACION
1838428 MITIGACION D reugwoconts | ECORTOL | oy | awornan s 1500 1500 B
enTe
CENTRO DE FORMACION AGROIDUSTRAL LA
ncostuns
FORTALECIMIENTO O LA IPLEMENTACION
D6 PRACTICAS AMBINTALES PARA LA
e ecorermot
TECNICO 1 ANER AVBENTAL o | s . 1000 1800 .
1838428 o o 'NATURALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL TRABAID EN CASA- VIRTUAL won ot
CENTRO D FORMACION AGRONDUSTRAL LA
“Ancostunn
|SUBTOTAL 153
No. Ficha Aprendices en Aprendices Fecha (DD-MM-AA) ana Hr | Nom. Horario Ne
Caracterzacon formacion certificados. | este. wasta | L[] 3] v[ 5] 0|/0%| Oias [ Desde | Wata | Hors
susroraL [
No. Ficha Fech semana Hr | Nom. Horario Ne
Carsceradon [ veste | tasta 1| v[ [0/ Diss [ pesie | vasm Horas
I I I I I
|susrorar [
W Horaio m
Actividad Lugar
Deste | wasta o /oi) Desde s Horas
Otros 29/07/2020 | 29/07/2020 8 8:00 16:00:00 p. m.. 8
8
GRAN TOTAL |

Firma de Instructor

P T =R

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato




