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Asunto: Solicitud de revision modificatorio nro. 2 Contrato Interadministrativo 2024-0009

Cordial Saludo,

De manera atenta hago entrega de la justificacion de modificacién nro. 002 al contrato
interadministrativo nro. 2024-0009 del 19 de diciembre del 2024 suscrito con RED SALUD E.S.E,
cuyo objeto es: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA -
SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”.

Anexo:

1. Expediente completo del Contrato Interadministrativo nro. 2024-0009, en 2 tomos (tomo |
-1 al 202 folios y tomo Il del 203 al 385)

2. Justificacién de solicitud de modificatorio y anexos

Atentamente,

@ SRUN Gt L'—

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud Municipal

Proyect6: Claudia Lorena Velasquez L — Abogada Contratis&.f)

Secretaria de Salud Municipal, Armenia Quindio - CAM Piso Principal C. P. 63000_
Contacto: Tel (606) 7417100 Ext. 201 Correo Electronico: secretariadesalud@armenia.gov.co
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JUSTIFICACION DE MODIFICACION DE CONTRATO

Departamento Administrativo Juridico
Proceso 15. Juridico

Armenia Quindio, 18 de marzo de 2025

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION No 02 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 2024-
0009 ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA- SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA
E.S.E. PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

OBJETO: "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA —
SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.”.

En cumplimiento del principio de planeacion contractual es necesario realizar los estudios previos que
justifiquen tecnica y financieramente la celebracion de contratos y, por ende, sus respectivas adiciones.

El dia diecinueve (19) de diciembre del 2024 el Municipio de Armenia se configurd la suscripcion del
Contrato Interadministrativo nro. 2024-0009 con RED SALUD ARMENIA E.S.E, cuyo objeto es:
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA — SECRETARIA DE
SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE
LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO
A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

El contrato se suscribi6 por la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000), de acuerdo con la oferta presenta por RED SALUD ARMENIA ESE, con plazo de
ejecucion este se establecio que seria apartir de la configuracién del inicio del contrato en la plataforma
SECOPII, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 15 de mato
del 2025 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, lo primero que ocurra.

El dia veintiseis (26) de diciembre del 2024, las partes suscribieron contrato modificatorio Nro. 01,
mediante el cual se modidfico la clusula tercera “forma de pago”, en lo correspondiente al primer pago,

en el cual se comtemple el pago de todas las activivades efectivamente realizadas y certificadas durante
la vigencia 2024.

El 13 de febrero del 2025, las comunidades indigenas, mediante oficio dirigido a la Secretaria de Salud,
firmado por el sefior EDWAR NICOLAS MARTINEZ JAMIOY, representante legal de la ASOCIACION
CABILDOS INDIGENAS ARMENIA, QUINDIO, manifiesta que no ejecutaran las actividades que se
tenian prevista dentro del plan de intervenciones colectivas para el primer cuatrimestre del 2025, esto
en razdn, a que dichas comunidades realizaron una concentracién y determinaron no ejecutar las
actividades que se habian pactado en el contrato inicial.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la asociacion de cabildos indigenas, el 03 de marzo del 2025,
se envio oficio nro. 409 del 26 de febrero de 2025, con el fin de solicitar propuesta econdmica y demas
observaciones que RED SALUD ESE considere pertinente para realizar modificatorio en la actividad
de la tecnologia a desarrollarse.

Para el 05 de marzo del 2025, se recibe oficio nro. 102-20-1 1, mediante el cual envia cotizacién de las

actividades planteadas en la propuesta de modificatorio del contrato interadministrativo nro. 2024-0009
plan de intervenciones colectivas.

Eq ese orden de ideas, el supervisor del contrato interadministrativo nro. 2024-0009, hace entrega de
la justificacién de la necesidad de modificar el contrato en los siguientes términos:

“El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento del articulo 49 de la Constitucion Politica, Ley 715
de 2001 y especificamente la Resolucion 518 de 2015, modificada por la Resolucién 295 de 2023,
suscribio con RED SALUD ARMENIA E.S.E contrato Interadministrativo Nro. 2024-0009 para
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000), conforme a

los recursos disponibles en el presupuesto de Ingresos por Sistema General de Participaciones — SGP
- del componente de Salud Publica.

En el marco del proceso definido por la Resolucion 3280 de 2018 se planted el desarrollo de nueve (9)
tecnologias con diversas actividades. Desde |a tecnologia de conformacion y fortalecimiento de redes
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familiares, comunitarias y sociales se dejé comprometido dentro del contrato interadministrativo N°
2024-0009 suscrito con la E.S.E Red salud Amenia el valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE, ($35.000.000 M/CTE) para ejecutar a través de la participacién de diez 10 cabildos
indlgenas del municipio de Armenia relacionados a continuacién: Los Pastos, Embera Chami Caimo,
Embera Kibara, Embera Katio, Ingas, Yanaconas, Kichwa, Pijacs, Embera Chami Salvador Allende y
Multiétnico Paraiso de Paz, el fortalecimiento de la promocién de la salud y el bienestar de las
comunidades indigenas de Armenia a través de la creaciéon de comisiones de salud comunitarias,
promoviendo habitos de vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo que promuevan el buen manejo del tiempo libre, con un enfoque en la
prevencién de enfermedades en las comunidades y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
no obstante, mediante misiva recibida el pasado 13 de febrero por parte de Edwar Nicolas Martinez
Jamioy representante legal de la Asociacion de Cabildos Indigenas de Armenia en su calidad de
Concejero Mayor informa que ha presentado una solicitud a la E.S.E Red Salud Armenia en la que
precisa que por concertacion con las autoridades indigenas se ha determinado que la ACIAQ
(Asociacion de Cabildos Indigenas de Armenia Quindio) sera la organizacion encargada de llevar a
cabo la ejecucién de dicha actividad, sin embargo asevera que en el momento se encuentran en
proceso de actualizacion y formalizacion de la documentacion legal requeridos, situacion que les impide
realizar el desarrollo de las acciones en el plazo de ejecucién establecido en dicho, por lo tanto, solicitan
que la ejecucion anteriormente descrita la puedan desarrollar en el segundo cuatrimestre del afio.

En concordancia con lo anterior, se requiere redireccionar el recurso financiero a otras acciones
enmarcadas en la tecnologia de Informacién en salud. A continuacién, se describe la necesidad de las
actividades que se incluiran, redistribucién del recurso financiero del contrato interadministrativo,
detallando la tecnologia, obligacién, valor a redireccionar.

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades no transmisibles
mataron al menos 43 millones de personas en 2021, lo que equivale al 75% de las muertes en el mundo
por causas evitables, estas muertes se concentran en paises de ingresos bajos y medianos, la mayoria
por enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, al igual se evidencia un crecimiento rapido en la
carga de cancer, el impacto en las poblaciones sin cobertura o accesos a los servicios de salud o
personal entrenado, para 2022 se presentaron 20 millones de nuevos casos de céncer, con una
estimacién de riesgo de 1 de cada 5 personas para desarrollar cancer a lo largo de su vida, en lo cual
1 de cada 9 hombres y 1 de cada 12 mujeres mueren a causa de la enfermedad.

Colombia no es ajena a la probleméatica actual, en el ASIS 2023 del pais los eventos de alto costo
siguen derivados de enfermedades como la hipertension, la diabetes mellitus no controladas, y el
cancer de mama, cérvix, prostata y colon, segun el boletin epidemiolégico N.17 de 2024 del Instituto
Nacional de Cancerologia, el cancer de mama y de cuello uterino lideran los reportes de le IPS en el
SIVIGILA, panorama similar en el municipio de Armenia Quindio registrado en el ASIS 2024 donde los
tipos de cancer mas frecuentes en los reportes institucionales correspondieron al de mama y cérvix,
adicionalmente la disminucién acelerada de la natalidad en el municipio y el aumento de las personas
en el curso de vida de vejez, demuestran una tendencia al cambio de la pirdamide poblacional hacia el
envejecimiento de la poblacién, esto refleja un panorama epidemiolégico con gran peso en la
prevalencia de enfermedades cardiovasculares y metabélicas que generalmente terminan en eventos
de alto costo al sistema de seguridad social en salud.

De acuerdo a lo anterior el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Armenia con mas oportunidades”
se alinea a los lineamientos de los objetivos de desarrollo sostenible 2030, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022 — 2031 con sus principios orientadores de dignidad, progresividad, equidad, justicia social
y distributiva y sus ejes estratégicos en salud publica, El Plan Nacional de desarrolio 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida" y la normatividad vigente que apoya el modelo de atencion
integral en salud MIAS vy territorial en salud MAITE, que propone las rutas de atencion integral de la
resolucién 3280 de 2018 para la promocién y mantenimiento de la salud, y las rutas de atencion para
grupos de riesgo, con el objetivo de implementar estrategias de promocion de la vida desde habitos
saludables, la identificacién temprana de factores de riesgo para enfermar, el trabajo sobre los
determinantes sociales de la salud, que permitan acciones en los diferentes entornos: institucional,
comunitario, laboral, educativo, hogar que impacten a los individuos, familias y comunidad en los
diferentes momentos del curso de vida, disminuyendo la probabilidad de enfermar o morir por causas
evitables.

En linea operativa de la misién institucional el proyecto de Gestion integral de las enfermedades
cronicas no transmisibles tiene como objetivo reducir la carga de las enfermedades crénicas no
transmisibles que incluyen las enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, el cancer, las
enfermedades huérfanas y raras que generan discapacidad o muerte e impactan las dindmicas y
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funcionalidad familiar, lo anterior con acciones de inspeccion, vigilancia y control a instituciones
prestadoras de servicios de salud IPS que atienden personas en todos los cursos de vida y que deben
velar por servicios de calidad, seguros y entornos humanizados para el seguimiento integral del
individuo y su familia diagnosticado con enfermedades crénicas no transmisibles; acciones de
inspeccion vigilancia y control de Empresas Administradoras de Planes de Beneficios EAPB que deben
asegurar la atencion oportuna, con seguimiento a la trazabilidad de su condicion clinica, a la gestion
del riesgo y el cumplimiento de las rutas de atencién definidas por el Ministerio de Salud para que sus
afiliados disminuyan la probabilidad de morir o entrar en situacion de discapacidad; actividades de
Informacion Educacion y Capacitacién a pacientes, familias, instituciones y demas actores para mejorar
la capacidad de identificacion temprana de signos de alerta en la aparicién de enfermedades cronicas
no transmisibles, las medidas de proteccion y el acompafiamiento en la rehabilitacién, el fortalecimiento
de las practicas de autocuidado y establecimiento de héabitos saludables, factores protectores para la
disminucion de la aparicién temprana de las enfermedades cronicas no transmisibles propuesta en la
Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud de la resoluciéon 3280 de 2018.

La mencionada resolucion establece que la informacién en salud es una accion estratégica cuyo
propoésito es generar un clima cultural apropiado para la promocion de la salud, la mejora en el bienestar
y la calidad de vida, aportando otras formas de comprender y cuidar la salud.

En concordancia con lo anterior, es necesario fortalecer las acciones de informacién en salud por medio
del uso de tecnologias planteadas en la resolucién 3280 de 2018, como la tecnologia de informacién
en salud, que son todas aquellas “acciones de produccion, organizacion y difusién de un conjunto de
datos o mensajes que buscan “Persuadir de realizar una determinada conducta o disuadir de hacerla.
Se trata de la informacion que procura que los sujetos hagan algo con el fin de fortalecer o mejorar la
salud o de hacer conciencia de la problematica para generar reflexion que se traduzca en cambio de
practicas. Anticipar que los sujetos adopten comportamientos que afecten su salud. Promocionar los
derechos - con énfasis en el derecho a la salud y las acciones de autocuidado y cuidado de la salud de
la familia, la comunidad y su entorno; asi como, promover la participacién y la movilizacién social.
Reforzar comportamientos o saberes favorables para promover y mantener |a salud, que a través de la
evidencia han demostrado resultados positivos en distintos contextos. Cambiar representaciones de si,
de los otros, de lo otro que permitan cuestionar lo que se ha establecido como si fuera natural y es
injusto o inequitativo o inconveniente para la salud”.

Estas actividades requieren de un equipo profesional y técnico capacitado y organizado conformado por
tres (3) auxiliares de enfermeria, un (1) psicélogo, un (1) Profesional en enfermeria, todos con
experiencia en trabajo comunitario, educativo y en salud publica de minimo 1 afio”

Conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales con la participacion de diez 10 cabildos indigenas del
municipio de Armenia dentro de los cuales estan: Los Pastos, Embera
Chami Caimo, Embera Kibara, Embera Katio, Ingas, Yanaconas,
Kichwa, Pijaos, Embera Chami Salvador Allende y Multiétnico Paraiso
de Paz mediante el fortalecimiento de la promocion de la salud y el
bienestar de las comunidades indigenas de Armenia a través de la
creacion de comisiones de salud comunitarias, promoviendo habitos
de vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo que promuevan el buen manejo del
TECNOLOGIA DE tiempo libre, con un enfoque en la prevencién de enfermedades en las
CONFORMACION Y | comunidades y la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes a

FORTALECIMIENTO través de las siguientes acciones: $35.000.000
DE REDES * Abrir espacios dialdgicos y participativos con los diez (10) cabildos
FAMILIARES, indigenas del Municipio de Armenia y la Secretaria de Salud Municipal
COMUNITARIAY orientados al fortalecimiento de la salud mental y la prevencién de
SOCIALES riesgos asociados a través de un compartir experiencias que invite a

reflexionar sobre practicas cotidianas que afectan la salud mental. »
Implementar un programa de visitas domiciliarias para identificar las
necesidades de salud, en las familias y orientarlas. «+ Promover habitos
de vida saludables a través de talleres educativos sobre nutricién,
actividad fisica, higiene y prevencion de enfermedades. * Fortalecer el
componente ambiental mediante la implementacion de estrategias de
manejo de residuos solidos y la realizacién de jornadas de arborizacién.
* Desarrollar actividades especialmente dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, para fomentar el aprovechamiento del tiempo libre y
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prevenir conductas de riesgo. + Establecer una red de comunicacion y
colaboracién con el sistema de salud general para garantizar la atencion
integral de los casos identificados.

Minimo 25 acciones en el marco de la ejecucion.

Desarrollar actividades de informacion en salud para promover
estilos de vida saludables, prevenir factores de riesgo asociados
a enfermedades cardiovasculares y metabolicas, asi como a los
tipos de cancer priorizados (mama, cérvix, prostata, colorrectal e
infantil). Ademas, se incluird la sensibilizacién sobre
enfermedades huérfanas y raras, asi como el fortalecimiento de
factores protectores en salud a nivel individual, familiar y $35.000.000
INFORMACIO | comunitario, en el marco de las enfermedades crénicas no
N EN SALUD | transmisibles segin el ASIS 2024, con el apoyo de un grupo
conformado por: 3 auxiliares de enfermeria, 1 psicélogo, 1
enfermera profesional. todos con experiencia en trabajo
comunitario, educativo y en salud publica de minimo 1 afio.

Duracion: hasta el 15 de mayo del 2025

Material de informacion en salud.

TALENTO HUMANO CANTIDAD |VALOR UNITARIO | VALOR MES| VALOR 2 MESES
AUXILIARES DE ENFERMERIA 3 $2.970.000 $ 8.910.000 $17.820.000
PSICOLOGO 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 8.000.000
ENFERMERA 1 $4.000.000 $ 4.000.000 $ 8.000.000
MATERIAL INFORMACION EN
SALUD $ 1.180.000
o : TOTAL $ 35.000.000

Por otro lado, al revisar los documentos precontractuales, se evidencié que los cuadros que detallan
las especificaciones técnicas de las tecnologias, relacionadas con las actividades a desarrollar para la
vigencia 2025, fueron duplicados en los estudios previos desde la pagina 50 hasta la pagina 71. Como
consecuencia, ocurrié lo mismo en la clausula quinta — Especificaciones Técnicas — de la minuta del
contrato interadministrativo Nro. 2024-009, donde las actividades previstas para la vigencia 2025 se
repitieron entre las paginas 38 a la pagina 61.

Justificaciéon Constitucional:

Articulo 2° Constitucién Politica: Articulo 2° Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Justificacién Jurisprudencial
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Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea pecesario para
lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el cor)trato.1
Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la entidades
contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para ‘(...) evita_ar la
paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua
y adecuada prestacion”, entre otros. En el mismo sentido, en la sentencia C-949 de 20012, la Corte
Constitucional sefalé que las prérrogas de los contratos —como especie de modificacién- pueden ser
un instrumento atil para lograr los fines propios de la contratacién estatal.® Al respecto, vale la pena
destacar lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del
13 de agosto de 2009:

“La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto

que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una
especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos

del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la
administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista
particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del
Estado.™

La modificacién de los contratos estatales es especialmente importante en aquellos por naturaleza
incompletos, es decir, (i) los afectados por asimetrias de informacién que impiden la prevision de todas
las contingencias que pueden afectar su ejecucion, y (ii) en el marco de los cuales, por esa misma
razon, es dificil prever ex ante los remedios necesarios para afrontar tales contingencias, como ocurre
por lo general con los contratos de largo plazo.5 En efecto, con el paso del tiempo, pueden surgir nuevas
exigencias sociales, tecnoldgicas, culturales, etc. sobre la forma cémo el Estado debe cumplir sus fines
y sobre cdmo se deben prestar los servicios publicos, o simplemente pueden aparecer circunstancias
extraordinarias e imprevisibles al momento del disefio del negocio, para que las que tampoco era
posible, en dicho momento, prever un remedio adecuado y especifico. En este tipo de contratos es
preciso entonces el disefio de reglas que permitan la adaptacion y la resolucién pacifica de las
controversias para evitar el fracaso.

Que la presente modificacion cumple con los requisitos previstos por la Subseccién C de la Seccion
Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en su sentencia del 16 de
marzo de 2015, M.P. Dra. Olga Mélida Valle de la Hoz (E), radicado 30689, en la que se indica: (...)
‘De modo que, para verificar la legalidad de un acuerdo que contiene una modificacién del contrato
inicial es preciso, a la luz de las normas generales de contratacién publica contenidas en la ley 80 de
1993, verificar los siguientes aspectos: i) que el contrato adicional o modificatorio conste por escrito, en
la medida que si es requisito de existencia del contrato estatal que se eleve a escrito de conformidad
con el artfculo 40 ibidem, esa misma exigencia se hace extensible al acuerdo modificatorio, i) se
suscriba la convencién dentro del plazo o vigencia del contrato, toda vez que un contrato cuyo plazo o
condicién ha operado, no es susceptible de ser adicionado, circunstancia en la que habria lugar a
adelantar un nuevo proceso licitatorio o de seleccién de contratista, iii) que no se adiciones-por regla
general-en més alla del cincuenta (50) por ciento de su valor inicial, expresado en salarios mfnimos
mensuales legales vigentes, iv) que el objeto del contrato principal no se haya agotado, es decir, que
todavia exista y sea viable su ejecucion, y v) que no se altere el contenido del objeto inicial por uno
nuevo, so pena de que el contrato adicional quede afectado de nulidad Ci)s

Con base en los argumentos expuestos se solicita y/o requiere:

! Sobre la naturaleza inétrumental del contrato para alcanzar los fines proplos del estado social de derecho, ver la sentencia C-932 de 2007, M.P.
Marco Gerardo Monroy Cabra,

! M.P. Clara Inés Vargas Hernéndez.

¥ Ver también la sentencia C-068 de 2009, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo, sobre la constitucional de la posibilidad de prorrogar los contratos de
concesién portuaria (articulo 8° de la ley 1° de 1991).

% Of. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Serviclo Civil, concepto del 13 de agosto de 2009, rad. 1.952, C.P. Enrique José Arboleda Perdomo. En
este concepto la Sala de Consulta se ocupd, entre otras preguntas, de la siguiente formulada por el Ministerio de Transporte: “1. ¢Bajo el supuesto
que en un contrato de concesidn existan razones de convenlencia que permitan una mejora del objeto contratado y una mejor prestacién del servicio
pliblico encomendado a la entidad estatal contratante, es posible, por fuera de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993 y en caso de que
las partes hubleran pactado una modificacién de comin acuerdo desde la licitacién, acudir a tal previsién y modificar el contrato, teniendo en cuenta,
ademds, que con la modificacidn se busca un efectivo cumplimiento de los fines estatales y una eficiente prestacién de los serviclos plblicos?”

® Esta clasificacién es tomada de la literatura del andlisis econdmico del derecho. Ver WILLIAMSON, Oliver E. “Transaction-Cost Economics: The
Governance of Contractual Relations”. En: Journal of Law and Economics, Vol. 22, No. 2 (Oct., 1979), pp. 233-261. SHAVELL, Steven. “Foundations
of Economic Analysis of Law”. Harvard University Press, 2004. Dentro de esta literatura, también se sefialan como causas de los contratos
incompletos, (1) los altos costos de estructuracién del contrato, esto es, las altas inversiones que deben realizar las partes para prever las
contingencias y disefiar remedios; cuando tales costos exceden los beneficios esperados por las partes, estas Gltimas pueden optar por celebrar
contratos incompletos y dejar por fuera, por ejemplo, previsiones o cléusulas relacionadas con contingencias de baja probabilidad. (Ii) Los altos
costos de hacer cumplir ciertas cléusulas, y (iii) la dificultad posterior de probar en sede Judicial la ocurrencia de ciertas contingencias o variables,
entre otras. Vale la pena mencionar que por estas razones la mayoria de Ios contratos tienden a ser incompletos.
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1. Autorizar la modificacién del contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO nro. 2024009
ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA- SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA ESE.
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, en la “CLAUSULA QUINTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS, en el
sentido de redireccionar la tecnologia de conformacién y fortalecimiento de redes familiares,
comunitaria y agregar a la tecnologia de informacién en salud la actividad de Desarrollar actividades
de informacidn en salud para promover estilos de vida saludables, prevenir factores de riesgo asociados
a enfermedades cardiovasculares y metabdlicas, asi como a los tipos de cancer priorizados (mama,
cérvix, prostata, colorrectal e infantil). Ademas, se incluira la sensibilizacién sobre enfermedades
huérfanas y raras, asi como el fortalecimiento de factores protectores en salud a nivel individual, familiar
y comunitario, en el marco de las enfermedades crénicas no transmisibles segln el ASIS 2024, asi
mismo, suprimir los cuadros que quedaron duplicados en cuanto a las tecnologias de las actividades a
desarrollar para la vigencia 2025, que se encuentran desde la pagina 38 a la pagina 61; quedando la
clausula quinta de la siguiente forma:

QUINTA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las acciones que se deben ejecutar a partir de la
configuracién del inicio del contrato en la plataforma secopll, lo cual deberé ocurrir el cumplimiento de
los requisitos de ejecucién.

. EJE ESTRATEGICO B i :
SN DECENSL  OBLIGACION Luearoe | FEOTEREEE
LUD PUBLICA 2022- | . _EJECUCI_éNL HUM AN o
da 12031 k i S e VA

Uso de artes escénicas en

educacién en prevencién

de uso de poélvora (5

presentaciones) incluyendo

sonido de alta cobertura en

el lugar, acompafiando
c siitaric Gestion de la atencién | cada salida. Se pondra a Grupo con

oém::alﬁao '| Informacién en primaria integral en disposicién un grupo de ufbario experiencia

9 t!: sari " salud Salud y ejes artes  escénicas, para en artes
iPstiucional. transversales brindar educacion en los escénicas.

lugares programados de

manera previa y con la

aprobacioén por parte de la

Secretaria de  Salud.

Entornos: Comunitario,

educativo, institucional.

ARTES ESCENICAS .
| ACTMIDAD | VALORUNITARIO CANTIDAD VALOR TOTAL
ARTES ESCENICAS USO DE
POLVORA $ 1.948.800 5 $9.744.000
A TOTAL ARTES ESCENICAS | $9.744.000

ACTIVIDAD VALOR
Elaboracién del guion por cada tematica con el
PLANIFICACION correspondiente disefio y edicion $ 200.000
Escenografia, ambientacién $ 90.000
Disefio, elaboracién y montaje de vestuario $ 300.000
Maquillaje $ 100.000
lluminacién y sonido $ 150.000
Publicidad y Marketing $ 80.000
PRODUCCION Transporte $ 80.000
actores principales de la obra $ 350.000
PERSONAL actores secundarios de la obra $ 250.000
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equipo técnico (director, iluminador, sonidista $ 130.000
Personal de apoyo $ 100.000
Seguros y licencias en caso de requerirse por (Sayco
ADMINISTRATIVOS Acinpro), gastos de administracién $ 118.800
TOTAL ' 3 ]

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Uso de artes escénicas en educacion y prevencion de
uso de polvora (5 presentaciones) incluyendo sonido de alta cobertura en el lugar,
acompaiando cada salida. Se pondréa a disposicion un grupo de artes escénicas, para brindar
educacion en los lugares programados de manera previa y con la aprobacion por parte de la
Secretaria de Salud. Entornos: Comunitario, educativo, institucional.

EJE 4
ESTRATEGICO
; PLAN
ENTORNO | TECNOLOGIA DECENAL OBLIGACION
o : - SALUD e
PUBLICA
2022-2031
Campaia
informativa con el
fin de impulsar
:?::r?gcfizn d; Para lo cual se
i requiere Vehiculo
Gestion de [a | Prevencion del uso equipado con una
% de polvora 96 horas
Informacién en atancian de carro valla, la valla a doble cara
Comunitario saliid primaria integral eiecucion debe' gor Urbano montada en su
en Salud y ejes pla ctada estructura y con
transversales previamente con la sistema de audio
Secretaria de Salud para cqrpplemt_antar
Municipal segin la publicidad visual
cronograma.
INFORMACION EN
SALUD
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CARRO VALLA 96 HORAS $71.429 $6.857.184
VALOR TOTAL CARRO VALLA $ 6.857.184

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Campana informativa con el fin de impulsar acciones
de promocion, prevencién del uso de pélvora (96 horas), el cual incluye: instalacion de lona a
doble cara, sonido de alta difusion, disponibilidad de acuerdo con la necesidad de la
institucién, dispositivo que permite identificar recorrido en tiempo real, conductor permanente.

s EJE
‘| ESTRATEGICO | W i ; AT
: LAN DECENAL | _UGARDE PERFIL DEL
ENTORNQ & ‘;SALUDW ; Ak i HUMANOA‘
- ! BLICA 2022- R |
1.2031 i \ % |- AL 0 e g
Apoyar al proyecto Gestion Integral 6 auxiliares de
para el control de los vectores y la Enfermeriay 4
Hogar, . Dett_erminantes zoonosis con actividades relacionadas Técnico En
educativo, Tecnologl'a de |Sociales dg la ala prevencion y control de vectores en Saneamiento
comunitario, prevencion y Salud»Ggstibn de | concordancia con los lineamientos Urbano y rural Ambiental / Técnico
laboral, control de Iaaten_cuc_)n técnicos nacionales, que incluye la En Salud Publica /
institucional vectores primaria integral | vigilancia entomoldgica, inspeccion y Técnico En Gestion
en Salud control a sumideros de aguas lluvias e Ambiental / Técnico
inspeccion, vigilancia y control a En Manejo
establecimientos especiales, toma de Ambiental / Técnico
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prueba rapida Standard Q Malaria,
apoyo jornadas de promocién de la
salud mediante acciones de IEC a las
comunidades, y  busqueda activa
Institucional (BAI) y bisqueda activa
comunitaria (BAC) de casos de
enfermedades transmitidas por
vectores, En este sentido se requiere
contar con 6 Auxiliares de Enfermeria y
4 Técnico En Saneamiento Ambiental /
Técnico En Salud Publica / Técnico En
Gestion Ambiental / Técnico En Manejo
Ambiental / Técnico En Agua Y
Saneamiento / Técnico En Control
Ambiental todos con experiencia de 12
meses en frabajo comunitario.
Capacidad y disposicién para trabajo
en equipo e individual. Poseer equipo
electronico para realizar
georreferenciaciones en aplicativos
usados por el Proyecto. Disponibilidad
de tiempo para asistir a jornadas de
salud y para el cumplimiento de otras
obligaciones contractuales inherentes
a la naturaleza del contrato. Utilizar
distintivos de identificacién para la

realizacion de act

Duracién 12 dias.

ividades.

EnAgua Y
Saneamiento /
Técnico En Control
Ambiental

TALENTO HUMANO PROYECTO VECTORES

TECNOLOGIA

PERFIL SOLICITADO TIEMPO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

VECTORES

6 AUXILIARES DE
ENFERMERIA

12 DIAS

$ 1.080.000

$ 6.480.000

4 TECNICOS
AMBIENTALES

12 DIAS

$ 1.080.000

$ 4.320.000

TOTAL, TECNOLOGIA VECTORES

$10.800.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, que incluye la vigilancia entomolégica, inspeccion y
control a sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos
especiales, toma de prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la
salud mediante acciones de IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAI) y
busqueda activa comunitaria (BAC) de casos de enfermedades transmitidas por vectores, asi
como levantamiento de indice aédico en el area urbana y rural del municipio de Armenia,
duracién 12 dias, los contratistas deberan contar con 6 meses de experiencia. Todas las
acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis y vectores de la Secretaria

de Salud municipal.

G BJE o
ESTRATEGICO
PLAN ; i
: PERFIL DEL
P OBLIGACION TALENTO HUMANO
PUBLICA 2022-
2031 : ;
Pueblos y Apoyar la estrategia colectiva
comunidades Centro Escucha, con 1 enferiners
étnicas y funcionamiento de, 5 dias a la profesional
Tecnologia de | campesinas, semana (lunes a viernes), para 1 auxiliar de
Comunitario centro mujeres, el desarrollo de las acciones de cileineria
escucha. sectores reduccién de riesgos y dafios cefificada antamma
LGBTIQ+ y otras | con personas que .const{merT de muestras rapidas.
poblaciones por | sustancias psicoactivas;
condicién y/o mediante la contratacién de una
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PUBLICA 2022- |
2031

situacion y otros | (1)  enfermera  profesional
ejes certificadas para toma de
transversales pruebas rapidas para VIH,
VHC, VHB, Sifilis y una (1)
auxiliar de enfermeria por, un
periodo de 12 dias, y papeleria
pre test, y post test. Las
acciones las desarrollaran en
los espacios y horarios
establecidos desde la oficina de
Salud Publica y conforme a las
dindmicas determinadas en los
diferentes puntos de atencion
(punto fijo e itinerantes).
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TALENTO HUMANO CENTRO ESCUCHA (CE)

TECNOLOGIA PERFIL SOLICITADO TIEMPO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CENTRO TAUXILIAR DE ENFERMERIA | 12 DIAS 050,000 $ 1,080,000
ESCUCHA 1T ENFERMERA 12 DIAS jac $ 1,456,000
$ 1.456,000 456.
TOTAL, TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA $2.536.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la atencién a poblacion
consumidora de sustancias psicoactivas en punto fijo ubicado en el Centro Administrativo Municipal
(CAM) y punto itinerantes ubicados en los barrios Montevideo y la Clarita de lunes a viernes, para
el desarrollo de las acciones de reduccién de riesgos y dafios con personas que consumen
sustancias psicoactivas; llevado a cabo intercambio de material higiénico, psicoeducacion,
educacion en uso adecuado de parafernalia

LAN DECENAL
i SALUD. -
PUBLICA 2022-
2031

OBLIGACION.

LUGAR DE
EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO HUMANO

Realizar la vacunacién antirrdbica de
perros y gatos, con el fin de evitar la
presentacion de rabia en la poblacién
humana y animal del Municipio de
Armenia debera llevarse a cabo durante
12 dias, con el apoyo de un equipo de
talento humano conformado: 6 técnicos o

6 técnicos o auxiliar
veterinario / técnico
profesional en
produccién agricola /

auxiliar veterinario / técnico profesional técnico
en produccion agricola / técnico agropecuario. con 6
. , agropecuario. con 6 meses de meses de
Comunitario, I:gﬂﬁ?g:;ande E:é;ﬁ?;"::tlzs experiencia laboral, 6 bachilleres Urbano y rural experiencia laboral,
Hogar antirrabica salud (anotadores) con minimo seis (6) meses 6 bachilleres
de experiencia comunitaria, 1 médico (anotadores), 1
veterinario con tarjeta profesional y 6 médico veterinario
meses de experiencia profesional con tarjeta
profesional y 6
Todas las acciones seran concertadas meses de
con el lider del proyecto de Gestion experiencia
Integral para el Control de los Vectores y profesional
las Zoonosis de la Secretaria de Salud
Municipal.
TALENTO HUMANO ZOONOSIS
TECNOLOGIA PERFIL SOLICITADO TIEMPO VALCR UNITARIO VALOR
TOTAL
ZOONOSIS 6 AUXILIARES DE
VETERINARIA 12 DIAS $ 1.080.000 $ 6.480.000
6 BACHILLERES
ANOTADORES 12 DIAS $ 936.000 $ 5.616.000
1 MEDICO VETERINARIO 12 DIAS $ 1.456.000 $ 1.456.000
TOTAL, TECNOLOGIA ZOONOSIS $13.552.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar la vacunacién antirrabica de perros y gatos,
con el fin de evitar la presentacién de rabia en la poblacién humana y animal del Municipio de
Armenia debera llevarse a cabo durante 12 dias, con el apoyo de un equipo de talento humano
conformado 6 técnico/ auxiliar veterinario, 6 bachilleres con 6 meses de experiencia laboral, 1
médico veterinario con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia profesional. Todas las
acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis de la Secretaria de Salud

municipal.
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EJE
ESTRATEGICO H LUGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA | PLAN DECENAL OBLIGACION EJECUCION - TALENTO
SALUD PUBLICA HUMANO
2022-2031
Suministrar  los  insumos  para
jornadas de vacunacién antirrabica:
elementos necesarios para generar
proteccion  contra la  rabia
disponiendo de 30.000 jeringas 3ml
Tecnologia de o 23gx1" enroscar uso veterinario
Comunitario, VaCHREGIGH stciales dela desechable, y 30.000 certificados Urbana v rural BhsvaddeR
Hogar e de vacunacion con copia disefio Y
antirrabica salud

gue se envia desde la Secretaria de
Salud Municipal, - 500 bolsas rojas,
500 bolsas verdes, 20 cajas
guantes de latex talla S y 40 cajas
de guantes de latex talla M, 199

guardianes o cuerpo rigido.

INSUMOS PARA ENTREGAR DESDE LA TECNOLOGIA DE VACUNACION ANTIRRABICA

VALOR 12 . "
_ _ TIEMPO | DiAS/ _VALOR
" TECNOLOGIA ~ REQUIERE REQUERIDO CONTRATO TOTAL
30.000 jeringas 3ml 23gx1"
enroscar uso veterinario
: desechable, y 30.000 certificados
VAGLINAGION - 500 bolsas rojas DICIEMBRE | $29.872.000 $ 29.872.000
ANTIRRABICA
- 500 bolsas verdes
-60 cajas Guantes de latex
-199 Guardianes
’ TOTAL, TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA INSUMOS $ 29.872.000
VALOR
INSUMOS CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
GUANTES LATEX TALLA S CAJA
100 20 $ 24.000 $ 480.000
GUANTES LATEX TALLA M CAJA ]
100 40 $ 24.000 $ 960.000
BOLSAS ROJAS X 50 500 $ 250 $ 125.000
BOLSAS VERDES - 500 $ 250 - $ 125.000
GUARDIANES 199 $ 18.000 $ 3.582.000
jeringas 3ml 23gx1" enroscar uso
veterinario 30000 $ 460 $ 13.800.000
certificados vacunacion 30000 $ 360 $ 10.800.000
TOTAL $ 29.872.000

R

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar entrega de los siguientes insumos: 30.000
jeringas 3ml 23gx1" enroscar uso veterinario, desechable, y 30.000 certificados, 500 bolsas
rojas, 500 bolsas verdes, 60 cajas Guantes de latex en tallas s (20) y m (40), 199 Guardianes.

EJE
. ESTRATEGICO + LUGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA | PLAN DECENAL OBLIGACION EJECUCION TALENTO
SALUD PUBLICA T HUMANO
2022-2031 i
Tecnologia de - L Adquisicion 'y suministro de
adquisicién y Cestion t?"'tor'al insumos o materiales
suministro de para el cuidado de necesarios ara la Urann juo

Comunitario . la salud basado en |. 5 pald rural Proveedor.

medicamentos o (5 atoncisn implementacion de acciones de

insumos de uso primaria en salud reduccion de riesgos y dafios

masivo para la "~ | desarrollada desde el Centro
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prevencion,
control o
eliminacion de
eventos de
interés en salud | ‘Saiud y Proteccion Social, con |

- e R I
? Escucha con personas que se (
I
|
publica | : |relacion a los elementos que | !
|
|
|
|
i
1
|
|
|

| inyectan drogas, conforme a lo |
‘estdblemdo en el lineamiento
expedido por el Ministerio de

integran 60000 jeringa de !
! insulina 1 ml con aguja de 30g x |
1" | i
| 30 caja de guantes de nitrilo ‘
| talla m x 100 unidades 1
| 10 jabon antibacterial x it |
24 alcohol x It ! |
16000 preservativos l e _‘_i

INSUMOS PARA ENTREGAR DESDE I._._A_TECNOLOGI’A_DTE CENTRO ESCUCHA

\ ‘
: | TIEMPO | VALOR 12 DIAS/
TECNOLOGIA REQUIERE ' REQUERIDO | CONTRATO VALOR TOTAL
- —— e —————
INSUMOS RRYD: 60.000 jeringa de | 1 i
insulina 1 ml con aguja de 30g x 2" | i
g 30 caja de guantes de nitrilo tallam | |
PR e 5 160 [IFidaAES | DICIEMBRE | $46.638.815
10 jabén antibacterial x it \ i
24 alcohol x It : ; i
U S | __6048 preservativos | R — e
TOTAL, INSUMOS CENTRO ESCUCHA [ $ 46.638.816
INSUMOS CANTIDAD i VALOR UNlTARIO VALOR TOTAL

JERINGA DE INSULINA 1 ML CON

i
|

AGUJA DE 306G X 2" 60000 . §700006800 | $42.000408 |
CAJA DE GUANTES DE NITRILO | ! 1

TALLAMX100UNIDADES | 30 1 ~ $34000 | 81020000 .
JABON ANTIBACTERIAL X LT 0 % 815000 |

ALCOHOL X LT A sTmMT .

| CONDONES CAJA 144 INNO a2 | $ 78.400 | $3.292.800

TOTAL

$ 46.638.816

ACCIONES PARA DESARRdLLAR: Realizar entrega de los siguientes insumos: 60.000

jeringa de insulina 1 ml con aguja de 30g x %", 30 caja de guantes de nitrilo talla m x 100

unidades, 10 jabon antibacterial x It, 24 alcohol x it, 6048 preservativos

COMO CONCLUSION: PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL INICIO AL 27 DE
DICIEMBRE DE 2024 SE REQUIERE:

i TECNOLOGIA | NECESIDAD
Informacién en salud ~ | :
Informacion en salud o
Vectores . .
Centro escucha . nto Humanc
Z00nosis — Talnnto Hum no
Vacunacién antirrdbica | msumos .
Centro escucha Fnsumos N l b46 638. 81’: B

TOTAL, A EJECUTAR DEL 19 AL 27 | p_g DICIEMBRE DE 2024 ~ $120.000. ouo |

Vigencia 2025: Acciones que se deberan ejecutar a partir del 1 de enero de 2025 hasta ei
15 de mayo de 2025.
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INFORMACION EN SALUD

'EJE ESTRATEGICO .
. | PLANDECENAL | = : I
ENTORNO |#sALUD pUBLICAS |/ 1 & OBHIGACION c
| 2022-2031 ‘ : s
Disefiar y suministrar material
educativo con mensajes
informativos de prevencion de la
enfermedad, promocién de la
salud y/o gestion del riesgo, en
; los que se incluyen afiches,
Agecr’nes cl:leclimstema volantes, plegables, cartillas,
ara nii::nuellucies o pendén arafia, y otros incluidos
gd | blacien con | €N los lineamientos de
£ apto e ld €N linformacion en salud  del
Ion‘;’i'tjé'i?‘;i:a g |Ministeric  de  Salud y Ia
Hogar continuidad puerlta Prgtecc@n chtal Shivad lnodes,
educgti\;o de entrada énfoques tarjetas didacticas entre otros, en
comunitari;), s familiarycbmunitario temas soms. Jénshck
laboral, Info":;ﬁﬁ" on con acciones, Eipgggf:g;n de rri\::icg::::. Urbano y rural Proveedor
' materna, E e A,
¥LInErAbIS per| m?nentgs.y involucramiento parental, habitos
paer:‘lg piew;sm“?;? U1 de autocuidado de la salud
cgmunitario Y mental, promocién y prevepcién
ftihdamnaritado i la de accidentes de trabajo y
Atsncior Primaria en eqfermedg_des laborales, cancer,
Salud - APS alimentaciéon saludable, es de
’ aclarar que su produccion se
realizarda  hasta agotar el
presupuesto establecido y otros
valores segun los precios
vigentes al momento de ejecutar
la presente obligacion.
VALOR :
TIEMPO MENSUALL | &= = i
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO | VALOR TOTAL
INFORMACION AGOTAR
EN SALUD MATERIAL IMPRESO | PRESUPUESTO $ 15.000.000 | $ 15.000.000

Acciones a desarrollar: Para esta tecnologia se tienen contemplados el disefio e impresion
de material pedagdgico que sea enviado por la secretaria de salud de acuerdo a la necesidad,
se cuenta con un valor general, toda vez que es complejo cuantificar las cantidades y valores
correspondientes, puesto que va a depender directamente de la necesidad que tenga la
institucion, ademas de ello el material impreso tiene una variacion en valores acorde al
movimiento de |a tasa econémica en el mercado Nacional y Extranjero, por lo tanto, se cuenta

con un valor aproximado que sera direccionado hasta agotar el rubro correspondiente.

INFORMACION EN SALUD

i EJE ESTRATEGICO
TECNOLOG PLAN DECENAL
ENTORNO X SALUD PUBLIGA OBLIGACION
; 2022-2031 T :
Uso de artes escénicas en Ial
prevencion de la conducta suicida
; i (5 presentaciones),
Comunitario, Informacién Geﬁﬁ;}gﬂ?jg?:ﬁn educacién en salud sexual y Grupo con
educativo, s Salid R Salud eges reproductiva (5 presentaciones), Urbano experiencia en
institucional. transveisailes en educacion prevencion y control artes escénicas.
de enfermedades transmitidas por
vectores. (5 presentaciones),
prevencién del SPA 5
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presentaciones), incluyendo sonido
de alta cobertura en el lugar,
acompafando cada salida.

Se pondra a disposicion un grupo
de artes escénicas, para brindar
educacion en los lugares
programados de manera previa y
con la aprobacién por parte de la
Secretaria de Salud. Entornos:
Comunitario, educativo,
institucional

20 OBRAS DE TEATRO

SSR, CONDUCTA
ARTES ESCENICAS SUCIDIDA, $2.143.700

VECTORES, SPA5C.U

INFORMACION EN SALUD $42.874.000

& RN CTIVIDAD S BVALOR ks .
PLANIFICACION Elaboracién del guion por cada tematica con el $220000
correspondiente disefio y edicién
Escenografia, ambientacién $ 99.000
Disefio, elaboracién y montaje de vestuario $ 330.000
Magquillaje $ 110.000
lluminacién y sonido $ 165.000
Publicidad y Marketing $ 88.000
PRODUCCION Transporte $ 88.000
actores principales de la obra $ 385.000
actores secundarios de la obra $ 275.000
PERSONAL equipo técnico (director, iluminador, sonidista $143.000
ADMINISTRATIVOS Personal de apoyo $110.000
Seguros yllicencias en caso de r_eguerir.se por $130.700 .
(Sayco Acinpro), gastos de administracién
TOTAL $2.143.700

ACCIONES PARA DESARROLLAR: puesta en escena de 20 artes escénicas para acciones
de educacién y prevencidn en los siguientes temas: prevencién de conducta suicida,
prevencién de salud sexual y reproductiva, prevencién de enfermedades transmitidas por
vectores, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, 5 de cada una de las obras en
los entornos definidos por la secretaria de salud. Se pondra a disposicién un grupo de artes
escénicas, para brindar educacién en los lugares programados de manera previa y con la
aprobacién por parte de la Secretaria de Salud. Entornos: Comunitario, educativo,
institucional.
INFORMACION EN SALUD

E ESTRATEGICO iR

i ATE ‘ w0 i PERFIL DEL
LAN DECENAL ; { LUGARDE
LUDPUBLICA | .o_BLIG_Aci!?N | EJECUCION TALENTO

| HUMANO
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Realizacién de campafias de
informacién en salud a través de la
instalacion de stand en los puntos
estratégicos  definidos por la
Secretaria de Salud Municipal.

Para el desarrollo de las campafias
la ESE Red Salud Armenia debe
tener en cuenta:

Las campaiias se deben realizar en
las fechas definidas por la
Secretaria de Salud Municipal.

Involucrar en la campafia a
diferentes actores o sectores del
Municipio.

El material y herramientas para
utilizar en el desarrollo de la
campafa debe ser presentado con
anterioridad al supervisor para su
evaluacion y aprobacion.

Promover la campafia por
invitaciones publicadas en
diferentes redes sociales, envio por
correo electrénico, oficios enviados
a los actores y sectores del
municipio, enviados con 5 dias de
anterioridad al dia de la campafia y
durante el dia de la campafia

publicar en redes sociales, donde Se requiere
o se informe sobre lugar, fecha y hora minimo dos (2)
Comunitario, Inf : Gestlc_)p de.la . de la camparia. profesionales con
educativo, n ormalcnsnn &n .atf ncmln prg\?r? Urbano conocimientos del
institucional. salu I esgtrra nen aul Y |La ESE debera garantizar que los tema segun la
Aesiransversaias insumos sean suficientes para campafa de
llevar a cabo la ejecucién de la informacion.
actividad.

Las camparias como minimo deben
tener una duracion de 4 horas.

Posterior al desarrollo de la
campafia realizar informe que
contenga la descripcion de la
intervencion realizada.

Campaias de conmemoracién,
descritas a continuacion:

Campaia IRAY EDA

Brindar informacion que promueva
la prevencion, identificacién
temprana de la IRA Y EDA, manejo
en casa, cuando buscar atencién
médica, a través del uso de material
educativo con imagenes claras y
mensajes sencillos para transmitir
la informacion de manera efectiva y
accesible para toda la poblacién, se
debera decorar el stand con
posters y paneles informativos
con ilustraciones sencillas sobre
cémo lavarse las manos, como
cubrirse al estornudar y los
sintomas de alerta, debera ir
decorado con colores llamativos y
relacionados con la salud vy la
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limpieza, como azul, verde, y
blanco.

2. Camparna del Dia internacional
de la seguridad y la salud en el
trabajo (entre el 27 y 28 de abril).
La ESE Red Salud Armenia
decorara un espacio con globos
azules, se brindard informacion
sobre los derechos fundamentales
en el Trabajo, y la lucha por mejorar
las condiciones laborales en los
territorios, se entregard cintas
azules como simbolo de la
concientizacion de los riesgos
emergentes en el trabajo. Por
medio de un folleto informar sobre
los entornos de trabajo con
ambientes saludables que generen
bienestar, las personas que
realicen la actividad luciran
camisetas azules.

3. Campaiia Vivienda Saludable:
se brindard informacion que
promueva practicas para mejorar la
salud y la prevencién de
enfermedades, abordando temas:
¢Qué es una vivienda saludable?
manejo de residuos, importancia de
almacenar el agua de forma segura,
uso razonable del agua, manejo de
plagas, higiene y saneamiento en el
hogar, alimentos e higiene y riesgos
quimicos en el hogar. Centrando la
campafia a través de este mensaje
que debera estar fijado en el stand
“con medidas de seguridad faciles
de practicar en nuestro hogar,
podemos tener wuna vivienda
saludable, limpia y libre de plagas,
reduciendo enfermedades en toda
la familia. La campafia debera
tener un enfoque visual, atractivo y
educativo (entrega de material
informativo) decorado con colores
naturales: verdes, blancos y tonos
tierra para reflejar salud y frescura
Incluir pendén: Gestién Integral de
seguridad alimentaria “alimentacion
sanay segura”

4. Campafia consumo seguro:
brindard una guia integral para el
consumo seguro de alimentos,
ayudando a reducir riesgos de
enfermedades  alimentarias vy
promoviendo practicas de higiene y
conservacion en el hogar y fuera de
él. La ESE Red Salud Armenia
decorara un espacio con globos
colores verdes, blancos y amarillos
para evocar frescura y salud, se
fijaran pancartas con mensajes
claros como ‘Elige Seguro”,
“Prepara Limpio" y “Conserva
Adecuado” en letras grandes y
faciles de leer, se incorporara la
entrega de material informativo y
una ruleta o un tablero de preguntas
y respuestas donde los visitantes
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puedan responder preguntas sobre
practicas seguras de consumo de
alimentos.

Para esta campafia se brindara
informacién relacionados con la
seleccion 'y manipulacion de
alimentos hasta su almacenamiento
adecuado, enfatizando en: compra
segura, identificacion de alimentos
en mal estado, manipulacion y
preparacién, almacenamiento vy

conservacion, consumo de
alimentos y bebidas fuera de casa,
alimentos de riesgo y

enfermedades transmitidas por
alimentos, lectura de etiquetas y
alérgenos,

5 Campafna Consumo Sano de
Pescado. se proporcionara
informacién clave sobre cémo
seleccionar, almacenar, preparar y
consumir pescado de manera
segura, Esta campafia informativa
estd orientada para que los
consumidores puedan disfrutar de
pescado de forma segura vy
saludable, especialmente durante
semana santa, cuando aumenta su
consumo, se abordaran los
siguientes temas: Seleccion de
Pescado fresco y  seguro,
almacenamiento correcto,
preparacién saludable. La ESE Red
Salud Armenia decorara un espacio
con globos azules y blancos,
ubicarad carteles con imagenes
acorde a la campafia, con entrega
de  material informativo e
incorporara una  herramienta
pedagégica para dinamizar el
espacio como dado, tiro al blanco o
fichas didacticas.

6. Campafia de lactancia
materna. Se fijara un stand con la
siguiente tematica “El Mejor Inicio
para la Vida", la E.S.E decorara el
espacio con colores calidos vy
acogedores, como blanco, beige, y
pastel (rosado, azul claro, amarillo),
incorporard imagenes de madres
amamantando, bebés saludables y
frases motivadoras como: “La
leche materna, el alimento
perfecto” o “Amor y salud en
cada gota”, Se brindar de manera
didactica técnicas de lactancia
materna, conservacion de esta,
prevencion de la mastitis, mitos y
realidades de la lactancia materna
acompafiado de la  entregara
material educativo, en este espacio
de manera interactiva se usara
mufiecos de practica para ensefiar
a las madres como sostener
correctamente al bebé durante la
lactancia, se fijara un tablero o
buzén donde las personas puedan
escribir preguntas sobre lactancia,
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las cuales seran respondidas en el
lugar.

Esta actividad se realiza con
gestantes, diez dias antes del
evento, se entregara invitacién con
fecha y hora que contenga un breve
mensaje motivador, incluye
gestantes de resguardos indigenas.
Se confirmargd asistencia via
telefénica y mensaje de WhatsApp
para garantizar la asistencia, las
comunicaciones que se realicen a
la gestante siempre deben ser con
una disposiciéon de animarla.

CAMPARNAS EN SALUD

TIEMPO REQUERIDO VALOR

TECNOLOGIA REQUIERE UNITARIO VALOR TOTAL

INFORMACION EN
SALUD SEGURO, CONSUMO PESCADO,

6 CAMPARAS SOBRE IRA Y EDA,
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CAMSP mﬂf’ EN VIVIENDA SALUDABLE, CONSUMO $3.850.000|  $23.100.000

LACTANCIA MATERNA

ITEM ACTIVIDAD VALOR

contiene la planificacién, montaje y organizacién de cada una
de las campafas y los stands que se requieran con la $ 385.000
i respectiva decoracion acorde al logo y eslogan que defina los
LOGUISTICA Ministerios de salud, educacién u organismos Internacionales.

relacionado con la entrega de piezas comunicacionales como
MATERIAL EDUCATIVO utilizadas como estrategias pedagogicas que faciliten la
adquisicién de conocimiento como cartillas, plegables, flyer,
infografias.

$990.000

actividades que permiten difundir las campafias programadas
DIFUSION como cufias radiales, perifoneo, participacién en medios de $ 825.000
comunicacién masiva.

Acciones que permiten que se pueda socializar las actividades
CONVOCATORIA a realizar a través de demanda inducida, correos electrénicos, $330.000
invitaciones en medio fisico.

Evidencias digitales del desarrollo de las campafias a ejecutar

CONTENIDOS DIGITALES relacionadas con audios, grabaciones, videos de la $ 1.320.000
trazabilidad, Short digital.
VALOR TOTAL POR CAMPANA $ 3.850.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizacion de camparas de informacion en salud a
través de la instalacion de stand en los puntos estratégicos definidos por la Secretaria de
Salud Municipal.

Para el desarrollo de las camparias conmemorativas la ESE Red Salud Armenia debe tener
en cuenta: Las campafias se deben realizar en las fechas definidas por la Secretaria de Salud
Municipal. Involucrar en la campania a diferentes actores o sectores del Municipio.

El lema y/o slogan de conmemoracion para cada campafia sera informado por la Secretaria
de Salud dias anteriores a cada evocacion, teniendo en cuenta los lineamientos Nacionales o
Internacionales.

El material y herramientas para utilizar en el desarrollo de la campafia debe ser presentado
con anterioridad al supervisor para su evaluacién y aprobacion.

Promover la campafa por invitaciones publicadas en diferentes redes sociales, envio por
Correo electronico, oficios enviados a los actores y sectores del municipio, enviados con 5
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dias de anterioridad al dia de la camparfia y durante el dia de la campafia publicar en redes
sociales, donde se informe sobre lugar, fecha y hora de la campafia.

La ESE debera garantizar que los insumos sean suficientes para llevar a cabo la ejecucion de
la actividad.

Las camparias como minimo deben tener una duracién de 4 horas.

Posterior al desarrollo de la campafia realizar informe que contenga la descripcién de la
intervencion realizada.

Campafias de conmemoracién, descritas a continuacion: SOBRE IRA Y EDA, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, VIVIENDA SALUDABLE, CONSUMO SEGURO, CONSUMO
PESCADOQ, LACTANCIA MATERNA

INFORMACION EN SALUD

EJE
i ESTRATEGICO .
ENTORNO TECNSLQG' PLAN DECENAL | OBLIGACION.
SALUD PUBLICA i ¥
2022-2031 £ :

Disponer permanentemente de
200 horas de carro valla con
perifoneo de alta cobertura para
acciones educativas de Se requiere
promocion de la salud vy vehiculo equipado

Comunitaric ' Gegt’i()n d_e Ia_ prevenqién de la enferrpedad en conunavalla a

A UEEG ' Informacién | atencion primaria | los barrios y/o asentamientos del Ursanin doble montada en

o e en salud integral en Salud y | municipio de Armenia, su estructura y con

institucional. i b - . . f

ejes transversales | priorizados. Este servicio debera sistema de audio
acompafnar los equipos de para complementar
campo en las acciones la publicidad visual.
programadas de manera previa
por la Secretaria de Salud
Municipal.
TECNOLOGIA - | TIEMPO REQUERIDO
P TR s R T S

200 HORAS DE CARRO

INFORMA -

OFRSMICIONEN | CARROVALLA- | V|4 CON PERIFONED $87.800| $17.560.000
DE ALTA DIFUSION

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Campafia informativa con el fin de impulsar acciones
de promocién, prevencion de enfermedades, en los diferentes barrios y/o asentamientos que
sean priorizados por la Secretaria de Salud Municipal, se contara con vehiculo que cuenta
con ayudas visuales y auditivas segun sea la necesidad, se puede contar con carro valla con
lona ambos lados y sonido de alta difusién, en caso de ser perifoneo se contara con vehiculo

que contenga equipo y micréfono con altoparlante que permita tener alta difusion de los
mensajes a la comunidad.
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ESCRIPCION NUEVA OBLIGAGION

Desarrollar actividades de informacion en salud para promover estilos de
vida saludables, prevenir factores de riesgo asociados a enfermedades
cardiovasculares y metabélicas, asi como a los tipos de céncer priorizados
(mama, cérvix, préstata, colorrectal e infantil). Ademas, se incluira la
sensibilizacién sobre enfermedades huérfanas y raras, asi como el
fortalecimiento de factores protectores en salud a nivel individual, familiar

$35.00

0.000

Educativo,
comunitario,
laboral

| 20222031

INFORMACION | Y comunitario, en el marco de las enfermedades crénicas no transmisibles
EN SALUD segun el ASIS 2024, con el apoyo de un grupc conformado por: 3
auxiliares de enfermeria, 1 psicélogo, 1 enfermera profesional. todos con
experiencia en trabajo comunitario, educativo y en salud publica de
minimo 1 afio.
Duracion: hasta el 15 de mayo del 2025
Material de informacién en salud.
' TALENTO HUMANO CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR MES| VALOR 2 MESES ]
AUXILIARES DE ENFERMERIA 3 $2.970.000 $8.910.000 $17.820.000
PSICOLOGO 1 $4.000.000 $4,000.000 $ 8.000.000
ENFERMERA 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 8.000.000
MATERIAL INFORMACION EN
SALUD $1.180.000
TOTAL 5 35.000.000
PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES
EJE ESTRATEGICO |
PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE i
 SALUD PUBLICA EJECUCION” | yumano

Hogar,
TECNOLOGIA Determinantes
DE Sociales de la Salud-
PREVENCION Gestion de la
Y CONTROL atencién primaria
DE integral en Salud
VECTORES

Apoyar al proyecto Gestion Integral
para el control de los vectores y la

zZoonosis con actividades
relacionadas a la prevencién vy
control de vectores en

concordancia con los lineamientos
técnicos nacionales, que incluye la
vigilancia entomoloégica, inspeccién
y control a sumideros de aguas
lluvias e inspeccion, vigilancia y
control a establecimientos
especiales, toma de prueba rapida
Standard Q Malaria, apoyo
jornadas de promocion de la salud
mediante acciones de IEC a las
comunidades, y busqueda activa
Institucional (BAl) y busqueda
activa comunitaria (BAC) de casos
de enfermedades transmitidas por
vectores, En este sentido se
requiere contar con 6 Auxiliares de
Enfermeria y 4 Técnico En
Saneamiento Ambiental / Técnico
En Salud Publica / Técnico En
Gestion Ambiental / Técnico En
Manejo Ambiental / Técnico En
Agua Y Saneamiento / Técnico En
Control Ambiental todos con
experiencia de 12 meses en trabajo

Urbano y rural

6 auxiliares de
Enfermeriay 4
Técnico En
Saneamiento
Ambiental /
Técnico En Salud
Publica / Técnico
En Gestion
Ambiental /
Técnico En Manejo
Ambiental /
Técnico En Agua Y
Saneamiento /
Técnico En Control
Ambiental
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comunitario. Capacidad y
disposicion para trabajo en equipo e
individual. Poseer equipo
electrénico para realizar
georreferenciaciones en aplicativos
usados por el Proyecto.
Disponibilidad de tiempo para
asistir a jornadas de salud y para el
cumplimiento de otras obligaciones
contractuales inherentes a la
naturaleza del contrato. Utilizar
distintivos de identificacion para la
realizacion de actividades.

Duracién 4 meses y 15 dias.

VECTORES

6 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA

4 MESES Y 15 DIAS

$ 2.970.000

$ 80.190.000

4 TECNICOS
AMBIENTALES
CON
TRANSPORTE

4 MESES Y 15 DIAS

$2.970.000

$ 53.460.000

TOTAL, TECNOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES

$133.650.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, que incluye la vigilancia entomoldgica, inspeccion y
control a sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos
especiales, toma de prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la
salud mediante acciones de IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAl) y
bisqueda activa comunitaria (BAC) de casos de enfermedades transmitidas por vectores, asi
como levantamiento de indice aédico en el area urbana y rural del municipio de Armenia,
duracion 4 meses y 15 dias, los contratistas deberan contar con 6 meses de experiencia.
Todas las acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis y vectores de la
Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

EJE ESTRATEGICO

PLAN DECENAL OBLIGACION  LUGARDE
ENTORNO | TECNOLOGIA | - ¢ 110 pUBLICA - EJECUCION'
2022-2031 it
Conformacion de la red de
vigilancia epidemiol6gica basada
en comunidad (REVCOM) con
lideres comunales en poblaciones
; Inerables instituciones
Tecnologia de Pueblos y s g
conformaceny | comuridades eicasy | SSicalvas |y oo secores
T fortalecimiento | campesinas, mujeres, conformadas mediante visitas de ; :
Comunitario de redes sectores LGBTIQ+ y seguimiento para fortalecer el Urbano y rural 1 trabajador Social
familiares, olras Poblaciones por | o s da vigilancia en salud
comunitaria y condicion y/o iblic itari
sociales situacion. publca Lomuniarea.

Fortalecimiento a la red de
vigilancia epidemiologica basada
en comunidad (REVCOM) a través
de acciones en salud publica.
Elaboracién y actualizacién de
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directoro de la REVCOM
conformadas. Realizacion de 2
informes de gestion de las acciones
de la REVCOM realizadas en el afio
2025 segun los lineamientos
establecidos por el Instituto
Nacional de Salud. Apoyo a la
realizacion de actividades propias
del proyecto poblaciones
vulnerables tales como jornadas,
seguimiento a casos,
capacitaciones y demas que
designe el supervisor. Entregar
cada semana la documentacion
(acta de reunién, formatos de
asistencias y otros documentos que
se requieran) diligenciada de las
actividades realizadas y digitada
segin formato de actividades
extramurales.

Duracién: 3 meses y 15 dias.

s A R . VALOR TOTAL
FORTALECIMIENTO TR’:\EB\AC.:JQSAJRA
DE REDES
SOCIAL 3 MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 14.000.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Contratacién de un profesional en trabajo social lleve a
cabo la Conformacién de la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad
(REVCOM) con lideres comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas y
otros sectores. Acompafiamiento a las REVCOM conformadas mediante visitas de
seguimiento para fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica comunitaria.
Fortalecimiento a la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad (REVCOM) a
través de acciones en salud publica. Elaboracion y actualizacion de directorio de la REVCOM
conformadas. Realizacién de 2 informes de gestion de las acciones de la REVCOM realizadas
en el afio 2025 segun los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud. Apoyo
a la realizaciéon de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables tales como
jornadas, seguimiento a casos, capacitaciones y demas que designe el supervisor. El contrato
tendra una duracién de 3 meses y 15 dias.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,

COMUNITARIA Y SOCIALES
T
... | ESTRATEGICO OBLIGACION ) PERFIL DEL
TECNOLOGIA | PLAN DECENAL LHoARS TALENTO
di e SALUD PUBLICA HUMANO
20222031

Fortalecer estrategia UROCS
mediante la capacitacion del
personal comunitario entre ellos
lideres  comunitarios, en la
Tecnologia de preparacién y administracién de
conformacion y soluciones de rehidratacién oral asi

i Gestién de la 2 ;
fortalecimiento s : . como en el manejo de signos de 2 aiiviliares dé
Comunitario de redes .atenclén primana | o 4a en casos de deshidratacion urbana f .
£ integral en Salud y " enfermeria
familiares, grave, realizar campafias de

comunitaria y ejes transversales sensibilizacion en la comunidad

sociales sobre la importancia de |la
rehidratacién y la identificacion
temprana de  sintomas de
deshidratacion, especialmente en
nifios y personas mayores,: Educar
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a la comunidad en practicas de
higiene, como el lavado de manos y
el manejo adecuado de alimentos y
agua, para reducir la incidencia de
enfermedades que causan
deshidratacion, Establecimiento de
redes de apoyo: conectar las
UROCS con centros de salud
locales y otros servicios de
emergencia para facilitar la
referencia de casos graves vy
mejorar la atencion integral en la
comunidad y finalmente,
implementar sistemas monitoreo y
evaluacion para recolectar datos
sobre la efectividad de los UROC, la
cantidad de personas atendidas, y
el impacto en la comunidad de
estas unidades en la reduccion de
casos graves de deshidratacion.
Para lo cual se requiere la
contratacion de dos (2) auxiliares
de enfermeria con experiencia
minima de 6 meses en trabajo
comunitario y educacién en IRA-
EDA- Lactancia Materna —habitos
saludables —-Manejo de UROS.

Duracién 2 meses y medio. Incluye

gastos de Iogisti;a.

REDES

FORTALECIMIENTO DE

UROCS, 2 AUXILIARES
DE ENFERMERIA CON | 2 MESES Y 15 DIAS
TRANSPORTE

$2.970.000 $ 14.850.000

Actividades para realizar: contratacién de 2 auxiliares de enfermeria, quienes tendran a
cargo el fortalecer estrategia UROCS mediante la capacitacion del personal comunitario entre
ellos lideres comunitarios, en la preparacién y administracién de soluciones de rehidratacién
oral asi como en el manejo de signos de alerta en casos de deshidratacion grave, realizar
campanas de sensibilizacién en la comunidad sobre |a importancia de la rehidratacion y la
identificacion temprana de sintomas de deshidratacion, especialmente en nifios y personas
mayores,: Educar a la comunidad en préacticas de higiene, como el lavado de manos y el
manejo adecuado de alimentos y agua, para reducir la incidencia de enfermedades que
causan deshidratacion, Establecimiento de redes de apoyo: conectar las UROCS con centros
de salud locales y otros servicios de emergencia para facilitar la referencia de casos graves y
mejorar la atencion integral en la comunidad y finalmente, implementar sistemas monitoreo y
evaluacion para recolectar datos sobre la efectividad de los URQC, la cantidad de personas
atendidas, y el impacto en la comunidad de estas unidades en la reduccion de casos graves
de deshidratacion. Para lo cual se requiere la contratacion de dos (2) auxiliares de enfermeria
con experiencia minima de 6 meses en trabajo comunitario y educaciéon en IRA-EDA-

Lactancia Materna —habitos saludables —Manejo de UROS. La duracion del contrato
comprende 2 meses y medio.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

ENTORNO | TECNOLOGI,

'EJE ESTRATEGICO
- PLAN DECENAL
SALUD PUBLICA
2022-2031

OBLIGACION
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Comunitario

Tecnologia de
conformacién

y
fortalecimient
o de redes
familiares,
comunitaria y
sociales

Gestion de la atencion
primaria integral en
Salud y ejes
transversales

Implementar estrategia comunitaria
para promover el bienestar
emocional y prevenir riesgos
psicosociales a través de la
participacion de diversos actores,
incluyendo personas con
problemas y trastornos mentales,
sus familias y cuidadores, mediante
actividades de sensibilizacion,
educacion, acciones de deteccion
temprana y formacién para el
empoderamiento de la comunidad
en temas de salud mental, para lo
cual se requiere un profesional de la
psicologia, con un (1) afio de
experiencia en el ambito social-
comunitario. Duracién: 3 meses y
15 dias.

Urbano

1 psicologo social

FORTALECIMIENTO
DE REDES

__TIEMPO REQUERIDO

R TOTAL

1 PSICOLOGO -
SALUD MENTAL

3 MESES Y 15 DIAS

$ 4.000.000

$ 14.000.000

Actividades a realizar: contratacion de profesional en psicologia que lleve a cabo la
implementacion de estrategia comunitaria para promover el bienestar emocional y prevenir
riesgos psicosociales a través de la participacion de diversos actores, incluyendo personas
con problemas y trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de
sensibilizacion,
empoderamiento de la comunidad en temas de salud mental, duracién: 3 meses y 15 dias.

educacioén,

acciones de deteccion

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA
ESTRATEGIA RRYD

temprana y formacién para el

y otros ejes
transversales

pre test, y post test. Las acciones
las desarrollaran en los espacios y
horarios establecidos desde la
oficina de Salud Publica y conforme
a las dindmicas determinadas en
los diferentes puntos de atencién
(punto fijo e itinerantes).

Duracién: 4 meses y 15 dias

st EJE
5 .| ESTRATEGICO PERFIL DEL
ENTC || PLAN DECENAL OBLIGACION e | STALENTO
: . | SALUD PUBLICA HUMANO
| 2022-2031 .
Apoyar la estrategia colectiva
Centro Escucha, con
funcionamiento de, 5 dias a la
semana (lunes a viernes), para el
desarrollo de las acciones de
reducciéon de riesgos y dafios con
personas que consumen sustancias
comun?dua%t:e'gsérnicasy psicoactivas; mediante la
campesinas, mujeres contratacién de una (1? enfermera 1 enfermera
Tecnologia de P e LéBTIQ+ ' | profesional (1) certificada en orofesional
Comunitario centro ; y pruebas réapidas y una auxiliar de Urbano 1 il d.
escucha olras poblacnor_\es POT | cnfermeria, ademas de papeleria auxiliar de
condicion y/o situacion ! enfermeria

EMPO REQUERI

ALOR TOTAL

4 MESES Y 15 DIAS

$ 4.000.000

$ 18.000.000
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1 AUXILIAR DE
ENFERMERIA 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 13.365.000
TOTAL, TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA CE $31.365.000

Actividades a realizar: contratar profesional en enfermeria y auxiliar de enfermeria
certificadas en pruebas rapidas, con el fin de apoyar la estrategia colectiva Centro Escucha,
con funcionamiento de, 5 dias a la semana (lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones
de reduccién de riesgos y dafios con personas que consumen sustancias psicoactivas, las
acciones las desarrollaran en los espacios y horarios establecidos desde la oficina de Salud
Publica y conforme a las dinamicas determinadas en los diferentes puntos de atencién (punto

fijo e itinerantes), el contrato tendra una duracién de 4 meses y 15 dias.

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA

INSUMOS
| EJE ESTRATEGICO e
ENTORNO | TECNOLOGI |  PLAN DECENAL OBLIGACION . LUGAR DE
A SALUD PUBLICA - EJECUCION
2022-2031 i e
Adquisicién y  suministro  de
Tacrplonlade insumos o materiales necesarios
adaui sigién para la implementacion de acciones
sur?‘.inistro d\c’a de reduccion de riesgos y dafios
medicamento desarrollada desde el Centro
EBiRSlMES Escucha con personas que se
decugs Gestion de la atencion | inyectan drogas, conforme a lo
— : primaria integral en | establecido en el lineamiento| Urbano y/o rural
Gomuniatio | ;n ;rselxgnpcaic'r)i Salud y otros ejes expedido por el Ministerio de Salud Rrovestpr.
control i transversales y Proteccion Social, con relacion a
eliminacién los elementos que integran:
He evantos.de 5.5Q0 jeringa de insulina 1 ml con
interés en aguja de 30g x %"
salud publica 12.500 agua estéril x 5 mil
5.550 cura adhesiva redonda adulto
9.000 paiiin toalla antiséptica
VALOR
INSUMOS CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
AGUA ESTERIL X 5 MIL 12500 $1.200 $ 15.000.000
PANIN TOALLA ANTESEPTICA 9000 $138 $ 1.242.000
CURA ADHESIVA REDONDA ADULTO 5550 $ 80 $ 444.000
JERINGA DE INSULINA 1 ML CON
AGUJA DE 30G X %" 5500 $720 $ 3.960.000
TOTAL $20.646.000

Actividades para realizar: suministrar insumos para la tecnologia centro escucha, teniendo en cuenta
presupuesto no es posible suministrar la cantidad requerida.

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA
ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE

EJE i TR
ESTRATEGICO i | PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGIA | PLAN DECENAL OBLIGACION T TALENTO
SALUD PUBLICA ESUEION HUMANO
2022-2031 G g

» Apoyar la estrategia Zonas de

Tecnologia de ateGri:?gﬁnpg;L\aria Orientacién Escolar “ZOE”, a través
Educativo centro escucha | integral en Salud y ﬂﬁ la F:'slzlcol:(lja;’cl:n dpe; fapm;fs:;oar:alel: Urbana 2 psicélogos

ejes transversales | implementacion  de dispositivos
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comunitarios en salud, Zonas de
Orientacion Escolar “Z0E” y “ZQU”,
en instituciones educativas
priorizadas por la oficina de Salud
Publica. Cada profesional estara a
cargo de 2 instituciones educativas,
con frecuencia minima de 2 veces
por semana en cada una, en la
jornada  académica de |las
instituciones y en el horario
acordado con el lider del proyecto
de la oficina de Salud Publica.
Duracién: 2 meses y medio,
iniciando en el mes de marzo.

TR . TEMPO
REQU_II?RE REQUERIDO \VALOR TOTAL
ESTR(?TEGIA ZOE 2
CENTRO ESCUCHA Eﬁ'ﬁn Aléc?zgos INICIANDO |\ 1ocbey 15
DIAS $4.000.000 | $20.000.000

Acciones para realizar: contratacion de dos profesionales en psicologia, con el fin de apoyar
la estrategia Zonas de Orientacién Escolar “ZOE", la implementaciéon de dispositivos
comunitarios en salud, Zonas de Orientacién Escolar “ZOE”", en instituciones educativas
priorizadas por la oficina de Salud Publica. Cada profesional estara a cargo de 2 instituciones
educativas, con frecuencia minima de 2 veces por semana en cada una, en la jornada
académica de las instituciones y en el horario acordado con el lider del proyecto de la oficina
de Salud Publica. Duracién: 2 meses y medio, iniciando en el mes de marzo.

TECNOLOGIA TAMIZAJES
EJE ESTRATEGICO
~ PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE FERTLREL
- SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANG
1 2022-2031
Realizar minimo 400 pruebas
ASSIST para la deteccion del
patrén de consumo de sustancias .
psicoactivas en personas jévenes y
adultas, minimo para deteccién
temprana de los trastornos
mentales en adultos en los entornos
determinados por los lideres de los
proyectos promocion de la salud y
- : estion del riesgo en salud mental y
: D Gesrtlén ‘dq la atencion gromocién de la salud en entornos .
Poblacion Tecnologia primaria integral en laborales Urbano Qn psicologo
vulnerable. tamizaje. Salud y otros ejes ' certificado ASSIST

transversales

Esta actividad debera desarrollarse
entre marzo y mayo, y debera
contener: copias de los formatos del
instrumento, aplicacién, e incluye la
aplicacién, analisis de resultados,
intervencion breve, sistematizacion
de la informacién con su respectivo
informe de resultados y activacién
de ruta en salud mental cuando se
identifique riesgo.
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TAMIZAJES SALUD MENTAL

1 PSICOLOGO -

mayo de 2025

CERTIFICADO ASISST
DE MARZO A 15 de

2 meses y quince dias
(400 TAMIZAJES)

$34.500

$ 13.800.000

Acciones para realizar: contratacién de profesional en psicologia certificado en pruebas
Asisst, con el fin de realizar minimo 400 pruebas ASSIST para la deteccién del patrén de
consumo de sustancias psicoactivas en personas jévenes y adultas, minimo para deteccién

temprana de los trastornos mentales en adultos en los entornos determinados por los lideres
de los proyectos promocién de la salud y gestion del riesgo en salud mental y promocién de

la salud en entornos laborales.

Esta actividad debera desarrollarse entre marzo y junio, y debera contener: copias de los
formatos del instrumento, aplicacién, e incluye la aplicacién, analisis de resultados,
intervencion breve, sistematizacion de la informacién con su respectivo informe de resultados
y activacion de ruta en salud mental cuando se identifique riesgo.

TECNOLOGIA TAMIZAJES
EJE ESTRATEGICO i
PLAN DECENAL OBLIGACION
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLIGA 2022-
2031
Realizar el proceso de toma de pruebas
rapidas para VIH, VHC, VHB, Sifilis, lo
que se traduce en 120 personas
tamizadas en un (1) mes o cinco (5)
personas diarias.
Se deberd disponer de 780 pruebas ;
rapidas para VIH, 750 pruebas rapidas ::gf;:r?:lceor;
para VHB, 750 pruebas rapidas VHC, experiencia de un (1)
750 pruebas répidas para Sifilis, para paﬂo en trabalo
poblacién vulnerable priorizada: comunitario cjon
hombres que tienen relaciones sexuales oblacién vulnerable
con hombres, mujeres transgénero, pes scificamenta:an
personas en situacion de prostitucién, pVIHe ITS
usuarios de drogas inyectables y o~ eriencia!le
habitantes de calle, permitiendo ser intgrvencién de
detectados oportunamente y poblacicnes con
redireccionados a los servicios de salud, diagnéstico de VIH,
Pueblos y comunidades | E! _Personal  contratado  debera oleer:tii:d:ee:nizgnaasy
étnicas y campesinas, | 2dicionalmente  dar educacion en rapidas segun la
Poblacion Tecnologia mujeres, sectores Ptferechos Se;(ual1e_s Y ngrod;ctivosl, Res%lucién 19314 de
vulnerable tamizaje. LGBTIGFyotriis | gooones de Transmisiil Sexual, HEne 2020, dos (2)

poblaciones por
condicién y/o situacion.

Métodos de Planificacion Familiar, uso
adecuado del preservativo y prevencion
de embarazo en adolescentes,
apoyando las jornadas programadas por
la Secretaria de Salud Municipal, en un
promedio de 300 personas intervenida
mensualmente informando a través de
diferentes medios sobre derechos

sexuales y reproductivos a personas en
condiciones vulnerables.

Esta tecnologia incluye la siguiente
papeleria = 1 millar de formatos SISCO
- SSR: Formato 1A Registro de
participantes en  actividades de
promocién y prevencion.

= 500 de formatos SISCO - SSR:
Formato 1A Consolidado de Registro de
participantes en  actividades de
promocién y prevencién.

= 1 millar de formatos SISCO - SSR:
Formato 2: cara a. Registro individual de

auxiliares de
enfermeria certificada
en toma y lectura de
pruebas rapidas
segun la Resolucion
1314 de 2020, un (1)
lider par de la
poblacién HSH que
preste el servicio de
enlace en busqueda
activa de este tipo de
poblacién y
captacion, los cuales
deberan realizar el
proceso
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pruebas rapidas y entrega de
resultados. Cara b. Consentimiento
informado para realizar la prueba
presuntiva de VIH, Hepatitis B - C, sifilis
y acompafiamiento al usuario. Y el
cargue en el SISCO-SSR. Duracion: 4
meses y medio.

. TIEMPO
/REQUERIDO . |
1 ENFERMERA '
CERTIFICADA EN PRUEBAS
RAPIDAS 4 MESES Y 15 DIAS
2 AUXILIARES DE
ENFERMERIA $ 55.980.000
CERTIFICADAS EN
PRUEBAS RAPIDA
PRUEBAS RAPIDAS > AMESES Y 16 BlAS $ 83.427.000
1 LIDER HSH 4 MESES Y 15 DIAS
3.500 COPIAS
FORMATOS
INSUMOS PRUEBAS PRUEBAS VHC,
RAPIDAS VHB, SIFILIS, VIR, | ¥ 27:447.000
PAQUIRES,
GUANTES
T ROR T
! 'CANTIDAD | UNITARIO | VALORTOTAL
VIH 780 $ 8.500 $ 6.630.000
VHC 750 $8.500 $6.375.000
VHB 750 $ 8.500 $ 6.375.000
SIFILIS 750 $8.500 $6.375.000
PAPELERIA 3500 FOTOCOPIAS
FORMATOS 3500 $ 156 $ 546.000
INSUMOS (PARINES) 3000 $138 $ 414.000
GUANTES DE LATEX CAJAS 30 $ 24.400 $ 732.000
TOTAL, TECNOLOGIA TAMIZAJES PRUEBAS RAPIDAS $ 27.447.000

Acciones para realizar: Realizar el proceso de toma de pruebas rapidas para VIH, VHC,
VHB, Sifilis, lo que se traduce en 120 personas tamizadas en un (1) mes o cinco (5) personas
diarias.

Se debera disponer de 780 pruebas rapidas para VIH, 750 pruebas rapidas para VHB, 750
pruebas rapidas VHC, 750 pruebas répidas para Sifilis, para poblacién vulnerable priorizada:
hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero, personas en
situacién de prostitucién, usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle, permitiendo
ser detectados oportunamente y redireccionados a los servicios de salud.

El personal contratado debera adicionalmente dar educacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos, Infecciones de Transmisién Sexual, Métodos de Planificacion Familiar, uso
adecuado del preservativo y prevencion de embarazo en adolescentes, apoyando las jornadas
programadas por la Secretaria de Salud Municipal, en un promedio de 300 personas
intervenida mensualmente informando a través de diferentes medios sobre derechos sexuales
y reproductivos a personas en condiciones vulnerables.

Est4 tecnologia incluye la siguiente papeleria = 1 millar de formatos SISCO - SSR: Formato
1A Registro de participantes en actividades de promocién y prevencion.

= 500 de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Consolidado de Registro de participantes en
actividades de promocion y prevencion.
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= 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 2: cara a. Registro individual de pruebas répid_as
y entrega de resultados. Cara b. Consentimiento informado para realizar la prueba presuntiva
de VIH, Hepatitis B - C, sifilis y acompafiamiento al usuario. Y el cargue en el SISCO-SSR.

Duracién: 4 meses y medio.

TECNOLOGIA JORNADAS DE SALUD

EJE ESTRATEGICO

'LUGAR DE

PLAN DECENAL OBLIGACION RDE
ENTORNO | TECNOLOGIA| o) p piiBLICA EJECUCION
2022-2031 ; e W e :
Realizar (2) jornadas de salud en los Profesional deilg_ 7o
lugares priorizados por la Secretaria de salud como
Salud para la atencién de poblacion Enfermera, Auxiliar
vulnerable y con dificil acceso a los de enfermeria,
servicios de salud, se debera hacer el Médico, Técnicos en
despliegue de la mayor cantidad de salud, entre otros (de
g ; talento humano e insumos en aras de acuerdo a la
Ges.tlén.de_ la ate;:cm‘)n lograr mayor integralidad e impacto de necesidad de la
primaria integral en las acciones individuales y colectivas poblacién).
. Salud . con eficiencia administrativa, de 8 am a Se deber4 hacer el
Comunitario Tecnologia de | Pueblos y comunidades 2p.m. Urbanc - Rural despliegue de la

jornada de salud

étnicas y campesinas,
mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras
poblaciones por

condicién y/o situacion.

mayor cantidad de
talento humano e
insumos en aras de
lograr mayor
integralidad e
impacto de las
acciones individuales
y colectivas con
eficiencia
administrativa.

|
A

JORNADAS DE SALUD

2 JORNADAS DE
SALUD

ENERO-MAYO

$3.519.000

$ 7.038.000

Para la vigencia del contrato se haran 2 jornadas de salud priorizando el area urbana, lo que
conlleva que los costos indirectos no sean representativos por los desplazamientos y niimero
de personal requerido para la ejecucién.

Acciones para realizar: dos (2) jornadas de salud en los lugares priorizados por la Secretaria
de Salud para la atencién de poblacion vulnerable y con dificil acceso a los servicios de salud,
se debera hacer el despliegue de la mayor cantidad de talento humano e insumos en aras de

lograr mayor integralidad e impacto de las acciones individuales y colectivas con eficiencia
administrativa, de 8:30 am a 1:30 p.m.

ACCIONES

VALOR

LOGISTICA: Montaje de la jornada con consecucién del lugar, gestién de
permisos, disposicién de carpas, sillas, mesas, poli sombra, camilla,

biombo y demas insumos requeridos de acuerdo con la poblacién a
intervenir.

$1.400.000

DIVULGACION INFORMACION: medios de comunicacion utilizados para

socializar la campafia como son emisoras, redes sociales, redes de

comunicacién internas de la E.S.E, ademas del disefio de la pieza
ublicitaria, guion de esta y grabacion de ser el caso

$450.000

DESPLAZAMIENTO: medio de transporte dispuesto para la movilizacion
de los insumos necesarios para la ejecucion de la jornada de salud,
movilidad de la unidad mévil en salud hasta el sitio determinado para la
jornada

$719.000

DEMANDA INDUCIDA: acciones de socializacién de la jornada en terreno,
que incluye envio de oficios, material publicitario, perifoneo, informacién
casa a casa, con lideres de la comunidad

$800.000
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INSUMOS: elementos que se requieren para el desarrollo de la jornada $150.000
relacionados con material higiénico, papeleria.
TOTAL $3.519.000
TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA
|  EJE ESTRATEGICO
| PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE . PERFIL DEL
; SALUD PUBLICA 2022- EJECUCION_ | TALENTO HUMANO

Realizar la vacunacién antirrabica de
perros y gatos, con el fin de evitar la
presentacién de rabia en la poblacién
humana y animal del Municipio de
Armenia debera llevarse a cabo, con el
apoyo de un equipo de talento humano
conformado: 6 técnicos o auxiliar
veterinario / técnico profesional en

gt |

6 técnicos o auxiliar
veterinario / técnico
profesional en
produccién agricola /
técnico agropecuario.

produccién agricola /  técnico con 6 meses de
agropecuario. con 6 meses de experiencia laboral, 6
o Tecnologia de ; . experiencia laboral, 6 bachilleres bachilleres
COT_:;"';?HO' vacunacion Detern;g?:;easlus:males (anotadores) con minimo seis (6) meses Urbano y rural (anotadores) con
9 antirrabica de experiencia comunitaria, 1 médico minimo seis (6)
veterinario con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia
meses de experiencia profesional. comunitaria, 1
meédico veterinario
Todas las acciones seran concertadas con tarjeta
con el lider del proyecto de Gestién profesional y 6 meses
Integral para el Control de los Vectores de experiencia
y las Zoonosis de la Secretaria de Salud profesional
Municipal.
Duracién: 4 meses y 15 dias.
VALOR MENSUAL/
REQUIERE TIEMPO REQUERIDO
TECNOLOGIA Q . CONTRATO VALOR TOTAL
6 AUXILIARES DE
VETERINARIA
$2.970.000 $ 80.190.000
VACUNACION ANTIRRABICA 4 MESES Y 15 DIAS
6 BACHILLERES $ 2.500.000 $67.500.000
ANOTADORES
1 MEDICO
VETERINARIO $ 4.000.000 $ 18.000.000
TOTA, TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA $165.690.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar la vacunacion antirrabica de perros y gatos,
con el fin de evitar la presentacion de rabia en la poblacién humana y animal del Municipio de
Armenia debera llevarse a cabo durante 4 meses y 15 dias, con el apoyo de un equipo de
talento humano conformado 6 técnico/ auxiliar veterinario, 6 bachilleres con 6 meses de
experiencia laboral, 1 médico veterinario con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia
profesional y 1 técnico agropecuario. Todas las acciones seran concertadas con el lider del
proyecto de zoonosis de la Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC

A | 'sALUD PUBLICA 2022-
MR 2031

EJE ESTRATEGICO

PLAN DECENAL OBLIGACION

LUGAR DE
EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO HUMANO
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JUSTIFICACION DE MODIFICACION DE CONTRATO

Departamento Administrativo Juridico

Proceso 15. Juridico

ENTORNO

Hogar y
comunitario

Tecnologia de
rehabilitacion
basada en
comunidad

Pueblos y comunidades
étnicas y campesinas,
mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras
poblaciones por
condicién y/o situacién.
Gestion de la atencién
primaria integral en Salud

— Continuar la ejecucion de esti

Rehabilitacién Basada en Comunidad—
RBC en la comuna 2, con el fin de
desarrollar  capacidades en los
integrantes del hogar para la
implementacion y ejecucién de los
componentes y actividades en el marco
de |a estrategia rehabilitacién basada en
comunidad a través de un proceso de
asesoria familiar complementaria para
120 familias priorizadas segun la
condicién de vulnerabilidad encontrada
en el proceso de caracterizacién de la
primera fase (pilotaje), que consta en la
realizacién de 4 visitas una mensual
centradas en capacitar y orientar en
habilidades basicas, modificar
conductas asociadas a riesgo, lograr

rategia ‘

Urbano

1 trabajador Social
1 psicélogo

integracion de la PCD en la participacién
de actividades comunitarias, continuar
con las acciones de canalizaciones
segun demanda, y realizar circulos de
cuidado al cuidador con el objetivo de
crear la red de apoyo de cuidadores y
promover estrategias para mejorar la
salud mental de los cuidadores.

TIEMPO
REQUERIDO

VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE CONTRATO VALOR TOTAL

REHABILITACION
BASADA EN
COMUNIDAD

1 TRABAJADOR
SOCIAL

1 PSICOLOGO
TOTAL, TECNOLOGIA RBC

3,5 MESES $ 4.000.000

$ 4.000.000

$ 14.000.000
$ 14.000.000
$28.000.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: contratacion de profesional en psicologia y trabajo
social para Continuar la ejecucién de estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad— RBC
en la comuna 2, con el fin de desarrollar capacidades en los integrantes del hogar para la
implementacion y ejecucién de los componentes y actividades en el marco de la estrategia
rehabilitacion basada en comunidad a través de un proceso de asesoria familiar
complementaria para 120 familias priorizadas segun la condicion de vulnerabilidad encontrada
en el proceso de caracterizacion de la primera fase (pilotaje), que consta en la realizacion de
4 visitas 1 mensual centradas en capacitar y orientar en habilidades béasicas, modificar
conductas asociadas a riesgo, lograr integracion de la PCD en la participacion de actividades
comunitarias, continuar con las acciones de canalizaciones segun demanda, y realizar
circulos de cuidado al cuidador con el objetivo de crear la red de apoyo de cuidadores y

promover estrategias para mejorar la salud mental de los cuidadores. El contrato se haria a
través del mes de febrero de 2025.

El valor correspondiente a la vigencia 1 de enero al 15 de mayo de 2025, asciende a la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($680.000.000), los gue se distribuyen asi:

'EC . p e by 5 y |

7 S R & B ‘
Informacién en salud Material impreso $ 15.000.000
Informacion en salud Artes escénicas $ 42.874.000
Informacién en salud campafias en salud $23.100.000
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JUSTIFICACION DE MODIFICACION DE CONTRATO

Departamento Administrativo Juridico
Proceso 15. Juridico

Informacién en salud Carro Valla / perifoneo $ i7.560.000
Prevencion y control de Vectores Talento Humano $ 133.650.000
Conformacién y fortalecimiento de redes | Cabildos Indigenas $ 35.000.000
Conformacién y fortalecimiento de redes | Talento Humano REVCOM $ 14.000.000
Conformacion y fortalecimiento de redes | Talento Humano UROCS $ 14.850.000
Conformacién y fortalecimiento de redes | Talento Humano Salud Mental $ 14.000.000
Centro escucha CE Talento Humano CE $ 31.365.000
Centro escucha CE Talento Humano ZOE $20.000.000
Centro escucha CE Insumos $ 20.646.000
Tamizajes Talento Humano Assist $ 13.800.000
Tamizajes Talento Humano pruebas rapidas- insumos $83.427.000
Jornadas de Salud Tecnologia - logistica $ 7.038.000
Zoonosis Talento Humano $ 165.690.000
Rehabilitacién basada en comunidad Talento Humano $ 28.000.000
TOTAL, A EJECUTAR DEL 1 DE ENERO AL 15 DE MAYO DE 2025

$ 680.000.000

Las demas estipulaciones contractuales contenidas en el Contrato Interadministrativo nro.
2024-0009 continuaran vigentes y no sufren modificacion alguna.

La modificacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO nro. 20240-0009 se solicita
dando aplicacién a los principios que rigen la contratacion estatal, evitando desgastes
administrativos innecesarios, haciendo claridad que no se esta vulnerando la seleccion
objetiva, en vista que el Contrato Interadministrativo se encuentra en ejecucion, la necesidad
se encuentra justificada y no corresponden a objetos nuevos o especificaciones que alteran
la esencia de la necesidad a satisfacer

Se firma el dia dieciocho (18) dias del mes de MARZO del afio DOS MIL VEINTICINCO

(2025). \

Q =2pINN )—\
CESAR AUGUSTO RINCON Z CESAR AUGUSTO BELTRAN BOCANEGRA
Secretario de Salud Jefe de Salud Publica - Supervisor

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente
Red Salud Armenia E.S.E
Contratista

Proyecté: Claudia Lorena Velasquez L — Abogada Contratista SSM \
Revisé: Sandra Milena Ocampo Cardona — Contratista SSM
Revis6: Cesar Augusto Beltran Bocanegra — Jefe de Salud Publica
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:10:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de o1

GENERAL DE LA NACION No. 266610729

Bogota DC, 18 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA'NACION certifica que una vez consullado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JOSE ANTOM’6 CORREA LOPEZ identificado(a) cor Cédula de ciudadania nimero 89006096:

NO REGISTRA SANCIGNES NI INHABILIGADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciores o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate te nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inzisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempsafien funciones publicas en ‘
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las ‘
|

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antesedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jafe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES RE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 266610923 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de ?é?zo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado-&l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona RER"SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA%E. identificado(a) con NIT nimero 8010014408

hy/ﬁEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww,procuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes,aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
marzo de 2025, a las 08:14:59, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, O SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion trlbutarlo

No. Identificacién

8010034408 .o Pl 0 s

Cédigo de Verificacion

801 001440825031 8081459

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5 de ootubre de 20
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generé: WEB

nero consignados en el

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

CGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
marzo de 2025, a las 08:15:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ) -~
Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 89006096 y

Codigo de Verificacion 8900609625031 8081 558

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tipo. y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220 del 5 de octubre de.
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

04, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

~ Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
,’) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



18/3/25, 9:19 a.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:3% horas del 18/03/}025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 89006096 -
Apellidos y Nombres: CORREA LOPEZ J(}ﬂﬁ«NTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de ceﬁformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

o GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| mn



18/3/25, 9:17 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18//33/2025 09:10:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 89006/6

@ NOTIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112658651 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENGA DELA

| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D C V' DA
Linea de atencién: 018000-910112

®,GOV.CO

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



COMUNUN”J ADES REPUBLICA DE COLOMBIA |
I NDIG E N A S DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

MUNICIPIO DE ARMENIA
DE ARMENIA QUINDIO L __LEY 89.DE 1890

RETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Armenia Quindio 13 de febrero 2025 | SEE B3|

e 13 ‘{t‘f‘)‘ﬂ‘?ﬁ

Sefores:

SECRETARIA DE SALUD ARMENIA

Asunto: Manifestacion de no ejecucion de actividade
las Comunidades Indigenas del Municipio de Armenia, prlmer cuatrimeslre vigencia 2025

Cordial Saludo,

En mi calidad de Consejero Mayor de la Asociacién de Cabildos Indigenas de Armenia Quindio
(ACIAQ), me permito informar que se ha presentado una solicitud a RED SALUD ARMENIA
ESE, en la que se expone que, debido a la actualizacién de nuestra documentacién, hemos
tenido dificultades para entregar la informacion requerida dentro de los plazos establecidos.

Como resultado de un proceso reciente de concertacion con las autoridades indigenas de
Armenia Quindio, se ha determinado que la ACIAQ sera la organizacién encargada de llevar
a cabo dicho proyecto. No obstante, en este momento nos encontramos en un proceso de

aclualizacion y formalizacion de nuestra documentacion legal, con el fin de cumplir con los
requisilos necesarios para su correcta ejecucion.

Por lo anterior, les solicitamos respetuosamente que el contrato de prestacién de servicios
pueda realizarse en el segundo cuatrimestre del afio. Esto nos permitira completar los tramites
legales pendientes y asegurar la continuidad de las actividades.

Quedamos a su disposicion para proporcionar cualquier informacion adicional que requierany )
agradecemos de antemano la atencién prestada a esta solicitud. '\
<

A{enlamenle:

TP 4.

FOWAR NICOLAS MARTINEZ JAMIOY
Representante legal

ASOCIACION CABILDOS INDIGENAS ARMENIA Q
Numero de Cédula de Ciudadania 4375710

POR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y PERVIVENCIA DE LOS PUEBLOS INRIGENAS.
Correo electronico:rubenoyuela702 @gmail.com
Teléfono:3104031785
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Armenia, 26 de febrero de 2025

Doctor

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente

Red Salud Armenia ESE

La ciudad

ASUNTO: Invitacion para modificatorio No.1 del contrato interadministrativo No. 20240009 daz!
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, vigencia 2025.

De la manera mas atenta y respetuosa, se les solicita la presentacién de una propuesta
economica y demas observaciones que consideren pertinentes, en relacion a las necesidades
descritas a continuacién, que tienen como objetivo continuar con la ejecucion y a su vez fortalecer
las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad del Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC, vigencia 2025, por medio de un primer modificatorio al contrato
interadministrativo No. 20240009.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento del articulo 49 de la Constitucidn Politica, Ley
715 de 2001 y especificamente la Resolucién 518 de 2015, modificada por la Resolucién 295 de
2023, suscribié con RED SALUD ARMENIA E.S.E contrato Interadministrativo Nro. 2024-0009
para DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000), conforme a los recursos disponibles en el presupuesto de Ingresos por Sistema
General de Participaciones — SGP - del componente de Salud Plblica.

En ¢l marco del proceso definidu por la Resolucion 3280 de 2018 se planted el desarrolio de
nueve (9) tecnologias con diversas actividades. Desde la tecnologia de conformacion y
fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales se dejdé comprometido dentro del
contrato interadministrativo N° 20240009 suscrito con la E.S.E Red salud Amenia el valor de
TREINTAY CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($35.000.000 M/CTE) para ejecutar a traves
de la participacién de diez 10 cabildos indigenas del municipio de Armenia relacionados a
continuacién: Los Pastos, Embera Chami Caimo, Embera Kibara, Embera Katio, Ingas,
Yanaconas, Kichwa, Pijaos, Embera Chami Salvador Allende y Mulliétnico Paraiso de Paz, el
fortalecimiento de la promocién de la salud y el bienestar de las comunidades indigenas de
Armenia a lravés de la creacién de comisiones de salud comunitarias, promoviendo habitos de
vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el culdado del medio ambiente y el desarrollo
que promuevan el buen manejo del tlempo libre, con un enfoque en la prevencion de
enfermedades en las comunidades y la proteccion de los niflos, nidas y adolescentes, no
obstante, mediante misiva recibida el pasado 13 de febrero por parte de Edwar Nicolas Martinez
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Armenia, 26 de febrero de 2025

Doctor

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente

Red Salud Armenia ESE

La ciudad .

ASUNTO: Invitacion para modificatorio No.1 del contrato interadministrativo No. 20240009 del
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, vigencia 2025.

De la manera mas atenta y respetuosa, se les solicita la presentacion de una propuesta
economica y demas observaciones que consideren pertinentes, en relacién a las necesidades
descritas a continuacion, que tienen como objetivo continuar con la ejecucién y a su vez fortalecer
las acciones de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad del Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC, vigencia 2025, por medio de un primer modificatorio al contrato

interadministrativo No. 20240009.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Politica, Ley
715 de 2001 y especificamente la Resolucién 518 de 2015, modificada por la Resolucion 295 de
2023, suscribié con RED SALUD ARMENIA E.S.E contrato Interadministrativo Nro. 2024-0009
para DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000), conforme a los recursos disponibles en el presupuesto de Ingresos por Sistema

General de Participaciones — SGP - del componente de Salud Publica. .

En el marco del proceso definido por la Resolucién 3280 de 2018 se planted el desarrollo de
nueve (9) tecnologias con diversas actividades. Desde la tecnologla de conformacién y
fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales se dejé comprometido dentro del
contrato interadministrativo N° 20240009 suscrito con la E.S.E Red salud Amenia el valor de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($35.000.000 M/CTE) para ejecutar a través
de la participacién de diez 10 cabildos indigenas de! municipio de Armenia relacionados a
continuacion: Los Pastos, Embera Chami Caimo, Embera Kibara, Embera Katio, Ingas,
Yanaconas, Kichwa, Pijaos, Embera Chami Salvador Allende y Multiétnico Paralso de Paz, el
fortalecimiento de la promocion de la salud y el bienestar de las comunidades indigenas de
Armenia a través de la creacion de comisiones de salud comunitarias, promoviendo habitos de
vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
que promuevan el buen manejo del tiempo libre, con un enfoque en la prevencién de
enfermedades en las comunidades y la proteccién de los nifios, nifas y adolescentes, no
obstante, mediante misiva recibida el pasado 13 de febrero por parte de Edwar Nicolas Martinez
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Jamioy representante legal de la Asociacion de Cabildos Indigenas de Armenia en su calidad de
Concejero Mayor informa que ha presentado una solicitud a la E.S.E Red Salud Armenia en la
que precisa que por concertacion con las autoridades indigenas se ha determinado que la ACIAQ
(Asociacién de Cabildos Indigenas de Armenia Quindio) seré la organizacién encargada de llevar
a cabo la ejecucion de dicha actividad, sin embargo asevera que en el momento se encuentran
en proceso de actualizacién y formalizacion de la documentacion legal requeridos, situacién que
les impide realizar el desarrollo de las acciones en el plazo de ejecucion establecido en dicho
contrato interadministrativo, por lo tanto, solicitan que la ejecucién anteriormente descrita la
puedan desarrollar en el segundo cuatrimestre del afio.

En concordancia con lo anterior, se requiere redireccionar el recurso financiero por valor de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($35.000.000 M/CTE) a otras acciones
enmarcadas en la tecnologia de Informacidn en salud. A continuacién, se describe la necesidad
de las actividades que se incluirdn, redistribucion del recurso financiero del contrato
interadministrativo, detallando la tecnologia, obligacién, valor a redireccionar.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Tecnologia Informacién en Salud

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades no
transmisibles mataron al menos 43 millones de personas en 2021, lo que equivale al 75% de las
muertes en el mundo por causas evitables, estas muertes se concentran en paises de ingresos
bajos y medianos, la mayoria por enfermedades cardiovasculares, metabélicas, al igual se
evidencia un crecimiento rapido en la carga de céncer, el impacto en las poblaciones sin cobertura
0 accesos a los servicios de salud o personal entrenado, para 2022 se presentaron 20 millones
de nuevos casos de cancer, con una estimacion de riesgo de 1 de cada 5 personas para

desarrollar cancer a lo largo de su vida, en lo cual 1 de cada 9 hombres y 1 de cada 12 mujeres
mueren a causa de la enfermedad.

Colombia no es ajena a la problematica actual, en el ASIS 2023 del pais los eventos de alto costo
siguen derivados de enfermedades como la hipertensién, la diabetes mellitus no controladas, y
€l cancer de mama, cérvix, préstata y colon, segin el boletin epidemioldgico N.17 de 2024 del
Instituto Nacional de Cancerologia, el cancer de mama y de cuello uterino lideran los reportes de
le IPS en el SIVIGILA, panorama similar en el municipio de Armenia Quindio registrado en el ASIS
2024 donde los tipos de cancer mas frecuentes en |os reportes institucionales correspondieron al
de mama y cérvix, adicionalmente la disminucién acelerada de la natalidad en el municipio y el
aumento de las personas en el curso de vida de vejez, demuestran una tendencia al cambio de
la piramide poblacional hacia el envejecimiento de la poblacién, esto refleja un panorama
epidemiolégico con gran peso en la prevalencia de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas
que generalmente terminan en eventos de alto costo al sistema de seguridad social en salud.
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De acuerdo a lo anterior el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "Armenia con mas
oportunidades” se alinea a los lineamientos de los objetivos de desarrollo sostenible 2030, el Plan
Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 con sus principios orientadores de dignidad, progresividad,
equidad, justicia social y distributiva y sus ejes estratégicos en salud publica, El Plan Nacional de
desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" y la normatividad vigente que apoya
el modelo de atencion integral en salud MIAS y territorial en salud MAITE, que propone las rutas
de atencion integral de la resolucion 3280 de 2018 para la promocién y mantenimiento de la salud,
y las rutas de atencion para grupos de riesgo, con el objetivo de implementar estrategias de
promocién de la vida desde habitos saludables, la identificacion temprana de factores de riesgo
para enfermar, el trabajo sobre los determinantes sociales de la salud, que permitan acciones en
los diferentes entornos: institucional, comunitario, laboral, educativo, hogar que impacten a los
individuos, familias y comunidad en los diferentes momentos del curso de vida, disminuyendo la
probabilidad de enfermar o morir por causas evitables.

En linea operativa de la misién institucional el proyecto de Gestion integral de las enfermedades
crénicas no transmisibles tiene como objetivo reducir la carga de las enfermedades crénicas no
transmisibles que incluyen las enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, el cancer, las
enfermedades huérfanas y raras que generan discapacidad o muerte e impactan las dinamicas y
funcionalidad familiar, lo anterior con acciones de inspeccién, vigilancia y control a instituciones
prestadoras de servicios de salud IPS que atienden personas en todos los cursos de vida y que
deben velar por servicios de calidad, seguros y entornos humanizados para el seguimiento
integral del individuo y su familia diagnosticado con enfermedades crénicas no transmisibles;
acciones de inspeccion vigilancia y control de Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
EAPB que deben asegurar la atencién oportuna, con seguimiento a la trazabilidad de su condicién
clinica, a la gestion del riesgo y el cumplimiento de las rutas de atencién definidas por el Ministerio
de Salud para que sus afiliados disminuyan la prababilidad de morir o entrar en situacién de
discapacidad; actividades de Informacion Educacién y Capacitacién a pacientes, familias,
instituciones y demas actores para mejorar la capacidad de identificacién temprana de signos de
alerta en la aparicion de enfermedades crénicas no transmisibles, las medidas de proteccién y el .
acompafiamiento en la rehabilitacion, el fortalecimiento de las practicas de autocuidado y
establecimiento de habitos saludables, factores protectores para la disminucion de la aparicion
temprana de las enfermedades crénicas no transmisibles propuesta en la Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud de la resolucién 3280 de 2018.

La mencionada resolucién establece que la informacién en salud es una accién estratégica cuyo
propésito es generar un clima cultural apropiado para la promocién de la salud, la mejora en el
bienestar y la calidad de vida, aportando otras formas de comprender y cuidar la salud.

En concordancia con lo anterior, es necesarlo fortalecer las acciones de informacién en salud por
medio del uso de tecnologlias planteadas en la resoluciéon 3280 de 2018, como la tecnologia de
informacién en salud, que son todas aquellas “acciones de produccién, organizacion y difusidn
de un conjunto de dalos o mensajes que buscan “‘Persuadir de realizar una determinada conducta
o disuadir de hacerla, Se trata de la informacién que procura que los sujetos hagan algo con el
fin de fortalecer o mejorar la salud o de hacer conclencia de la problematica para generar reflexion
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que se traduzca en cambio de practicas. Anticipar que los sujetos adopten comportamientos que

afecten su salud. Promocionar los derechos - con énfasis en el derecho a la salud y las acciones
de autocuidado y cuidado de la salud de la familia, la comunidad y su entorno; asi como, promover
la participacion y la movilizacién social. Reforzar comportamientos o saberes favorables para
Promover y mantener la salud, que a través de la evidencia han demostrado resultados positivos
en distintos contextos. Cambiar representaciones de si, de los otros, de lo otro que permitan

cuestionar lo que se ha establecido como si fuera natural y es injusto o inequitativo o
inconveniente para la salud”.

Estas actividades requieren de un equipo profesional y técnico capacitado y organizado
conformado por tres (3) auxiliares de enfermeria, un (1) psicologe, un (1) Profesional en

enfermeria, todos con experiencia en trabajo comunitario, educativo y en salud puablica de minimo
1 afio.
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En consecuencia, con lo anterior, se precisa que dicho redireccionamiento del recurso
financiero descrito anteriormente no afecta el valor inicial del contrato, ni la forma de pago
establecidas en la minuta contractual.

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta.

Atentamente,

,, \
Q Coldne D"—— /\N

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUZGA CESAR AUGNSTO BELTRAN BOCANEGRA
Secretario de Salud Municipal Jefe Oficina de Salud Pubica
Supervisor Contrato

Elaboré: Sandra Milena Ocampo Cardona, Profesional Universitario, Secretarla de Salud, Salud delicaﬁ
Proyecté: Cesar Augusto Beltrdn Bocanegra, Jefe de Oficina de Salud Publica, Secretaria de Salud.
Revisé componente Claudia Lorena Veldzquez Lépez— abogada area juridica de la Secretaria de Salu Municﬂ;}}d
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Barrera (Auxiliar administrativo,

Departamento Administrativo de | JMIDAD DE COR RES PO NDE

Fortalecimiento Institucional) y e

102-20.11 Ciudadano: RED SALUD ARMEN

Armenia Quindio Asunto: COTIZACION

Anexos: No aplica

Destinatario: Diana Patricia Patifig

(Secretario 440, Secretaria de Salu
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Asunto: Cotizacion actividades planteadas en la proiuggggE%RH&ﬁfﬁﬁwﬁﬂmm?]‘l
contrato interadministrativo N°2024-0009 Plan de Intervenciones Colﬂgeilﬁﬁ!ﬁ)wgenc:a

2025.

\’\S ‘j_ Ft‘Cga 05 MA
6\‘[%5‘ ’Cordial Saludo,

mc/." Y—
Y
)O VIVIuy atentamente y en respuesta al oficio de invitacion de modi ;
W interadministrativo 2024-0009 del Plan de intervenciones colectivas PIC vigencia 2025, me
/gk permito presentar cotizacién para la ejecucién de las actividades propuestas en la tecnologia
1 que se relaciona a continuacion, que tienen como objetivo, continuar con la ejecucion y a su
vez fortalecer las acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad:

? \C_ . COTIZACION MODIFICATORIO 1
\ ; .
)\{\E}\L TECNOLOGIA INFORMACION EN SALUD
o
} TR VALOR 2
3 CANTIDAD TALENTO HUMANO | VALOR UNITARIO VALOR MES MESES
ke Uy o
&' g 3 AUXILIARES DE ENFERMERIA $ 2.970.000 $8.910.000 $17.820.000
- 'O 38 1 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA $ 4.000.000 $4.000.000 $ 8.000.000
= § 1 PROFESIONAL DE ENFERMERIA $ 4.000.000 $4.000.000 $ 8.000.000
9, 3 % MATERIAL DE INFORMACION EN SALUD $ 1.180.000
e e R e -
d c VALOR TOTAL ' $35.000.000
58
) ¢ % ACCIONES PARA DESARROLLAR:
N5
8£f§ Desarrollar actividades de informacién en salud para promover estilos de vida saludables,
< 2 prevenir factores de riesgo asociados a enfermedades cardiovasculares y metabdlicas, asi
5 & como a los tipos de cancer priorizados (mama, cérvix, préstata, colorrectal e infantil).
>

Se contara con material que contenga informacion en salud.

Se incluird la sensibilizacion sobre enfermedades huérfanas y raras, asi como el
fortalecimiento de factores protectores en salud a nivel individual, familiar y comunitario, en
el marco de las enfermedades crénicas no transmisibles segun el ASIS 2024.

PA CUIDAR DE TODOS
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PA CUIDAR DETODOS

Estas actividades requieren de un equipo profesional y técnico capacitado y organizado
conformado por tres (3) auxiliares de enfermeria, un (1) psicélogo, un (1) Profesional en
enfermeria, todos con experiencia en trabajo comunitario, educativo y en salud publica de
minimo 1 afio.

VALOR DEL MODIFICATORIO 1

El valor de la propuesta de modificatorio asciende a TREINTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($35.000.000).

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la propuesta y por tratarse de un redireccionamiento
del recurso financiero que se encontraba comprometido para la tecnologia “conformacion y
fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y sociales — Cabildos indigenas” no afecta
el valor inicial del contrato, ni la forma de pago establecidas en la minuta contractual.

Se aceptan los demas términos establecidos en la minuta contractual y se hara la
modificacién de la tecnologia mencionada.

Atentamente,

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente
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