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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 3:00 PM Fecha: 20 de febrero de 2025
Lugar: Centro Zonal Santafé
Dependencia
que Supervision del contrato de aportes —~Coordinador Centro Zonal Santafé
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion
Obietivo: Realizar Comité Técnico Operativo extraordinario del contrato de aporte No. 11007702025 celebrado entre el
) ' ICBF y la EAS CONVIVENTIA UDS CONVIVENTIA
Agenda:
1. Bienvenida

2. Revision y aprobacion hoja de vida de GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIETO nutricionista
3. Revision y aprobacion hoja de vida de Laura Volga al cargo de auxiliar administrativa

4. Aprobacidn de presupuesto

5. Varios

Dando cumplimiento a los procesos que se deben adelantar para el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales
de los contratos de aporte, se realiza la convocatoria para el comité técnico extraordinario con la EAS CONVIVENTIA, con el fin
de realizar la revisién de hojas de vida y presupuesto.

Desarrollo:

1. Por consiguiente, se da la bienvenida e inicio al comité extraordinario con la presentacion de los asistentes de la PDS
Conviventia, incluida la sefiora Aida Ruth Rivera Garzon representante Legal, Mariluz Arredondo coordinadora de la UDS,
Briyith Paez Directora financiera y por parte del ICBF CZ Santafé se encuentra la supervisora del contrato Patricia Rozo
Rodriguez y del equipo de apoyo a la supervision se encuentra Victor Andres Campos y Nury Andrea Ladino Profesional de

apoyo técnico a la supervision.

Se hace lectura del objetivo y agenda de la reunién, asi mismo se precisa que la construccién del presente documento se
constituye como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados por la entidad, las respectivas
observaciones desde la supervision del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los compromisos adquiridos durante el
desarrollo del presente comité.

2. Revision de hoja de vida de postulante GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIETO a nutricionista, el operador
remite via correo electronico la hoja de vida para su revision como consta en el correo del 20 de febrero de 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CC: O Nury Andrea Ladino Turriago; y 2 mas

@ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta
en la lista de remitentes seguros.

Remitente de confianza Mostrar contenido bloqueado

5 HV NUTRICIONISTA GUSTAV...
e 6MB ¥

Cordial saludo, de antemano agradezco la pronta respuesta quedando atenta a la
fecha de programacion de aprobacion para continuidad y cumplimiento de
nuestras obligaciones contractuales, agradezco su atencion presatada

MARY LUZ ARREDONDO GONZALEZ
COORDINADORA CDI
BOGOTA - COLOMBIA

Conviventia
m: 3106721129
a: Carrera 9° #1C -30 barrio las cruces

W- www conviventia.org e: cdilascruces@conviventia.org.

- -

Requisitos segun manual operativo:

Estudios: titulo profesional en: nutricién o nutricion y dietética.
el Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Estudios: certificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricion y dietética, expedida por la Institucién de Educacion Superior.

o opaiva 1 Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o

experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Estudios: titulo profesional en: enfermeria.

Profesional en Salud y
Nutricién

Perfil 2 Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria

Perfil optativo 2 | £, seriencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto

y obligaciones del contrato a celebrarse.

Certificado de estudios:

“‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 2 de 9
FAMILIAR
e Cdi cruces <cdilascruces@conviventia.org> @ o &«
Para: O Diana Marcela Paz Torres Jue 20/02/2025 9:21

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

PROCESO F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

FAMILIAR

Pagina 3de 9

S
RS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
IMedicing
ACTA DE GRADO NUMERO {02
El Consejo de Facultad en su sesién del dia 23 de W de 2005 Acta No.21
CONSIDERANDO QUE
CCN' 79.960.239  de Dogotd

Cumplié satisfactoriamente con los vequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

En nombre y representacié

de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica
de Colombiay previo al juramento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega

del Diploma Niimero 88072 registrado en el Folio No. 4T del Libro 2

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

otd, alos8 diasdelmesde Saslio-  de 2005

de %0—9
= I~

Anestorncis—

Consejo de Facultad

Certificado de experiencia:

KUUKIGU...

W Uescargar [Z IMprMIr (s LUAraar en uneunve

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social
elfla sefior(a) GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIETO identificado con C.C.: 79960239 ha suscrito
con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE

e 47422024

TIPO DE

SRR PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 28/02/2024

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 2/03R024
FECHA DE

TERMINACION | 15/1212024
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO 34024407
PLAZO TOTAL "

DEL CONTRATO 275 dias,

prestar_servicios profesionales en nutricion que apoyen el desarrollo
OBJETO armonico e integral de la primera infancia en el servicio de jardines
infantiles, acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

WoFiCACIONES | o de Modiicacién: Ot i
MoDIFCACIONES | 0 e e madfcacén:

NUMERO DE

NOMERODE [ 0s 2025
TIPO DE

Siotapcon | omamozs

DEL CONTRATO 380412023,

TERMINACION 16/02/2024

DEL CONTRATO $ 26.374.867
P20TOTA | 260 dis

El postulante cumple perfil 1 para nutricionista.

Examen medico ocupacional

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nit: 900.868.701-5
7 SEDE NORTE: Cra 24 # 83-33
]l REYVELT SEDE SUR: Cra. 60 No 11-14 L 4-5
I MEDICINA ESPECIALIZADA Teléfonos 702-0903/313 323 9499/321 932 6287
g % b

comercial@reyvelt.com - info@reyvelt.com
www.reyvelt.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 312.32
FECHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oix [wes [ aso

| Ciutad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO | PARTICULARES

Nombre de a empresa [ Empresa on mision

DATOS DEL TRABAJADOR 2 o P Pao
I Genero. T Edad T Documento de Identicacon

RODRIGUEZ PRIETO GUSTAVO ADOLFO [ mascuto | wese | oo pre—

Rocidor y Nombres T | e Nimero

G
NUTRICIONISTA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO

ol NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA I NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
e El—

RECOMENDACIONES MEDICAS NALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE MEDIAS DE PRESION BAJA USO ADECUADO DE EPP 'VIDA SALUDABLES
oeL 30 MINDIA

MATRIZ A PELIGROS
PAUSAS ACTIVAS £ HIGIENE POSTURAL MANTENER DIETA BALANCEADA
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN

OTRAS ¥

EL TRABAJADOR CURSA CON UNA ENFERMEDAD VASCULAR PERIFERICA COMUN A NIVEL DE MIEMBROS INFERIORES QUE EN EL MOMENTQ
NO LE GENERA DOLOR O LIMITACION FUNCIONAL . NO OBSTANTE SE RECOMIENDA VALORACION POR MEDICINA GENERAL POR EPS PARA
DEFINIR CONDUCTA DE TRATAMIENTO - FORMULACION DE MEDIA ANTIVARICE

EN EL MOMENTO NO LE GENERA RESTRICCIONES PARA EL OFICIO ACTUAL AUNQUE BAJO LAS CONDICIONES PARTICULARES DEL TRABAJO DH
MANTENER POSTURAS PROLONGADAS ~PRINCIPALMENTE EN BIPEDESTACCION, SE RECOMIENDA ALTERNAR POSTURAS DE FOR
PERIODICA DURANTE LA JORNADA LABORAL Y ELEVACION DE MIEMBROS INFERIORES POR LO MENOS 2 - 3 VECES DURANTE ESTA JORNADA

O SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST DE LA COMPARIA.
O INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITO DH
TRABAJO.

O PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEFINIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL SG-SST DE LA EMPRESA

La supervisora aprueba la hoja de vida del postulante.

3. Hoja de vida de Laura Boiga auxiliar administrativa el operador remite via correo electronico la hoja de vida para su

revision como consta en el correo del 20 de febrero de 2025

Cdi lascruces © &« & ~2 |9
Para: @ Patricia Rozo Rodriguez: y 3 mas Jue 20/02/2025 9:16

y DOCS LAURA BOIGA (1).pdf v
= 3m8

g
ol

Cordial saludo,deseando grandes bendiciones en sus labores diarias a
continuacion adjunto,hoja de vida postulada al cargo de auxiliar administrativa
PDS Conviventia para su validacion y verificacion del perfil y poder dar
continuidad al proceso ,quedando atenta agradezco su atencion prestada

K-—L“'/ MARY LUZ ARREDONDO GONZALEZ

COORDINADORA DI
BOGOTA - COLOMBIA

Conviventia

m: 3106721129

a: Carrera 9°# 1C-30 barrio las cruces

. conviventia.org e cdilascruces org.
o) 2 ) =

ARRAIGADOS i

& C(/ne/u‘adoo

4\ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REQUISITOS

obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar administrativo

Perfil 1

Estudios: Titulo técnico o tecnélogo en ciencias econdmicas, administrativas,

sistemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto

y obligaciones del contrato a celebrarse.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Repib

Escuela lberoamericana de Ciencias Técnicas.

~HIT

Fundacidn lberoamericana
Nit: 832.010.412-2

&
LaELLT. En calidad de Institucicn de educacitn para el Trabajo y Desarrallo Humano

Certifica que

Woiga Callejag Laura Palentina

€.€. 1.073.717.292 de Soacha, Cundinamarea.

Curso y aprobi os requisitos académicas exigidos por la Institucitn
con una intensidad de 1200 hovas, en el programa de

Tecnico Laboral por Competencias en:

Recursos Humanos

Martha Lucia Rojas Torres
Drectra

P

gl e
Hector Leon IdeNag Parra

M9

Dicector de Proyectos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LAVANDERIA PROSPERI EXPRESS PRESTO

CERTIFICA QUE:

La sefiora Laura Valentina Boiga Callejas trabajé alli como administradora de
punto de lavanderia de ropa durante 4 afios, durante el periodo de 14 de abril de
2020 hasta el 18 de abril de 2024 ganando $1.000.000 (un millén de pesos)

P ili i y icacion en sus labores

El certificado se expide a solicitud de los interesados para los fines que considere
convenientes.

Firmé este documento a peticion del interesado el dia 20 de febrero de 2025 para
certificar su empleo y salario.

Marcela Hidalgo
Administradora general
Tel 3107661177-3133956452

La experiencia relacionada adjunta cumple perfil 1 la supervisora del contrato aprueba la hoja de vida de la postulante.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Aprobacion de presupuesto

La PDS presenta presupuesto ajustado y contrapartida los cuales son validados desde el area financiera, de la siguiente

manera:

Propuesta de redistribucién presentada por la PDS

1 fase preparatoria 25% Redistribuida en servicios publicos, material didactico, aseo.

2 febrero se contemplan gastos del 90% para cubrir febrero desde el dia que inici6 la actividad en la sede

3 salarios con canasta ICBF

4 gastos varios mont¢ sobre canasta

5 fase de cierre 25%

6 contrapartida: Arriendo (segun postulacidn al contrato.)

Febrero: 52.520.778
Marzo: 80.015.274

Abril: 80.015.274

Mayo: 80.015.274

Junio: 80.015.274

Julio: 80.015.274
Agosto: 80.015.274
Septiembre: 80.015.274

Fase de cierre: 10.806.192

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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' &
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
B DESCRIPCION .x'“""m EnERD FesEnG MARZO e MAYD suno o AGOSTO SEPTIEMERE | OCTUBRE rraEmRE | nasnnﬂz| Mjfﬁ”rﬁﬂ‘ !E“_:u::
1 ARRIENDO 512468578 12480.678
2
3
" :
TOTAL APORTE L] 12488678 | § 3 s 3 3 % 3 s 3 3 3 % 3 12458678

ier it EFiraree Bt

Firma del Regresemants Logsl

El valor de la contrapartida seré para pago de arrendamiento dividido de manera igual por los 8 meses.

La supervisora del contrato APRUEBA el presupuesto ajustado y contrapartida presentado por la PDS

5. Varios:

El operador solicita estudiar si EVELYN DIAZ, la hija de un funcionario de CONVIVENTIA de un afio 10 meses podria ser

ingresada como usuaria a la UDS, la supervisora del contrato aprueba el ingreso de la nifia a la unidad de servicio.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
NO QUEDAN

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Aida Ruth Rivera Garzén Representante Legal CONVIVENTIA Mhaideaund®
Mariluz Arredondo Coordinadora UDS CONVIVENTIA I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Briyith Paez Directora financiera CONVIVENTIA L}
, o ICBF CZ Santafé
Nury Andrea Ladino T Zrlci)ifessdcr))r;arli/ids?é?]poyo tecnico Q%W
Victor Andrés Campos Err]gf;gga; a s?;%ervi:ilg(r)lyo ICBF CZ Santafé @Q@
Supervisora del contrato | ICBF CZ Santafé

Patricia Rozo Rodriguez

11007702025

B

Colaboradora que elabora el acta: Nury Andrea Ladino T- Profesional de apoyo a la supervision técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROMOCIONY PREVENCION Verson s cagna 1dot
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FIVANCIEROS €1 Crasifcacion de a mformacion
Plbica
1 nformacion General
Regenal BocoTA ceno zona SANTA FE
Enidan Adminsradora del Seniclo ConvivenTiA Muricios donde se presta o senclo
N delcontato 11007702025 Fecha de legalizacion del contrato Valor del contrato incluidas modiicaciones 635.902.566 Desde: 08 DE FEBRERO DE 2025
- —— Plazo de ejecucion
[ servicio CDI Institucional sin arriendo [ B
o CDI CON ARRIENDO Cupos contratados — - - 144 Hastat 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
| servicio CDI Instiucional con arriendo | 144
2. PRESUPUESTO.
periado ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO [ JuNIO o acosto [ ocTusre Novewere [ TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21 Ingresos
Porcentaje de desemboiso 0% q q q q 0% 0% x«
RECURSOS Icar
Monto del desermbolso 87.684.480 74.991.888 74.991.888 74.991.888 74.991.888 74.991.888 74.991.888 85.798.080 5623433889
RECURSOS CONTRAPARTIDA IO VTA Monto del desembolso 2.500.000 2.500.000 1.234.339 6234330 $12.468.676)
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes by
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO. VALOR 9% DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF $623.433.888 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VA $12.468.678| 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 30 % TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $635.902.566| 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO ‘ ‘ 20 18 16 18 16 2 ) 2 | | 14
22, Gastos
NECESIDADES DE UNTAROS aon VALOR
Componentes Rubro Modsidades a las que apica | PERSONALINo. DE ease ALOR EnERO. FEBRERO WARZO BRI waro oo o AcosTo SePTIEMERE octusre NOVIEMERE. DICIEMERE Fase TOTAL APORTES IcaF
ATENCION | FASE PREPARATORA PREPARATORIA
221 Costos Fios
‘COORDINADORIA INSTITUCIONAL - COl 1 25135 2679.169 3785260 3.785.260 3785.260 3785.260 3785260 3785260 3785.260 946.315 sa0.122:304]
DOCENTES PERFILL INSTITUCIONAL - COl 6 18549 7.427.050 16.025.928 16.025.928 16.025.928 16.025.928 16025.928 16,025,928 16.025.928 4.006.482 5123615037
DOCENTES PERFIL2 INSTITUCIONAL - cot 1 16,579 1641405 2448.263 2448263 2448263 2.448.263 2448263 2448.263 2448263 612.066 510,301,312
DOCENTES PERFILS INSTITUCIONAL - cot - - - - - - - - - - B
PR ONAL DEATE INSTITUCIONAL - 0 1 17.809 1723721 2670988 2670988 2670988 2670988 2.670.988 2.670.988 2.670.988 520.4205637]
PROFESIONAL GEATE enruco - - - - - - - - g : g : o
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFL 1 INSTITUCIONAL - GO 1 13.355 900.000 2670988 2670988 2670988 2670988 2670988 2670988 2670988 519596916
PROFESIONAL NUTRICION PERFL 2 INSTITUCIONAL - COl - - - - - - - - - - E
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - Ol 3 16,979 3282810 7344789 7344789 7344789 7344789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 554,696,333
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - GO 3 16,979 3362955 7344789 7344789 7344789 7344789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 1.836.197 556612675
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - cot 2 16,979 1721550 4896526 4896526 4896526 4896526 4.896.526 4.896.526 4.896.526 1.224.132 $37.221.364)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - cot 1 16,979 570.000 2448.263 2448263 2.448.263 2.448.263 2448263 2.448.263 2.448.263 612.066 $18.319.007]
ARRIENDO Ny C1ONAL - CDI (Con 144 17.569 2023.949 2520936 252093 252093 252993 2520936 2520936 252093 $19.733.501
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS. INSTITUCIONAL - o 144 5.554 725.395 1500000 1500000 1500.000 1500.000 1500000 1500000 1500000 799.776 s12.025.171)
GASTOS OPERATVOS | GASTOS OPERATIVOS, INSTITUCIONAL - COl 144 1.908 247277 274752 274752 274752 274752 274752 274752 274.752 274752 $2.445.29)
seGURO SEGURONIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - COl 144 1.062 1520280 $1.520.2
v ) 144 5.300 686,880 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 494.407 $6.523.687]
susToTAL $0) 28.521.450) 54.703.682 54.703.682 54.703.682 54.703.682 54.703.687] 54.703.687] 54.703.687) o o s10506.197 $422.253.416
122 Gostos varables
WATERIAL DIDACTICO OE CONSUNOY [ES— 1] s 8480 L1120 1902000 Lo02000 Lo02000 L0200 Lo02000 L0200 902000 stasas 12
DoTACIONOE DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - 1 14| s 4164 599,616 1231000 1231000 1231.000 1231.000 1231000 1231000 1231.000 s9.216.616|
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL - G - - - - B
TOR O FORGIELE o7 - - - - -
TOTACONDE o - - - - - - - -
: RPP FORTLECIOR) o - - - - - - - -
AmENTACON [ T o - - - - - - - -
A -co 144 $ 154018 | X USUARIO 7701 22178502 22178502 22178502 22178502 22178502 22178.592 22.178.592 22178502 $177.428.739
susToTAL 23,999 328 2531159 25311592 25311507 25311502 25311 597 25311.592) 25311507 s 5201180477
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO B 52,520,778 80015274 80015274 80015274 80015274 80.015.274| 80,015,274 80015274 e $10,806.192| s623.433 88|
AHORROS POR PERIODO B
INEJECUIONES POR PERIODO E
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO. B 52520778 80015274 80015274 80015274 80015274 80015274 80,015,274 80015274 e $10,806.192] s623.433.88¢)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 0|

OBSERVAGIONES

Briyith Zulay Paz

Firma Contador ylo tesorero.

Aida Ruth Rivera Garzon

Firma del Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




