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ESTUDIO I)E CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Se presenta el siguiente Estudio de Conveniencia y Oportunidad requerido confome al artlculo 25, Numeral 7
de la ley 80 de  1993,  EI Articulo 3 de la Icy 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto 1082 de 2015,

para  adelantar  el  proceso  de  selecci6n,  y  la  posible  celebraci6n  del  contrato  cuyas  especificaciones  a
continuaci6n se relacionan :

OBJETO

"PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DE   APOYO   AL   ENLACE   DE  VICT]MAS   EN   LA

IDENTIFICAcloN Y SEGUIMIENTO DEL POA DEL PAT DE VicTIMAS, POSI Y ACTUALIZACION AL PLAN
DE CONTINGENCIA PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA -BOYACA".

CLASIFICACION  UNSPSC

EI C6digo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de  bienes y sewicios en el sistema de
codificaci6n  de  las  naciones  unidas  -  UNSPSC,  como  se  indica  a  continuaci6n,  de  conformidad  con  los

pafametros establecidos par el programa de Colombia Compra Eficiente:

Cla§iflcacl6n UNSPSC Descrlpcl6n

801 1 1600 Servicios de Personal TempI

®

MODALIDAD DE SELECC16N
La modalidad es de selec6i6n-DIRECTA de acuerdo con lo enunciado en el Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80
de 1993,  numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

par tratarse de un Contrato de Prestaci6n de Apoyo a la Gesti6n, con aplicaci6n de los principios establecidos
en el Art(culo 209 de la Constituci6n  Politica de Colombia.

FECHA
25 DE MARZO DE 2025

CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

DQCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000) MITCE.

DESCRIPC[6N DE LA NECESIDAD:

Que conforme lo establece el articulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes  consagrados  en  la  Constituci6n.  Las  autoridades  de  la  Repablica  estan  para  proteger a  todas  las

personas residentes en Colombia.

Que el  articulo 209 de la Constituci6n  Politico,  seFiala que uLa funci6n  administrativa esta  al servicio de los
intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,
economia,   celeridad,    imparoialidad    y   publicidad,    mediante   la   descentralizaci6n,    la   delegaci6n    y   la
desconcentraci6n  de  funciones.  Las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adeciiado cumplimiento de  los fines del estado.  La administraci6n pdblica,  en todos sus 6rdenes, tend fa un
control intemo que se ejeroefa en lo§ terminos que sefiale la ley".

Qire el articulo 311  de  la Constituci6n  Politica consagra al municipio como entidad fundamental de  la division

polltico -administrativa del estado le corresponde prestar los servicios ptlblicos que detemjne la ley, construir
las  obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo  de  su  territorio,  promover la  participaci6n
comunitan.a, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la constituci6n y las leyes.
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Que  el  artlculo  315  de  la  Constituci6n  Politica determina  que el  alcalde  le corresponde dirigir la acci6n
administrativa del  municipio,  asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de  los servicios a su
cargo, igualmente el artlculo 91  de la ley 1994,  modificado por el artlculo 29 de la ley 1551  de 2012, establece

que  son  atribuciones  del  alcalde,  en  relaci6n  con  la  administraci6n  municipal:  Dirigir la  acci6n  administrativa
del municipio; asegurar el cumplimento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

La Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atenci6n, asistencia y reparaci6n integral a las victimas

del conflicto armado intemo y se dictan otras disposiciones", tiene como prop6sito que las victimas superen la

vulnerabilidad causada por graves y manifiestas violaciones a los Derechos Humanos, transiten hacia el goce
de sus derechos y que sean reparados de forma integral,

Que    el    municipio    de    Raquira    requiere    realizar    el    contrato    de    "PRESTAcloN    DE    SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO AL ENLACE DE VICTIMAS  EN LA IDENTIFICAC16N Y SEGUIMIENTO DEL

Zo?2tDDEELLP#JNi5,¥[,%TbMEA&PQ°ui#tcE#[#3eNfcLu:rdiNc:nE,:s°##:sEiNngc;fe:#eTa¥'aGmEeNnt:;
municioios y distritos deben elaborar los  Planes  de Acci6n  Territorial  (PAT)  que contemplan  las  medidas de

prevenci6n, atencidn, asistencia y reparaci6n integral a las victimas del confljcto armado, para una vigencia de
cuatro aflos en concordancia con los periodos de lo mandatarios locales. EI PAT debe tener en cuenta para su
formulaci6n  las  hemamientas  de  planeaci6n,  gesti6n  y  presupuestos  territoriales  dentro  de  las  cuales  se
encuentran:  el  Marco  Fiscal  de  Mediano  Plazo,  los  Planes de  Ordenamiento  Territorial,  los  planes  de agua,
vivienda y los dirigidos a poblaci6n en pobreza extrema, es decir, deben hacer parte de la apuesta de desarrollo
social  y  local  de  las  administraciones  territoriales.  Por  otro  lado,  es  indispensable  el  seguimiento  a  dichos

planes, para una adecuada ejecuci6n.

El`municipio de Raquira es una entidad de cafacter pdblico,  por lo tanto,  la actividad contractual que desarrolle

en  cumplimiento  a  sus  funciones,  debe  ceFiirse  a  los  postulados  instituidos  por  la  Constituci6n  Politica  de

Colombia,  las leyes 80 de  1993,1150 de 2007,  el decreto reglamentario  1082 de 2015,  la  ley  1474 de 2011, y

las demas nomas que los modifiquen, adiciones a sustitiiyan.

Que el  personal existente de planta para prestar dicho sewicio no es suficiente para atender esta necesidad.
Entendiendo  esta  actividad  como  el  desarrollo  de  actividades  identificables  e  intangibles  que  impliquen  el

desempefio  de  un  esfuerzo  o  actividad  tendiente  a  satisfacer necesidades  de  las  entidades  estatales  en  lo
relacionado  con  la  gesti6n  administrativa  o funcionamiento  que  ellas  requieran,  bien  sea  acompafiandolas,

apoyandolas  o  soportandolas,  al  igual  que  a  desarrollar estas  mismas  actividades  en  aras de  proporcionar,

aportar,  reforzar la gesti6n  administrativa  o  su  funcionamiento  con conocimientos  especializados,  siempre y

cuando dichos objetos esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como

pr6fesional.

Ahora  bien,  de acuerdo con el  plan de desarrollo de  la alcaldia actual,  la secretaria de gobiemo  requiere un

profesional  para  adelantar diferentes  actividades  enfocadas  en  el  manejo,  desarrollo  y acompafiamiento de
diferentes sistemas de informaci6n relacionados con la implementaci6n de la policia de victimas Ley 1448 de

2011  en el territorio.

Asl  mismo  los  comites  territoriales  de justicia  transicional  (CTJT)  son  la  maxima  instancia  de  ccordinaci6n,

articulaci6n y disef`o de polltica ptlblica en el departamento,  municipio o distrito,  precedidos por el gobemador

o alcalde,  respectivamente (articulo  173 de la ley 1448 de 2011).

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2025, se asign6 los recursos pare esta necesidad, y en
aras  de  darle  tfamite  a   lo   requerido  es   necesario  que   la  entidad   Municipal,   realice   los   procedimientos
cdntractuales legales para desarrollar el objeto y en virtud de las funciones que son propias de la administraci6n
municipaltantodesdeelpuntodevistamisionalcomodegesti6n,serequiereapoyaryacompanarlosdiferentes

procesos que adelanta la entidad  para su  normal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el ejercicio
de la funci6n  ptlblica con  plena observancia de  los  pn.ncipios constitucionales estatuidos en el  articulo 209 de
la constituci6n, mediante la descentralizaci6n, Ia delegaci6n y la desconcentraci6n.

Que  dentro  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024-2027  "Raquira  Progresa",  se  estableci6 el  programa  18:

Raquira del buen gobiemo. Sector de inversion 45 -Gobiemo Territorial. Segin el programa presupuestal 4599
- Fortalecimiento a fa gestidn y direcci6n de fa administraci6n ptlblica territorial.

ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO CONTRACTUAL

E| Municipio de RIquira cop§jdera que para le ejecuci6n del objeto contractual  necesita una persona natural
con conocimientos y experiencia en las actividades del objeto del contrato. No se hace necesario contratar uma
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persona jun'dica, toda vez que el concoimiento, experiencia y pericia de una persona natural es suticiente
y no requiere de una estrucfura administrativa.

En t6mines de efidencia, resuto mss conveniente para el Municipio de REquira que el profestonal o persona
a contratar ouente con la experiencia requerida, ya que esto le ahoma a fa entidad la asunci6n de la cilrva de
apTendizaje.

Para la deteminad6n  del  valor del  contrato se tuvo en  cuenta,  Ios valores contratados en  afios anteriores
determinando que la experientia de la persona debe primar sobre las demas condiciones contracfuats ya que
se requiere de una persona con idoneidad para desarrollar las actividades del objcto contractual.

El tipo  de remuneraci6n  recomendado  pare  la  prestacidn  de  los servicios  otieto  del  contrato  es per actas

parciales mensuales. Lo anterior, considerando que esta foma de pago pemite vedficar durante un termino
pnJdenctal el cumplimiento pemanente de las obligactones a cargo del o la contratista, Igiialmente, esta forma
de remuneractdn impllca adelantar tramites administrativos intemos y periedicos de cancelact6n de cuentas,

previo el reeibo a sati§faccich de tos serriclos requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el
contratsta conpata el percibir oportunamente sus derechos econchicos a fin de cubrir sus necesidates y las
que demande la ejecuci6n del contrato durante un plaza sen§ato.

ASPECTO ECON6MICO

•                     ESTUDIO RACROECON6NICo I)E LA ECONOulA COLORABLANA

EI Analisis Macroecondmico surge como una mama que estudia el functonarriento de la economia come iln todo.
dejando a un lade las e§pecificidades sot)re los diferentes §ectores econ6micos de un mercado a conjunto de
agentes econ6mices, En otras palabras, el principal prop6sito de este analisis surge de la necesidad de evaluar

:nL#Bo,::,T#],c::oespa£:gsa:#c:::u#jjd=t:::;,#:#oaTj:n#:adnea,:a+#o:dmeso:#PeTo#:##a:
balanza  comercial,  entre otros y s698n  Sea el  enfoque del  e§fudio y los ouales de manera generica atectan
todos tos sectores econchjcos, de maneras diferentes, pero direcfamerte.

Dentro de las geneTalidades deteiminadas a traves del estudio macroecon6mico, se puede tograr definir una
economia y su estado en teminos generales, para asi lograr estableeer entre ohas cosas: linea§ de negocio,
comportamientos de la industria colembiana, paralTietros y tendencias de tos memados.

Asl pues, a continuaci6n, se presenta un anatisis macroecon6mico sobre las principales variables que, con base
8 las condiciones del proceso a adelantar. son relevantes dentro del desempefio del sector a analhar.

PRol)UCTO INTERNO BRUTO

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto lntemo Bruto en su serio original, crece 2,0% respocto al mismo

periodo de 2o23.
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Las actMdades econ6micas que m6s conthbiiyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agriouthra, ganaderi.a, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribnye 1,1  purrios porcentuales a la

variaci6n anual).
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•    Actividades artisticas, de entrctenimiento y recread6n y otras activjdades de servicios; Aofvidades de
tos  hogares  individuales  en  cafldad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  tos  hogares
individuales  come  productores  de  hienes  y servictos  pera  use  propio  creee  14,1%  (con`ribuye  0,5

puntos porcentuales a la vanacich anual).

•      Administracich  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;

Adividades de atenci6n de la salud hlimana y de servicios sociales crece 2,1% (contn.buye 0,3 puntos

porcentua[es a la variaci6n anual).

En k] corrido del afio 2024pr] respecto al mismo periodo del aflo anterior, el Producto lntemo Bruto piesenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades ecohomicas que mss contribuyen a fa dinamica del valor agregado son:

•      Agrioultura, ganaderl'a, caza, siMcultura y pesca crece 8,9% (condbuye o,9 puntos porcentuales a la
valacich anual).

•       Administraci6n  givblica  y  defensa;  planes  d8  §eguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoha;  Educaci6n;

Actividades de atenctch de la salud humana y de servicto§ sociales crece 4,2% (conrribiiye 0,7 puntos

porcentuales a la variacidn anual).

•      Actividades artlsticas, de entre(enimieuto y recread6n y otTas adividades de seTvicios; Actividades de
les  hogares  iiidividuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferBntiadas  de  ]os  hogares
individuales come productores de bienes y servicios para usa propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos

porcenfuales a la variaci6n anual).

INFLAC16N

La inffaci6n come indicador macroecon6mico, pemite medir la valoraci6n de los precios (valor del diriero) de la
economia y genera un esfandar frente fa paridad de poder adquisitivo que pueden llegar a tener los agentes
econ6micos en cuanto se pueden enriquecer o empobecer, con la misma cantidad de dinero. segdn el nivel de
los  precios  del  mercado.  En  Colombia,  la  meta  de  inflaci6n  es  fijada  pot  la  Junta  Djreetiva  del  Banco  de  la
Repablica (JDBR). Esta meta hace referencia a la inflact6n de precios a[ con9umidor a fin de cada aRo, Ia oval
se  mide  como  1@  variacich   doce  meses   del   lndice   de   Precios   al  Consumidor  (lpc),   caleulado   per  el
Depahamento Administrativo Naclonal de Estadistica - DANE-.

La inflacich anual en noviembre se ubied en 5,2%, par debajo del registro de 5,4% en octubre. La inflaci6n sin
alimentos ni regulados se mantiivo inalterada alrededor de 5,4%, come resultado de la persistencia qiie sigiie
mostrando fa inflad6n de servicios (7,3%), Esta Ot(ima ha sido presionada par los arriendos y las com'idas fuera
del hogar, cuyas variaciones anilales de precjo§ a noviembre ascendieron a 7,7% y 8,6% respedivamente,

Pare 2025 el equipo teonieo pronostica que fa inflaci6n continua fa su convergencia hacia la meta, aunque de
foma mas lenta que lo previsto en el informe de octubre, debido princtpelmente a presiones akistas sabre la
fasa  de  cambio y  su  traspaso  a  los  predos.  Asimismo,  se  prev6n  presiones  de  precies  I)rovenientes  del
incremento en  el salario  minino y de aumentos en  los  precios de algunos regulados.  Lo anterior reduce  el
margen de maniobra para mantener el rfuo de recortes de la tasa de intefes.

Las  presiones  cambianas  recientes  hen  estado  asociadas  entre  ctra9  razones  al  endurecimiento  de  las
condiciones financieras ex[emas,  con  aumentos en  las tasas  de inter6§  de largo plazo  en  Estados Unidos,
reducciones  en  el  ritmo  esperado  en  los  recortes  de  la tasa  de  irteTts  de  la  FED  e  incrementce  en  las
percepciones de riesgo respecto de las economlas emengentes. Ad'roionainente, Ia redu¢ct6n en la cotizaci6n
intemacional del pefrolco, el caTb6n y el niquel se ha reflejado en un descenso de los teminos de intercamhio.
De igual foma, la preooupacich §obre fa situaci6n de las finanzas pdblicas en Colombia ante los retos pare el
oump[imiento de la regla fiscal,  los faltantes de fronc'iamiento para el Presupuesto General de fa Naci6n de
2025 y [as consecuencia§ qua podn'a tener la recientemente aprobada rofoma al SGP, han generado volatilidad
en los mercados cambiarios y de deuda pdblica.

EI PIB alcanz6 un crecimjento de 2]0% en el terser trimestre gractas al fortalecimiento de la demanda intema,

jalonada  por la  reouperaci6n,  desde niveles muy deprimidos,  de  la fcrmacich  bruta de  capital (que  tuvo  un
cTecimiento de  20,3%).  Con ello la  economia colombiana acumul6 hasta septiembre un  crecimiento de  1,6%
frente  al  mismo pen'odo  de  2023.  El  dinamismo de  la  actividad  econ6mica  habria  conthuado  en el  cuarto
trinestre,  segdn  lo  sugiere  la  variaci6n  anual  del  lsE  en  octubre  (3,1%).  Per  su  parte,  fas  indicadores  del
mercado laboral se han mantenido relativamente estables, con tasas de desemplco inferiores a sus niveles de

prepandemia. En 2025 los niveles de actividad 8con6mica continuarfan recuperindose, en el entomo de una
politico monetaria menos contractiva, compatible con la convergencia a la mcta del 3%.
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En noviembre de  2024  la variacj6n  mensual  del  IPC fue 0.27%,  fa variaci6n afio corrido fue 4,72%  y le
anual 5,20%.
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TASA REPRESENTATIVA DEL IVIERCAD0

La Tasa Representativa del Mercado del peso colombiano es fa tasa mediante la coal se regufa el mercado
fronte a la moneda  estandar intemacional d6far (USD),  en pocas palabras, la TRM es la cantidad de pesos
colomhianos par un d6Iar de los Estados Unidos de Norte Amchca. Este precio se define a partiT del meTcado
transaccional diario de compra y venta de dMsas de los diferentes agentes econ6micos.

Ia  importancia  de tenei en  cuema  esta tasa  en  un  analisis  macrcecon6mico,  es  que en  miichos sectores
productivos los bienes que conforman los procesos tran§accionales se regulan en dblares ya sea porque en su
mayoria a gran parte de ellos son inportados, para el case de bienes tangibles o por lo determinante que puede
llegar a ser esta variable en los mercadores financieros que transan dMsa§, valores,  acciones,  etc. (bienes
intangibles),

A  continuaci6n,  se  evidencta  el  comportamiento  de  la  TRM  durante  lo  corrido  del  afio  2025,  Con  el  fin  de
jdentificar come este cambio de valor tjene una correlactch directa con el desempeflo de los principales sectores
econ6micos y en gran medida con el que compete al sector analizado.

`,,

MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que repre§ent6 una
disminuctdn de 0,8 puntos porcentuales re§pecto al mismo mss de 2023 (9,0%). La ta§a global de participacich
se ubich en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1 %. Finalmente, la tasa de ceupaci6n fue 58,5%.

Total naclonal
"emtre (202.2024)
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I)lNAMICA DE PRODLJCC16N, DISTRIBUCL6N Y ENTRECA DE BIENES, OuRAS 0 SERVIclos

En el tercer trimestre de 2024 tiutio -septiembre), el PIB a precio§ constantes aumento en 2,0% con relacich
al  mismo trimestre de 2023. AI  anauzar el resultado del valor agregado par grandes  ramas de actividad,  se
observa un incremerto en el valor agregado de la construecich de 4]1% en su variaci6n anual, qi]e se explica

princti]almenteporelcrecinientodelvaloragregadedelasobrascwiles(16,5%)yelaumentode3,8%delvalor
agregado de fas actividades especializadas. Par otro lade, el valor agregado de las edificaciones decrece en
1.7%.

Varlact6n anual de tos lndlcadores de co}runfura del se{tor de la €`oirstruccl6n
I ll trlmestre (20242023)
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Actuabentelalegislacl6ncolombianacarecedeunmarcojurfdicodeflmhadoyespecificoquereguleelejercicia
de la consultorla en el pals en todce los sectores, es decir,  no existe una nomatividad dnica, generalizada y
vigente que  establezca  los llmites  contractuales entre  las  partes  o  las obligaciones y requisites qu€  deben
asumir y cumplir todce los agente§ que quieran prestar sewiCios de consuttoria en el sector pdblico y privado.
No obstanto, dependiendo del sector en que se IIeva a cabo y en que campo del conocimiento se ejecute, existe
un  marco  que  regula  dicho  ejeTcicto  y  proporciona  una  §erie  de  roquerimientos  que  deben ser cumplidos,
espedainente en el  plano de la contratact6n.  Con  estas  premisas como base,  el  presente escrito pretende
hacer una breve, pero amplia expo§ici6n del maroo legal que regula el ejeTcicio de la consultoria Bn Colombia.

En  el  contexto  gremial  a  nivel  de  profesionales,  la  Scoiedad  Colombiana  de  lngenieros  es  fa  asociacl6n

profesional acad6miea de mayor tradicidn y reconocimiento a nivel nacional. La Sociedad fundada en 1887, fue
declarada  en  1904  par ley de la  Repdblica,  Centre Consultivo  del Gohiemo  Nacional,  Entre sus objctivos se
mencionan  toe  de  asesorar a  las  entidades  del  Estado  clue  asi  to  requieran, fomenfar la  invesGgacich y el
desarrollo de la ingenien`a en toda§ sus espedalidades y proteger y mejorar el medio ambiente. Los miembpos
de le Seeiedad confoman las comisiones tecnicas  pemanentes establecidas con el fin de anatizar temas y

producir conceptos t6cnicos en las diversas espedalidades de la profesi6n.

Desde el punto de vista empresanal la Camara Colombiana de la lnfraestructiira -Col agremia a las empresas

que  s®  dedican  a  las  actividades  de  consulton`a,  construccich,  concesi6n  y  proveedores.  La  Ccl  se  ha
consolidado desde §u creaci6n en el afio 2003 coma uno de los gremice de mayor relevancia en el sector de la
infraestruchra.

lan afiliados a la  Camara Colombiana de  la  lnfraestructura  son  empresas y empresarios  activos que esfan

pardcipando en el  desarTollo de proyectos con mayor envergadura  en el pats.  De  acuerdo con  el »stado de
afil'iados a esta entidad en [a actividad de consultcha, constnicci6n, concesi6n y proveedore§, se encLientran
dos variables relevantes: la localkacidn de fas empresas y el sector e§pectfico de cada actividad a fa cual se
dedhan las empresas.

SERVIclos AREAS COMPLEMENTARIAS.

Por otra parte los servicios de asesorl'a que los empresarios consideran neeesarice para mejorar su negocio,
referentes a las areas complementarias como Derecho, Talento Humano y Tecnologia de la  informacich, se
observa que el area de talento humane, compuesto par salud ocupacional y derecho ]aboral, es el servicio de
aseson'a que consideran mas impehante obtener,  mientras que el area de teenokngia y sistematzaci6n de la
infomact6n es la segunda en las que mas necesitan una asesorla, dejande asl en teTcer puesto dentro de este

grupo al derecho comercial, laboral y tribufario con un  19'/a,  over gfafico).

--ddngTd
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MERCADO OBJ ETIVO Y SUS CARACTERisTICAS

LuegodehaberrealizadoelestudiodemercadoseobtuvolassiguientescaTacterfsticasprincipalesdelmeroado
referentes a las preforencl.as para obtener servieios de asesoria y consuhon.a empresarial.

• Las alicas en  fas cuales hay menos oferta y mayor demanda son el arcs de tecnologia de la  infomaci6n,
talento humane, planeaci6n estrategica e ingenieria de automatizaci6n y confrol.

• El dinero flo con§thjye mayor impedimento para que las micro y pequeflas empresas contraten este tipo de
servicjos,

•  La  facilidad  de  acceso  al  portafolio  de  servictos  es  un  factor de  gran  importancia  paTa el  empresario  al
momento de escoger la empresa que le prestara su§ servicios de asesorla y consiilton'a.

ANALISIS I)E LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analkar  el  comportamiento  de  las  adquisiciones  anteriores  que  el  Municipio  de  RIquira  ha
rcalhado con relacjch a los bienes, obras y/o sewicios relacionados con el presente proceso contractual, se ha
hecho use de la infomacich contenida en el Sistema Electr6nico de Contratact6n Pdblica rsECOP, angjando
los siguientes re§ilftados:

VALOR DEL CASTO ANUAL SEGON C6E)leo UNSPSC -ALCALDIA DE RAQUIRA

ililllll
VALOR  ESTIMADO  DE  CONTRATActoN  POR  FAMILIA  SECON  C6Dlco  UNSPSC  -  ALCALDiA  DE
RAQulRA

--enaRETm
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ANAL[SIS DE LA OFERTA

Con  el fin de  identificar los proveedores en el  mercado que  pueden  proveer los  bienes,  obras o servicios a
contrafar en el presente proceso de setecci6n, asi come sus principales caTacteristicas, evitar posibles riesgos
de cofusich y tambich poder establecer el poder de negociact6n de los proveedores, el cual est6 refacionado
con  el  ndmero  de  competidores  presentes  en  el  mercado y  fas  participaciones  de  coda  iJno  dentro  de  la
contrataci6n  poblica,  el  municipio  haciendo  usa  de  las  informaci6n  contenida  en  Sistema  Electr6nico  de
Contrataci6n "blica rsECOP. encontr6 la siguiente infomaci6n refacionada:

CONTRATAC16N ANUAL POR FAMILIA SEGON  C6DIGO UNSPSC (OTRAS ENTIDADES)

Gasto Ariual

Aha
[uch  tlist` tl"  ,  .`-,irr,i
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Fu l\lDAMENTOS J U RII)lcos

La modalidad es de selecci6n DIRECTA de acuerdo con to enunciado en el Articule 32 numeral 3° de la ley 80
de1993,numeral4delartlculo2deleLey1150de2007,yelDecreto1082de2015,portratarsedeunContrato
de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a fa Gesti6n, con aplicaci6n de he principios establecidos en el articulo
209 de fa Constituci6n Politiea de Colombia.

Se  contrata directameme  con  la  persona  natural  o juridiea que este  en  capacidad  de eieoutar el  objeto del
coomtrato  y  cueme  con  fa  idoneidad  y  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  alrea  de  que  se  trate;
eentendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a tos de consuhoria que se derivan del
cumpnmiento  de  funciones  de  fa  enddad  estatal;  asl  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,

ngtsticas o asistencieles.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO.

Para el contrato a celebrarse el valor se estim6 de acuerdo con le verificaci6n de las actuales condiciones del
meroado segtln le sefialado en le hey 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo a le anterior se estim6 que el  presupuesto  para el contrato a celebrar es de  DOCE  MILLONES
QUINIENTOS  MIL   PESOS  012.500.000)  MITCE,  segtln  Certificado  de   Disponibilidad   Presupuestal   Nro.
25000093 del 25 de marzo de 2025.

pLAzO y vicENciA DEL cONTRAro.

EI  plazo de  fa eiecuci6n del  presente contrato sera de CINCO  ffl  MESES,  contados  a  partir de  fa fecha de
suscripci6n del respectivo contrato y a fa firma del acta de inicio.

FORMA DE PAG0

EI  valor del  contrato  sera  cancelado  por el  MUNICIPIO  mediante  pages  parciales  correspondientes  a  DOS

MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  (2.500.000m)  MIJCTE,  debidameme  suscritos  y  aprobados  per  el
supervisor del contrato previa presentaci6n del informe de actividades conespondiente recibido a satisfacci6n per
el supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES TEC N ICAS

Para ejecutar el oDjeto del contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales se requiere de una persona natural

que retina fas sisuientes condiciones:

-       Profesional en Administraci6n publica

•       Tenerfarieta profesienal
-       Acreditar experiencia relacionada con el opjeto contractual mininio de un aflo.

JUSTIFICActoN PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE

EhlecontrataciondePrestaci6ndeServiciosdeApoyoafaGesti6n,faenddadestatalcontrataconpersonas

que estch en fa capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que ouentan con fa idoneidad o experiencia necesaria,
to cual es verificado por le entidad estatal. De otra parte,  le planta de personal del Municipio ro cuenta con el

personal  suficieme  y  que  cuente  con  tos conocimientos  especializados  requeridos  para  fa  ejecuci6n  de  ds
actividades propuestas en el opjeto de la contrataci6n, par Lo que precede la misma.

EI proponente que se seleccione debefa someterse al proceso de contrataci6n de conformidad a le establecido
en el  Decreto  1082 de 2015,  que reglamenta el articulo 32 numeral 3o de le  Ley 80 de  1993,  numeral 4 del
articuto 2 de la Ley 1 150 de 2007. Par to tanto, fas condiciones exigidas para el presente contrato son:

Presentaci6n de una propuesta de manera escrita ante la oficina de secretaria Juridica, indicando la capacidad

para fa eiecuci6n del okyjeto contractual, asi como el valor de le misma, el plazo a ejecutar, fa foma de pago; o
en su defecto presentaci6n de cotizaci6n suscrita por el oferente.

Presentaci6n de ds sisuientes dooumentos anexos a fa propuesta:

•      Propuesta econ6mica detallada y desglosada
•      Hgivdevida(SIGEP)
•      Fotocopia de la c6dufa de ciudadanfa
•       Registro un fro Tributario (RUT).

•      Libreta militar(menores de 50 afros, segdn aplique).

Edificio Municipal -Tels.: 3114463222 . 3107770945
corTeoEhachLcoout"morfuLmg=Effi=inrtydrtylidJcrfuquhbqnqov.co
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•     Examen rfedico pro ocupadonal (Art.1B Decreto 723 de 2013).
•      Certificado  de  aptitud  flsica,  memal  y  de  coordinaci6n  motriz  (aplicable  segon  fa  naturaleza  del

contrato).
•      Licencia de conducci6n (si aplica segdn el objeto contractual)
•      Certificackin  de  afiliacich y pago al dia  en el Sistema de Seguridad  Social (Salud]  Pension,  Riesgos

Laborales)
•      Verificaci6n de que no existe causal de inhabjlidad e incompatibilidad de aouerdo con las leyes vigentes

(Ley 80 de  1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011)
•      Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa proouraduria General de fa Naci6n
•      Certificado de antecedentes fiscales expedido par la contraloria General de la R8ptlblica
•      CeTdicado  de  antecedentes  penales  expedido  por  la  Policla  Nacional  ¢nduye  los  representartes

legales)
•      Certificado del sistema Nacional de Medidas conectivas (RNMC)
•      Cerificado REDAM
I      Certificado de inhabilidades de quiene§ hayan side condenados per delitos sexuales cometido§ contra

menores de 18 af`os
•      Certificado de E§fudies
•      Tarieta profesional (Si Aplica)
•      Certificaciones de Experiencia

•      Declaracjch juramentada de bienes y rentas y actividad econ6miea privada
•      Certificad6n bancaria para garantizar la capactdad de oumplimiento financiero

RIESCOS.

EI Municipio rcalizando una valoract6n de los posibles riesgo§ derivados del presente proceso de selecci6n y
de la eiecuci6n del comrato, se determina que la tipiricaci6n, estimaci6n y asignaci6n de tis rieSgos

± i ia a E DEseRPcfohl  |Qrue  puede  pacar y,  come cONSECuENCIAS            OE            LA i4 i i ia u qued® aourrir) OCURRENCI^ I)EL E\/ENTO
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>   OBLICACIONES GENERALE§ I)E CONTRATISTA:
1 .     Cumplir a cabalidad  el objeto del contrato,  de  aouerdo  con  los t6rminos y condiciones pacfadas.  Ias

cuale§ solamente podfan ser modificadas previo cumpfimiento del tramife establecido paTa tal fin per
el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivo§ soportes.

2.     Acreditar, de conformidad con lo establecido en el incise segundo del artioulo 41  de Ley 80 de 1993 -
modificado mediante el aTticuk} 23 de la Lay  1150 de 2007-. que se encuentra al dia en el pago de
aportes paratscales relativo§ al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nactonal  de Aprendizaje  - SENA,  lnstitiito Calombiano  de  Bienesdy FamiliarlcBF y  le§  cajas  de
compensaci6n familiar, ouando corresponda.  Igualmente, para le realizaci6n de cada pago derivedo
del contrato,  de confomidad especialmente con el pafagrafo  10 del articulo 41  de la Ley 80 de 1993.
modificado par el artioulo 23 de la Ley 1 150 de 2007, el Contratista debefa acreditar que se encuento

Edffi€!o Municipal -Tels.: 3114463222 . 3107770945
Correo Electfonlco contactenes uhabo ov.co - s~riad uiraJro
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al dia en el pago de los aporfes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3.     Responder por el pago de los tributes que se causen o llegaren a causarse por le celebraci6n, eiecuci6n

y liquidaci6n del oontrato cuando a esta hubiere lugar.
4.     Presentar le respectiva factura o su documento equivalente cuando este obligado a elle,  de acuerdocon##:::::,::::#&:#::%::al£###:i:::i;:::a::i:::#i3%;::::##+ife

rm expedido par fa DIAN.
5.      EI  Contratista  se  obliga  a  mantener  al  MUNICIPIO  libre  de  cualquier  dano  o  penuicio  originado  en

reclamaciones  de terceros  y que  se  deriven  de sus actuaciones o de  las de sus subcontratistas o
dependientes  (si  fueren  autorizados).  En  consecuencia,  EL  CONTRATISTA  mantendfa  indemne  al
MUNroIPIO contra todo reclamo, demanda, acci6n legal y costo que pueda causarse o surgir pordafros
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por
EL CONTRATISTA o par sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en fa eiecuci6n del
objeto y ke obligaciones contractuales.

6.     En el evento que el obieto contratado involucre fa asignaci6n de bienes de\rolutivos al Contratista, 6ste
debefa  conservarlos  y  usahos  adecuadamente  con  La  obligaci6n  de  responder  por  su  deterioro  a

perdida imputables al contratista. Asl mismo, el Contratista debefa a fa teminaci6n del plazo pactado
entregartos al MUNICIPIO denfro del maroo procedimental que para el efecto este vigente en le entidad.
AI  momento  de  la terminaci6n  del contrato,  el contratista debe  efectuar la devoluci6n  de  tos  bienes
entregados para el desarrollo del  mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaoci6n del area del
MUNICIPIO  encargada  del  almac6n  o  de  le  administraci6n  de  tos  bienes,  que  debefa  anexarse  al
informe de finalizaci6n del contrato; de lo contrario,  se debefa deiar constancia para efecto de tomar
ds medidas administrati\ras y jurldicas a que haya lugar.

7.     Los docomentos -y e-)(Pedientes que para le ejecuci6n del objeto pactado se entregLien al Contratista,

quedafan baio fa responsabilidad de este, quien debefa conser\iarios y usarios adecuadamente con fa
obligaci6n  de  responder par su  deterioro o  perdida  imputables  al  mismo.  Igualmente,  el  Contratista
debefa a la terminaci6n del plazo pactado entregarlos al  MUNICIPIO dentro del marco procediniental

que para el efecto est6 vigente en la entidad. AI momento de fa temninaci6n del contrato, el contratista
debe efectuar La devoluci6n de los documentos y expedientes entregados para el desamollo del mismo

y obtener el recibo a satisfacci6n del area del MUNICIPIO que corresponda, que tend fa que anexarse
al infome de finalizaci6n del contrato.

8.     El  contratista  debefa  cumplir  las  directrices  implementadas  en  el  Sistema  de  Comespondencia  y
Archivos Oficiales dispuesto por le entidad,  para el  manejo imegral de le informacwh,  to cual implica
atender con  fa oportunidad debida tos radicados wh oficios para tfamite que le sean asignados en el
marco de fa ejecuci6n del objeto pactado. AI momento de la terminaci6n del contrato, el contratista no

jude presentar radic@dos yfo oficios`para traliiife a cargo sin atender, le cual es necesario para viabilizar
el estado de paz y salvo en el oonte>to de fa finalizaci6n del contrato.

>   OBLIGACIol\lES ESPECIFICAS
Las actividades especlficas par desarrollar para fa prestaci6n de servicios profesionales son ke siguientes:

1. Apoyo a secretaria de gobiemo con funciones de enlace municipal de victimas en le Anualizaci6n del Plan

de Aoci6n  Terfuorial  PAT de  vlctimas  para  la vigencia  2025  en  le  herrarnienta  SIGO.  La  Anualizacion  serfa

socializada pare aprobaci6n en sesi6n del Comife de Justicia Transicional.

2. Acompafiamiento a secretaria de gobiemo con funciones de enlace de victimas en el reporte de informaci6n

en el RUSICST, de acuerdo con to establecido en el decreto 2460 de 2015 Artlcuto 2°, Pafagrafo 2 (Entre el 15

cde julia al 31`de agosto). Y si de manera atipica se habilita le herramienta pare proceso de feplica de certificaci6n

territorial.

3. Adelantar en reunwh de comite de justicia transicional fa socializaci6n del reporte RUSICST y le concertaci6n

y aprobaci6n del plan de meioramiento RUSICST.

4.  Apoyo en  le actualizacidn del  plan  de contingencia  municipal  para la atenci6n  inmediata de emergencias

humanitarias de victimas del conflicto armado para la vigencia 2025, de acuerdo a los lineamientos de fa unidad

para las victimas.-Tbecort#Jffi#ffiT-co
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5. El plan de contingencia municipal pare la atenci6n inmediata de emergencias humanitarias de vlctimas

del conflicto  armado  para  la  vigencia  2025,  sera  socialieado  pare concertaci6n  en  sesi6n  de  subcomite  de
PPYGNR y para aprobaci6n en sesi6n del Comit6 de Justicia Transicional.

6. Apoyo en la realizaci6n de seguimiento a la implementaci6n del plan Operativo anual del PAT de la vigencia,

para ser socializado en sesidn de seguimiento del Comife de Justicia Transicional.

7.  Apoyo  en  el  seguimiento al  Plan  operativo de sistemas de  lnformaci6n  Posl,  para  ser socializado en  el
e`spacio fomal se sistemas de informaci6n.

8.  Apoyo  a  secretaria  de  gobiemo  con  funciones  de  enlace  municipal  en  el  reporte  de  beneficiarios  de  la

vigencia  2025  (Corlespondiente  hasta  la  fecha  de  ejecuct6n  del  contrato).  en  SIGO  -  beneficiarios  de  la

hemamienta Vivanto.

9.  Apoyo en  la elaboraci6n de  infomes solicitados en cuanto  a  la  lmplementaci6n  de  la  polltica  ptlblica de

vlctimas a nivel municipal.

>     OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones de EI Municipio,  las siguientes:

1.     Ejeroer  el   respectivo  control  en  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  expedir  el   recibo  de
cumpli miento a satisfacci6n.

2.     Suministrar al  Contratista  todos  aquellos dooumentos,  informaci6n  e  insumos  que  requiera  para  el
desarrollo de la actividad encomendada.

3.     Prestar su colaboraci6n pare el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
4.     Debe facilitar los recursos logisticos que se requieran para poder cumplir el objeto contractual.
5.     Pagar el valor del contrato en la foma y bajo las condiciones previstas en el contrato.
6.     Ejercer la supervision general del contrato.
7.     Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del

contrato, sin periuicio de la autonomia propia del contratista.

>             OBLIGAcloNES DEL SUPERVISOR

La supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva
nomatividad,  por la SECRETARIA DE GOBIERNO quien ademas de observar las obligaciones propias de la
actividad, Ios artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas nomas que regulan la materia, debefa cumplir
la reglamentaci6n que en materia de supervision est6 vigente en la entidad, Io cual comprende, especialmente,
las siguientes obligaciones:

1.      Ejercer el  control  y  vigilancia  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  exigiendo al  Contratista  el  cumplimiento
id6neo y oportuno del  mismo.  Para suscribir el acta de inicio,  la supervision debefa verificar que se
efectu6 el re§pectivo regisfro presupuestal.

2.     Hacer cumplir a cabalidad  las condiciones pactadas en el  presente contrato,  las cua[es solamente

pod fan ser modificadas previo cumplimiento del tfamife dispuesto para tal fin, segtin el prooedimiento
establecido par el municipio y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

3.     Responder por el  recibo a satisfacci6n de las actividades que comporta la ejecuci6n del objeto del

presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.
4.     Coordinar  la  estructuraci6n  de  la  documentaci6n  que  se  genera  con  ocasi6n  del  contrato  y  el

correspondiente envio a las areas que corresponda.
5.     Elaborar los infomes, actas y documentos que la actividad de supewisi6n comporta, con la remi§i6n

respectiva a las areas que correspondan.
6.     Autorizar los pagos al contratista, previa verificaci6n del cumplimiento del objeto dentro del contexto

estipulado y de la acreditaci6n de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad  Social  Integral,  de conformidad especialmente
con el pafagrafo 1° del articulo 41  de la Ley 80 de 1993, modifeado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Ello implica que para la realizaci6n de cada pago derivado del contrato, la supervision debe
verificar el pago de los aportes parafiscales par parte del Contratista relativos al Sistema de Segun.dad
Social   Integral,   asi   como   los   propios   del   Servicio   Nacional   de  Aprendieaje   -   SENA,   lnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar-lcBF y cajas de compensaci6n Familiar, cuando corresponda, de
confomidad tambi6n con lo establctido en el incise segundo del artlculo 41  de Ley 80 de 1993 -

Edlflclo Munlcipal -Teis.: 3114463222 -3107770945
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modificado mediante el artioulo 23 de fa Ley 1150 de 2007. Les mismas vefficaciones tend fan que
llevarse  a  cabo  per parte  de  fa  supervisi6n,  cuando  se  pretendan  tramitar eventuales  adieiones,

pn6rroga§   o   modificaciones   del   contrato,   ctsi6n   del   mismo,   al   igual   que   pare   fa   liquidadch
oorrespondientecuandoa6stahubierelugar.Siporalgunaraz6nnosehubieranrealkadolatotalidad
de  ds  aportes  a cargo  del  Conhatista,  el  supervisor debefa  establecer y  dqiar constanda  de tal
cincunslancia,afroderetenerfassuTnasadeudadasalsistemayquetenganladestinaci6nngafroente

prevista. El area financiera a travts de las dependencias que conesponda, efectuafa el giro de los
recursos al sistema, con prioridad a los reglmenes de salud y pensiones, en observancia del maico
normatwo que se encuentre vigente sobre el pardoular.

7.     En el evento que el dyjeto contratado irIVolucre la asignaci6n de bienes devoluti\ms al Contratista, el
Supervisor debefa vefficar que les conserve y use adecuadamente con le obligaci6n del Contratsfa
de responder per su deterioro o p6rdida irnputables a 61. AI momento de la terminaci6n del contrato,
ademas de teneTse en cuenta el cumplimiento del objeto coma tal, el supenrfeor debefa verificar que
el contratista haya efectuado le devoluci6n de toe bienes entregados para el desarTollo del mismo,
con  La  obtenci6n  del  certificado  de  recibo  a  satisfacci6n  del  area  del  MUNroIPIO  encargada  del
almac6n a de la  administraci6n de  los bienes.  que debefa  anexarse al  infome de finalizaci6n del
contrato.

8.     EI Supervisor debed verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente Los documentos y
expedientes que para fa qiecuct6n del obicto pactado se te entreguen, con fa chligact6n del Contratsfa
de  responder  por  su  deterioro  a  p6rdida  imputables  al  mismo.  AI  momento  de  fa  terminaci6n  del
contrato,  el  supervisor  debefa  verificar  que  el  contratista  haya  efectuado  la  devoluci6n  de  los
documentos y expedientes entregados pare el desarrollo del mismo,  con  le obtenci6n del reeibo a
satisfacci6ndelareadelMUNICIPIOquecomesponda,quedebefaanexarsealinfomedefinaEzaci6n
del  contrato;   de  le  conhario,   se  debefa  dqiar  constancia  para  efecto  de  tomar  fas   medidas
administratwas y juridicas a qua haya lugar.

9.     El supewisor debera verificar que el contratista cumpla fas directrlces implementadas en el Sistema
de  Comespondencia  y Archives  Oficiales  dispuesto  per  la  entidad,  para  el  manejo  integral  de  fa
infomacibn y que atenda con fa oportunidad debida tog radicados y`o Of ctos para tramite que le sean
asignado§ en el mace de fa eje¢uci6n del objeto pactado. AI momento de fa terminaci6n del contrato,
el supervisor debefa verificar que el contratista no presente radicados yfo oficios para tfamite a cargo
sin atender a ch descargar en el respective aplicativo, to cual es necesario para viabilizar el estado
de paz y salvo en el contexto de la finalizaci6n del contrato.

10.   Cuando se le hubiere enbegado al Contratista un carn6 que to acredita oomo tal, el Supervisor debefa
verificar que el Contratista to porte en lugar visible y en foma pemanente denfro de fas instalaciones
de le Entidad, con un uso adecuado on virtud del cafacter personal e intonsferible del mismo.   AI
momento de fa terminaci6n del contrato, el contratista debe hacer fa devoluci6n del came al supervisor
del contrato o a quien este designe.

>            EXICENCIA DE GARANtiAS:
b virtud de le establecido par el artloule 22.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, per tratarse de un prooeso de
coonncontrataci6ndirectaydadafaformadepago;roserequerifaparasuqjecuci6n,delaconstituci6ndegarantias.

>               LIQUIDAC16N I)EL CONTRATO.
Teniendo en cuenta fa naturaleza del obieto del presente contrato, fa estructura prevista para su desarrollo, el
esquema de pages y fas herramientas de control de La ejecuci6n, ne sera obligatoria fa liquidaci6n del contrato
de que trata el Arlloulo 60 de fa Ley 80 de 1993, modificado par el Artioule 217 del Decreto Ley 0019 del  10 de
enero de 2011  , de confomidad con to dispuesto en La par(e final del mismo. sin periuicio de to§ cases en krs
ouales pop virtud de fa ley se inponga fa liquidacich o cuando la entidad estime necesario realizala. Igualmente,
de proceder a fa liquidacich esta debera efectuarse dentro del mes siguiente al recibo final del sewicio.

>           soME"lEr\iTO A UN ACuERDo CoMERciAL.
Los contratos de empleo pilblico y medidas relacionadas, estan incluidas denfro de la lista de excepciones a fa

aplicaci6n de tos acuerdos comeroiales, de confomidad con to establecido en el numeral 5, del Anexo Nro. 4
del  Manual  pare  el  manejo  de  ds  Acuerdos  Comenciales  en  Procesos  de  Contratacich.  expedido  per  fa
AACENCIANACIONALDECONTRATAC16NPOBLICA-COLONBIACONPRAEFICIENTE

>            coi\ivENiENciA y opoRTur\ilDAD
Conforms   a   fa   continua   necesidad   de   adelantar  y   cumplir  con   todas   las   adividades   esfablecidas   y
eespecialmente las relacionadas con el desarollo de aquellas obligaciones constitucionales y legates y teniendo
en cuenta que el Municipio de R5quira - Boyaed cuenta con:

A.    Un margen de tiempo aceptable para adelantar fa contratact6n directa.
a.    El personal id6neo y disponible para efecfuar los procedirnientos adminishativos del case.
C.    Los elemento§ flsicos adecuados pare adelantar el mismo.
D.    Los recursos econ6mieos dispuestos en el presupuesto general de renfas y gaslos de fa entidad

para la vigencia fiscal 2025, imputables para el page del opjeto contractual.--enaffiTfi
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Se  puede  determinar  que  es  viable  conveniente  y  oportuno  adelantar  el  proceso  de  selecci6n  y  contrato
respectivo  para  satisfacer asl  la  necesidad  aqui  indicada.  En  suma,  con  la  presentaci6n  de  este estudio y
documentos  previos,  queda  evidenciada  la  existencia  de  un  requerimiento  y/o  necesidad  pare  satisfacer la
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

___

:au:d,:env:dae:aa%a,:a,i;R¥gt[%,,8eN,aDAEcas:jfv¥#C:Paj#£S%raNaF:5acDaEn;peg,St6P;Lrs°En#ecp:a:E
VICTIMAS   EN   LA   IDENTIFICAC16N   Y   SEGUIMIENTO   DEL   POA   DEL   PAT   DE   vicTIMAS,   POSI  Y
ACTUALIZACION AL PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA

®                -DON NRAI,.

Dada en Raquira -Boyaca a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).
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