LINA DIVIS MUNEVAR ROJAS
Administradora Publica
Esp. En Finanzas Publicas

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ENLACE DE

VICTIMAS EN LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL POA DEL PAT DE

VICTIMAS, POSI Y ACTUALIZACION AL PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA
VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA - BOYACA.

1. PRESENTACION:

La Ley 1448 de 2011, “por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”, tiene como proposito que las victimas superen la vulnerabilidad
causada por graves y manifiestas violaciones a los Derechos Humanos, transiten
hacia el goce de sus derechos y que sean reparados de forma integral.

De acuerdo con las normas legales los departamentos, municipios y distritos deben
elaborara los Planes de Accién Territorial (PAT) que contemplan las medidas de
prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado, para una vigencia de cuatro afios en concordancia con los periodos de lo
mandatarios locales

El PAT debe tener en cuenta para su formulaciéon las herramientas de planeacion,
gestion y presupuestos territoriales dentro de las cuales se encuentran: el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, los Planes de Ordenamiento Territorial, los planes de agua,
vivienda y los dirigidos a poblacion en pobreza extrema, es decir, deben hacer parte
de la apuesta de desarrollo social y local de las administraciones territoriales.

El PAT se disefiara a partir de los programas, metas, y recursos incluidos en el
respectivo Plan de Desarrollo territorial y en armonia con los demas instrumentos
planeacion y presupuesto y sera adoptado por el Comité Territorial de Justicia
Transicional en el mes siguiente a la aprobacién del Plan de Desarrollo territorial.

La Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios tienen como fin determinar
medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado interno.

Por tanto se determina que debe existir coordinacion y articulaciéon nacién-territorio,
con el propdésito de lograr una estrategia que permita articular la oferta publica de
politicas nacionales, departamentales, distritales y municipales.
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De acuerdo con lo mencionado las entidades en cumplimiento a la norma en especial
a lo establecido en el decreto 2460 de 2015 que adopta la estrategia de
Corresponsabilidad de la politica publica para las victimas del conflicto armado
interno determina que las entidades deben reportar mediante el RUSISCT
informacion sobre la gestion de la politica publica dirigida a las victimas, la ejecucion
de los compromisos, y las necesidades de la poblacion victima.

De igual manera mediante el tablero PAT se identificara anualmente las necesidades
de la poblacion victima, los programas, las metas y los recursos definidos por cada
nivel de Gobierno.

De acuerdo a lo mencionado en el marco del comité de justicia transicional se debera
concertar el plan de mejoramiento que determinara acciones de mejoras en los
aspectos que requieren fortalecimiento en la ejecuciéon y cumplimiento de la politica
publica.

En el proceso de coordinacion y articulacion nacién-territorio las entidades deben
garantizar el flujo eficiente de informacion, para lo cual deben disefiar el plan
operativo en sistemas de informacién con el propédsito de lograr un adecuado y
oportuno intercambio de informacién en el cumplimiento de la politica publica de
victimas.

2. SOPORTE LEGAL

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno se hace necesario
formular en el Municipio el plan de accién de prevencidon, atencion, asistencia y
reparacion integral de victimas del conflicto armado interno municipal.

La mencionada ley establece a la RNl como instrumento garante de la informacion al
SNARIV

Articulo 172. La Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, debera
disefiar con base en los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad
establecidos en la Constitucion Politica, una estrategia que permita articular la oferta
publica de politicas nacionales, departamentales, distritales y municipales, en materia
de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta
lo siguiente: ... Articulacion de la oferta publica de politicas nacionales,
departamentales, municipales y distritales, en materia de ayuda humanitaria,
atencion, asistencia y reparacion a victimas. ..
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Decreto 2460 de 2015: "Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 172 de la
Ley 1448 de 2011, se adopta la Estrategia de Corresponsabilidad de la politica
publica para las victimas del conflicto armado interno y se modifica el paragrafo 2 del
articulo 2.2.8.3.8 del Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Inclusién Social y Reconciliacion”

Articulo 2°, Paragrafo 2...Entre el 15 de enero y el 28 de febrero de cada afo, las
alcaldias reportaran en el RUSICST la siguiente informacion:

a). La gestién de la politica publica dirigida a las victimas y el plan de mejoramiento
correspondiente al segundo semestre del afio anterior, de manera acumulada.

b). la ejecucion de los compromisos del afio anterior, de manera acumulada.

c). las necesidades de la poblacién victima y los compromisos para la planeacion del
siguiente afo.

Y entre el 15 de julio y el 31 de agosto de cada afio, reportaréan la siguiente
informacioén:

a). La gestion de la politica publica dirigida a las victimas y el plan de mejoramiento
correspondiente al primer semestre del afio en curso.

b). La ejecucion de los compromisos del primer semestre del afio en curso.

Paragrafo 1. Articulo 2.2.8.3.1.7. ...El Plan de Accion Territorial (PAT) debera
ajustarse anualmente, de acuerdo con la capacidad institucional de la entidad
territorial y la oferta del Gobierno nacional a ejecutar en cada vigencia fiscal.

Decreto 1084 de 2015: Define a la UARIV como responsable del disefio, monitoreo y
evaluacion del Plan Operativo de Sistemas de Informacion —POSI a través de la
Subdireccion RNI. El POSI debe ser adoptado, implementado y ejecutado por todas
las entidades publicas de los diferentes niveles que conforman la Red Nacional de
Informacién. Las entidades deben garantizar el intercambio de informacién para que
la RNI cuente con informacion actualizada.

Articulo 2.2.3.4. Plan Operativo de Sistemas de Informacion para la Atencién,
Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas. La Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas sera la responsable de disedar,
monitorear y evaluar el Plan Operativo de Sistemas de Informacion mediante el cual
definiran las politicas, lineamientos, mecanismos, procesos y procedimientos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Red Nacional de Informacion. Las
politicas y lineamientos establecidos en este Plan estaran ajustados a la
normatividad vigente, en especial a las lineas y politicas establecidas por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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El Plan Operativo de Sistemas de Informacion debe ser evaluado, y de ser necesario,
ajustado por lo menos cada dos (2) afios.

Paragrafo 1. Articulo 2.2.3.5. El Plan Operativo de Sistemas de Informacion debe ser
adoptado e implementado por todas las entidades publicas de los diferentes niveles
que conforman la Red Nacional de Informacion, de conformidad con los articulos
160, 172 y 173 de la Ley 1448 de 2011.

Los gobernadores, alcaldes y demas representantes de las entidades que conforman
la Red Nacional de informacion seran responsables de la implementacion y ejecucion
del Plan Operativo de Sistemas de Informacién dentro sus funciones y competencias.

Paragrafo 2. El Plan Operativo de Sistemas de Informacién para la atencion,
asistencia y reparacion a las Victimas sera parte integral de los planes de accion de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas en el orden territorial.

3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Prestacion de servicios profesionales de apoyo al enlace de victimas en la
identificacion y seguimiento del plan operativo anual del PAT de victimas para la
vigencia 2025, en la actualizacién del plan de contingencia, en el seguimiento al
POSI, en el reporte de informe semestral al RUSICST y demas informes
relacionados, del Municipio de Raquira Boyaca.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Apoyo a secretaria de gobierno con funciones de enlace municipal de victimas en
la Anualizacion del Plan de Accion Territorial PAT de victimas para la vigencia 2025
en la herramienta SIGO.

La Anualizacion sera socializada para aprobacién en sesion del Comité de Justicia
Transicional.

2. Acompafiamiento a secretaria de gobierno con funciones de enlace de victimas en
el reporte de informacién en el RUSICST, de acuerdo con lo establecido en el
decreto 2460 de 2015 Articulo 2°, Paragrafo 2 (Entre el 15 de enero y el 28 de
febrero y entre el 15 de julio y el 31 de agosto). Y si de manera atipica se habilita la
herramienta para proceso de réplica de certificacion territorial.
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3. Adelantar en reuniéon de comité de justicia transicional la socializacion del
reporte RUSICST y la concertacion y aprobacion del plan de mejoramiento
RUSICST.

4. Apoyo en la actualizacion del plan de contingencia municipal para la atencién
inmediata de emergencias humanitarias de victimas del conflicto armado para la
vigencia 2025, de acuerdo a los lineamientos de la unidad para las victimas.

5. El plan de contingencia municipal para la atencion inmediata de emergencias
humanitarias de victimas del conflicto armado para la vigencia 2025, sera socializado
para concertacion en sesion de subcomité de PPYGNR y para aprobacion en sesion
del Comité de Justicia Transicional.

6. Apoyo en la realizacion de seguimiento a la implementacion del Plan Operativo
anual del PAT de la vigencia, para ser socializado en sesion de seguimiento del
Comité de Justicia Transicional.

7. Apoyo en el seguimiento al Plan operativo de sistemas de Informaciéon POSI, para
ser socializado en el espacio formal se sistemas de informacién.

8. Apoyo a secretaria de gobierno con funciones de enlace municipal en el reporte
de beneficiarios de la vigencia 2025 (Correspondiente hasta la fecha de ejecucién
del contrato). en SIGO - beneficiarios de la herramienta Vivanto.

9. Apoyo en la elaboracién de informes solicitados en cuanto a la implementacion
de la politica publica de victimas a nivel municipal.

5. TIEMPO ESTIMADO

El proyecto se ejecutara en un plazo de cinco (05) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de iniciacion previa la legalizacién de la relacién contractual.

6. PROPUESTA ECONOMICA

La inversion de la presente propuesta es de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MLCT. ($12.500.000.00).

7. FORMA DE PAGO

Se realizara mediante pagos parciales, de acuerdo a las actividades realizadas.




LINA DIVIS MUNEVAR ROJAS
Administradora Publica
Esp. En Finanzas Publicas

8. COMPROMISOS

A La Alcaldia como entidad contratante le corresponderéd garantizar que se
suministre al contratista la informaciéon y documentos necesarios en el proceso de
ejecucion de la propuesta y que durante las jornadas de trabajo se garantice el
cumplimiento y apoyo logistico necesario para poder realizar las labores propuestas.

Al contratista le corresponde desarrollar el objeto y actividades relacionadas en la
presente propuesta, aunque la dedicacién de tiempo es parcial y no hay sujecion de
horario, el contratista garantiza el desarrollo y ejecucién de la misma en los tiempos
establecidos en la presente propuesta.

Atentamente,

A2 Ay
Lmﬁ ROJAS
AdministradoraPublica

Esp. Finanzas Publicas
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Munevar Rojas Lina Divis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ® CE. O PAS O No. 45384749 F ® M o NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA B I v |MES r11 IANO l e l CALLE 4 19 32 APARTAMENTO SIMON BOLIVAR

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO SOGAMOS0

MUNICIPIO JERICO TELEFONO 3114627163 EMAIL linarobpa@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEAERERE: & | | = | @ 10° e mes | 12 | amo | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRTA 0 MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
ESPECKLIEAClON EN E!NANZAS
POSTGRADO 2 X PUBLICAS 03 2010
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 12 2008 1026511-T
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sI NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

M

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TINJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TINJACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208537811 Dia | 23 ] Mes ] 02 | Ajio l 2024 Dia l 08 I Mes | 06 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO FORMULAGION PDM APOYO SECRETARIA DE PLANEAGION CARRERA 3 4 24 Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
| ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia ] 28 ] Mes [ 06 [ Afio ] 2023 Dia I 28 I Mes I 11 [ Al [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - ASESOR EXTERNO SECRETARIA JURIDICA Y DEL INTERIOR CARRERA 4N 3 17 -PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3107770945 Dia | 02 | Mes| 08 | Aso| 2023 pia | 14 | mes| 09 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - ASESOR EXTERNO SECRETARIA JURIDICA Y DEL INTERIOR CARRERA 4N 3 17 - PARQUE PRINCIPAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE RAQUIRA s COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770945 Dia | o6 | mes| 02 | ado| 2023 pia | 06 | Mes| o8 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA - ASESOR EXTERNO

SECRETARIA JURIDICA'Y DEL INTERIOR

CARRERA 4N 3 17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770945 Dia | 06 | mes| 02 | Ao 2023 Dia | 05 | mes| o8 | adio | 2023
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SONTRATISTA - ASESOR EXTERNO

SECRETARIA JURIDICA Y DEL INTERIOR

CARRERA 4N 3 17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770845 Dia | 24 | Mes| o1 | ano| 2022 Dia | 24 | mes| 10 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 No 3-17 — PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TIBANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123794762 ois | 21 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 21 | mes| 10 | o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION
- CARRERA 5 N 6-17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TIBANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | mes| 02 | amo| 2021 pia | 18 | Mes [ 12 | an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLO SOCIAL CARRERA 5N - 6 17
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114427970 Dia | 15 | Mes | o8 | a0 | 2021 pia | 15 [ Mes | 12 | Aiio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y CONTROL - CARRERA 4 No 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 pia | 05 | mes| 02 | ano| 2021 Dia | 14 | mMes| 12 | 4o | 2021
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA  CARRERA 4 No 3-17 — PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia | 18 | mes| o5 | aso| 2020 Dia | 18 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 No 3-17 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TIBANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123794762 Dia | 12 | Mes | 06 ] Afio I 2020 Dia l 1 | Mes | 12 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
MONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION
-CARRERA SN -6 17

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114427970 Dia | 16 | mes| o1 | Ano| 2020 Dia | 16 | Mes| 06 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION - CARRERA 4 No 3-17 - PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE RAQUIRA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia | 29 | mes| o4 | afo| 2018 pia | 15 | mes| 12 [ Adio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - GARRERA 4 No 3-17 — PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia l 11 | Mes| o I Afio | 2018 Dia | 06 | Mes ] 09 ] Afio I 2018
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 No 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770845 Dia | 11 | mes| o1 | aio| 2018 Dia | 06 | mes| 0o | ado | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA JURIDICA

DIRECCION
- CARRERA 4 No 3-17 — PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia | 05 | Mes| 06 | Ano| 2017 Dia | 30 | Mes| o8 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(POSONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 No 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE RAQUIRA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770945 Dia | 16 | Mes| o1 | ano| 2017 Dia | 18 | Mes| o4 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770845 pia | 12 [ Mes] 0t | aso| 2016 pia | 01 | Mes| o8 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114427970 Dia [ 26 | Mes| 02 | Ao l 2015 Dia | 30 J Mes l 11 ] Afio [ 2015
(F)ARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
" CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770845 Dia | 26 | Mes| o1 | amo| 2015 Dia | 27 | Mes| 04 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 N 317 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114427970 Dia | 13 | Mes| o1 | Ado| 2014 Dia | 15 | Mes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
”ONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107770945 Dia | 23 | Mes| o1 | ano| 2014 pia | 30 | mMes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770845 Dia | 13 | Mes| 01 | aso| 2014 pia | 11 | mes| 08 | ano | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA - CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114427970

Dia | 13 | wmes| o2 | aso| 2013

Dia | 12 | mes| 11 | ado |

2013

RGO O CONTRATO ACTUAL
‘CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION
- CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107770945 Dia | 14 | Mes| 03 | aso| 2013 Dia | 23 | mes| o8 | Ao | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA JURIDICA

DIRECCION
- CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7626230 DfaJ 20 I Mes | 11 | amo| 2012 Dia | 31 [ Mes| 12 | 4o | 2012

RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LONTRATISTA OFICINA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE JERICO - BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA JERICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7880321 Dia | 01 1 Mes | 08 | Aso| 2012 Dia | 31 | Mes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION -Carrera 4 No. 3- 71




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CENTRO INSTITUCIONAL DE PENSMIENTO PUBLICO SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118962865 Dia | 20 ] Mes| 08 | aio| 2012 Dia | 15 | Mes| 12 | 4o 1 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 14 N 10 72 of 312

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

ALCALDIA DE SUTAMARCHAN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SUTAMARCHAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7251255 Dia | 13 | Mes| o4 | amo| 2012 pia | 13 | Mes| 12 | Ao | 2012
Qp*ﬁua'so O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO - Calle 4 No 3-25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114427970 Dia I 24 l Mes | 0 l Ao I 2012 Dia| 26 | Mes| 11 l Al l 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION
- CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE 1ZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA 1ZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202276328 Dia | 10 | Mes| 02 | aio| 2012 pia | 10 | mes| o8 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESPACHO DE LA ALCALDIA - Carrera 4 No. 4- 10

SONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CENTRO INSTITUCIONAL DE PENSMIENTO PUBLICO SAS 3 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118962865 Dia | 24 | Mes| o1 | amo| 2012 Dia | 24 | Mes| o5 | amo | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CALLE 14 N 10 72 of 312




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SOCHA

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

CALLE 14 N 10 72 of 312

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOCHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3227078124 pia | 11 | mes| o7 L— Ao | 2011 pia | 11 | mes| 10 | ano | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO - Calle 4 No. 8 -26 Piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAls

EMPRESA NUEVA GESTION INTEGRAL SAS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118962885 Dia [ 18 | Mes| 03 | ano| 2019 Dia | 31 l Mes ] 07 I Afio | 2011
neARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMPARAMIENTO EN LA ELABORACI NO APLICA CALLE 14 N 10 72 of 312
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

EMPRESA NUEVA GESTION INTEGRAL, ACTUAL CENTRO o COLOMBIA

INSTITUCIONAL DE PENSAMIENTO PUBLICO SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118962865 pia | 18 | Mes| 03 | ado [ 2011 Dia | 31 | Mes | o7 | Aiio | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE MONTERREY X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE MONTERREY

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6249880

pia | 21 | Mes[ 12 ] Ao | 2010

Dr'aI 21 | Mes| m l Ao |

2011

RGO O CONTRATO ACTUAL
NTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION
- Carrera 6 N 15 — 72 Barrio Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE MONTERREY X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE MONTERREY

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6249890 Dia | 07 I Mes | 12 | ado| 2010 pia | 27 | Mes| 12 | 4do | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE TALENTO HUMANO - Carrera 6 N* 15— 72 Barrio Centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7403312 pia | 13 | mes| 11 | ado| 2009 pia | 28 | mes| 12 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA Avenida Oriental No.9-12
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] Pss: l }Qﬁo I Dia: [ I Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 2
5 EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cradcd  Ak- D2 = 2025
e

ur"?f PR

FIRMA DEL SERWOD%B_LICD O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




OEEAYH
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
13:22:50
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 264311038

Bogota DC, 13 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LINA DIVIS MUNEVAR ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 46384749:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
ﬂ establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
: sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
s T—— =

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

samtast mrmmira A A e e




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

febrero de 2025, a las 13:24:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 46384749
Cadigo de Verificacion 46384749250213132413

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




@ Policia Nacional de Colombia

o

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2025 01:25:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46384749 .
-~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 110452200 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqued;H B Imprimir

515 9000

Policia Nacsonal do Colomma
Direcodn )FE 59 N2 26 - 21
( »-'vfl-.-'r'%‘in'l rativo Nacional CAN, Bogota D ( v‘DA

Linea d@al&ll{w“l\ 00-310112

[ et
— BIGOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:27:16 PM horas del 13/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46384749
Apellidos y Nombres: MUNEVAR ROJAS LINA DIVIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad regisirado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12200 pmy
2:00 pm a &:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

BB Portal Unico




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:33:02 horas del 13/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46384749,
Apellidos y Nombres MUNEVAR ROJAS LINA DIVIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Raquira, con NIT 891801244-0 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglarmentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 46384749 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/02/2025 01:29 PM

Cadigo Verificacion: 52TKR3UHS4
Valida hasta: 14/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




