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PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOY0 AL ENLACE DE
VICTIMAS EN  LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL POA DEL PAT DE

VicTIMAS, POSI Y ACTUALIZACION AL PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA
VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA -BOYACA.

1. PRESENTAC16N:

La  Ley  1448  de  2011,  "por  la  cual  se  dictan   medidas  de  atenci6n,  asistencia  y
reparaci6n   integral  a  las  victimas  del  conflicto  armado   interno  y  se  dictan  otras
disposiciones",   tiene   como   prop6sito   que   las   victimas   superen   la   vulnerabilidad
causada  por  graves  y  manifiestas  violaciones  a  los  Derechos  Humanos,  transiten
hacia el goce de sus detechos ,y due sean reparados de forma integral.

De acuerdo  con  las  normas  legales  los  departamentos,  municipios y distritos  deben
elaborara  los  Planes  de  Acci6n  Territorial  (PAT)  que  contemplan  las  medidas  de
prevenci6n,  atenci6n,  asistencia  y  reparaci6n  integral  a  las  victimas  del  conflicto
armado,  para  una  vigencia  de  cuatro  afios  en  concordancia  con  los  periodos  de  lo
mandatarios locales

EI  PAT debe  tener  en  cuenta  para  su  formulaci6n  las  herramientas  de  planeaci6n,
gesti6n  y  presupuestos  territoriales  dentro  de  las  cuales  se  encuentran:  el  Marco
Fiscal de Mediano Plazo,  los Planes de Ordenamiento Territorial,  los planes de agua,
vivienda y los dirigidos a  poblaci6n en  pobreza extrema,  es decir,  deben  hacer parte
de la apuesta de desarrollo social y local de las administraciones territoriales.

EI  PAT  se  disenara  a  partir  de  los  programas,  metas,  y  recursos  incluidos  en  el
respectivo  Plan  de  Desarrollo  territorial  y  en  amonia  con  los  demas  instrumentos
planeaci6n   y   presupuesto  y  sera   adoptado   por  el   Comite  Territorial   de   Justicia
Transicional en el mes siguiente a la aprobaci6n del Plan de Desarrollo territorial.

La  Ley  1448  de  2011   y  sus  decretos  reglamentarios  tienen  como  fin  determinar

a               medidas  de  atenci6n,  asistencia  y  reparaci6n  integral  a  las  victimas  del  conflicto
armado interno.

Por tanto  se determina  que  debe  existir coordinaci6n  y  articulaci6n  naci6n-territorio,
con  el  prop6sito  de  lograr  una  estrategia  que  permita  articular  la  oferta  ptiblica  de

pollticas nacionales, departamentales, distritales y municipales.
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De acuerdo con lo mencionado las entidades en cumplimiento a la norma en especial
a   lo   establecido   en   el   decreto   2460   de   2015   que   adopta   la   estrategia   de
Corresponsabilidad  de  la   politica   pdblica   para   las  victimas  del   conflicto  armado
intemo    determina    que    las    entidades   deben    reportar    mediante   el    RUSISCT
informaci6n sobre la gesti6n de la  politica ptlblica dirigida a las victimas,  la ejecuci6n
de los compromisos, y las necesidades de la poblaci6n vietima.

De igual manera mediante el tablero PAT se identificafa anualmente las necesidades
de  la  poblaci6n  victima,  los  programas,  las metas y los  recursos definidos  por cada
nivel de Gobiemo.

De acuerdo a lo mencionado en el marco del comit6 de justicia transicional se debefa
concertar  el  plan  de  mejoramiento  que  determinara  acciones  de  mejoras  en  los
aspectos que requieren fortalecimiento en  la ejecuci6n  y cumplimiento de la politica
pdblica.

En  el  proceso  de  coordinaci6n  y  articulaci6n  naci6n-territorio  las  entidades  deben
garantizar  el   flujo   eficiente  de   informaci6n,   para   lo   cual   deben   disefiar  el   plan
operativo  en  sistemas  de  informaci6n  con  el  prop6sito  de  lograr  un  adecuado  y
oportuno  intercambio  de  informaci6n  en  el  cumplimiento  de  la  politica  pdblica  de
victimas.

2. SOPORTE LEGAL

Ley   1448   de   2011:   Par   la   cual   se   dictan   medidas   de  atenci6n,   asistencia   y
reparaci6n  integral  a  las  victimas  del  conflicto  armado  intemo  se  hace  necesario
formular  en  el  Municipio  el  plan  de  acci6n  de  prevenci6n,   atenci6n,  asistencia  y
reparaci6n integral de victimas del conflicto armado interno municipal.

La mencionada ley establece a la RNl como instrumento garante de la informaci6n al
SNARIV

•           Articulo 172.  La  unidad  de Atenci6n  y  Reparaci6n  Integral  a  las victimas,  debefa
disefiar  con  base  en  los  principios  de  coordinaci6n,  concumencia  y  subsidiariedad
establecidos en la Constituci6n  Politica,  una estrategia que permita articular la oferta
ptlblica de politicos nacionales, departamentales, distritales y municipales, en materia
de ayuda humanitaria,  atenci6n,  asistencia y reparaci6n integral, teniendo en cuenta
lo    siguiente:     .... Articulaci6n    de     la    oferta     ptlblica     de     politicas     nacionales,
departamentales,    municipales   y   distritales,    en   materia   de   ayuda   humanitaria,
atenci6n, asistencia y reparaci6n a vfctimas...
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Decreto 2460 de 2015: "Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 172 de la
Ley   1448  de  2011,   se  adopta  la  Estrategia  de  Corresponsabilidad  de  la  politica
pdblica para las victimas del conflicto armado interno y se modifica el paragrafo 2 del
artieulo  2.2.8.3.8  del  Decreto   1084  de  2015,   Onico  Reglamentario  del  Sector  de
lnclusi6n Social y Reconciliaci6n"

Articulo 2°,  Pafagrafo 2...Entre  el  15  de  enero  y  el  28  de  febrero  de  cada  afro,  las
alcaldias reportafan en el RUSICST la siguiente informaci6n:

a).  La gesti6n de  la  politica  ptlblica dirigida a las vfotimas y el  plan  de  mejoramiento
correspondiente al segundo semestre del afio anterior, de manera acumulada.
b).  Ia ejecuci6n de los compromisos del afio anterior, de manera acumulada.
c).  Ias necesidades de la poblaci6n victima y los compromisos para la planeaci6n del
siguiente afio.

Y  entre  el   15  de  julio  y  el   31   de  agosto  de  cada  afro,   reportafan   la  siguiente
informacj6n:

•            a).  La gesti6n de la politica publica dirigida a las victimas y el  plan de mejoramiento
correspondiente al primer semestre del afio en curso.
b).  La ejecuci6n de los compromisos del primer semestre del afio en curso.

Pafagrafo    1. Artfculo   2.2.8.3.1.7 .... EI    Plan   de   Acci6n    Territorial    (PAT)    debefa
ajustarse   anualmente,   de   acuerdo  con   la   capacidad   institucional   de   la   entidad
territorial y la oferta del Gobiemo nacional a ejecutar en coda vigencia fiscal.

Decreto 1084 de 2015: Define a la UARIV como responsable del disefio,  monitoreo y
evaluaci6n  del  Plan  Operativo  de  Sistemas  de  lnformaci6n  -Posl  a  trav6s  de  la
Subdirecci6n  RNl.  EI  Posl  debe ser adoptado,  implementado y ejecutado por todas
las  entidades  pablicas  de  los diferentes  niveles  que  conforman  la  Red  Nacional  de
lnformaci6n.  Las entidades deben garantizar el intercambio de informaci6n  para que
la RNl cuente con informaci6n actualizada.

a            Articulo   2`2.3.4.   Plan   Operativo   de   Sistemas   de   lnformaci6n   para   la   Atenci6n,
Asistencia  y  Reparaci6n  Integral  a  las  Victimas.  La  Unidad  Administrativa  Especial
para la Atenci6n y Reparaci6n Integral a las Victimas sera la responsable de disefiar,
monitorear y evaluar el  Plan Operativo de Sistemas de lnformaci6n mediante el cual
definiran    las    politicas,    Iineamientos,    mecanismos,    procesos   y    procedimientos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Red Nacional de lnformaci6n.  Las
politicas    y    lineamientos    establecidos    en    este    plan    estafan    ajustados   a    la
normatividad   vigente,   en   especial   a   las   lineas   y   politicas   establecidas   por   el
Ministerio de Tecnologfas de la lnformaci6n y las Comunicaciones.
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EI Plan Operativo de Sistemas de lnformaci6n debe ser evaluado, y de ser necesario,
ajustado por lo menos cada dos (2) afios.

Pafagrafo 1. Articulo 2.2.3.5.  EI Plan Operativo de Sistemas de  lnformaci6n debe ser
adoptado e  implementado  por todas  las entidades  ptlblicas de  los diferentes  niveles
que  conforman  la  Red  Nacional  de  lnformaci6n,  de  conformidad  con  los  articulos
160,172 y 173 de  la  Ley  1448 de 2011.

Los gobernadores, alcaldes y demas representantes de las entidades que conforman
la Red Nacional de lnformaci6n sefan responsables de la implementaci6n y ejecuci6n
del Plan Operativo de Sistemas de lnformaci6n dentro sus funciones y competencias.

Paragrafo   2.   EI   Plan   Operativo   de   Sistemas   de   lnformaci6n   para   la   atenci6n,
asistencia y reparaci6n  a  las Victimas sera parte  integral de  los planes de acci6n de
atenci6n, asistencia y reparaci6n  integral a  las victimas en el orden territorial.

3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Prestaci6n   de   servicios   profesionales   de   apoyo   al   enlace   de   victimas   en   la
identificaci6n  y  seguimiento  del  plan  operativo  anual  del  PAT  de  victimas  para  la
vigencia  2025,  en  la  actualizaci6n  del  plan  de  contingencia,  en  el  seguimiento  al
Posl,    en   el    reporte   de    informe   semestral    al    RUSICST   y   demas    informes
relacionados, del Municipio de Raquira Boyaca.

4. ACTIVIDADES ESPEciFICAS A DESARROLLAR

1.  Apoyo a  secretaria de gobierno con funciones de enlace municipal de victimas en
la Anualizacion  del  Plan  de Acci6n  Territorial  PAT de victimas  para  la  vigencia  2025
en la herramienta SIGO.

La  Anualjzacion  sera  socializada,para  aprobaci6n  en  sesi6n  del  Comite  de  Justicia
Transicional.

2. Acompafiamiento a secretaria de gobierno con funciones de enlace de victimas en
el  reporte  de   informaci6n   en  el   RUSICST,   de  acuerdo  con   lo  establecido  en  el
decreto  2460  de  2015  Articulo2°,   Pafagrafo2  (Entre  el   15  de  enero  y  el  28  de
febrero y entre el  15 de julio y el  31  de agosto).  Y  si de  manera atipica  se  habilita  la
herramienta para proceso de feplica de certificaci6n territorial.
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3.  Adelantar  en   reunion  de  comite  de  justicia  transicional   la  socializaci6n  del
reporte   RUSICST  y   la   concertaci6n   y   aprobaci6n   del   plan   de   mejoramiento
RUSICST.

4.  Apoyo  en  la  actualizaci6n  del  plan  de  contingencia  municipal  para  la  atenci6n
inmediata  de  emergencias  humanitarias  de  victimas  del  conflicto  armado  para  la
vigencia 2025, de acuerdo a los lineamientos de la unidad para las victimas.

5.  El  plan  de  contingencia  municipal  para  la  atenci6n   inmediata  de  emergencias
humanitarias de victimas del conflicto armado para la vigencia 2025, sera socializado
para concertaci6n en sesi6n de subcomite de  PPYGNR y para aprobaci6n en sesi6n
del Comite de Justicia Transicional.

6. Apoyo en  la realizaci6n de seguimiento a la implementaci6n del Plan  Operativo
anual del  PAT de  la  vigencia,  para  ser socializado en  sesi6n  de  seguimiento del
Comite de Justicia Transicional.

7. Apoyo en el seguimiento al  Plan operativo de sistemas de  lnformaci6n  Posl,  para
ser socializado en el espacio formal se sistemas de informaci6n.

8, Apoyo a secretaria de gobierno con funciones de enlace municipal en el reporte
d6 beneficiarios de la vigencia 2025 (Correspondiente hasta la fecha de ejecuci6n
del contrato). en SIGO -beneficiarios de la herramienta Vivanto.

9. Apoyo en  la elaboraci6n de informes solicitados en cuanto a  la implementaci6n
de la polltica pdblica de vfctimas a nivel municipal.

5. TIEMPO ESTIMADO

El  proyecto  se ejecutafa  en  un  plazo  de  cinco  (05)  meses,  contados  a  partir de  la
suscripci6n del acta de iniciaci6n previa la legalizaci6n de la relaci6n contractual.

6. PROPUESTA ECONOMICA

La  inversion  de  la  presente  propuesta  es de  DOCE  IVIILLONES  QUINIENTOS  MIL
PESOS MLCT. ($12.500.000.oo).

7.  FORIVIA DE PAGO

Se realizafa mediante pagos parciales, de acuerdo a las actividades realizadas.
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8. COMPROMISOS

A   La   Alcaldfa   como   entidad   contratante   le   correspondefa   garantizar   que   se
suministre  al  contratista  la  informaci6n  y  documentos  necesarios  en  el  proceso  de
ejecuci6n  de  la  propuesta  y  que  durante  las  jornadas  de  trabajo  se  garantice  el
cumplimiento y apoyo logistico necesario para poder realizar las labores propuestas.

Al  contratista  le  corresponde  desarrollar el  objeto  y  actividades  relacionadas  en  la
presente propuesta,  aunque la dedicaci6n de tiempo es parcial y no hay sujeci6n de
horario,  el contratista garantiza el desarrollo y ejecuci6n de la misma en  los tiempos
establecidos en la presente propuesta.

Atentamente,

®

Esp.  Finanzas Pdblicas

ROJAS
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MARQUE CON UNA X EL OLTIMO GRADO APROBADO ( los GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQllIVALEN A IOS GRADOS 6o. A ilo. DE ED`JCAclbN
BASICA SECIINDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TfruLO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

-,- SECuNI- MEDIA FECHA DE GFIAcO

1. 20 30 40 50 6® 70 8. 9. 10. Or. MES 12 ANO 2001

EDue^¢to^I PARA EL TRABA.IO y EL LtssiunoLLO ltuu^ro

DTLiGENclE ESTE puuro EN ESTRlcTo oF®EN c;RONOLOGico; EN tJ` McroALiDAo, EscFmBA:

IMF (EDucAcl6N iNFORMAL)                       TRLDEs (EDucAct6N PARA EL TFueAio y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMAT0 UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LeyBs 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

iNSTrTucibN MODALIDAD No. TC}TAL HORAS
GRADUAcO NCMBRE: DE LOSESTUDiosaTrTULOsOBTtN'DOS TERMINActoN

S' ro NES Aflo

X

EspEclFrauE LOs iDioMAs DIFERENTEs AL ESPANOL QUE: HABIA, lEE. ESCRIBE DE FORMA, F`EGULAFt (R), BIEN 0) a MUY BIEN (AIB)

'DIOMA
iom8LA LO LEE LO ESCRIBE

Fi a MB R a I"8 A 8 MB

REiAcioNE sii ExpERIEr\roLA LABORAL a DE pRESTAci6N DE sEFIvroros EN ESTFticTO ORDEN cRONOLOGico cOMEN2ANDO POR EL ACTUAL

EMPLEo a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBL/CA pfavADA pAls
ALCALDIA DE TINJACA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENIO MUNIclpro CORREO ELECTRONIC0 ENTIDAD
rroiv NCA TINJACA

TELeFONOs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

3208537811 a/a   I       23     I    Afos|       02     I    Afro|         2024 a/o|        08      I    ^fos|       06     I     Afo    I               2024

cAReo a CONTRATO ACITUAL DEPENDENCIA DIREcel6N
AcOMPAnAMiENTO FOFZMULAcioN PDM APOYO SECRETARIA DE PLANEACION CARF`ERA 3 4 24 Parque prlndpal

EMPLEO a CCINTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD P0BL'CA PRIVADA pAls
AICALDIA DE RAQUIRA X coroMBIA

J-.... MUNIC'P'O CORREO ELECTRCINroo ENTiDAD
BOYACA RAQUIRA

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FEE,H^ DE F€ETIRO
3107770945 Dial       28 Mes|       oB     I    Afo|         2o2a Dial        28      I    ifes|       11      I      Afo    I                2023

CAF€GO 0 CONTRATO ACTUAL irmE"DENCIA DIRECC16N
CONTFIATISTA -ASESOR EXTERNO SECRETARIA JllRIDICA Y DEL INTERIOR CIARREFIA 4N  317 -PARQUE PFtlNCLPAL

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOF`

EMPRESA a ENTIDAD pdeLIC:A I   -           .   ,    . PAIS
ALCALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENlo MUN'CIPIO CORREO ELEL=TRON+CO ENTtDAD
BOYACA RAauiRA

TELeFONOs FECRA DE INGREsO FECHA DE RmRO
3107770945 Dfa   I       o2     I    A/eel       08     I    Afo|         2023 D/a|        14      I    Meal       09     I      Afo    I               2023

CAFtGO 0 CORTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
cONTRATrsTA - ASEsOR EXTERNO SECRETARIA JURIDICA Y DEL INTERIOR CAFiRERA 4N 317 . PARQUE F'RINCIPAL



FORMATO UNIC0

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LayBs 190 de 199S, 489 y 443 do 1898)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENTiDro P0BL'CA PR'VADA pAls
AICALDIA DE RAC]UIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'C'P'O c;oRREo ELEcrR6Nlc;o ENTiDAD
aoyAC+ RAQUIFIA

TELEFONOS3107770945 FEcrIA DE INGREso FECHA DE RETIFIO

D/a|       06     I    Mes|       02     I    Afro|         2023 Dfo|        o6      I    des]       06     I     Afo    I               2o23

CAROO o cONTfIAro ACTUAL DEPEINDENCNA DJRECCION
cONTFIAT[STA -ASESOF` EXTEFINO SECRETARIA JllRDICA Y I)EL INIERIOR CARRERA 4N 3 17 -PAF`QUE PRINCIPAI

EMPLEO a CONTRAT0 ANTERIOR

EMF'RESA a ENTIDAD I.OBLICA PRIVADA pAts
ALCALDIA 0E RAQUIRA X COLCIMBIA

DEF.AFITAMENTO MUNICIP'O cc>RREO ELEcmoNlco E^mDAD
BOVACA RAOwRA

TELEFONOS3107770945 FECHA tRE INGF.EsO FECHA DE RETIRO

a/O|       06     I    des[      02     I    Ato|        2023 D/a]        05      I    rfes|       o6     I     Afo    I               2023

RGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIREC;CION
ONTRATISTA -ASESOF` EXTERNO sECRETARiA juRiDicA y DEL m`ITERioR CARRERA 4N 317 -PAROUE PRINCIPAL

EMPLE0 0 CONIRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD pOOucA pRrvADA p^Is
ALCALDIA DE RAOUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNlc;rmo CORREO ELEcmoNlco ENIIDAD
BOYACA R^OUIRA

TELEFONoS3107770845 FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

Di.a]       24      I    Afos|       01      I    Ato|         2D22 a/a|        24      I    Afos|        10      I      Afro    I                2o22

CARGo 0 CONTRATO ACTUAL DEPEINDENCIA DIREcOION
CONIRATISTA SECRETARIA JURIDICA -CARRERA 4 No 3.17 -PARQllE F'RINCIPAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pdeL'CA •.,. pAls
AICALDIA DE TIBANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRaNlco ENTiDAD
BOVACA TIBANA

TELEFONOS3123784762 EEC;I1^ DE INGF.ESO FECHA DE RETIRo

D/O]        21      I    Ate§[        Oi      I     Afro|          2022 a/a|       21      I    des|       io     I     Afo   I               2o22

CARGO 0 CONTRATO ACTIJAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA SECBETARIA DE DESARROLLO SOCIAI -CARF`ERA a N 6-17

EMPLEO CI CONITIATO ANTERIOR

EMPFRESA 0 ENTIDAD PUBLJCA PRIVAJ}A pAls
AICALDIA DE TIBANA X COLonIA

DEPAF.TAMENTO WNIcti,IO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYAC^

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/8|       19     I    «es]       02     I    Aflo|         2021 Dro|        18      I    des|       12     I     Aho    I                2021

CAF`GO a CONTF3ATO ACTUAL DEPENDENcl^ ..
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROIO SOCIAL CAJRERA EN -817



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)



FORMATO UNICO
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lee do 1995, 489 y 443 de le98)

EMPLEO 0 CONTI]AT0 ANTERIOR

EMPF3ESA a ENTIDAD pdeLJCA PRIVAL)A pAls
AICALDIA DE RAQUIRA X COLOMBIA

DEPAFITANIENTO WuN'CIPIO CORREO ELECTftoNICO ENTIDAD
BOVACA RAQUIRA

TELEFONOS3107770945 FECHA DE INGRESO i:ECHA DE REITIRO

D/8|       12     I    Afos|       01      I    Afo|         2016 Dfa|        oi      I    des[       06     I     Afro    I               2oi6

CAI`GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENan DiRErecl6N
cONTFIATrsTA SECRETARIA DE PLAl`lEACION -CARRERA 4 N 3.17 . PAFtQUE PRINCIPAL

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDro PUBLICA PRIVADA f]A/S
ALCALJ)IA OE RAoinFIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOVACA RAQUIRA

TELEFONOS3114427970 FECHA DE INGF\ESO FECHA DE RETIRO

Dial       26     I    Afos[       02      I    Afro|         2oi5 a/o|        30      I    Afo8|        11      I      Afo    I                2015

RGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA sECRETARiA DE pLAr\iEAcloN -CARRERA 4 N 3-17 - PARQUE PRINCIPAL

EMPLE0 a CON"TO ANTEF`10R

EMPRESA a E^ITIDAD F,Ot3LICA pRrvADA p^Is
ALCALDIA DE RAQIHRA X COLOMBIA

DEPARTAMEWO MUNIC'PIO cOFiFtl=O ELECTRONico E^mDAD
BOVACA RAauiRA

TELEFONC)S311]7770945 FECHA DE INGRESO FEC" DE RETIRO

D/a]       26     I    A/as[       01      I    Afio|          2015 DJa|        27      I    ^ts|       o4     I      Afro    I                2015

CARGo 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECF`ETARIA JUFUDICA -CARRERA 4 N 3-17 - PAROUE PRINCIPAL

EMPIEO a CONTRAT0 ANTERIOF`

EMPRESA 0 ENT]DAD puBL'CA pRrvADA pAls
ALCALDiA DE RAoinRA X CCELC"BIA

DEPARTAMENTo MUNrormlo CORREO ELECTftoNICO ENTIDAD
BC}VACA RAQulRA

TELEFONOS3114427970 FEcl+A DE INGR£SO FECH^ DE FIETIFIO

D/o|        13      I    A/eel       01      I    Aflo|          2014 Dfo]        15      I    kes[       12      I      Ace    I                2Oi4

CARGO 0 CO^ITRATO AOuAL DEPENDENCIA DIRECCIC)N
ONTRATISTA §ECRETARIA DE PLJINEACION -CARRERA . N 3.17 -PAF`QUE PF`lNCIPAL

EMPLEO 0 cONiRATO Ar\ITERion

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CIA pRrvADA pAts
ALCALDIA 0E RAQUIRA X COLC"BIA

DEPARTAMENTO MUNicrmo CORREO ELECTRONlco ENTIDAD
eoy^c^ RAQulfIA

TELEFONOS3107770945 FECHA DE iNOFveso FEOu DE F3Emf\O

Dfo|       23     I    Was|       ol      I    Afro|         2014 a/a|        30      I    Mes|       07     I     Aife    I               2ol4

CARGO o cO^nnATO ACTUAL DEFENDI"^ DIRECC16N
CCINTRATISTA SECRETARIA JURIDICA -CARRERA 4 N 3-17 -PARQUE PRINCIPAL



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyce loo de 1gg5, 489 y 443 de 199a)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lco dB 1995, 489 y 443 de igg8)

EMPLEO 0 cor`ITRATO ANTEFiioR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA FreIVADA PAis
CENTRO INSTITuCIONAI DE PENSMIENTO PllBuCO SAS X COIC"BIA

DEPARTNIENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDco
BOYAC^ DUITAMA

TELfroNOs3118962866 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETiFro

D/a|       20     I    Meal       08     I    Afro|         2012 I)/8|         15       I     Afos|        12      I      Afro    I                  2012

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFreccloN
CONTRAl.l§TA CAuJ:  14 N 10  72 Of312

EMPLEO 0 CONTRATO AP`ITERIOF`

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PtwADA pAts
ALCALDIA 0E SUTAMARCHAN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIF'to CORREO ELECTR6NICO ENTID^D
BoVACA SUTAMARCHAN

TELEFONOS7251255 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF.a

D/8|       13     I    rfes|       o4      I    Afro|         2oi2 D/a|         13       I     Atos|        12      I      Afro    I                 2012

RGO a CONTfIATO ACTUAL DEPENDENCRA DIRECC16N
ONTRATl§TA SECRETARIA DE COBIERNO -Calk? 4 No 3-25

ERAPLEO 0 CONIT`ATO ANTERIOR

EMPF.ESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE RAQUIRA X CoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIcqulo CORREO ELECTRONIcO ENTra^D
BOTACA RAQUIRA

T5LaeNOs3114427970 FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIFro

D,.@|        24      I     Abel        Oi      I     Aflo|          2012 Di'a|        26      I    ^fes|        11      I      Afro    I                 2oi2

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIC}N
CONTRAT|STA sECRETARiA DE pLANEAcroN -CARRERA 4 N 3-17 - PAROUE PRINCIPAL

EMPLEO a CONTFIATO ANTERIOR

EMPRESA a ERTIDAD POBLICA PtwADA pAJs
ALCAIDIA 0E LZA X COLOMBIA

J.-.. MUNrolplo c;oRREo ELECTR6Nroo ENTiDAD
BOY^CA LZA

TELEFONOS3202276328 FECH^ DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/8|       10     I    ths|       02     I    Afio|         2012 D/O[        io      I    ifes|       08     I      Afo    I               coi2

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENENCIA DIRECC16N
ONTRAmsTA DESPACHO DE LA AICAI_DIA • Carrero 4 No. 4 - 10

EMPLE0 0 cONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENIIDAD pbEueA pRrvADA pAis
CENTR0 tNSTITUCIONAI DE PENSMtl=NTO PuBLICO SAS X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNIC;IP'O ccmREO ELECTRONIcO ENTIDAD
BoyACA DulTAMA

TELEFONOS3118962865 FECHA DE INGRESO FECRA DE RETIFIO

Dial       24     I    Mes|       ol      I    Ato|         2012 a/6|       24      I    ^te€|       o5     I     Afro    I               2oi2

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL DJPEND€NCI^ DIREcaoN
coNTRATrsTA CAl|E 14 N 10  72 Of 312



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PR'VADA pA'S
ALCALDIA DE SOCHA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO C;ORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
BoyACA SOCHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE RETIRO
3227078124 D/6|        11      I    A/eel       07      I     Alo|         2011 D/o|         11       I     A/eel        10      I      Afro    I                  2011

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEJ3ENDENCIA DIRECclch
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIEENO • Calle 4 No. 9 -26 Plea 2

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENTIDAD pdeL'CA PFWADA PAIS
EMPRESA NUEVA GESTION INTEGRAL SA§ X COLOMBIA

DEPAR"ENTC) MUNlcrmio CORREO ELECTRONICO ENTID^D
BoVACA DUITAIA

TELEFONOS311e962865 FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

a/8|        18      I     A/eel        03      I     Afro|          2011 Ofo|         31        I     Afo8|        o7      I       Afro    I                  2011

ARGO a cONTRAro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
cOMPAIaAMiENTO EN LA ELABORAci N0 ApllcA CAu.E 14 N 10  72 Of 312

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERI0F{

EMPRESA a ENTIDAD pl]BLICA PFIIVADA pAls
EMPRESA NUEVA GESTION INTEGRAL, ACTllAL CENTRO X COLOMBIA
LN§TITUCIONAL DE PENSAVENTO PllBLtco SAS

EneARTNIENTci MUNit=IP'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA OUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F{ETIRO
3118962865 D,al       ,8 «es|       03     I    Afio|         2D11 Di'a|        31      I    des|       07     I      Afo    I                2011

CAFIGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
cONTRATrsTA CAl|E  14 N 10  72 Of 312

EMF'LEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD I.OBLICA -          ,   ,   . pJ,Is
ALCALDIA DE MONTERREY X COLOMBIA

DEPAFITAMENIO MUNlcrelo COFIREO ELEC;TR6NICo ENTIDAD
CASANARE MONTERJREY

TELEFONOS FEc;HA IRE INGREsO FECHA IRE RETmo
e249890 D/o|        21      I     Meal        12      I     Afro|          2010 D/8|         21       I     Mes|        01      I      AI]o    I                 2011

AFiGo o co^rTRATo ACTUAL DEPENDEINCVA DIRECC16N
NTRATrsTA 8ECRETARIA OE PLANEACION • Camera 6 N° 1 5 - 72 Bamo Centre

EMPLEO a CONIRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD pdeLICIA F.avADA pAls
ALCALDIA DE MONTERREY X COLOMBIA

..  .    .              . MUNlciFJro coRREo ELfcTTeoNlc;o ErmDAD
CASANARE MONTERREY

TELEFONOS82498sO FECRA DE INGRESO FECRA DE RETIRO

Oi8|       07     I    w®8|        12      I    Afro|          2Oio D/a|        27      I    Mes]        12      I      Afro    I                 2010

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORTRATISTA AREA DE  TALENTO HUMANO -Carrera 6 ND  15 -72 Barrio C8ntro



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 dB 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPIEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPIRESA a ENTIDAD pOBLIC^ F"V^DA f'A'S
ESCU ELA SUPEFtloF` DE ADMINISTFIACION PUBLICA X COLOMBIA

•     -.  .     .                . MUNICIPIO ccnREo ELECTRONlco ENTiDAD
BOYACA TUNJA

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECIIA DE RETIRO
7403312 D/a|        13     I    Mes|        11      I    Afro[          2000 D/a   I        28      I    Mes 12      I      AIo    I                2009

CIARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPEINDENCIA DIFreccioN
CONTRATISTA ASEsORIA Averida Odental No.9-12

iNDIQUE EL TiEMpO TOTAL DE su ExpERiENciA LABORAL EN NUMERO DE Anos y MESEs

oCUPAC16N
TIEMP0 DE EXPERIENCIA

Altos MESES

SERVIDOR P0BLICO 1 5

EMPIEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2

TRABAjADOR iNDEPENDiEi\rTE 12 2

EXPERiENciA DcroENTE a 0



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8190 de 1995, 489 y 443 d® 199a)

¥#EFNEg£3sTidc%3ffg:E¥£F+p##E%:gRQ#s66T§NE&#EM=EPNu£BULFgoT5%DPEfaR8ETEE&cgroRAriLrisT3:i#H#[L:DT¥c,EO]NNBEpsAETRiRBj;L:pO¥cDOE*
IA ADMiN is"ctoN pdeLicA

PAf`A  TODOS  LOS  EFECTOS  LEOALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  0NICO  DE  HOJA  OE  VIDA.  SON
vEF`ACEs, (ARTlcuLO 50. DE iA ify i9Oes).ciudadyfechadediligenciamiento         Q^a,A,Li      4dy-D2  -2D

ji
1

1'
.    J   LJ                    J      I

FIRRA DEL SEi?`na®RrmiJcO 0 cONTFUTlsTA

CERTIFICO OUE LA INFORMAC]6N AQul SUM INISTRADA HA SLDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE WAN SIDO PRESENTADC)S COMO
SoPORTE.

c.iuded y rocho                                                                                               NOMBRE V FIRMA DEL JEFE DE PERsCINAL O DE co^rTRATos

®
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264311038

PIB

13:22:50

Hoja 1  de 01

Bcigofa DC.  13 de febrero del 2025

La PROCURADURLA GENEF`AL DE LA NAC16N cenifica que una vez con8ulfado el Sistema de lnfomacibn de  Reglstro de Sanclones e lnhabilidades

(SIRl), 0l(la) sofior(a) LINA DIVIS MUNEVAR ROJAS identificado(a) con Cedula d® ciudadanfa nomero 46384749:

NO REGISTIIA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENcl^:  La c®itificacl6n do antocedontos contieno fas anctaciones de las sanciomos o inhabilidades quo se encuontrBn vigentes. Cilando so
Irate de nombramiento a posesi6n en cargos que exijan pare su desempcho 8usencia de antecedentes, se ceTtificardn todas fas 8notaciones que
figuren on el regi§tro. Anterior, do acuerdo a log Incisos 3o. y 4o. Gel Qrdoulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios os un doc`imento que contiene las anotaclones e inhabilidades gen8rada§ per sanciones penales,
disclpEmarias, inhabiljdades que se derfuen de Ice relecione8 contractuales con el estado, de lee fallos con responsobi6dad fiscal, de l8s decisiones de
p6rdida de lnvestLdura y de lag condenag proferidas oontra servidores, ex servidores pdelicos y parfculares qiie desempeifen funcione8 pdblicas en
ojBrdclo do la accl6n de repeticl6n a llamamlento en 9arantfa.  Este docLirrtento tler`® Of®ctoe part acceder al sector pdbllco, en los tfmln®s que
•etabl.zca fa C®n8tlfucl6n Pormca y la ley I)artlcular a dem5s dlsposlclones vlgeJrtca. EI Sislema SIRl reporta coma antocedentes sofamente has
sanclones con debida ejecaitoria reclbides do fas autoutadas naciorrales colDmbianas. En caso de nombramiento a siischpci6n de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entldad, valid8r la infomeci6n de antecedentes del espiranto ei. ta pdgina \rob:
https:/^^n^Mr.procuradiiria.gov.co/Pages/certfficadorantecedentes.aspx

QjhibseN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jofe DMsich de Relacionamlento Con EI Ciudadano

ATENCION :

ESTE cERTFlc^DO CONSTA DE Oi  NO.A(a). solo Es VALDO EM su TOT^uti^D. VIRiFiQUE at]E EL NUNERO DEI. cERTp:k=ADO sE^ Ei H[sMO EN
TODAS LAS lloJAS.

Dlvl.si6n de Refaclonamlemo con el Ciudadano.

L/ned gratuife 018000910315

C8rrer8 5 No.  1§ -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.



©
CONTRALOBiA
GENEmi  DE LA ftEpuBucA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Bo]etin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy jueves  13 de
febrero de 2025,  a las  13:24:13,  el  ninero  de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento Cedula de Ciudadani'a
No.  Identificaci6n 46384749
C6diao de Verificaci6n 46384749250213132413

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nbmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqu' registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqul

plasmada tiene plena validez para todos lo§ efectos legales.

.zzEiE,--,E--?,
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado



a Policla  Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

fi (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha,  13/02/2025 01:25:05 p. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa NO. 46384749 .

a NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro intemo de validaci6n No. 110452200 . La persona interesada

pod fa verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la p5gina web institucional
digitando htps://\^/ww.policia.gov.co,    mend ciildadanos/ consulfa medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y

cuando el ntlmero de c6dula corresponda con el documento de identidad sumjnistrado.

Q  Nueva Busqi]eda I   Imprimir

Polleia Nacton.I dl Colon".
DLtecc\rrii Gt!nefal -Cr.1   5S if 26 -31

Cgri!rD Adrrtjni strati to Nacollaj CAN   Boge{± D C
Line;I de alei\clor`  0 I 8000-910112

rEf.
CtxJ-
+iboa
®lGOV.CO



POLIciA  NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01 :27:16 PM horas del 13/02/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanl'a N° 46384749
Apellidos y Nombres: MUNEVAR ROJAS LINA DIVIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constituci6n Politico de

Colombia.

En   cumplimiento   de   la   Sentencia   SU458   del   21   de  junio  de   2012.   proferida   por  la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para  quienes  la  autoridad judicial  competente  haya  decretado  la  extinci6n
de la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   ndmero   de   identjficaci6n   y   nombres,
correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aleuna duda con el resultado, corisulte las p±eguntas frecuerites o ac6rquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Presidencia

Direccldn   Avenlda  EI Dorado #

75  - 25 barTio Modeli@, Bogota

DC.

Alencicm adminlstra`Iva  Lunes a

Vlernes 8 00 am a  I 2.00 pin y
2 00 pin a S.00 pin
L/nea de atenci6n al cludndano'

51 59700 exl 30552 (Bogota)

Recto del pei.s: 018000 910  I I 2

Email  dliln aralc.

.itc@policia.gov,co

Ministerio de Portal Unico a     ++tT   ,ul+,++ GOV.CO



CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aflos

La Pollcfa Naclonal de Colombla lnforma:

Que siendo las  13:33:02  horas del  13/02/2025, el  ciudadano identificado con cedula  de ciudadan`a  Nc). 46384749,
Apellidos y Nombres MUNEVAR RQ|AS LINA DrvIS

i\Io REGisTRA INHrmLIDAD

La  presen[e comsuha se tendr5 en consideraci6n por la entidad o empresa Alcaldla de Raquira,  con  NIT 891801244® y

su  iltilieaci6n  es  excliisIvamente  dentro  del  proceso  de seleccj6n  al  cargo, oficio o  profesich,  en  cumplirniento  de  la Eey.

1918 deJ 12lcnl20lB "por medio de la cual se establece el r6gimen de  inhabilldades a quienes hayan sido condenados

par delitc)s sexuales cometidos contra menores, se crea el registrc] de inhabilidades y se dictan citras disposiciones"y s;M
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  "par mecfro cle/ GiAa/ 5e rqgfamenla fo fey 79/8 cle 20781 con observencia  de

las Leyes  1581  clel  17/10/2012,  1712 del  06/03/2014 y demds  normatividad  rectora frente al tratamiento de detos.

http5://inhabllidades.policia gov`co:8080/consulta
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MINISTERlo DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     ntlmero     de     identificaci6n     CC     46384749     NO     SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIIVIENTARIOS
MOROSOS

Esta  certificaci6n  es valida en  todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando  el tipo y
ni]mero consignados en el  respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con  los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el  13/02/2025 01 :29 PM

C6digo Verificaci6n:  52TKR3UHS4

Valida  hasta:  14/05/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC


