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SABANETA

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: Abril 2025

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Modalidad: Licitacion Publica

Causal: Licitacion Publica

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. Que se necesitay justificacion:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en
el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los Principios de la Funcién
Puablica: Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209° de la misma, emprende su accionar como Municipalidad para
la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los Principios ya
enunciados, que son Norma Imperativa y Sustancial.

Ademas, se debe atender a los Preceptos Juridicos contenidos en el articulo 25, numeral 7 y
12 de laLey 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015.La siguiente descripcion de la necesidad de la Administracion Municipal de
Sabaneta, pretende enmarcar este Proceso de Contratacion, para materializar la eficiencia y
transparencia en la Contratacion a traves de una debida Planeacion, en aras de salvaguardar
este Ultimo Principio que rige y da orden a la Contratacién Estatal.

La Constitucion Politica Colombiana en su articulo 67 establece:

“La Educacion es un Derecho de la personay un Servicio Publico que tiene una Funcién Social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La Educacién formara al colombiano en el respeto a los Derechos
Humanos, a la Paz y a la Democracia; y en la practica del trabajo y la recreacioén, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
Sociedad y la Familia son responsables de la Educacion, que sera obligatoria entre los cinco
y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de Preescolar y nueve
de Educacion Béasica. La Educacion sera gratuita en las Instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro deDerechos Académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la Suprema Inspeccién y Vigilancia de la Educacion con el fin de velar por su
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calidad, por el cumplimientode sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
Educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del Servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo. La Nacién y
las Entidades Territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
Servicios Educativos Estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley”.

Teniendo en cuenta que la Educacién es base fundamental para el fortalecimiento y el
crecimiento de las Sociedades, por la Funcién Social que esta cumple en la formacion a través
del conocimiento; el Municipio de Sabaneta y la Secretaria de Educacion deben velar por la
Calidad y mejor Formacion de los Estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales.

Segun el grado de desarrollo econémico y las afectaciones sociales padecidas en los ultimos
afios (como secuela de la violencia o el aumento del trafico de drogas), se detectan
consecuencias mas profundas sobre el modo de vida, los agrupamientos y el nivel de violencia
a los que recurren los jovenes mas vulnerables. La falta de horizontes y de propuestas viables
para propiciar una reintegracién social de los jovenes excluidos de las oportunidades
educativas y laborales, y de su mismo entorno familiar, los obliga a refugiarse en modos de
supervivencia basados en asociaciones marginales, delictivas, aumento del embarazo no
deseado, abortos y violencia en contra de la sociedad.

Uno de los rasgos mas sobresalientes en la situacion de los jovenes mas vulnerables, es la
falta de oportunidades locales, nacionales o internacionales, que les permita visionar
diferentes estilos de vida y circunstancias mas alla de su actual realidad. Esta condicién
negativa se refuerza con el abandono de la escuela y la casi imposibilidad de lograr
posteriormente una insercion laboral que pudiera otorgarles los medios para sobrellevar una
vida digna en un amplio sentido.

En la medida en que el funcionamiento econdmico y las instituciones no generan soluciones
compensatorias a esta situacion de exclusion, la vulnerabilidad social de los jovenes tiende a
agravarse, tanto por la disminucion de la edad de quienes abandonan sus hogares para
sumarse a los grupos delictivos como por la mayor proliferacion de éstas.

Sabaneta debe garantizar que las diferentes poblaciones puedan transitar su curso de vida de
forma sana, con acceso a oportunidades y con reconocimiento al desarrollo de sus
capacidades. La educacion y la cultura a través de experiencias de intercambios culturales
son un concepto abarcador de formacién en conocimientos y competencias ciudadanas, son
la via para la equidad y el desarrollo integral.

Una educacion de calidad es, segun el Plan Nacional Decenal de Educacion, aquella que
propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las comunidades en el contexto de
una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto mundial. Por lo
demas, exige un sistema educativo en continuo mejoramiento y contribuye a la equidad,
compensando las desventajas socioecondmicas para generar igualdad de oportunidades y
lograr los resultados basicos socialmente deseables para todos. El cierre de brechas en
calidad se constituye, entonces, en un reto importante que requiere brindar oportunidades a
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los jévenes més vulnerables, mediante la vivencia de experiencias culturales que les permita
ampliar su visién del mundo y su actual realidad.

Como lo hace notar el Ministerio de Educacion Nacional, si bien la lengua castellana es la
oficial de Colombia en todo el territorio, ademas de las de los grupos étnicos en sus territorios,
la educacion y la vida actual se desarrolla en un contexto cada vez mas bilingle. El aprendizaje
de lenguas extranjeras se requiere para investigar, ya que mucho del conocimiento que se
genera en el mundo esta publicado en lenguas diferentes al castellano, principalmente en
inglés. De igual forma, el inglés es un idioma que aumenta su protagonismo como lengua para
los negocios y el trabajo. Asimismo, puede accederse a muchas de las opciones culturales y
de entretenimiento si se dominan lenguas extranjeras.

Por su parte, el plan Educativo Municipal - Sabaneta 2019-2030 al formular estrategias para
que el sistema educativo prepare a sus habitantes en consonancia con sus necesidades de
desarrollo integral, en el marco de la sociedad de conocimiento y los retos sostenibles del
territorio; sugiere estimular la interculturalidad, generar relaciones con otras regiones y
masificar el aprendizaje del inglés, a través de la estrategia 5: ‘Internacionalizacién de la
Educacion de Sabaneta’. Con el objetivo de favorecer el mejoramiento de la calidad educativa,
y asi responder al reto que los diferentes actores reconocen en amplio consenso.

La estrategia de Intercambio Cultural ofrece la posibilidad de ver cémo otras personas viven
en un pais diferente, como es su cultura, su politica y sus costumbres. Después de haber
entrado en contacto con una cultura diferente, las perspectivas del mundo para los jévenes
mas vulnerables van a cambiar y permitira que estos vean todo diferente cuando regresen a
la realidad de su diario vivir.

En relacién con la equidad y el cierre de las brechas socioeconémicas, hay que hacer notar
los beneficios que al respecto da a conocer el Ministerio de Educacion Nacional mediante el
Programa Nacional de inglés ‘Colombia Very Well' 2015-2025, a razén de por qué enfocar los
esfuerzos en la masificacion de la ensefianza del inglés y estimular la interculturalidad.

Por una parte, generar estrategias para que la poblacion tenga bases del inglés se traduce en
desarrollo social, favoreciendo la equidad, inclusiébn y homogeneidad; asi mismo, son
evidentes las bondades en términos de desarrollo personal puesto que los estudiantes
Sabanetefios podran percibir mejoras significativas en su desarrollo cognitivo, el
aprovechamiento de mejores oportunidades laborales (diferenciacion al momento de buscar
empleo), acceso a informacion (acceso al conocimiento de punta) y oportunidades de estudio
en el exterior (acceso a educacion en diferentes paises. En otras palabras, se integra en el
curriculo procesos de aprendizaje de calidad que sean verdaderamente significativos para la
vida, y que tengan en cuenta las dindmicas nacionales e internacionales, y la pertinencia con
los contextos sociales, econdémicos, ambientales y culturales de los Sabanetefios.

Por consiguiente, se propone desarrollar iniciativas para garantizar una base soélida para todos
los estudiantes de Sabaneta, entre las cuales destacamos:
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- Contribuir a la equidad, compensando las desventajas socioeconémicas para generar
igualdad de oportunidades y lograr los resultados basicos socialmente deseables para
todos, por medio de la realizacién de Intercambios Culturales.

- Integrar en el curriculo procesos de aprendizaje de calidad que sean verdaderamente
significativos para la vida, y que tengan en cuenta las dindmicas nacionales e
internacionales, y la pertinencia con los contextos sociales, econémicos, ambientales
y culturales de los Sabanetefios.

- Articular el territorio al mundo, para atraer inversion externa, ser mas competitivos e
innovadores, y posicionarnos como motores de economia global; mediante la
incorporacion de la lengua inglesa fuera de la escuela, e involucrando a la comunidad
y motivando a los estudiantes con eventos interculturales, como: campos de verano,
jornadas extendidas y actividades extracurriculares.

- Fortalecer la educacion urbana y rural, para que los nifios y nifias puedan educarse en
condiciones que propiciaran su bienestar, el desarrollo de aprendizajes significativos y
competencias para la construccion de sus proyectos de vida y trayectorias completas.

- Aportar al fortalecimiento de la educacion y a la disminucion de brechas, con especial
énfasis en modelos que conduzcan a una educacién universal, incluyente, participativa,
orientada fundamentalmente a potenciar las capacidades humanas.

El plan de desarrollo 2024-2027 “Sabaneta una ciudad al Siguiente Nivel “se estructura en
pilares y sectores estratégicos, dentro de los pilares se encuentra La Educacion, estableciendo
como objetivo convertir a Sabaneta en una ciudad bilinglie, trazando con ello la necesidad de
crear un proceso sostenible y de transformacion en el tiempo dentro de las I.E. del municipio
de Sabaneta. Para ello se considera importante conocer las realidades del contexto
internacional; por lo que establecié como indicador “Estudiantes beneficiados con la estrategia
de Intercambios culturales de bilingliismo”, por lo que es necesario realizar inmersiones
culturales en paises de habla inglesa, y diversas actividades extracurriculares que permitan el
fortalecimiento del aprendizaje en estudiantes.

Ahora bien, el Acuerdo Municipal No. 22 del 23 de diciembre del 2022, “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 08 DEL 16 DE JULIO DE 2018 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” que en su articulo decimocuarto sefiala:

“Adiciénese al articulo 5 del Acuerdo Municipal Nro. 08 del 16 de julio de 2018 una subcuenta
Nro. 6 "Sabaneta por el Mundo". Para su funcionamiento se autoriza un aumento del 0.5%,
con destinacion especifica, de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (I.C.L.D)
presupuestos para la vigencia al Fondo Municipal para la Financiacion de la Educacion
Superior "Todos a la U", determinandose que el presupuesto del Fondo en cada anualidad no
podra ser inferior a una suma equivalente a los tres puntos cinco por ciento (3.5%) de los
mismos.”
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A renglén seguido, en la regla décimo quinta ibidem, se estipula que el alcance de esa nueva
subcuenta Nro. 6 "Sabaneta por el Mundo" buscard que los integrantes de la comunidad
educativa de las instituciones educativas publicas y privadas, puedan acceder a programas de
formacion en un segundo idioma en diferentes paises del mundo, de acuerdo con las
convocatorias realizadas por la Administracion Municipal, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que para tal fin reglamente la Administracion Municipal de Sabaneta, con el
propésito de destinar y ejecutar recursos para facilitar el acceso a la oferta formativa
internacional para los estudiantes destacados y mas vulnerables econémicamente dentro de
las Instituciones Educativas del Municipio, acortando la brecha de desigualdad en el sector
educativo.

Es asi como mediante el articulo décimo sexto de la misma norma municipal, facult6 al sefior
Alcalde Municipal para que en un término no superior a tres (3) meses contados a partir de la
Sancion del Acuerdo Municipal en cita, reglamentara la operatividad y funcionamiento de la
subcuenta Nro. 6 "Sabaneta por el Mundo", lo que implicara determinar las fases de
convocatoria, estructura de la subcuenta, cuantias y conceptos a financiar, criterios para
acceder al beneficio, prestacion del servicio social, pérdida del beneficio, y demas operaciones
administrativas que se requieran para su buen funcionamiento.

Es asi como se expidi6 el DECRETO NUMERO 20230057 del 06-03-2023 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCUENTA NRO. 6
“SABANETA POR EL MUNDO” DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA FINANCIACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR “TODOS A LA U’”. el cual fue modificado por el DECRETO
NUMERO 20250025 del 26-02-2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
N° 20230057 del 6 de marzo de 2023” a través del cual se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Modifiquense los literales a), b), c), d), e) y f), y adiciénese el literal
g) al articulo 8 del Decreto Municipal 20230057 del 6 de marzo de 2023, el cual quedara asi:
SELECCION DE BENEFICARIOS. Definido el programa de formacion en un segundo idioma
y el pais a donde corresponda la oferta formativa se dara inicio al proceso de seleccion, y
tendra las siguientes etapas:

a) ETAPA 1. Inscripcion: Todos los estudiantes de los grados décimo y undécimo
matriculados en las Instituciones Educativas del Municipio de Sabaneta que cumplan con los
criterios consignados en el articulo 21 del presente acto administrativo tendran la posibilidad
de inscribirse y postularse de manera auténoma al proceso de seleccién “Sabaneta por el
Mundo”, a través de los formularios que disponga la Secretaria de Educacién y Cultura,
aceptando conocer, comprender y cumplir con los requisitos, términos y condiciones de la
convocatoria.

b) ETAPA 2: Evaluacion para identificar el nivel de desempefio de los participantes en
el segundo idioma: Todos los estudiantes postulados al programa deberan presentar una
prueba escrita 0 a través de la plataforma que se disponga para tal fin, en ambos casos
presencial, en la cual se pueda determinar sus habilidades de lecto - escritura,
comunicacionales, gustos e intereses por el aprendizaje de un segundo idioma. La puntuacion
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minima requerida en esta etapa sera de 3,5 por grupo, en caso de haber empate en la
calificacion y sean més de tres estudiantes en esta situacion, pasaran a la siguiente etapa los
estudiantes con mejor e igual calificacion.

c) ETAPA 3: Evaluacién formativa, integral y cualitativa: Los tres candidatos de cada grupo
con mejores resultados de la Etapa 2, serdn evaluados por los docentes de grupo y los
directivos docentes (Rector, Coordinador de Convivencia y Director de Grupo) de la Instituciéon
Educativa a la cual pertenece el estudiante, mediante el formato de Evaluacion Formativa
Integral y Cualitativa establecido por el Comité Técnico Operativo, en caso de haber empate,
los estudiantes con mejor e igual calificacidbn docente, pasaran a la siguiente etapa, para
determinar la clasificacion del estudiante.

d) Etapa 4: Entrevista Individual y Familiar: Los estudiantes clasificados, sus padres de
familia o tutores legales, seran citados a la Secretaria de Educaciéon y Cultura para una
entrevista personal y familiar con el Equipo Interdisciplinar, con el fin de conocer mejor la
realidad del estudiante. En esta etapa, el equipo Interdisciplinar debera diligenciar los formatos
de valoracion de condiciones personales, familiares, sociales y econdmicas establecidos por
el Comité Técnico Operativo, para proceder a establecer en orden el grupo de estudiantes
segun sus posibilidades econémicas. De esta etapa se pre - seleccionaran 30 estudiantes que
sean destacados en lo formativo y con mayor nivel de vulnerabilidad econémica dentro de los
inscritos y postulados en todas las instituciones educativas del Municipio de Sabaneta.

e) Etapa 5: Visita Domiciliaria: El equipo interdisciplinar realizara visitas en la residencia de
cada estudiante preseleccionado, a la direccion registrada en el Sistema Integrado de
Matricula del Ministerio de Educacion Nacional — SIMAT-, con el fin de verificar las condiciones
de vida y validar la informacion suministrada al proceso en la ETAPA 4. Asi mismo, realizara
el registro mediante el formato de visita domiciliaria establecido por el comité técnico operativo.
En caso de cambio de domicilio el comité técnico operativo, definirA el mecanismo de
verificacion que permita garantizar la transparencia del proceso. Finalizada esta etapa se
seleccionaran por puntaje veinte (20) estudiantes que se beneficiaran del programa.

f) ETAPA 6: Plan de formacién y seguimiento: Los veinte (20) estudiantes seleccionados y
sus familias se vinculan de manera permanente durante los dos meses anteriores al proceso
de inmersion con un proyecto formativo facilitado por la administracion municipal, con el fin de
profundizar en el proceso de reconocimiento personal, participar en actividades de formacién
humana y mejoramiento de las habilidades comunicativas en segunda lengua, asi como,
favorecer la integracion y socializacion del grupo de estudiantes. Asi mismo, durante esta
etapa se prepara la documentacion y se realizan los tramites de visa (en caso de ser
necesario).

g) ETAPA 7: Labor Social: Los estudiantes seleccionados como beneficiarios del programa,
ofreceran como contraprestacion a favor del Municipio, la realizacion de actividades de labor
social, que se podréan realizar antes y después de la inmersion, por el término de 120 horas,
en un periodo maximo de un afio luego de regresar de la experiencia, dichas horas seran
coordinadas en conjunto con la Secretaria de Educacion y Cultura, y de acuerdo a lo dispuesto
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en la Resolucion Municipal N° 20231018 del 7 de febrero de 2023 que reglamenta la prestacion
del servicio social.”

Mediante convocatoria publica se pretende dar cumplimiento al Decreto N° DC20230057 del
6 de marzo de 2023 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA OPERATIVIDAD Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCUENTA NRO 6 “SABANETA POR EL MUNDO” DEL
FONDO MUNICIPAL PARA LA FINANCIACION DE LA EDUCACION SUPERIOR “TODOS A
LA U’y el Decreto No. 20250025 del 26 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO MUNICIPAL N° DC20230057 del 6 de marzo de 2023”.

Por otro lado, el Decreto No. 20250025 del 26 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL DECRETO MUNICIPAL N° DC20230057 del 6 de marzo de 2023” a través
de su articulo tercero dispuso “Modifiquese el articulo 17 del Decreto Municipal 20230057 del
6 de marzo de 2023, que quedara asi: “ARTICULO 17. CUANTIAS Y CONCEPTOS A
FINANCIAR: EIl estimulo, incentivo o reconocimiento serd equivalente al pago del 100% del
valor de todos los gastos relacionados con la inmersidn, lo que incluye entre otros: tramites de
pasaportes y visas, gastos consulares (cuando aplique), tiquetes aéreos (ida y regreso),
hospedaje, alimentacion, programa académico con certificacion internacional, uniformes,
chaqueta, morral, accesorios para el viaje, materiales de estudio, pdlizas de seguro de viaje
internacional, traslados aeropuerto —hotel aeropuerto, desplazamientos, servicios de
lavanderia, comunicaciones y conectividad, custodia y seguridad, actividades interculturales,
deportivas y recreativas, excursiones, salidas de campo, actividades extraescolares y
excursiones en un pais del exterior”

En definitiva y considerando lo anterior, la educacion y la cultura son un concepto abarcador
de formacién en conocimientos y competencias ciudadanas, y la via para la equidad y el
desarrollo integral; y convencidos de que la educacién es un instrumento de igualdad social y
que debe ser detonante de oportunidades para toda la comunidad, se propone realizar el
Intercambio Cultural 2025, a través del cual se busca beneficiar a la comunidad educativa del
municipio con iniciativas que conlleven garantizar una base de formacion sélida para todos los
ninos de Sabaneta.

Como resultado, evidenciamos nuestro compromiso con la implementacion de procedimientos
y estrategias encaminadas a un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los
estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses para su
proyeccion a futuro. Por consiguiente, no solo fortaleceremos su orientacién vocacional con
énfasis en el potencial que tiene la demanda y oferta laboral del mundo de hoy, sino que
impactamos positiva y significativamente sus condiciones socioecondmicas y aportamos al
cierre progresivo de la brecha entre la oferta educativa de los establecimientos privados y las
oportunidades de los Sabanetefios que acceden a nuestro servicio educativo en los
establecimientos oficiales.
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Es asi como surge para la entidad necesidad de promover un proceso de seleccién para la
satisfaccion de los bienes y servicios que garanticen la ejecucién adecuada del Programa
Sabaneta por el Mundo, para el afio 2025.

1.2. Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversiéon | X | Funcionamiento |
Nombre del proyecto: Fortalecimiento del nivel de competencia linguistica de la
comunidad educativa en un segundo idioma, en el municipio de
Sabaneta
Programa: Educacion de calidad, equidad y pertinencia territorial
Metas del Plan de |20 Estudiantes beneficiados con la estrategia de Intercambios
Desarrollo: culturales de bilingliismo
Actividades del Plan de | 2.1.1 Adquisicion de servicios
Desarrollo
Cédigo BPIN: 2024056310058
2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR
2.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE
INTERCAMBIOS CULTURALES FACILITANDO EL ACCESO A LA OFERTA FORMATIVA
INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

2.2. Alcance

El presente contrato tiene como finalidad la ejecucion del programa “Sabaneta por el
Mundo”, en el marco de la estrategia de Financiacion de la Educacién Superior “Todos a
la U”, con el propésito de brindar a los 20 estudiantes seleccionados la oportunidad de
participar en un proceso de inmersion en un segundo idioma en el extranjero.

El programa de inmersion académico y de desarrollo de habilidades para la vida dirigido a los
estudiantes destacados y vulnerables previamente seleccionados, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Decreto 20230057 del 6 de marzo de 2023, modificado por el Decreto
20250025 de 2025, se llevara a cabo en los diferentes ambientes de aprendizaje. Se
combinarda el aprendizaje del idioma inglés con la inmersion cultural y la expresién creativa,
generando experiencias cautivadoras que no solo mejoraran el dominio del inglés de los
estudiantes, sino que también fomentaran su aprecio por las diversas ciudades y culturas. La
formacion y recreacion se realizard durante cuatro semanas, tres de ellas deberan ser en un
campus en el Reino Unido con profesores ingleses especializados en ESOL (English for
Speakers of Other Languages).
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Durante estas semanas en el extranjero de deberan realizar visitas a lugares de interés dentro
y fuera de la ciudad de Londres, ademas de incluir una visita de por lo menos dos (2) dias a
Paris — Francia.

Para tal efecto el contratista debera asumir entre otros gastos los siguientes: el pago del 100%
del costo de la inmersion, lo cual incluye tramites de pasaportes y visas, gastos consulares
(cuando aplique), tiquetes aéreos (ida y regreso), hospedaje, alimentacion, programa
académico con certificacion internacional, uniformes, chaqueta, morral, accesorios para el
viaje, materiales de estudio, pdélizas de seguro de viaje internacional, traslados aeropuerto —
hotel aeropuerto, desplazamientos, servicios de lavanderia, comunicaciones y conectividad,
custodia y seguridad, actividades interculturales, deportivas y recreativas, excursiones, salidas
de campo, actividades extraescolares y excursiones en un pais del exterior.

Durante una semana adicional se deberd garantizar un complemento al Programa de
Inmersion en una zona rural en algtin municipio del sur del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, con una duracién de cinco (5) dias, cada dia con una jornada académica de 4 horas
y 4 horas de actividades vivenciales, acompafiadas por personal nativo (dos personas) que
incluya (hospedaje , alimentacién como desayuno , almuerzo , cenas y snaks, transporte ida 'y
regreso, seguro de asistencia médica, material didactico, recursos tecnolégicos, entre otros).

Con el fin de garantizar la custodia, cuidado y seguridad de los estudiantes que, por ser
menores de edad, lo requieren; se debera responder por todos los gatos en que se incurran
para garantizar el acompafiamiento de dos tutores durante el desarrollo de todo el programa.

2.1. Clasificacién UNSPSC: Debe ser igual a laregistrada en el PAA

Segmento Familia Clase TIPO DE BIEN O SERVICIO
44 12 17 Instrumentos de escritura
53 10 18 Abrigos y chaquetas
53 10 16 Camisetas
53 10 29 Prendas de deporte
53 12 15 Maletas
53 12 16 Monederos, bolsos de mano y bolsas
78 11 15 Transporte de pasajeros aérea
78 11 18 Transporte de pasajeros por carretera
86 11 17 Educacion de idiomas
86 11 18 Intercambios estudiantiles
90 12 15 Agente de Viajes
90 12 16 Asistencia en documentos de viaje
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90 12 17 Guias e interpretes
90 12 18 Servicios de asistencia de emergencia en viajes
86 14 15 Servicios de guia educativa
93 14 15 Servicios sociales
60 10 12 Incentivos educativos
86 10 17 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
93 14 17 Cultura

2.2. Especificaciones y condiciones técnicas:

El presente contrato tiene como finalidad la ejecucién del programa “Sabaneta por el
Mundo”, en el marco de la estrategia de Financiacién de la Educacion Superior “Todos a
la U”, con el propésito de brindar a los 20 estudiantes seleccionados la oportunidad de
participar en un proceso de inmersién en un segundo idioma en el extranjero; para lo cual se
requiere que el contratista disponga de por lo menos los siguientes bienes y servicios:

) UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD
(Ver detalle en estudios previos) |MANEJO

NOMBRE DEL

ITEM ITEM

Programa de inmersién en zona
rural en un municipio del sur del
area metropolitana del Valle de
Aburra, con unaduracién de cinco
dias, cada dia con unajornada
académica de 4 horas y 4 horas de
actividades vivenciales,
acompafiadas por personal nativo Bolsa 1
(dos personas) que incluye
(hospedaje, alimentacion como
desayuno, almuerzo, cenas y
snacks, transporte ida y regreso,
seguro de asistencia médica,
material didactico, recursos
tecnoldgicos, entre otros)

Programa de
inmersion local

Programa C .
L2 Programa de Inmersién durante
académico con

1 tres semanas, para 20 Estudiantes, | unidad 20

certificacion : .
. . en Reino Unido
internacional
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Visitas a lugares emblematicos
como:
Science Museum, Tower Hill
Walking Tour: Tower of London
Tower Bridge, Chelsea Stadium
Tour, Covent Garden Leicester
Square Neals Yard, London by
Excursiones night, Brighton, Westminster
. ' Walking Tour: Big Ben,
salidas de campo, ) .
actividades Buckingham Palace, I_3r|t|sh
Museum, Bankside walking Tour: :
2 extraescolares y . . unidad 22
excursiones en Bo.rough market, globe, Mlller_mlum
. bridge, Madame Tussauds, circus,
un pais del ; . . .
exterior. piccadilly circus, Chlnatc_)wn,
Secret Westminster, City
Sightseeing, Over Night London,
Victoria & Albert Museum, Harry
Potter Studios, Eurostar London
Paris, Champs Elysees, Triomphe
and entrance to the muse du
Louvre, Over Night Paris, Eiffel
Tower, Paris y Disneyland Paris
Tramites de Tramite de 20 Pasaportes, Cita,
3 pasaportes y pago en Citay pago en unidad 20
visas Gobernacion.
Hospedaje
(Incluye a
4 estudiantes y 2 Hospedaje durf_amte Iag,tres unidad 29
tutores para semanas de inmersion
custodiay
seguridad)
Alimentacion
(Incluye a Alimentacion desayuno, almuerzo
5 estudiantes y y cena. (snhacks incluidos entre unidad 22
tutores para comidas). Durante el proceso de
custodiay inmersion.
seguridad)
Pdélizas de seguro
de viagje
internacional
6 (Inc!uye a Seguro médico Internacional. unidad 22
estudiantes y
tutores para
custodiay
seguridad)
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Traslados
aeropuerto —
hotel- aleropuerto Traslados desde los aeropuertos
7 (Inc'uye a internacionales al campus y unidad 22
estudiantes y h :
oteles y viceversa.
tutores para
custodiay
seguridad)
Desplazamientos
(Incluye a
8 estudiantes y Transporte Sabaneta - Aeropuerto- unidad 29
tutores para Sabaneta.
custodiay
seguridad)
UNIFORMES
Béjsstﬂéligﬁltgeya Buso 190% poliéster,
9 tutores para . _per_sonahzado con logos . unidad 22
; institucionales en punto corazon,
custodiay tallas S-M-L
seguridad) '
Camisa (Incluyea | Camisatipo polo 75% poliéster,
estudiantes y 25% algodén, cuello tipo polo,
10 tutores para manga corta sublimada con unidad 22
custodiay logotipo en parte frontal punto
seguridad) corazén, tallas S-M- L.
Uniformes para Suda(_jera corte clésico, c.intura _
11 : elastica con cordén de ajuste, unidad 20
estudiantes :
sublimado con logo del proyecto.
MATERIALES DE ESTUDIO
Morral en poliéster, con bolsillo
frontal con cremalleray bolsillo
lateral en malla porta botella. Con
12 Morral bolsillo guarda zapatos. unidad 20
Medidas: 44 cm x 32cm x 18 cm
Marca: 10 cm / Screen
Sublimado con logo del proyecto
Lapicero material plastico
Materiales de accionamiento twi_st. Sf[ylus touch _
13 estudio en la parte superior, tinta negra unidad 20
Largo:13.5cm Diametro:1.0cm
Peso:12g.
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Libreta portada en cartdn industrial
50 hojas 100 paginas interiores en
eath pack con impresién litogréfica| unidad 20
1 x 0 tamafio media carta

Con logo del proyecto

Materiales de

14 estudio

Rifionera en resistente poliéster
600D de elegante acabado. con
bolsillo de cierre de cremallera a
Accesorios para juegoy cintu_ra con cierre de clic _
15 el viaje ajustable. unidad 20

Medidas 25 x 17 x 8 cm. aprox.
Tamafio de estampacion El area
maxima es de 90x60 mm. aprox.
Sublimado con logo del proyecto

Tiguetes aéreos
(iday regreso)
(Incluye a
estudiantes y
17 tutores para Tiguetes Aéreos lday regreso Bolsa 1
custodiay
seguridad) en
programa de
inmersién

Servicios de

lavanderia
(Para estudiantes | Servicio de Lavanderia en campus .

unidad 22

y tutores de y hoteles.

custodiay

seguridad)

18

Pago de derechos Consulares,
permisos y/o visados, escaneo de :
documentos y envio de visado a unidad 20
lugar indicado

Gastos
19 consulares
(cuando aplique)

El programa de inmersiéon académico y de desarrollo de habilidades para la vida dirigido a los
estudiantes destacados y vulnerables previamente seleccionados, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Decreto 20230057 del 6 de marzo de 2023, modificado por el Decreto
20250025 de 2025, se llevara a cabo en los diferentes ambientes de aprendizaje. Se
combinard el aprendizaje del idioma inglés con la inmersion cultural y la expresion creativa,
generando experiencias cautivadoras que no solo mejoraran el dominio del inglés de los
estudiantes, sino que también fomentaran su aprecio por las diversas ciudades y culturas. La
formacion y recreacion se realizara en un campus en el Reino Unido con profesores ingleses
especializados en ESOL (English for Speakers of Other Languages).
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Durante las semanas de inmersion en el extranjero, ademas del programa académico con
certificacion internacional, que debera tener una duracion de por lo menos tres (3) semanas
en una Institucion de reconocimiento en Londres, se deberan realizar salidas al Museo de
Ciencias, un recorrido a pie por Tower Hill que incluye la Torre de Londres y el Puente de la
Torre, un tour por el estadio del Chelsea, y visitas a Covent Garden, Plaza Leicester y Neal's
Yard. También se realizara la actividad “Londres de noche”. El itinerario incluird un recorrido a
pie por Westminster con paradas en el Big Ben y el Palacio de Buckingham, asi como una
visita al Museo Britanico. Los estudiantes participaran en un recorrido por la zona de Bankside,
donde conoceran el Mercado Borough, el Teatro Globe y el Puente del Milenio. Ademas, se
visitar4 el Museo de Cera Madame Tussauds, Piccadilly Circus, el Barrio Chino y se explorara
el recorrido “Westminster Secreto”. Se realizara un tour panoramico por la ciudad, una noche
especial en Londres, una visita al Museo Victoria y Alberto, y finalmente una salida a los
Estudios de Harry Potter, salidas que deberan ser programadas en los horarios fuera de la
jornada académica, con el objetivo de propiciar espacios de interaccion y practica del idioma
extranjero en contextos reales y culturales.

Adicionalmente, se debe incluir al menos una excursion de dia un completo a la ciudad de
Brighton, ubicada en el sur de Inglaterra, aprovechando uno de los dias de descanso del
programa. Esta visita permitird a los estudiantes explorar un entorno diferente y continuar
fortaleciendo sus competencias linglisticas en situaciones cotidianas.

Finalmente, al cierre de la experiencia de inmersion, se deberd llevar a cabo una salida de por
lo menos dos (2) dias a la ciudad de Paris (Francia), orientada al reconocimiento de lugares
emblematicos y turisticos. Esta visita permitira a los estudiantes interactuar con personas de
diversas nacionalidades, aprovechando el uso del inglés como lengua franca en un contexto
internacional.

Londres y Paris son dos de las ciudades mas influyentes y Cosmopolitan del mundo. Integrar
ambas en el programa permite a los estudiantes aplicar el inglés en situaciones reales fuera
del entorno académico, interactuando con turistas, personal de servicio y profesionales en un
contexto internacional.

Aungue el idioma oficial de Paris es el francés, El inglés es ampliamente utilizado en el sector
turistico, hotelero y comercial. Se realiza una visita a Paris para brinda a los estudiantes la
oportunidad de poner a prueba su habilidad para comunicarse en inglés, ya que a pesar de la
barrera linglistica, Paris es una ciudad donde se mezclan muchos idiomas por razones
culturales.

La inmersién en dos culturas europeas diferentes imparte una comprension mas profunda del
papel del inglés como idioma importante y medio de influencia intercultural. Los estudiantes
tendrén la oportunidad de comparar dindmicas sociales y de negocios en diferentes ciudades,
lo que les permitird ser adaptables y mas culturalmente sensibles.

La inclusion de Paris en el programa lo hace mas atractivo, generando mas interés por parte
de los participantes. Entre muchas otras experiencias, podran asociar el aprendizaje del idioma
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inglés con experiencias significativas y emocionantes, lo que influye en sus ganas de utilizar
el idioma.

Durante el programa se trabajaran lecciones siempre en inglés en temas como gramatica,
comprension auditiva, comprensién lectora, expresion escrita y vocabulario. También se
desarrollaran proyectos colaborativos que fomenten la creatividad, la gestion del tiempo y las
habilidades de liderazgo.

Para tal efecto el contratista debera asumir entre otros gastos los siguientes: el pago del 100%
del costo de la inmersion, lo cual incluye tramites de pasaportes y visas, gastos consulares
(cuando aplique), tiquetes aéreos (ida y regreso), hospedaje, alimentacién, programa
académico con certificacion internacional, uniformes, chaqueta, morral, accesorios para el
viaje, materiales de estudio, poélizas de seguro de viaje internacional, traslados aeropuerto —
hotel aeropuerto, desplazamientos, servicios de lavanderia, comunicaciones y conectividad,
custodia y seguridad, actividades interculturales, deportivas y recreativas, excursiones, salidas
de campo, actividades extraescolares y excursiones en un pais del exterior.

Durante una semana adicional se deberd garantizar un complemento al Programa de
Inmersion en una zona rural en algin municipio del sur del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, con una duracion de cinco (5) dias, cada dia con una jornada académica de 4 horas
y 4 horas de actividades vivenciales, acompafiadas por personal nativo (dos personas) que
incluya (hospedaje , alimentacion como desayuno , almuerzo , cenas y snaks, transporte ida y
regreso, seguro de asistencia médica, material didactico, recursos tecnoldgicos, entre otros).

Con el fin de garantizar la custodia, cuidado y seguridad de los estudiantes que, por ser
menores de edad, lo requieren; se debera responder por todos los gatos en que se incurran
para garantizar el acompafiamiento de dos tutores durante el desarrollo de todo el programa.

Asi se pretende que los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones publicas
del municipio de Sabaneta puedan acceder a programas de formacién en un segundo idioma
en diferentes paises del mundo, de acuerdo con la convocatoria realizada por la Administracion
Municipal, siempre y cuando cumplan con los requisitos reglamentados. El objetivo es destinar
y ejecutar recursos para facilitar el acceso a la oferta formativa internacional para los
estudiantes destacados y mas vulnerables econdmicamente dentro de las instituciones
educativas del municipio, acortando la brecha de desigualdad en el sector educativo.

2.3. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.

Solicitar la autorizacién de los padres para la salida del pais de los estudiantes, esto con
fundamento en el articulo 110 de la Ley 1098 de 2006, modificado por la Ley 1878 de 2018,
gue versa lo siguiente:

"Articulo 110. Permiso para salir del pais. Cuando un nifio, una nifia o un adolescente que
tiene residencia en Colombia vaya a salir del pais con uno de los padres 0 con una persona
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distinta a los representantes legales debera obtener previamente el permiso de aquel con
quien no viajare o el de aquellos, debidamente autenticado ante notario o autoridad consular.

Dicho permiso debera contener el lugar de destino, el propdsito del viaje y la fecha de salida e
ingreso de nuevo al pais.

2.4. Lugar de ejecucién o de Entrega

Municipio de Sabaneta / Secretaria de Educacion y Cultura / Inglaterra-Francia.

| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

3.1. Presupuesto Oficial:
Para el presente contrato se asignard un presupuesto oficial de MIL CIENTO OCHENTA Y
DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.182.024.098)
IVA INCLUIDO,

El andlisis del sector permite establecer el presupuesto oficial de la contratacion.

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

N°. de Certificado de
disponibilidad Fecha Expedicion Rubro
presupuestal
1667 28 de febrero de 2025 2.3.2.02.02.009-5059100

3.3. Forma de pago

El Municipio de Sabaneta realizara el pago mediante pagos parciales, de acuerdo con las
actividades y/o servicios efectivamente prestados, previa presentacion del Informe de
actividades con los respectivos soportes y evidencias, factura o documento equivalente,
acompafiado del Informe de Supervision elaborado por el Supervisor del Contrato, y
acreditando la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales).

Sin embargo, cuando se trate de bienes o servicios cuya adquisicion o contratacion requiera
el pago total antes de su ejecucién, como tiquetes aéreos, costos de inscripcién, programa
académico y de otros de similar naturaleza, el pago se efectuara contra la presentacion de los
documentos que acrediten el cumplimiento adquisicion efectiva del bien o servicio, previa
presentacion de los soportes que validen la obligaciéon de pago.
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El Contratista deber& informar al Municipio una Cuenta Bancaria (Corriente o de Ahorros) a su
nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente los pagos que por
este concepto le efectte el Municipio de Sabaneta.

El Municipio deducird de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar. No obstante, la
forma de pago prevista queda sujeta a la disponibilidad de los recursos del PAC.

3.4. Plazo

El Plazo de ejecucién del presente contrato sera desde el inicio de ejecucion en la plataforma
del SECORP Il, hasta el 31 de octubre de 2025.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1).

2).

3).

4).

5).

6).

7).

8).

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo
con las especificaciones establecidas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique
el funcionario encargado para la supervisién y vigilancia del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

El contratista garantizara durante la ejecucion del contrato, la disposicion de los elementos
que requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de
computo, e internet, entre otros.

El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la
necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencion al publico o en horario de
funcionamiento de las oficinas de la administracion sin que se constituya una relacion
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laboral.

9). Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10). Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

11). Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en
el desarrollo del contrato.

12). Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacion, documentacion, bienes e
insumos que tenga en su poder con ocasién a la ejecucion del contrato

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista deberd garantizar la ejecucibn de un programa de inmersion
académica y de desarrollo de habilidades para la vida dirigido a estudiantes
destacados y vulnerables previamente seleccionados, conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto 20230057 del 6 de marzo de 2023, modificado por el
Decreto 20250025 de 2025, combinando el aprendizaje del idioma inglés con la
inmersion cultural y la expresion creativa en diferentes ambientes de aprendizaje.

2. El contratista debera implementar el programa de formacién en un campus en el
Reino Unido, con clases dictadas por profesores nativos especializados en la
ensefianza del inglés para hablantes de otros idiomas (ESOL), garantizando el
desarrollo de experiencias cautivadoras que fortalezcan el dominio del inglés y el
aprecio por diversas culturas.

3. El contratista debera asegurar la participacion de los estudiantes en un programa
académico con certificacion internacional, con una duracion minima de tres (3)
semanas, en una institucion reconocida en la ciudad de Londres.

4. El contratista debera programar y ejecutar salidas al Museo de Ciencias; recorrido
a pie por Tower Hill que incluya la Torre de Londres y el Puente de la Torre; tour
por el estadio del Chelsea; y visitas a Covent Garden, Plaza Leicester y Neal’s Yard,
en horarios fuera de la jornada académica, como espacios para la practica del
idioma inglés.

5. El contratista debera organizar y realizar adicionalmente las siguientes actividades
extracurriculares en Londres, fuera del horario académico: actividad “Londres de
noche”; recorrido a pie por Westminster con paradas en el Big Ben y el Palacio de
Buckingham; visita al Museo Britanico; recorrido por Bankside con visitas al
Mercado Borough, el Teatro Globe y el Puente del Milenio; Museo de Cera Madame
Tussauds; Piccadilly Circus; Barrio Chino; recorrido “Westminster Secreto”; tour
panoramico por la ciudad; una noche especial en Londres; visita al Museo Victoria
y Alberto; y salida a los Estudios de Harry Potter.

6. El contratista debera incluir al menos una excursion de dia completo a la ciudad de
Brighton, ubicada en el sur de Inglaterra, aprovechando uno de los dias de
descanso, con el propésito de permitir a los estudiantes fortalecer el uso del inglés
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en situaciones cotidianas fuera del entorno académico.

7. El contratista debera garantizar una salida internacional de por lo menos dos (2)
dias a la ciudad de Paris (Francia) al finalizar la jornada de inmersion, orientada al
reconocimiento de lugares turisticos de interés, donde los estudiantes puedan
interactuar con personas de diversas nacionalidades y practicar el idioma inglés
como lengua franca.

8. EIl contratista deberd garantizar que, durante todo el programa, las clases se
desarrollen en inglés e incluyan temas como gramatica, comprension auditiva,
comprension lectora, expresion escrita y vocabulario, asi como el desarrollo de
proyectos colaborativos que promuevan la creatividad, la gestién del tiempo y las
habilidades de liderazgo.

9. EIl contratista debera asumir el 100% de los costos del programa de inmersion,
incluyendo trdmites de pasaportes y visas, gastos consulares cuando apliquen,
tiquetes aéreos ida y regreso, hospedaje, alimentacion, programa académico con
certificacion internacional, uniformes, chaqueta, morral, accesorios para el viaje,
materiales de estudio, podlizas de seguro de viaje internacional, traslados
aeropuerto-hotel-aeropuerto, desplazamientos, servicios de lavanderia,
comunicaciones y conectividad, custodia y seguridad, actividades interculturales,
deportivas y recreativas, excursiones, salidas de campo, actividades
extraescolares y excursiones en el exterior.

10. El contratista deberd garantizar la ejecuciéon de una fase complementaria al
programa de inmersion en una zona rural ubicada en un municipio del sur del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, con una duracién de cinco (5) dias, desarrollando
cada dia una jornada académica de cuatro (4) horas y cuatro (4) horas de
actividades vivenciales, acompafiadas por dos personas nativas del idioma inglés,
incluyendo hospedaje, alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y snacks),
transporte ida y regreso, seguro de asistencia médica, material didactico, recursos
tecnolégicos y demas elementos necesarios.

11. El contratista deberéa garantizar el acompafiamiento de dos (2) tutores durante todo
el desarrollo del programa, cubriendo todos los gastos asociados a su participacion,
con el fin de velar por la custodia, cuidado y seguridad de los estudiantes menores
de edad.

12. El contratista deberd asegurar que el programa se dirija exclusivamente a los
estudiantes de las instituciones educativas del municipio de Sabaneta previamente
seleccionados segun la convocatoria realizada por la Administracion Municipal,
garantizando que cumplan con los requisitos reglamentados y promoviendo el
acceso equitativo a formacién en un segundo idioma en el exterior.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1) Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las
condiciones técnicas exigidas.

2) Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio.
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3) Brindar la informacion y documentacién que el contratista requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4) Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucién del contrato.

5) Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus
actuaciones y los objetivos que debe perseguir.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para
garantizar la debida ejecucion.

7) Realizar la supervision del contrato.

8) Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad vigente.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos
de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley
1955 de 2019 y las demdas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por
las disposiciones civiles y comerciales que regulen la contratacion estatal en Colombia,
realizara procedimientos de seleccidn objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcion
publica.

Seleccidén Objetiva

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las
normas organicas de presupuesto, las disposiciones cambiaras, y las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

2.1. En consideracion a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un proceso de Licitacién
Puablica, como lo establece el articulo 2 numeral 2 a) de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2

[ 6. ANALISIS DEL SECTOR |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Sabaneta en la etapa de planeacion de los procesos de contratacion,
presenta el analisis del sector relativo al objeto del proceso que se pretende desarrollar
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.
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VER DOCUMENTO ANEXO “ANALISIS DEL SECTOR”.

| 7. REQUISITOS HABILITANTES

Seleccion Objetiva

Requisito Descripcidn Observaciones

Juridico 1. Carta de | Debera estar firmada en original por la persona natural o por
presentacion de la | el representante legal si es persona juridica, o por el
Propuesta apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien

debe estar debidamente facultado, indicando el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios,
Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por la
Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante
designado. EIl contenido de la carta de presentacion
correspondera con el texto del Anexo N° 1, el cual no podra
ser modificado. Con la firma de la carta de presentaciéon de
la propuesta se presumira la aprobacién, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que acompafian el
Pliego de Condiciones o la invitacién publica.

2. Copia de la | De la persona natural, o del representante legal de la
Cédula de | persona juridica
Ciudadania

3. Declaracion de | Diligenciar el certificado  de inhabilidades e
Inhabilidades e | incompatibilidades anexo.
Incompatibilidades

4. Acta de | Con fecha de expedicién no inferior a treinta (30) dias
Constitucion  del | calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
Consorcio o Union | presentacion de propuestas, con el lleno de los requisitos
Temporal exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de

1993.

La duracién del consorcio o uniéon temporal sera igual al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

5. Certificado de | Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
Existencia y | anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
Representacion propuestas del presente proceso.

Legal / Registro | El objeto social de la persona juridica debera estar acorde
mercantil. con el objeto y las actividades a contratar.

La duracion de la persona juridica no puede ser inferior al
plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

6. Objeto Social. El objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto contractual.




ANTIOQUIA

L
SABANETA

ESTUDIOS PREVIOS

F-JC-004 Version: 06

Fecha: 04-09-2024

pago de
parafiscales y
aportes a la
seguridad  social
de los empleados.

7. Autorizacion de la | Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga
Junta o Asamblea | restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
de Socios misma, en razén a la cuantia u otra, debera adjuntar el

documento de autorizacion expresa del 6rgano societario
competente.

8. Vigencia Las personas juridicas, para suscribir el respectivo contrato,
(Duracion de la | deberan acreditar que su duracion no es inferior al plazo del
Persona Juridica). | contrato y hasta su liquidacion.

9. Garantia de | En documento ORIGINAL y que contenga los siguientes
Seriedad del | aspectos:
ofrecimiento Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del

presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.
Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta (Véase
informacion general).

10. Certificaciébn  del | Para personas juridicas:

. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley.
. Por el Representante Legal, cuando de conformidad

con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
* Certificado de implementacion y avance del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para personas naturales:

Debera certificar el pago de su aporte y de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes en
el evento de que se trate de persona individual, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
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11. Certificado de | Del representante legal y de la persona juridica o de la
Antecedentes persona natural, segun aplique.
disciplinarios
Con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
12. Certificado de | Del representante legal y de la persona juridica o de la

responsabilidad
fiscal

persona natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso

13. Verificacion de | Del representante legal o de la persona natural, segun
Antecedentes aplique.
Judiciales.
Con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
14. Certificado de | Del representante legal y la persona juridica, o de la persona
Medidas natural, segun aplique.
Correctivas.
Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
15. Certificado Del representante legal o de la persona natural, segln
REDAM aplique.
Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
16. Registro Unico | Actualizado y expedido a una fecha no mayor a treinta (30)

Tributario (RUT)

dias antes del cierre.

17. ENTIDADES SIN | Este tipo de sociedades debera aportar copia de la
ANIMO DE |inscripcion ante la entidad territorial respectiva
LUCRO (Gobernacién o Alcaldia) con la nota de vigencia y

certificacion de no tener sanciones vigentes

Registro anico Las personas juridicas interesadas en participar en el

de proponentes presente proceso de contratacion deberan estar inscritas

(RUP) en el RUP, y presentar certificado expedido por la camara

de comercio de su jurisdiccion, con una antelacion no
mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de
cierre. Los proponentes, segun corresponda, deberan tener
en cuenta respecto de la firmeza del RUP, que:

- Lainscripcion: la firmeza de la inscripcion podra darse
hasta el vencimiento del término de traslado al informe de
evaluacion, de lo contrario, se entiende que el proponente
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no cumple con los requisitos exigidos por la norma para
contratar.

-La renovacion: Debio haberse hecho dentro de los
términos de ley; no obstante, si llegado el momento del
vencimiento del plazo para subsanar requisitos habilitantes,
la renovacién no esta en firme, la Entidad considerara que
se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior,
y la verificacion se realizard con base en esta Ultima. En
este caso los efectos juridicos del RUP no cesan vy, por
ende, no requiere estar en firme el acto de renovacion.

TECNICO - EXPERIENCIA

Experiencia
General

El contrato que se
aporte para soportar la
experiencia  general
debe ser distinto a los
presentados para la
experiencia
especifica, en el caso
de consorcio o0 union
temporal al menos
uno de los integrantes
debe cumplir con este
requisito.

El oferente deberéa acreditar su experiencia mediante UN (1)
CONTRATO DE OPERACION LOGISTICA, que su valor
sea igual o superior al valor del presupuesto Ooficial
expresado en SMMLYV a la fecha de suscripcion del contrato
(Para acreditar este se deberd anexar copias legibles del
contrato con sus respectivas firmas (solo aplica para
contratos suscritos con entidades publicas ya que su
ejecucion puede llegar a ser verificada en SECOP II) y/o
certificacion de ejecucién y/o Actas de recibo final o
liquidacion del contrato expedida por la parte contratante.

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la
experiencia general debe estar reportado en el Registro
Unico de Proponentes RUP, identificado con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor
en salarios minimos mensuales legales vigentes, en el
contrato aportado se debe acreditar por lo menos 9 los
siguientes codigos:

Segmento | Familia Clase
44 12 17
53 10 18
53 10 29
53 12 15
53 12 16
78 11 18
86 11 17
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90 12 15
90 12 16
90 12 18
86 14 15
93 14 15
86 10 17
93 14 17

El proponente si optara por aportar certificado de ejecucion
del contrato con el cual desea acreditar la experiencia
general. Dicho certificado debera contener minimo la
siguiente informacion:

1. La certificacion debera ser expedidas por la empresa
publica o privada.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razoén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacién del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucién, para la fecha de
apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacién.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas
adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas
certificaciones que no contengan la informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este numeral.

Experiencia
especifica

Los contratos que se
aporten para soportar
la experiencia
especifica deben ser
distintos al presentado
para la experiencia
general, en el caso de
consorcio 0 unién
temporal al menos
uno de los integrantes
debe cumplir con este

El oferente debera acreditar su experiencia con DOS (02)
CONTRATO DE INMERSIONES O INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES con entidades publicas y/o privadas,
cuyos objetos correspondan a la movilizacion de personas al
extranjero. La sumatoria de los contratos debera ser de un
valor igual o superior a 50% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV a la fecha de suscripcién del contrato.
(Para acreditar este se debera anexar copias legibles del
contrato con sus respectivas firmas y/o certificacion de
ejecucion y/o Actas de recibo final o liquidacion del contrato
expedida por la parte contratante.
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requisito so pena de
ser rechazado.

Adicionalmente, los contratos aportados para acreditar la
experiencia especifica deben estar reportado en el Registro
Unico de Proponentes RUP, identificado con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor
en salarios minimos mensuales legales vigentes, los
contratos aportados deberan acreditar por lo menos 7 de los
siguientes codigos:

Segmento | Familia Clase
78 11 18
90 12 15
90 12 16
90 12 17
90 12 18
86 14 15
93 14 15
86 10 17
93 14 17

El proponente si optara por aportar certificados de ejecucion
de los contratos con los cuales desea acreditar la
experiencia. Dichos certificados deberan contener minimo la
siguiente informacion:

1. Las certificaciones debera ser expedidas por la empresa
publica o privada.

2. Nombre o razon social del contratante.

3. Nombre o razén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacién del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucién, para la fecha de
apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacién.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas
adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este numeral.
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CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad REQUISITOS MINIMOS

Financiera
1. Indice de Liquidez

(activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a

2

2. indice de Endeudamiento (pasivo
total / activo total) Menor o igual a
50%

3. Razén de cobertura de intereses (utilidad
operacional/gastos de intereses) Mayor o igual a
3 0 INDETEMINADO

Si el oferente es un consorcio, unién temporal debe acreditar su
capacidad financiera y de organizacion asi:

Con la ponderacion de los componentes de los indicadores
para el efecto mostraremos las definiciones que trae Colombia
Compra Eficiente como ilustracion.

2. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

( S Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicr'pacio’n‘)

(ii) Indicador =
2 ., Componente 2 delindicador, X porcentaje de parricipacidn‘)

Capacidad REQUISITOS MINIMOS

Organizacional
1. Rentabilidad del Activo (utilidad
operacional/activo) Mayor a 0.5

2. Rentabilidad del patrimonio (utilidad
operacional/patrimonio) Mayor a 0.7

De acuerdo con el MANUAL PARA
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DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS

HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, version de 2023, se ha determinado
gue para el presente proceso de seleccion se empleara
para calcular la capacidad organizacional de los
proponentes plurales la Ponderacién de los componentes
de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto
es, union temporal o consorcio.

2. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable:

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘)
(i) Indli =
(Z‘, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn')

Criterios
diferenciales
Capacidad
financiera vy
organizacional

CRITERIOS
DIFERENCIALES
DECRETO 1860
DE 2021.

En los términos de

los articulos
2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18, del
Decreto 1860 de
2021 se fijan para los
proponentes que
cumplan con los

criterios fijados en el
precitado decreto, las
siguientes
condiciones
capacidad financiera:

REQUISITOS MINIMOS

1. indice de Liquidez
(activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 1.5

p.indice de Endeudamiento (pasivo
total / activo total) Menor o igual a 60%

Razon de cobertura de intereses (utilidad operacional/gastos
de intereses) Mayor o igual a 2 o INDETEMINADO.
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REQUISITOS MINIMOS

3. Rentabilidad del Activo (utilidad
operacional/activo) Mayor a 0.2%

4. Rentabilidad del patrimonio (utilidad
operacional/patrimonio) Mayor 0.4%

Personal
minimo PERFIL
requerido CANTIDAD | PROFESIONAL / E)éP;\ITéERNAEIA Eé(stES(I;?F’\:g,IAA
OCUPACIONAL
8 afos de
Coordinador de 10 afios de experiencia
) C especifica
proyecto: experiencia general .
, : ) relacionada en
1 Licenciado(a) en profesional, : L
: - docencia de idiomas
Idiomas contabilizada desde .
. en entidades
Extranjeros la fecha de grado. .
acreditadas para tal
fin
Actividades que debe desarrollar el coordinador del proyecto:
COORDINADOR DEL PROYECTO: LICENCIADO EN IDIOMAS
1. Planificacion y Organizacion:
Desarrollar y gestionar el plan de proyecto, estableciendo objetivos, metas y
cronogramas.

Coordinar la logistica de los intercambios culturales, incluyendo viajes, alojamientos y
actividades académicas y culturales.

2. Seleccién y Evaluacion:
Realizar evaluacion inicial y final del desempefio de los estudiantes y del progreso del
proyecto.

3. Gestiéon de Recursos:

Administrar el presupuesto asignado al proyecto, asegurando un uso eficiente y
transparente de los recursos.

4, Comunicaciéon y Coordinacion:
Servir de enlace entre los estudiantes, sus familias, instituciones educativas locales y
extranjeras, y otras partes interesadas.
Facilitar la comunicacion intercultural y resolver cualquier conflicto o problema que
surja durante el intercambio.



F-JC-004 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS

ANTIOQUIA

z
c
£
2
2
o
]
m

Fecha: 04-09-2024

SABANETA

5. Desarrollo y Supervision de Programas:
Diseflar y supervisar programas educativos y culturales adaptados a las necesidades
de los estudiantes participantes.
Asegurar que los programas cumplan con los estandares educativos y culturales tanto
locales como internacionales.

6. Promocion y Difusion:
Promover el proyecto y sus beneficios a través de diversas plataformas y eventos.
Documentar y difundir los logros y experiencias del proyecto para atraer futuros
participantes y apoyo.

7. Capacitaciéon y Apoyo:
Proporcionar orientacién y apoyo a los estudiantes antes, durante y después de su
participacion en el intercambio.
Ofrecer capacitaciones en idiomas extranjeros y habilidades interculturales para los
estudiantes y sus familias.

8. Monitoreo y Evaluacién:
Monitorear continuamente el progreso del proyecto y realizar ajustes segin sea
necesario.
Evaluar los resultados del proyecto y preparar informes detallados para la entidad y
partes interesadas.

9. Cumplimiento Normativo:
Asegurar que todas las actividades del proyecto cumplan con las regulaciones y
normativas locales e internacionales.
Gestionar la documentacion necesaria para la realizacion de los intercambios
culturales, incluyendo visas y seguros.

| 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Seleccién Objetiva: Dentro de los criterios de calificacion de las propuestas se debe otorgar
un puntaje a los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales
con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos
para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn
utilizacion.

CRITERIOS PARA EVALUAR LAS OFERTAS Y ASIGNAR PUNTAJE

El Municipio en aras de establecer criterios objetivos que permitan a la Administracién
conseguir la satisfaccion oportuna de sus necesidades, mediante la seleccion de la oferta mas
favorable a la misma por criterios de calidad y precio, y en desarrollo de los lineamientos
establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.2.2.2, para la seleccién de la mejor oferta establecera los elementos de calidad y precio
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gue representen la mejor relacion de costo — beneficio para la entidad soportados en los
puntajes y férmulas que se resefian a continuacion, los cuales permitiran la escogencia
objetiva de la mejor oferta para la Alcaldia.

Para el presente proceso de seleccién se tendrdn en cuanta los siguientes factores de
seleccion:

La Entidad Contratante debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccion VI con las excepciones dispuestas en el presente
pliego de condiciones.

El municipio de Sabaneta evaluara las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes. Para el efecto, evaluara las Ofertas ponderando el factor econémico y
el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla y teniendo en cuenta
el incentivo a la industria nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

item DESCRIPCION PUNTOS

1. | PRECIO 30

2. | CALIDAD 58,50
2.1 IDONEIDAD DEL PERSONAL 30
2.2 ALIANZA ESTRATEGICA 10
2.3 OFRECIMEINTO ADICIONAL 18,50

3. | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

4. | ESTIMULO PARA EMPRESAS MIPYMES 0,25

5 | EMPRENDIMIENTO- EMPRESAS DE 0.25

" | MUJERES

6. | DISCAPACIDAD 1

TOTAL PUNTAJE 100
1.1 PRECIO.

La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo treinta (30)
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdémica:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica.

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
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Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos ultimos decimales de la TRM
gue rija el dia habil de cierre. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 8 - Asignacién de método de evaluacién segun TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.33 1 Media aritmética
De 0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial
0] Media aritmética.

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas Evaluables y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

= media aritmética

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = NUmero total de las Ofertas Evaluables

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Media aritmética.

Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta Evaluable mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas Evaluables y la asignacion

de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax= Valor total sin decimales de la Oferta Evaluable mas alta
= Promedio aritmético de las Ofertas Evaluables

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Donde,

= Media aritmética alta

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.
En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.
(i) Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas Evaluables y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asighacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas
gue se indican en seguida.
Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas Evaluables y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de niumero de veces del presupuesto oficial

i Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
Numero de Ofertas (n)

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas Evaluables se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

= Media geométrica con presupuesto oficial.
= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

= Numero de Ofertas Evaluables.
= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.
Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
Donde,
= Media geométrica con presupuesto oficial.
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nomero de oferta.
En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion. Para
todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.
2.1 CALIDAD-58,50 PUNTOS
2.1. IDONEIDAD DEL PERSONAL- 30 PUNTOS

El proponente que acredite formacion académica adicional del profesional minimo habilitante,
para el desarrollo misional del presente contrato obtendra el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
MASTER/MAESTRIA RELACIONADA EN 20 PUNTOS
LAS CIENCIAS O EDUCACION
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NOTA: Debera acreditar:

1. Copia del titulo profesional, en caso de haberse otorgado en otro idioma se debera
allegar la respectiva traduccion.

2.1.1. ADEMAS DE LO ANTERIOR SE ASIGNARA HASTA 10 PUNTOS A:

Criterio Puntaje
El coordinador con mayor experiencia especifica de lo
exigido, esto es con experiencia de mas de 8 afios y hasta 15 10 PUNTOS
con los respectivos soportes

El coordinador con mayor experiencia especifica de lo exigida,
esto es con experiencia de 8 afios y hasta 13 afios con los 6 PUNTOS
respectivos soportes

El coordinador con mayor experiencia especifica de lo exigido,
esto es con experiencia de 8 afios y hasta 10 afios con los 3 PUNTOS
respectivos soportes

No acredita experiencia sino la solicitada, es decir 8 afos de|
experiencia general para el coordinador

0 PUNTOS

2.2. ALIANZA ESTRATEGICA-10 PUNTOS

El oferente que acredite de manera directa o a través de un aliado estratégico la existencia de
una alianza con una Institucion Educativa debidamente acreditada en Reino Unido obtendra
10 PUNTOS.

Lo anterior se requiere como forma de garantizar que el contratista seleccionado tiene las
herramientas de relacionamiento que permitan desarrollar el programa en el tiempo y con el
alcance establecido.

Acreditacién Directa o a través de un Aliado Estratégico:

El oferente puede demostrar la alianza directamente o mediante un aliado estratégico. Es
esencial que la institucién educativa esté reconocida y acreditada en el Reino Unido, lo cual
garantiza la calidad y validez de la colaboracioén.

Documentacién Requerida:

Se deben presentar documentos oficiales que demuestren la existencia y validez de la
alianza. Estos pueden incluir algunos de los siguientes documentos:

e Contratos de colaboracién firmados entre las partes.
e Cartas de intencién que describan los términos de la alianza.
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Memorandos de entendimiento que establezcan las bases de la cooperacion.
Certificaciones de acreditacion de la institucion educativa del Reino Unido.
Certificaciones que den cuenta de la alianza estratégica.

Toda la documentacion debe estar debidamente firmada y fechada, y, de ser necesario,
traducida oficialmente al espafiol para garantizar la claridad y comprension.

2.3. OFRECIMIENTO ADICIONAL -18,50 PUNTOS

Se otorgara una puntuacion de 18.50 puntos al oferente que, sin ningun costo adicional para
la organizacion o los participantes, incluya dentro del programa de inmersion internacional una
visita a una ciudad o pueblo cercano a Londres, con un itinerario que complemente la
experiencia académica y cultural de los 20 estudiantes y 2 tutores.

Requisitos para la Asignacién de la Puntuacion:

1. Ubicacién: La ciudad o pueblo seleccionado deberd encontrarse dentro de una

distancia razonable desde Londres, permitiendo un desplazamiento eficiente que no
afecte el desarrollo del programa principal.

Justificacion Educativa y Cultural: La visita debera aportar valor al proceso de
inmersién, ya sea por su relevancia histérica, académica, cultural o linguistica,
facilitando la interaccién de los participantes en inglés en un contexto real.

Organizacion y Logistica: El oferente debera garantizar la gestion del transporte, las
actividades previstas y cualquier otro aspecto logistico necesario sin generar costos
adicionales.

Duracién y Programacién: La actividad debera estar integrada dentro del cronograma
del programa sin afectar otros compromisos académicos o institucionales.

Forma de Acreditacion:

El oferente debera presentar como parte de su propuesta los siguientes documentos para
acreditar el cumplimiento de este requisito:

Descripcién detallada de la visita: Documento que incluya el destino propuesto,
justificacion educativa y cultural, actividades a realizar, duracion y fechas tentativas.
Itinerario preliminar: Esquema con las actividades planeadas, tiempos estimados de
traslado y detalles logisticos.

Carta de compromiso: Documento firmado por el oferente en el que se garantice que
la visita se realizara sin generar costos adicionales y que cubrird todos los aspectos
organizativos.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS
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1. Son Bienes Nacionales:

Los Bienes Inscritos en el Registro de Productos de bienes nacionales- RBPN-.

2. Son Servicios Nacionales

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademés de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de hienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que
no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

3. Bienes y servicios de Trato Nacional

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de
la Ley 80 de 1993, articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones:

La entidad concedera trato nacional a:

a) Bienes y servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable
ala proceso de contratacion.

b) A los Bienes y Servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y los
Servicios de la comunidad andina de naciones.

c) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
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comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado;
y

d) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la ofertalos
siguientes documentos:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y

representacion legal emitido por las Camaras de Comercio

De igual manera debera declararse por parte del proponente que incorporara al desarrollo del
contrato mas del 40 % del personal que sea colombiano para ello diligenciara el formato
establecido en el pliego de condiciones definitivo del proceso.

4. ESTIMULO PARA EMPRESAS MIPYMES 0.25

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

5. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15) 0.25
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las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarguia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018)-
1 PUNTOS

Dando aplicacién al decreto 392 de 2018 en su articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad.

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se
procede a otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. 2. Acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores con discapacidad, de conformidad al nimero total de trabajadores de la planta
de personal del proponente que establece el decreto 392 de 2018.

Para efectos de lo sefalado, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

Si no se aporta con la propuesta la acreditacion de trabajadores con discapacidad de acuerdo
a la ley, se otorga cero (0) puntos en este criterio de puntuacién de acuerdo a la ley.

| 9. ACUERDOS INTERNACIONALES |

Acuerdos y Tratados Internacionales:

El municipio de Sabaneta es una Entidad Territorial del orden municipal, para lo cual una vez
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verificado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado en el Portal Colombia compra eficiente (manual del dia 13 de
noviembre de 2024), se encontrd lo siguiente: “Los municipios que integran el nivel subcentral
en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos
Comerciales con la Alianza Pacifico (iunicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los
Estados AELC, el Triangulo Norte (Gnicamente con Guatemala), la Union Europea (aplicable
al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN. Lo
ANTerior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados
deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales provenientes
del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

EL MUNICIPIO DE SABANETA Sl dara aplicacion a los acuerdos comerciales suscritos por
Colombia de acuerdo al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-07 expedido por Colombia Compra Eficiente, para las entidades

del nivel municipal con el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), y la Decision 439 de
1998 de la de la Secretaria de la Comunidad Andina —CAN.

Bienes y
servicios 15,16, 17,
Sl $1.147.016.154 19, 28, 29, 28 NO
Servicios de 32 35,
o 37, 55, 61.
construccion
$28.675.403.847

-- aplica NOERIEE No aplica No aplica

SBelf\r;l(e)ISOZ 1’ 2! 3; 4, 5,
$1.147.016.154 61’57’ 1162, 1174,
sl , 16, 17, 28 NG
Servicios de 19, 28, 29,
construccion 32, 35,
$28.675.403.847 S/ 9% 67
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S| -~ 29, 30, 28 NO
Servicios de 31. 32 33
construccion 34’ 35’ 36’

$28.280.689.315 37

Sl 1,2 3 4,5,

6, 7,9 14,

Sl Superior a 20. 21. 50 =

Minima Cuantia 51 55 53 59

SI 1,4,5 6,7,

Bienes y 10, 11, 12,

servicios 13, 14, 15,

$1.148.221.780 16, 17, 19,

S| - 53 28, 28 NO
Servicios de 29 31. 32
construccion 34’ 35, 37’

$28.705.544.496 49 57

- S| F"ara los sl

paises de la
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Comunidad
Andina de
Naciones se
debera
otorgar Trato
Nacional.
Bolivia,
Ecuador,
Peru
Venezuela

No existe
umbrales para
su aplicabilidad

En cuanto a los demas acuerdos comerciales y de acuerdo con el manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-7! expedido por Colombia
Compra Eficiente, revisado el valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable y el
listado de excepciones, tenemos que el MUNICIPIO DE SABANETA Sl dara aplicacion al
acuerdo comercial TRIANGULO NORTE (Guatemala) y LA CAN.

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Elinciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento. Como indica la presente norma, es factible en atencién a la naturaleza del objeto
establecer dichas garantias, por lo que solo se exigiran si hay lugar a ellas.

En caso de que se soliciten pdélizas se incluira el siguiente cuadro:

Garantia

Garantia de cumplimiento: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del
contrato y seis meses mas.

Calidad del servicio: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y
seis meses mas.

1 “La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por
este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual
el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual
el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones, el
Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion”
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Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: Igual al 10%
del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y tres afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Cobertura: La responsabilidad extracontractual
de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato de seguro. También los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro propio con el mismo objeto y que el asegurado sea tanto el contratista como la
entidad estatal y beneficiarios seran tanto la Entidad como los terceros afectados.

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
guinientos (1.500) SMMLYV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil
(10.000) SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y
cinco mil (75.000) SMMLYV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

| 11. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.
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ASIGNACION ESTIMACION DEL RIESGO
DEL RIESGO  CUALITATIVA
Clase Fuente Etapa Tipificaci Descripcion Consecuencia | Priorid Preonggn Contlroles
on ad Muni Mitigacié  Monitoreo
ylo cipio n
Contrat SINISE
ista STRO
(contra (munici
tista) pio)
Errores en
la etapa
precontra
ctual Cuando en la
consignad | elaboracién de
0s en | un documento Revisién del
document | en la etapa | Deficiencias en comité asesor y
0s como | precontractual la calidad del Planeacié | evaluador de
los se consignan | objeto n, los documentos
estudios errores que | contractual, revision, del proceso de
Planeacié previqs, pueden gfectar desequil_ibrio ajust_e oy contrat_acién,
General Interno n estudios la obtencion del | econémico del Alta 0% 100% | seguimien | asi mismo se
de objeto contrato y no to en la | verificara el
mercado, | contractual, sin | obtencién  de fase cumplimiento
y demas | que éstos sean [ los fines 'y precontrac | de los requisitos
document | consecuencia propositos de la tual legales,
0s que [ de conductas | contratacion. técnicos y
puedan dolosas de financieros
afectar la | alguna de las
obtencién | partes.
del objeto
contractua
Cuando el
contratista
aporta
documentos en
la etapa »
e precontractual Deficiepcias en Elaneamo Revilsi’()n del
cometidos | © contractual Ia_calldad del révisién comité asesor y
por & donqe se objettot | ajuste ,y ;eval(l;ador tde
. consignan contractual, C os documentos
General Externo Seleccién gﬂntratlstlz errores que | incumplimiento | Extrem 100% 0% ts;gtgnmlelr;\ del proceso de
Bresentac afectar), del contr_a'to y o fase contratacién, y
& ok ob'tencmn del [ no obte_m:lon de precontrac d_urant_e, la
ST objeto ) los ,fllnes y tual y ejecucion  del
e contractual, sin propositos dela contractua contrato, en
que éstos sean | contratacion. | forma mensual.
consecuencia
de conductas
dolosas de
alguna de las
partes.
Cuando el Planeacio
Municipio  y/o | Retrasos en la n,
Contratista ejecucion revision, Revision
dependen de | contractual, no ajuste y | mensual del
Coordinac | decisiones de | obtencion del seguimien | supervisor, de
Planeaci6 | i6n otras entidades | objeto to en la|las actividades
General Externo n Interinstitu | o empresas | contractual, Alto 50% 50% fase contractuales a
cional para el | incumplimiento precontrac | través de los
adecuado s de tual y | informes de
desarrollo  del | obligaciones contractua | seguimiento.
objeto legales | de forma
contractual. adecuada
Se presenta
cuando por Planeacié
CEUEED Retrasgs en la n,
externas a las | SECUCion revision, Revision
contractual, no -
Demora partes Se | Obtencion . del ajuste y mensu_al del
enel demora la objeto seguimien | supervisor, de
) L. cumplimie | entrega de los to en la | las actividades
General Externo Ejecucion nto de las | productos ® _contract_ua_l, Alta 100% 0% fase contractuales a
o 80 incumplimiento A
actividade | actividades del s de  los precontrac | través de los
s objeto bsit tual y | informes de
contractual, de g]r:go:l 0S de); contractua | seguimiento.
acuerdo al contrato. | deforma
plazo adecuada
contractual
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pactado.
Cambios
originados en la
necesidad del | Retrasos en la
contratante de | ejecucién Evaluacié .
. Revision
hacer ajustes a | contractual, no n de mensual del
Modificaci | las obtencion  del alternativa supervisor  de
Planeacié | 6n de | especificacione | objeto s optimas, perviso
Externo/Int . Py . o o "’ | las actividades
General n/ especifica | s técnicas | contractual, Medio 0% 100% | concertaci
erno ) . ; ) - . contractuales a
Ejecucién | ciones dentro del | incumplimiento 6n Y| ravés de los
técnicas proyecto, sin | s de los Planeaci6 | .
que estos | propésitos y n informes de
X seguimiento.
cambios sean | metas del adecuada €0 ¢
imputables a la | contrato.
falta de
planeacion.
Ocurre por
cambios
normativos o | Retrasos en la
P - - »
o por la | ejecucion Evaluacio Revision
7] expedicion de | contractual, no n de
S normas obtencion  del alternativa mensual del
& .. | Expedicid N h - supervisor, de
Planeaci6 posteriores a la | objeto s optimas, L
) n de v : ' | las actividades
@ General Externo n/ celebracion del | contractual, Bajo 50% 50% concertaci
Q ) . nuevas ) e - contractuales a
= Ejecucién —— contrato, que | incumplimiento 6n wravés de los
o b -
§ zgiﬁiiones s Sro ()si:‘oes s ﬁlaneacu) informes de
o P prop Y seguimiento.
7] econémicas y | metas del adecuada
técnicas contrato.
inicialmente
pactadas.
Fenémenos
geoldgicos,
hidrolégicos,
climaticos dentro
de los
parametros
previsibles,
frente a la fuerza
mayor la entidad
no procedera a
z Eoncona 22 | Rovasos en o
2 fiesa0 deyl ejecucion Revision Revision
<) " ntr: I, n . ! mensual |
a Hechos contratista  los ggténacci;a’ d;l ajuste y sue esr:iior (iiee
& de la [mayores [o} h seguimien pervisor,
g General Externo Ejecucion | naturaleza menores objeto Alto 50% 50% to en la las actividades
; (Previsible [ingresos que de contractual, fase contractuales a
A incumplimien ravé I
2» s) leste  tipo de cumplimiento contractua traves de los
3 fenémenos se | 5. . de | |nforr_ne_s de
= 5 obligaciones seguimiento.
Q deriven 'y la legales
® pérdida de su
infraestructura,
lequipos,
ledificios,
igualmente el
contratista debe
lgarantizar
medidas de
lseguridad de los
sistemas de
informacién.
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Se refiere a los
o perjuicios o
@ érdida de los Planeacié
g gienes a cargo Retrasos en la n
° 5 ejecucion s Revision
3 g::}sgggga“sﬁ: contractual, no ;?l\jlsstgm’ mensual del
I e P obtencion  del sfeguimier)l/ supervisor, de
s General Externo Ejecucion Ofdgn violentos, actos objeto Medio X X 50% 50% to en la las actividades
o Publico ——— contractual, fase contractuales a
o ! incumplimiento través de los
paros, huelgas precontrac | .
o A s de informes de
2 y adema_s G obligaciones wal y seguimiento.
= se impida legales contractua
o alcanzar el 9
12 .
objeto
contractual.
)
] Il;asllas €N | Cuando en el | Retrasos en la
Q i manejo de la | ejecucion ;
o i H o Copias de .
7] Planeacié mgrz?é?tic informacioén contractual, seg?uri dad Copias de
- . ) . N
2 General Extg::g/lnt n/ os o en los r?ggg'rlj?:: e ?cumplérgmnltgs Alta X X 50% 50% de la Szgr’il({)z(ijci%ente
3 Ejecucion | soportes LIS - informacié | P
= e perdidas propositos y n
Q e parciales o [ metas del )
g a totales de ella. | contrato.
K .

| 12. MIPYME |

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a
MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de los acuerdos comerciales. El umbral
para la limitacién de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

COLOMBIA % Colombia
(. POTENCIA DE LA '\ ) ?ﬁef&g[ﬁﬁdustria 5 _E COMPRA EFICIENTE
V'DA y Turismo agencia Nocianal de Contratacion Fublice

%’%&3

UMBRAL DE MIPYMES
2024
UsS$ 125.000
CoL$ 532.338.092

Ahora bien, como quiera que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién
se halla en la suma de MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.182.024.098), por lo que por la cuantia no sera
posible limitar el presente proceso a MiPymes.

| 13. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacion del del Municipio de
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Sabaneta, que para este caso serd PatriciaVélez Restrepo quien se desempefia como
Secretaria de Educacion y Cultura, quien serd competente para supervisar y controlar la debida
ejecucién del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones y prarrogas; debiendo cumplir
con las obligaciones consagradas en el manual de contratacion adoptado por el municipio.

| 14. COMITE EVALUADOR |

Se recomienda al ordenador del gasto la conformacion del comité evaluador

Aplica para procesos de seleccion

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Yessica Natalia Molano Vélez. Directora de Cobertura Educativa Rol Técnico
Diana Carolina Correa Berruecos. Abogada - contratista oficina juridica Rol Juridico
Catalina Goémez Correa. Financiera — contratista Rol financiero

| 15. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de
los Procesos de Contratacion en el SECOP |II. Las actuaciones que pueden ser afectados por
las fallas son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion
de Adendas en el SECOP IlI, y realizacién de una subasta, entre otros. El protocolo aplica
cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al evento,
y en el caso de la subasta, durante la ejecucién de esta.

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA,
el medio de  comunicacion para  los interesados  sera el correo
electrénico patricia.restrepo@sabaneta.gov.co El aviso de indisponibilidad de falla general o
particular sera publicado en el siguiente link:

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
II:https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocol
0 de indisponibilidad secop ii.pdf

| 16. ANEXOS |

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

Sl | N/A | Descripcién del anexo

X Certificado de disponibilidad presupuestal
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X Andlisis del sector econémico

X Certificado de proyecto (inversion)

Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II)

PATRICIA RESTREPO VELEZ
Secretaria de Educacion y Cultura
Delegado del Ordenador de gasto

Proyect6 Aprob6: Revisién juridica
Yessica Natalia Molano Vélez Patricia Restrepo Vélez Diana Carolina Correa Berruecos
Directora de Cobertura Educativa Secretario de Despacho Abogada — contratista oficina Juridica




