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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
Articulo (2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)

| MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

| CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

No. DE PROCESO CPS-MA-030-2025
ENTIDAD Municipio de Arcabuco Boyaca
FECHA 08 de Abril de 2025

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DEL ESTUDIO PREVIO Secretaria de Gobierno Y Administrativa

NOMBRE DEL FUNCIONARIO .
QUE PRESENTA EL ESTUDIO | YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES
PREVIO

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ,
COMO INSTRUCTOR DE DANZAS DEL MUNICIPIO
DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR,
OBJETO DEL CONTRATO ACOMPANAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE
FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES
OFICIALES E INSTITUCIONALES.

QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

PRESUPUESTO OFICIAL PESOS MLCTE (15.750.000,00)

Cinco (05 )meses contados a partir de 1la

PLAZO suscripcion del acta de inicio

A través del presente, el (la) suscrito (a) Secretaria de Gobierno y Administrativa del
Municipio de Arcabuco, con fundamento en lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto No 1082 de 2015 y el Manual — Guia para la elaboracion de estudios del
sector, expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, deja constancia de
los factores que se constituyen en el analisis del sector econémico, referente al contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, cuyo objeto
sera: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR DE
DANZAS DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR, ACOMPANAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E
INSTITUCIONALES.”: En tal virtud, se consideraran los siguientes aspectos acordes con
la proporcién al valor del proceso de contrataciéon; la naturaleza del objeto a contratar; el
tipo de contrato; y los riesgos identificados para el proceso en consideracion.
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1. PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, cuyo objeto sera
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR DE DANZAS
DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR, ACOMPANAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E
INSTITUCIONALES.”. La modalidad de seleccion del contratista se fundamenta en lo
consagrado en: El literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, que se suscribira en virtud a la experiencia e idoneidad de la persona que
lo ejecutara, dentro del cual el precio a pactarse, depende por una parte del alcance de
las actividades a desarrollarse; al perfil del futuro contratista; y a la idoneidad del mismo,
que le permita prestar los servicios y ejecutar las actividades, con la suficiente
experiencia en el area requerida.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, previa solicitud de presentacion de oferta técnica y econdémica, con
fundamento en los estudios y documentos previos propuestos por la entidad, se obtuvo
oferta de servicios; sin embargo, se realiza un proceso de busqueda en el SECOP de
objetos similares, de la Entidad interesada en contratar, como de otras entidades, con el
fin de establecer el valor de la prestacion de los servicios, teniendo en cuenta las
diferentes variables, como clase de persona; régimen tributario; impuestos municipales;
retencion en la fuente; aportes al sistema de seguridad social en salud; especialidad y
experiencia del contratista; equipo de trabajo; costos operativos; y demas factores que
inciden en la determinacion del precio. A continuacion, se presenta la siguiente relacion:

No.
MUNICIPIO CONTRATO OBJETO VALOR VIGENCIA
PRESTACION DE
MUNICIPIO SERVICIOS DE
DE APOYO A LA | $26.400.000,00 2023
ARCABUCO GESTION EN LA
INSTRUCCION Y
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FORMACION EN
DANZAS
CPS-MA- FOLCLORICAS
050-2023 TRADICIONALES
EN EL PROCESO
DE
CONFORMACION
DE LA ESCUELA
DE DANZAS DEL
MUNICIPIO DE
ARCABUCO
BOYACA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CPS-MA- INSTRUCCION Y
081-2022 FORMACION EN
DANZAS
FOLCLORICAS
MUNICIPIO TRADICIONALES
DE EN EL PROCESO | $10.800.000,00 2022
ARCABUCO DE
CONFORMACION
DE LA ESCUELA
DE DANZAS DEL
MUNICIPIO DE
ARCABUCO
BOYACA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN LA
CPS-MA- SECRETARIA DE
041-2022 GOBIERNO
- MUNICIPAL PARA
LA
MUNICIPIO
DE COORDINACION Y $12.000.000,00 2022
ARCABUCO REALIZACION DE
ACCIONES DE
FOMENTO,
ACCESO,
INNOVACION,
PUESTA EN
MARCHA E
IMPLEMENTACION
DE ACTIVIDADES
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DE TIPO
ARTISTICO,
CULTURAL Y
SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE
ARCABUCO -
BOYACA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ,
COMO
INSTRUCTOR DE
DANZAS DEL
MUNICIPIO DE
ARCABUCO
BOYACA, PARA
PREPARAR,
MUNICIPIO ACOMPANAR Y | Cinco (05)
DE CPS-MA- 2024
ARCABUCO | 031-2024 | BJECUTAR meses
ACTIVIDADES DE
FOMENTO
CULTURAL Y
ARTISTICO,  ASI
COMO
COORDINAR LA
DIRECCION EN
PRESENTACIONES
OFICIALES E
INSTITUCIONALES

Conforme a lo anterior, se evidencia que los servicios a contratar, se encuentran dentro
del marco de valores pagados por esta Entidad, con los respectivos ajustes, propios de la
movilidad de los honorarios y salarios en el sector publico, del orden municipal.

Ahora bien, como quiera que los servicios a contratar, en la materia y objeto del presente
proceso, no tiene tabla reguladora de honorarios, se verificara el perfil y experiencia del
futuro contratista, toda vez que es deseo de la Entidad, contar con el apoyo de una
persona natural o juridica, que cumpla con los requisitos minimos de experiencia general
y especifica, que acredite la idoneidad, para la ejecucion del objeto y alcance del contrato.

De acuerdo a las anteriores consideraciones, para el futuro contrato se estima un valor de
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MLCTE (15.750.000,00),
para ser ejecutado en un plazo: Cinco (05 )meses. El precio constituye el total del
contrato, que incluye todos los costos directos e indirectos.
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4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta
perspectiva NO APLICA.

6. PERSPECTIVA TECNICA

El Municipio de Arcabuco requiere apoyo para la ejecucion de un contrato de servicios
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR
DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR,
ACOMPANAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO,
ASI COMO COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E
INSTITUCIONALES.”.

6.1. PERFIL DEL FUTURO CONTRATISTA

NIVEL DE | Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser

FORMACION, ejecutado por una persona natural o juridica Licenciado en

PERFIL O | Educacion Fisica.

NATURALEZA

EXPERIENCIA El contratista debera acreditar experiencia en Entidades
Territoriales, de un (01) Ano de experiencia relacionada con el
objeto contractual.

6.2. OBLIGACIONES PROPIAS DEL OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL, QUE
COADYUVAN A LA DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO (NIVELES Y
TIPOS DE RESPONSABILIDAD).

Las obligaciones que debe cumplir el contratista en desarrollo del objeto contractual, son
las siguientes:

En el evento que el Municipio de Arcabuco celebre contrato, el futuro contratista, debera
cumplir con las obligaciones administrativas y juridicas, propias de la naturaleza de

aquel, y frente al alcance del presente objeto debera realizar las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
la Municipio y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del
sistema segun asignacion.

3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en Secretaria de Gobierno dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de
control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales, de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de
aportes a ARL; para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera
directa ante la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia.

10.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

11.E1 CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

12.CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda
la informacién que sea de propiedad de la Municipio o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, tutiles y demas bienes de propiedad de la
Municipio relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que
contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Proteger la informacién confidencial que la Municipio comparta o suministre;
2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de
la informaciéon el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critic|a, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la Municipio; 4. No dar a la
informacion confidencial un wuso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de la Municipio; 5. Devolver y
entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion
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de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafo
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o
utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya
sea por mera negligencia o de forma dolosa.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar, organizar y estructurar el contenido del taller de danzas, estableciendo
objetivos y metas, conforme al cronograma establecido por el supervisor del
contrato.

2. Coordinar, organizar y realizar el cronograma mensual de clases tedricas y
practicas indicando horas, fechas y lugar.

3. Coordinar, organizar y realizar presentaciones de indole municipal, departamental
en eventos de interés cultural para proyectar la visiéon y mision de los nifios, ninas
y adolescentes Arcabuquenos

4. Apoyar la direccion de cultura y deporte en eventos deportivos, culturales e
institucionales cuando el supervisor del contrato lo solicite.

S. Apoyo en la induccion e instruccion respecto de los trajes tipicos y atuendos
propios segun la danza.

6. Apoyo la direccion al ritmo de danzas especialmente las de la region con pasos
primarios y secundarios.

7. Coordinar, organizar y realizar montajes de danzas, con los participantes de la
escuela de danzas.

8. Liderar una campana dirigida al aprovechamiento del tiempo libre, como estrategia
para motivar a los Arcabuquenos en el arte de la danza.

9. Coordinar y realizar talleres para el manejo de la expresion corporal, conforme al
cronograma establecido por el supervisor del contrato.

10.Apoyar la convocatoria e inscripcion a nivel municipal de los nifios, nifas y
adolescentes que quieran pertenecer a la escuela de Danzas.

11.Llevar control de asistencia de los participantes de la escuela de Danzas

12.Presentar un informe mensual al supervisor del contrato.

13.Las demas relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

7. OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

No PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE
1 ¢cLa Entidad Estatal requiere | Una persona | Dada la naturaleza del servicio
una persona juridica o una | natural o una | a contratar, éste requiere ser

persona natural? (En esta
reflexion se cubren aspectos

persona juridica
que cumpla con

ejecutado por una persona
natural o juridica que posea

legales y organizacionales) el perfil | una experiencia relacionada

requerido con el objeto del contrato,

especialmente Licenciado en
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Educacion Fisica

2 | ¢Cual es la experiencia que
requiere quien presta el servicio
de acuerdo con la complejidad
del caso? (En esta reflexion se

Experiencia
profesional
relacionada con
el objeto y

El contratista debera acreditar
experiencia en Entidades
Territoriales, de un (01) Ano
de experiencia relacionada con

cubren aspectos comerciales, | alcance del | el objeto contractual.
técnicos y de analisis de Riesgo) | contrato a
celebrar.

3 ¢La Entidad Estatal ha | SI La entidad si ha contratado
contratado recientemente los recientemente este tipo de
servicios requeridos? Servicios.

4 | :Cual fue el Valor del Contrato N.A.
en vigencia anterior?

5 |¢sCual fue la estructura del | CONTRATACIO | CONTRATACION DIRECTA, por
Contrato en la  vigencia | N DIRECTA la causal de PRESTACION DE
anterior? SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION.

6 |¢La necesidad de la Entidad | Si SATISFECHA AL 100%

Estatal fue satisfecha con los

Procesos de Contratacion
anteriores?

7 |El tipo de remuneracion | Pagos parciales, | Por tratarse de un contrato de
recomendada Para la prestacion | previa PRESTACION DE SERVICIOS
de servicios objeto del Proceso | presentacion de | PROFESIONALES Y DE APOYO
de Contratacion y el motivo por | informes. A LA GESTION, el cual requiere
el cual se escoge ese tipo de del cumplimiento de las
remuneracion desde la actividades pactadas dentro del
economia, la Eficiencia y la contrato 'y certificacion de
eficacia del Proceso de cumplimiento por parte del
Contratacion. Es decir, como se supervisor, se plantea que la
hara el Pago: Puede ser con forma de pago sea, mediante:
anticipo, sin anticipo, un valor Cuatro actas parciales y un
mensual fijo, un valor por hora pago final a la firma del acta de
trabajada por hora ejecutada, liquidacion.
cuota Litis, o una combinaciéon
de las anteriores.

8 | ¢De qué manera se pactara la | Informes Con fundamento en que se
entrega de los bienes o servicios | parciales de | trata de wun contrato de
contratados? Actividades PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, el cual requiere

del cumplimiento de las
actividades contempladas, asi
como la  certificacion de
cumplimiento por parte del
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supervisor.

Cinco

9 | ¢Cual sera el plazo de ejecucion

a pactar, el cual sera el mas
favorable para la entidad y para
el contratista de tal manera que
se cumpla a cabalidad con el
objeto del contrato?

(05
Jmeses,
contados desde
la  suscripcion
del Acta de
Inicio.

De acuerdo a las actividades
programadas y la necesidad
descrita, es tiempo suficiente
para cumplir con el objeto
contractual.

ningun

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no hay tarifa reguladora para este tipo de servicios
por parte del sector que los agrupa, es posible contratar con una persona natural o
juridica, encontrando que la administracion municipal, en los ultimos afnos no ha tenido
inconveniente con la prestacion de servicios similares en mencion,

en

consecuencia, el valor del presente contrato, incluidos los gastos administrativos, se
ajusta al analisis planteado mediante el presente documento.
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