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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Articulo 32 Numeral 3 Ley E80 de 1993; Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

Por medio del presente escrito, el (la) Suscrito (a) Secretaria de Gobierno y administrativa
del Municipio de Arcabuco Boyaca, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, Articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015, deja constancia de los siguientes Estudios y
documentos previos, que determinan la conveniencia, necesidad y oportunidad que
justifica la celebracién de un contrato de Prestacion de servicios.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

No. DE PROCESO CPS-MA-030-2025
ENTIDAD Municipio de Arcabuco Boyaca
FECHA 08 de Abril de 2025

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DEL ESTUDIO PREVIO Secretaria de Gobierno Y Administrativa

NOMBRE DEL FUNCIONARIO i
QUE PRESENTA EL ESTUDIO | YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES
PREVIO

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ,
COMO INSTRUCTOR DE DANZAS DEL MUNICIPIO
DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR,
OBJETO DEL CONTRATO ACOMPANAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE
FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES
OFICIALES E INSTITUCIONALES.

QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

PRESUPUESTO OFICIAL PESOS MLCTE (15.750.000,00)

Cinco (05 )meses, contados a partir de 1la

PLAZO suscripcion del acta de inicio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE ‘LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 1)
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El numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 8° de la Ley
1150 de 2007, reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
establecen que los estudios y documentos previos son el soporte para adelantar la gestion
contractual, precisando la conveniencia del objeto a contratar, debiendo ser publicados,
para suministrar al publico en general la informacion que debera ser veraz, responsable,
ecuanime, suficiente y oportuna.

El articulo 1° de la Constitucion Politica sefiala que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de republica unitaria, descentralizada y con autonomia de
sus entidades territoriales. Por su parte, el articulo 287 establece que las entidades
territoriales gozan de autonomia para ejercer las competencias que por ley les
corresponda, gobernarse por sus propias autoridades y administrar sus recursos en el
cumplimiento de sus funciones. Asi las cosas, la autonomia territorial se centra en la
capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
importantes es el derecho a actuar a través de 6rganos propios en la administracion y
gobierno de asuntos de interés regional o local.

Tal y como lo ha senialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de
las entidades territoriales constituye un principio de naturaleza constitucional y es un
elemento sustancial de la organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el margen
o capacidad de gestion que el constituyente y el legislador garantizan a las entidades
territoriales para que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y
controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones".

El Municipio, como Entidad Territorial del Estado, genera diversas actuaciones que
contribuyen a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran senalados en el
articulo 2° de la Constitucion Politica, que textualmente sefniala: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

(...).

El articulo 311 Constitucional, determina que, “Al Municipio le corresponde como Entidad
fundamental de la division politico- administrativa del Estado, prestar servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las Leyes”.

Las entidades Territoriales, dada su mision funcion, requieren la asistencia técnica de
distintas areas que coadyuven en los procesos administrativos y de gestion, tendientes al
logro de sus objetivos institucionales y en tal virtud el municipio de, requiere fortalecer el
equipo interdisciplinario con personal que vele por el buen ejercicio de sus competencias.

Elaborado por: Revisado: Asesor de Contratacion Aprobado por: Carlos David Zarate
«QUIEN_ELABORA ESTUDIO» Baez

‘/ x Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739
- Cra. 6 No. 4-09 Cddigo postal 154201
Alcaldia de Arcabuco gop

Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co




PR MUNICIPIO DE FAD13-003

k: ARCABUCO NIT: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA VERSION: 0

e b _ DE CONTROL INTERNO

< %g-, 800068 o FECHA: 02/01/2017

e ESTUDIO PREVIO Pdagina 3 de 13
GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTION JURIDICA Y

LEGAL

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO

Es deber del Estado propender por avanzar en la modernizacion y cumplimiento de los
objetivos del Estado Social de Derecho; y la administracion en el orden territorial
acompanar la ejecucion de Politicas Pablicas que apoyen la gestion del Gobierno Nacional
en los diferentes sectores.

Que en el municipio se tiene como objetivo garantizar el bienestar de los habitantes y el
mejoramiento de su calidad de vida, en consecuencia, se requiere fortalecer las
expresiones artisticas de los diferentes ritmos tradicionales colombianos, el cual se
enfocara a los nifnos, nifas y adolescentes Arcabuquenos, quienes recibiran la instruccion
teorico practica, a través de la coordinaciéon y direccion de actividades relacionadas con la
danza.

Asi las cosas, la Secretaria de Gobierno, realizé los estudios previos evidenciando la
necesidad de contratar el apoyo de una persona natural o juridica, que permita el
desarrollo y ejecucion de danzas, en aras de permitir la consolidacion de un grupo
artistico.

Ahora bien, el objetivo del presente contrato es lograr que los nifos, nifias y jovenes
bailarines, bailen con toda la técnica, habilidad y destreza, pues recibiran las
capacitaciones y el proceso de formacion basico, para permitir el aprovechamiento del
tiempo libre y la manifestacion de expresiones artisticas y culturales de una region, a
través de la danza.

Igualmente se pretende que los jévenes, adquieran nuevos conocimientos en la danza, y
sus diferentes géneros, tradicionales y autoctonos, que identifiquen ritmos extranjeros y
ritmos colombianos, pues se busca potencializar la capacidad de interpretacién corporal
de diferentes ritmos musicales, fomentar los valores, la calidad humana, la presentacion
personal, la disciplina y el sano esparcimiento.

El Municipio de Arcabuco, no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional
en areas de las Danzas, que ejecute actividades para la presentacion personal, la
disciplina y el aprovechamiento del tiempo libre.

En virtud de lo expuesto, se avizora claramente la necesidad de contar con el apoyo
profesional de un apoyo profesional externo, para fortalecer todos los procesos
institucionales de la administracion municipal, en materia de Danzas, capaz de ofrecer
servicios eficientes, eficaces y de calidad segun las competencias legales y sociales que
nos corresponden a fin de generar satisfaccion en nuestra poblacion. La necesidad
planteada puede ser satisfecha a través de la contratacion de una persona natural o
juridica, que cuente con las condiciones Técnica, experiencia e idoneidad que le permitan
desarrollar el objeto contractual descrito

En virtud de lo expuesto, se avizora claramente la necesidad de contar con un apoyo a la
gestion para fortalecer todos los procesos institucionales de la administracion municipal
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capaz de ofrecer servicios eficientes, eficaces y de calidad segin las competencias legales y
sociales que nos corresponden a fin de generar satisfaccion en nuestra poblacion,
adicionalmente el presente servicio, contara con el respaldo en el Plan Anual de
Adquisiciones, y la disponibilidad de recursos, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS Y/O
DOCUEMENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 2)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR DE
DANZAS DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR, ACOMPANAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E INSTITUCIONALES.

Dada la naturaleza del contrato a celebrar no requiere ningun tipo de licencia. Sin
embargo, la Unica autorizacion que se demanda para su celebracion, es la de la
verificacion de la idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al contratista, la cual la
expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del contrato, previa verificacion de
los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite analisis
del sector.

2.1. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS,
COMO CRITERIO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

IDENTIFICADO

EN EL Codigo UNSPSC | DESCRIPCION

CLASIFICADOR 93141702 Servicios de promocidon cultural
DE BIENES Y

SERVICIOS

Se verifica que los codigos asignados para este contrato su relaciéon y la oportunidad de su
contratacion se encuentran previstos en el plan anual de adquisiciones del Municipio,
publicado en el SECOP.

2.2. PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo maximo de ejecucion sera de Cinco (05 )meses, contados a partir de la
suscripcion del acta, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las actividades deberan desarrollarse en el lugar, dentro del territorio Colombiano, que
las operaciones logisticas, operacionales y técnicas lo requieran, pero especialmente en
jurisdiccion del Municipio de Arcabuco Boyaca.
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2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En el evento que el Municipio de Arcabuco celebre contrato, el futuro contratista, debera
cumplir con las obligaciones administrativas y juridicas, propias de la naturaleza de
aquel, y frente al alcance del presente objeto debera realizar las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
la Municipio y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del
sistema segiin asignacion.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en Secretaria de Gobierno dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes
de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales, de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de
aportes a ARL; para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera
directa ante la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia.

10.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo

del objeto del contrato.

11.E1 CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

12.CONFIDENCIALIDAD. E1 CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda

la informacion que sea de propiedad de la Municipio o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad de la
Municipio relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que
contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Proteger la informaciéon confidencial que la Municipio comparta o suministre;
2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de
la informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
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conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critic|a, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la Municipio; 4. No dar a la
informacion confidencial un wuso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de la Municipio; 5. Devolver y
entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion
de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dano
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o
utilizacion de la informaciéon de manera distinta al objeto del presente contrato, ya
sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar, organizar y estructurar el contenido del taller de danzas, estableciendo
objetivos y metas, conforme al cronograma establecido por el supervisor del
contrato.

2. Coordinar, organizar y realizar el cronograma mensual de clases teoricas y
practicas indicando horas, fechas y lugar.

3. Coordinar, organizar y realizar presentaciones de indole municipal, departamental
en eventos de interés cultural para proyectar la vision y mision de los nifios, ninas
y adolescentes Arcabuquenios

4. Apoyar la direccion de cultura y deporte en eventos deportivos, culturales e
institucionales cuando el supervisor del contrato lo solicite.

S. Apoyo en la induccién e instruccion respecto de los trajes tipicos y atuendos
propios segun la danza.

6. Apoyo la direcciéon al ritmo de danzas especialmente las de la region con pasos
primarios y secundarios.

7. Coordinar, organizar y realizar montajes de danzas, con los participantes de la
escuela de danzas.

8. Liderar una campana dirigida al aprovechamiento del tiempo libre, como estrategia
para motivar a los Arcabuquenos en el arte de la danza.

9. Coordinar y realizar talleres para el manejo de la expresion corporal, conforme al

cronograma establecido por el supervisor del contrato.

10.Apoyar la convocatoria e inscripcion a nivel municipal de los nifos, ninas y

adolescentes que quieran pertenecer a la escuela de Danzas.

11.Llevar control de asistencia de los participantes de la escuela de Danzas

12.Presentar un informe mensual al supervisor del contrato.

13.Las demas relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Por la naturaleza del contrato y conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993, articulo 32,
numeral 3; ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4, literal h); y Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.4.9., se trata de un Contrato que se celebrara, bajo la modalidad de
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CONTRATACION DIRECTA y la causal de, cuyo objeto se relaciona con: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR DE DANZAS DEL MUNICIPIO
DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR, ACOMPANAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO COORDINAR LA
DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E INSTITUCIONALES.”.

| 2.6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA y a favor del municipio de Arcabuco, estara a cargo del (de la) Doctora
YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES, quien se desempena como Secretaria de Gobierno
y administrativa; o quien haga sus veces; o de la persona que designe el (la) Alcalde
Municipal. En todo caso, el Supervisor y contratista, tendran a su cargo las
responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los
manuales de contratacion, supervision e interventoria vigentes en la Entidad, debiendo
para ello verificar los informes, hacer seguimientos a las actividades y ejecucion
contractual, especialmente en los controles de caracter financiero, contable, técnico,
administrativo y juridico.

| 2.7. PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; no obstante,
por tratarse de una facultad potestativa, la Entidad territorial, suscribira acta de
liquidacién de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del Plazo de ejecuciéon y en todo caso se dara aplicacion a los términos consagrados en el
Articulo 11 de laley 1150 de 2007.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 3)

El presente contrato de servicios, se regira por las normas que orientan la materia,
especialmente las contenidas en la ley 80 de 1.993, ley 1150 de 2.007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes o que las modifiquen.

El contrato a celebrarse, por las actividades y productos a esperar y conforme a la
necesidad de la Entidad contratante, se encuentra enmarcado dentro de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA y bajo la causal de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, que implican confianza, han de desarrollarse con personal idéneo,
contratado de modo directo.

Elaborado por: Revisado: Asesor de Contratacion Aprobado por: Carlos David Zarate
«QUIEN_ELABORA_ESTUDIO» Béez

‘/ x Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739
s Cra. 6 No. 4-09 Cddigo postal 154201
Alcaldia de Arcabuco 9o p

Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co




PR MUNICIPIO DE FAD13-003

k: ARCABUCO NIT: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA VERSION: 0

e b _ DE CONTROL INTERNO

< gg-, 800068 o FECHA: 02/01/2017

e ESTUDIO PREVIO Pagina 8 de 13
GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTION JURIDICA Y

LEGAL

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO

Desde el punto de vista jurisprudencial, la Entidad ha tenido las limitaciones del siguiente
orden:

Material: Deben estar relacionados con la administracion o funcionamiento de la Entidad.

Funcional: Las actividades no deben poder realizarse con personal de planta o deben
requerir conocimientos especializados.

Laboral: No deben generar relacion laboral ni prestaciones sociales.

Temporal: Se celebraran por el término estrictamente indispensable, en el sentido de que
una vez se acaba la necesidad, debe terminar el contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA
DE PAGO (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4)

El valor estimado del contrato, conforme al analisis del sector, adjunto al presente estudio
previo, puede llegar a costar: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MLCTE (15.750.000,00), para lo cual se cuenta con el Certificado de
disponibilidad presupuestal No. 202503043, de fecha 20 de marzo de 2025, expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal y que corresponde a la siguiente descripcion:

Codigo Rubro Fuente Nombre Rubro Valor
23202020090111- | 1.2.3.1.19 pago instructores servicios de 6.201.627,00
123119-16- educacion artistica y cultural - FTE:

33011603- ESTAMPILLA

2024150510012

23202020090111- | 1.2.4.3.02 Pago de instructores servicios de 9.548.373,00
124302-16- educacion artistica y cultural -FTE:

33011603- SGP -PROPOSITO GENERAL -

2024150510012 CULTURAL

El Municipio de Arcabuco pagara mediante Cuatro actas parciales y un pago final a la
firma del acta de liquidacion, previa acta o certificacion de cumplimiento suscrita por
parte del supervisor, Doctora YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES, quien se desempefa
como Secretaria de Gobierno y administrativa o quien haga sus veces.

Nota: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se
puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e
indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Paragrafo: En razon a que el contratista podra contar con personal a su cargo, dada la
multiplicidad de tareas y responsabilidad en el servicio, aquel debera asumir todos los
costos del personal a su cargo y mantener indemne al Municipio de futuras reclamaciones
por parte de su personal asistencial.

Elaborado por: Revisado: Asesor de Contratacion Aprobado por: Carlos David Zarate
«QUIEN_ELABORA_ESTUDIO» Béez

‘/ x Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739
- Cra. 6 No. 4-09 Cddigo postal 154201
Alcaldia de Arcabuco gop

Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co




S, MUNICIPIO DE FAD13-003

k: ARCABUCO NIT: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA VERSION: 0

s Pl ) 800.063.791-1 DE CONTROL INTERNO

g ' ALCALDIA FECHA: 02/01/2017

e ESTUDIO PREVIO Pagina 9 de 13
GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTION JURIDICA Y

LEGAL

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO

Igualmente, el valor del contrato incluye, honorarios; gastos de ejecucion; podlizas si
aplica; aportes al sistema de seguridad social en salud (IBC 40% del valor total del
contrato); y estampillas e impuestos del orden municipal (estampilla para el
bienestar del adulto mayor 4%, Estampilla pro cultura 2 %); RETEICA, segun el
Estatuto de rentas Municipal; como también, los impuestos nacionales establecidos
por la DIAN en la tabla de retencion en la fuente vigente.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE OFERTA MAS FAVORABLE (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 5)

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que
senala: Que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

Por tratarse de un servicio de apoyo a la gestion administrativa a un cargo del nivel
directivo, que implican ademas confidencialidad y lealtad con la Entidad estatal, nos
acogemos a la modalidad de contratacion directa; sin detrimento, a que la Entidad
verifique la idoneidad del personal que realice el apoyo a la gestion administrativa.

Se deja constancia que, conforme a la misma norma, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto el presente estudio, es
prueba de tal circunstancia.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA E IDONEIDAD

NIVEL DE | Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser

FORMACION, ejecutado por una persona natural o juridica Licenciado en

PERFIL O | Educacion Fisica.

NATURALEZA

EXPERIENCIA El contratista debera acreditar experiencia en Entidades
Territoriales, de un (01) Ano de experiencia relacionada con el
objeto contractual.

5.2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA POR PARTE DEL
CONTRATISTA

5.12.1. Requisitos para prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, de persona natural

1. RUT

2. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente
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3. Certificado de antecedentes fiscales vigente
4. Certificado de antecedentes de Policia vigente
S. Registro Nacional de medidas correctivas RNMC (Ley 1801 de 2016)
6. Fotocopia de la cedula de ciudadania
7. Hoja de vida en el FUFP, con los soportes legales
8. Certificado de bienes y rentas en el FUFP
9. Soporte de pago de seguridad social y/o vinculacion al sistema de seguridad
social
10. Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesion si aplica
11.  Certificado médico, examen preocupacional

12. Declaracion juramentada de alimentos (Articulo 6°, Ley 311 de 1996)

5.2.2. Requisitos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, de persona Juridica

1. RUT de la Persona Juridica y del Representante legal

2. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Persona Juridica y
del Representante legal

3. Certificado antecedentes fiscales vigente de la Persona Juridica y del
Representante legal

4, Certificado de antecedentes de Policia del Representante legal de la Empresa
S. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de
comercio

6. Fotocopia de la cedula del Representante legal

7. Certificado médico, examen preocupacional del Representante legal

8. Declaracion juramentada de alimentos del Representante legal

9. Hojas de vida del personal que presta los servicios para la Empresa

10. Soporte de pago de seguridad social o vinculaciéon al sistema de seguridad

social del personal de la Empresa

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6)

El analisis de la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos, se encuentran
senalados en el ANEXO No. 01, denominada ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE
MITIGARLO, el cual se realiz6 atendiendo los lineamientos de Colombia Compra eficiente
en el manual para la identificacion y cobertura del riesgo y cuyo documento forma parte
del presente estudio.

7. GARANTIAS Y ANALISIS DE EXIGENCIA (Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.2.1.1 numeral 7)

Conforme a lo contemplado en el art. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, referente
a la no obligatoriedad de garantias en la contratacién directa y su justificacion de
exigibilidad o no, la Entidad considera que teniendo en cuenta el valor del contrato; la
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forma de pago; la vigilancia y control por parte del supervisor; de los requerimientos
juridicos del Estatuto general de contratacion; y por el nivel de riesgo frente a un
eventual dano patrimonial, algunos contratos requeriran garantias.

Para el contrato que nos ocupa, el Contratista a mas tardar dentro de los dos (02) dias
siguientes a la suscripcion del mismo, SI APLICA O NO, conforme al siguiente
cuadro, debera constituir a favor del Municipio de Arcabuco Boyaca, la garantia tinica
de cumplimiento, a favor de la Entidad Estatal, que incluya los siguientes amparos:

POLIZAS EXIGIBLES |SI[NO| SUFICIENCIA Y VIGENCIA
CUMPLIMIENTO

Diez (10%) del valor del contrato;
vigente por el término del
contrato y cuatro (04) meses
mas.

Diez (10%) del valor del contrato;
X |vigente por el término del
contrato y seis (06) meses mas.
Cinco por ciento (5%) del valor
Amparo de pago de salarios y prestaciones total del contrato; vigente por el
sociales e indemnizacion laboral plazo del contrato y tres (03)
anos mas.

Cien por ciento (100%), de la
suma establecida como anticipo,
X |vigente por el término del

Amparo de cumplimiento del contrato X

Amparo de calidad de prestacion de los
servicios

Buen manejo y correcta inversion del an-

ticipo contrato y cuatro (04) meses
mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL . 2220 dcs)mlng’é Vlgggiiiérfor dg
EXTRACONTRACTUAL p J

contrato.

NA: No Aplica
NE: No Expiden

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION, ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 del 2015, la
entidad para efectos del proceso de contratacion determinara la aplicabilidad del acuerdo

comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

- Si la entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo
comercial, el proceso de contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia

no es necesario hacer analisis adicional alguno.
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Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto
oficial del proceso de contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo es
aplicable, el proceso de contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.
Si el proceso de contratacion esta incluido se sugiere utilizar la tabla

siguiente:
ACUERDO ENTIDA | PRESUPUEST | EXCEPCIONES | PROCESO DE
D O DEL | APLICABLES CONTRATACIO
ESTATAL | PROCESO DE | AL PROCESO |N CUBIERTO
INCLUID | CONTRATACIO | DE POR EL
A N SUPERIOR | CONTRATACIO | ACUERDO
AL VALOR DEL | N COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA CHILE SI NO NO NO
PACIFICO | MEXICO NO NO NO NO
PERU SI NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGUL | EL SI NO NO NO
O NORTE | SALVADOR
GUATEMAL | SI NO NO NO
A
HONDURAS | NO NO NO NO
UNION EUROPEA SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA NO NO NO NO

De conformidad con las anteriores consideraciones se

deja constancia

estatal pretendido NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales.

que el contrato

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO

aplica.

Solicitud y Certificado de Disponibilidad presupuestal
Certificado de Radiciacion y de Viabilidad Técnica en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion y el Certificado de Inclusiéon en el Plan de Desarrollo, si

Certificacion de Planta de Personal expedido por el Jefe de talento humano
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10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio queda demostrado que el municipio de 2.2.1.2.1.4.9., tiene
necesidad de contratar el servicio referido, bajo la modalidad de selecciéon indicada y
conforme a la causal senalada. La actividad se encuentra plenamente planificada y por lo
tanto, por ser viable técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida

contratacion.

En constancia de lo anterior, se suscribe por quien elabora el estudio previo y se pone a
disposicion del Despacho del Alcalde Municipal, para su conocimiento y demas fines

pertinentes.

ORIGINAL FIRMADO
Nombre: YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES
Cargo: Secretaria de Gobierno y Administrativa
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