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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de lo Social y la Familia

FECHA 21 DE MARZO DE 2025

1. DESCRIPCI(')N, SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general; asi lo dispone la Constitucién Politica de Colombia en su articulo primero. Asi mismo, se dispone por la
norma superior en el articulo 298 que los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

La Constitucién Politica dispone que los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacidn y los municipios y de prestacién de
los servicios que determinen la Constitucién y las leyes. De conformidad con lo sefialado en el articulo 2, que las
autoridades estan instituidas como razén de ser del Estado, para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares, y en el articulo 5, que el Estado reconoce la primacia de los derechos
inalienables de la persona humana.

La Constitucién Politica determind en el articulo 7, que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion colombiana, en el articulo 8, que es obligacién del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion, y en el articulo 13, que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley y recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica, y que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptaréd medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Es importante resaltar que la Constitucién Politica determin en el articulo 70, que la cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacién, y en el articulo 72, que el patrimonio cultural de la Nacién esta bajo la proteccién del
Estado.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. Que segun el articulo 298 de la Constitucidn Politica, el Departamento de Cundinamarca es
una entidad territorial que tiene autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y
promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion.
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La Ley 489 de 1998, sefiala en el articulo 4° que, la funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion Politica.

Conforme a la Ley 70 de 1993, se establecid en su articulo 1°, entre otros aspectos, que tiene como proposito
establecer mecanismos para la proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras
de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar que
estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiana.

Como se establece la Ley 1448 de 2011, se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno, y en su articulo 3° se establece que, se consideran victimas, aquellas
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 10 de enero de
1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y
manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado
interno.

Adicionalmente el articulo 3 de la Ley Organica 2200 de 2022, por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos, establece, entre otros, los siguientes
principios por los cuales se rigen:

Reconocimiento de la diversidad. Exige a los departamentos que todas las actuaciones, planes, programas y
politicas publicas se definan y ejecuten considerando la diversidad de configuraciones de los sujetos en razon de
su contexto, pertenencia étnica, social, cultural, ambiental, sus condiciones, capacidades, particularidades,
afectaciones o estados de vulnerabilidad; con el fin de avanzar hacia la garantia de los derechos, superar las
desventajas, generar mecanismos de equidad, el potenciamiento del desarrollo y sus capacidades, y el acceso a
las mismas oportunidades.

Enfoque diferencial. Exige a los departamentos que de forma transversal a todas las actuaciones, planes,
programas y politicas publicas se adopten acciones que permitan superar las inequidades respecto al género,
victimas del conflicto armado, minorias y grupos étnicos; el respeto a su identidad, su actuar colectivo, con el fin
de superar las desventajas y generar mecanismos de inclusion, el potenciamiento de sus fortalezas y la
generacion de capacidades y de acceso a las mismas oportunidades.

Adicionalmente el articulo 4 de la Ley Organica 2200 de 2022, se establece que corresponde a los
departamentos ejercer, entre otras, las siguientes competencias: 1.2 Propender por el fortalecimiento, creacion
de nuevos liderazgos y empoderamiento de las organizaciones comunales y sociales; (...). 1.3 Impulsar,
estimular y promover la competitividad, desarrollos productivos, la creacion y fortalecimiento de empresas,
fomentar el emprendimiento y crecimiento econdmico, asi como politicas de generacion y formalizaciéon de
empleo en sus territorios.

El Departamento de Cundinamarca desarrolla sus funciones misionales a través de las Entidades
descentralizadas y de orden central como las Secretarias de Despacho, entre ellas, la Secretaria de lo Social y la
Familia, la cual de conformidad con el Decreto Ordenanzal No. 406 del 6 de noviembre de 2024, pertenece al
Sector de bienestar humano y social y tiene como misién “ser la instancia departamental lider en el disefio de
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estrategias, planes, programas y proyectos, orientados a la promocion, proteccidn, restitucion y garantia de
derechos de todas las personas y grupos poblacionales, considerando el reconocimiento del campesinado como
sujeto de especial proteccion; ademas de la formulacion, articulacién, coordinacién e implementacion de las
politicas sociales, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales haciendo efectivo el principio de igualdad
de los habitantes del Departamento de Cundinamarca en especial de las poblaciones mas necesitadas y
vulneradas”.

Dicha mision la lleva a cabo a través de tres grandes objetivos, a saber: 1) Promover el acceso e inclusion de
todos los grupos poblacionales a la oferta institucional en igualdad de condiciones y oportunidades con el objeto
de buscar la superacidon de la pobreza extrema y el hambre. 2) Liderar el proceso de formulacion e
implementacidn de politicas, programas y proyectos sociales dirigidos a la atencién de los grupos poblacionales
priorizando la familia, primera infancia, adolescencia, juventud y vejez, con inclusioén, enfoque diferencial (grupos
étnicos y discapacidad) y Seguridad Alimentaria. 3) Articular los programas y proyectos de orden nacional,
departamental y municipal que contribuyan a la superacion de la pobreza extrema, aunando esfuerzos que
brinden mejores condiciones y oportunidades de vida para los cundinamarqueses.

Mediante el Decreto Departamental Decreto 424 del 20 de noviembre de 2024, articulo primero se delega a los
secretarios de despacho y jefes de unidades administrativas especiales la facultad de celebrar contratos y
convenios cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones, en ese sentido, dicho decreto faculta a la
Secretaria de lo Social y la Familia para suscribir los contratos requeridos para el cumplimiento de las metas a su
cargo.

En efecto el articulo quinto de la Ordenanza No0.001-2024, que adopt6 el Plan Departamental de Desarrollo 2024
— 2028, se sefial6, entre otros aspectos, lo siguiente:

“3.2.4.4.2.1. Apuesta: Comunidad y diversidad. (...) Cundinamarca cuenta con la presencia de diferentes grupos
étnicos en su territorio: pueblos indigenas, poblacién Rrom o Gitana y Negros, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueros- NARP. (...). El principal problema que experimentan los grupos étnicos en Cundinamarca es el bajo
nivel de inclusion social debido a la insuficiencia de instrumentos de caracterizacién de sus necesidades y a la
falta de planeacién con enfoque diferencial en planes, programas, proyectos y metas institucionales. (...). El Plan
de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas
encaminadas hacia: (...). Poblacién Etnica (...). Fortalecimiento de la autonomia y los procesos organizativos de
acuerdo con sus propias estructuras, normas y tradiciones permitiéndoles incidir en la toma de decisiones. (...).
Promover espacios de participacion dirigidos a la poblacion étnica presente en el Departamento.

Las normas citadas indican que las acciones del Estado deben incluir medidas tendientes a promover la plena
efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales de los diferentes grupos étnicos, respetando su
identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones y sus instituciones.

Asi mismo, en diversos pronunciamientos la Corte Constitucional ha dicho que el gasto social y de atencién a la
poblacion marginada es considerado como gasto prioritario, y existe una politica estatal de atencion a la
poblacién desplazada, que es el caso de las poblaciones étnicas asentadas en el departamento, que obligan al
departamento a garantizar la suficiencia de estos recursos para asegurar que el nivel de proteccion definido por
el legislador y desarrollado por el ejecutivo, sea efectivamente alcanzado.




Cdédigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRACTUAL

. . Versién: 04
@ Gobernacion |
%y Cundinamarca | gstypios PREVIOS MINIMA CUANTIA nglg‘j‘z‘i‘)g;"bac'onz

En armonia con lo anterior, la ley 70 de 1993, o ley de las comunidades negras, tiene por objeto reconocer a las
comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la
Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccion, el derecho a la propiedad
colectiva establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades
negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar
que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiana.

De conformidad con lo anterior, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de lo Social y la Familia, para
efecto de realizar las sesiones Ordinarias Vigencia 2025 De La Comision Consultiva de Las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, garantizando los principios de participacion, fortalecimiento
del gobierno propio como parte de las acciones afirmativas y de reconocimiento de las comunidades negras,
contratar los servicios de apoyo logistico, con el fin de garantizar asi el derecho a la participacion de las
comunidades negras, el respeto a la diversidad étnica y cultural, conforme lo establecido en el Decreto 092 del
2022, en su articulo quinto de Financiacion. El Departamento de Cundinamarca destinara los recursos
economicos, técnicos y logisticos, suficientes para el buen funcionamiento de la comision consultiva, segin sus
competencias y necesidades especificas de interlocucion y dialogo de acuerdo a lo dispuesto en el art 2.5.1.1.13
del Decreto 1640 del 2020, y el articulo octavo de Sesiones de la Comision Consultiva de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Cundinamarca, Sesionara en forma ordinaria 2 veces al afio y de
manera extraordinaria cuando se considere necesario por parte de la secretaria técnica de la consultiva.

Por lo anterior con el objeto del presente contrato, se pretende el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad
étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades.

En consecuencia, la Secretaria de lo Social y la Familia considera pertinente adelantar el proceso contractual
para llevar a cabo la logistica para las reuniones llevadas a cabo por la comisién consultiva de comunidades
étnicas del Departamento, que incluye la adquisicién de bienes y servicios conducentes al cumplimiento de la
participacion en sesiones de la Comisién Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras de Cundinamarca, a través de la dotacion a los integrantes de las instancias de participacion,
servicios de alimentacién, hotel y transporte necesarios en el marco de la realizacién de las sesiones ordinarias.

Que dentro de la misionalidad de la Secretaria no esta el producir estos bienes y servicios descritos, se hace
necesario contratar a través de un proceso de minima cuantia con una persona natural o juridica, con experiencia
en la socializacién y fomento de la salud mental a través de plataformas digitales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el estudio de mercado, el valor de la contratacion y la cantidad del material de
apoyo, el proceso de minima cuantia es la OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD
mediante la contratacion de un tercero que cuente con la idoneidad requerida, experiencia y capacidad para dar
cumplimiento a las exigencias técnicas impartidas por la Secretaria de lo Social y la Familia.

La presente contratacion se encuentra soportada mediante el Concepto Precontractual Favorable No.
0000002498 del 27 de febrero de 2025 expedido por el Director de Finanzas Publicas de la Secretaria de
Planeacion, por valor de $50.000.000.
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Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede
determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO REUNIONES DE LA
COMISION CONSULTIVA DE COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO.

2.2. ALCANCE:

La prestacién de servicios para proporcionar por medio de una plataforma digital la socializacion, promocion de
herramientas orientadas al trabajo para enfrentar el miedo, realizar trabajos de yoga, reflexionar sobre el perdén,
como tener felicidad y adquirir inteligencia emocional para trabajar en el aseguramiento de derechos y la
proteccién de salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y las familias cundinamarqueses, que dichos temas
que van orientados al cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en este documento y en la ficha
técnica que se anexan a este estudio, las cuales se tendran en cuenta como elemento esencial. La Secretaria

rechazara los servicios que no se ajusten a las condiciones anotadas.

2.3. Codificacion del bien, obra o servicio seguin las Naciones Unidas - UNSPSC

De acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron
previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones, se tiene lo siguiente:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Ropa, maletas y . .
53101802 productos de aseo Ropa Abrigos y Abrigos o chaquetas para
Chaquetas hombre
personal
Servicio de transporte, Transporte de Transporte de Servicios de buses
78111803 ; . pasajeros por
almacenaje y correos pasajeros contratados
carretera
Servicios de viajes, Restaurantes y Servicios d
alimentacion catering (servicios ervicios de . o
90101603 L ’ . Banquetes y Servicios de Céterin
alojamiento y de comidas y Caterin
entretenimiento bebidas) 9
Instrumentos .
. ! Materiales
musicales, juegos, o
. didacticos .
juguetes, artes, rofesionales v de Diplomas o
60101606 artesanias y equipo P y certificados Diplomas
. X desarrollo y i
educativo, materiales, . educativos
. accesorios y
accesorios y ey
s suministros
suministros
14111514 Materiales y productos Productos de Papel de |mpreptg Blocs o cuadernos de papel
de papel papel y papel de escribir
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Equipos de oficina,

accesorios

suministros

Instrumentos de
escritura

Suministros de

y oficina

Sets de esferos y lapices

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

ITEM

ELEMENTO

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

CANTIDAD

CHAQUETA

UND

Chaquetas Institucionales, textil color azul oscuro, material de
fabricacién impermeable y antifluido, cremallera nylon nimero
6, hilo poliéster, manga removible, tallas S, M, L, XL, con logo
entre 15cm y 30cm maximo, del Logo en hilo a la altura del
pecho y logo de la Gobernacion de Cundinamarca en hilo a la
altura de la espalda baja y otro logo indicado por la gerencia

HOTEL

UND

Suministrar hospedaje y alimentacién de un establecimiento
hotelero ubicado en Cundinamarca con la posibilidad de
escoger en algunos de los Municipios que se relacionan a
continuacion. Con disponibilidad de hospedar y alimentar a 36
personas en una sola instalacion fisica, durante tres (3) dias
dentro de los cuales se incluyen dos (2) noches. EI nimero de
personas podra variar de acuerdo a la confirmacién de
asistencia de parte de los participantes, confirmacion que sera
realizada por intermedio del supervisor del contrato previo al
evento. Del primer dia se suministrard un (1) almuerzo y una
(1) cena, el segundo dia un (1) desayuno que se encuentra
incluido en el costo del alojamiento noche, un (1) almuerzo y
una (1) cena y el tercer dia un (1) desayuno que se encuentra
incluido en el costo del alojamiento noche y un (1) almuerzo.

Bogota

Fusagasuga

Girardot

Anapoima

Villeta

Guatavita

NG (NI UIE G (NI ) JIIE G Y

SERVICIO DE
TRANSPORTE

UND

Servicio de transporte de ida y regreso, desde los siguientes
municipios para asistir a las sesiones ordinarias de la
Comision ~ Consultva ~ de  Comunidades  Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento
de Cundinamarca, que se realizaran en la ciudad de Bogota,
D.C., en las fechas que la Secretaria Técnica de dicha
comisién consultiva disponga.

Mosquera

Soacha

Fusagasuga

Anapoima

Villeta

JIE\Y (RIS NIE N JUIE G NN
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Girardot 1

Ricaurte 1

ALMUERZO OPCION 1: Pierna Pernil frita (250 gr), ensalada,
verdura, arroz, patacon frito, limonada de 9 oz, postre. (Plato a
la carta servido a la mesa)
4 ALMUERZO UND NOTA 1: El almuerzo debe entregarse caliente, en empaques !
individuales que cumplan con la normatividad vigente, con
cubiertos y servilletas, y a la hora indicada por el supervisor
del contrato.

ALMUERZO OPCION 2: Proteina entre las siguientes:
Carnes asadas 200 ar
Carne de cerdo 200 ar

Papa a la francesa 100 gr, arroz 150 gr, ensalada 125 gramos,

5 ALMUERZO UND jugo natural 400 ml, postre 70 gr. (Plato a la carta servido a la 1

mesa)

NOTA 1: El almuerzo se debe entregar en el lugar de Bogota
que el supervisor del contrato indique.

Sanduche de jamén y queso minimo 200 gr con empaque
sellado, bebida fria en presentacion no inferior a 200 ml en

6 REFRIGERIO UND O . . 1
vidrio o empaque Tetrapak de marcas reconocidas a nivel
nacional y porcién de fruta.

Alquiler de salén para 36 personas que debe contar con los
siguientes elementos:
36 sillas

7 SALON UND 4 mesas 1
Sonido con micréfono
Video beam
Estacion de Cafeteria

ESFEROS Tamgﬁo 14 cm con punta media de 0.? mm color negro.

8 RETRACTILES UND Fab'rlcgdo en”plastlco de color personalizable. Mecanismo 1
retractil a presion.

Tamafio 21.6 x 14 cm, equivalente a media carta. Portada y
contraportada de cartdn rigido laminado mate, impresi6n a full

9 AGENDA UND color personalizable. 120 hojas internas de papel bond de 80 1

ARGOLLADA gr, rayadas, blancas o cuadriculadas. Anillado metalico tipo
doble "0". 5 insertos como separadores en papel propalcote
160 gr, impresion a full color.
10 CERTIFICADOS Y UND Tamafio 33x48 cm, impresion digital 1&ser full color por una 1
DIPLOMAS cara, sobre papel nacarado brillante de 280g, personalizados.

ITEM 01: La entrega de chaquetas y camisetas se hara en bolsas de plastico transparente de manera individual debe ir
doblado, planchado y embolsado. La bolsa debe estar marcada por modalidad y talla.
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Nota 1: Para la prestacion del servicio, el contratista debera comprometerse en su propuesta técnica a realizar buenas
practicas en cuanto al manejo ambiental y de salubridad de los alimentos, por lo que manifestara el estricto cumplimiento a
toda la normativa que sobre el manejo y preparacién de alimentos se encuentre vigente. Del mismo modo, los proponentes
deberan presentar en conjunto con su propuesta la siguiente documentaciéon.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1. Dos (2) personas, con experiencia minima de un (1) afio, en actividades relacionadas con: ELABORACION Y/O
MANIPULACION DE ALIMENTOS. (Adicionalmente debera acreditar certificacion de manipulacién de alimentos vigente a
la fecha de la presentacion de la propuesta).

- Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad
sanitaria vigente; la certificacion debe presentar fecha de expedicién no mayor a un afio con relacion al inicio de la
operacion del programa.

- Tener formacion en educacion sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos. De lo cual debe tener certificacion vigente no mayor a un afio con relacién al inicio de la
operacion del programa.

La exigencia de este requisito se fundamenta en la necesidad de garantizar la seguridad alimentaria y la calidad en el
manejo de los alimentos, aspectos fundamentales en cualquier programa de alimentacion. La experiencia minima exigida
permite asegurar que los operarios cuentan con conocimientos practicos en preparacion, almacenamiento y distribucion de
alimentos bajo condiciones seguras e higiénicas.

2. Dos (2) personas con titulo bachiller, con experiencia minima de un (1) afio, en actividades relacionadas en: APOYO
LOGISTICO. La exigencia del apoyo logistico es clave para el buen desarrollo y funcionamiento del programa, ya que
estas personas se encargan de tareas como distribucion de alimentos, manejo de inventarios, recepciéon de insumos,
apoyo en la limpieza, y soporte en la organizacidn general de la operacion. La exigencia del titulo de bachiller garantiza un
nivel basico de comprensién y responsabilidad frente a procedimientos operativos, mientras que la experiencia previa
permite asegurar que puedan ejecutar las tareas con eficiencia, organizacién y sentido de urgencia, lo que impacta
directamente en la continuidad y calidad del servicio.

3. Un (1) PROFESIONAL EN GASTRONOMIA con experiencia laboral minima de cinco (5) afio. La exigencia de la
presencia de un profesional con amplia experiencia es fundamental para el disefio, control y supervisién del menu, asi
como para la implementacion de estandares de calidad y normativas sanitarias. Su conocimiento permite adaptar las
preparaciones a criterios nutricionales, culturales y presupuestales, asegurando una alimentacion balanceada y adecuada
a los beneficiarios del programa.

Ademas, su experiencia aporta en la capacitacion del resto del equipo, en la optimizacién de procesos culinarios y en la
innovacion del servicio alimentario, generando un valor agregado al programa y asegurando altos estandares de
satisfaccion y cumplimiento.

Nota 1: El oferente debera anexar junto con su propuesta las hojas de vida, con los soportes de idoneidad y experiencia
adicional y una aprobacién o autorizacién para presentar su hoja de vida firmada.

ITEM 02- SERVICIO DE ALOJAMIENTO -HOTEL

El oferente debera acreditar que cuenta con el alojamiento requerido en la ficha técnica, para lo cual y segun corresponda
debera aportar:
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1, Propietario: Certificado de Tradicién y Libertad del Hotel, el cual debe ser categoria minima de tres estrellas, disponibles
en las fechas y ubicacién geografica dispuesta por la entidad para el desarrollo de las actividades, con capacidad para
albergar el minimo de personas establecidas el anexo técnico, y Certificado de Existencia y Representacion Legal con
fecha de expedicién no mayor a treinta dias.

2. Convenio comercial: Convenio comercial vigente durante la realizacién del evento, en la cual se acredite que contara
con el hotel u hoteles de categoria minimo de tres estrellas, disponibles en las fechas y ubicacién geografica dispuesta por
la entidad para el desarrollo de las actividades, con capacidad para albergar el minimo de personas establecidas en el
anexo técnico.

Nota 1: Los hoteles suministrados por el contratista, deberén contar con Registro Nacional de Turismo activo con
inscripcidn en establecimientos de alojamiento turistico-hotel

Nota 2: Los consumos realizados en los hoteles diferentes a los contemplados en el contrato, deberan ser cargados a
cada participante y de ninguna manera generan cargo para la entidad.

Nota 3: Los lugares de hospedaje son de acuerdo a la necesidad toda vez que el encuentro principal se realiza en la
ciudad de Bogotd, los demas destinos diferentes a la ciudad de Bogots, el transporte correra por cuenta del Departamento.

ITEM 03-TRANSPORTE REQUERIDO

El transporte de pasajeros requerido conforme a las necesidades del servicio, para el traslado de los miembros de la
consultiva y sus acompafantes podra realizarse a lugares distintos a la ciudad de Bogotd D.C, asi mismo, se debe
garantizar que estos desplazamientos estan relacionados en el item correspondiente a hospedajes (hoteles), con el fin de
prever los requerimientos logisticos y presupuestales.

1, El servicio de transporte de pasajeros se debera prestar dando cumplimiento a toda la normatividad vigente para
servicio publico de transporte terrestre automotor.

Por lo anterior, los proponentes, en el caso de que no sea quien preste directamente el servicio de transporte, debera
aportar en su propuesta el contrato con la empresa de transporte legalmente constituida que prestara el servicio publico de
transporte de pasajeros en caso de ser seleccionado contratista; la empresa que preste el servicio debe estar habilitada
por el Ministerio de Transporte. Asi las cosas, se deberd adjuntar junto con la propuesta los siguientes documentos:

a) Copia de la Resolucion de habilitacion en servicio especial expedida por el Ministerio de Transporte.

b) Copia de la Resolucién que le establece la capacidad transportadora a la empresa oferente.

2, Para el transporte de alimentos, los oferentes deberan presentar junto con la propuesta con los siguientes documentos:

El proponente debera contar para el traslado de los alimentos con un vehiculo que cumpla con la Resolucion 2674 de 2013
“por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” para lo cual se
requiere adjuntar:

a) Fotografia del vehiculo

b) Concepto Sanitario vigente de Apto para el transporte de alimentos de entidad competente.

c) Tarjeta de propiedad en el caso de ser propio o allegar contrato de arrendamiento si es arrendado.
d) Copia del Seguro Obligatorio-SOAT, vigente del vehiculo ofertado.

e) Copia del RUNT. (allegar evidencia del estado WWW.RUNT.COM)

f) Copia de la revision Técnico Mecanica vigente del vehiculo ofertado

g) Copia del Seguro Obligatorio-SOAT, vigente del vehiculo ofertado.
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Se precisa que todos los bienes y servicios que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato se encuentran
incluidas dentro del precio, razén por la cual la Gobernacién de Cundinamarca — Secretaria de lo Social y la Familia.

ITEM 4, 5 y 6: Para el suministro de los refrigerios, el sdlido y la fruta deberan ser empacados individualmente, con su
respectivo utensilio y/o servilletas.

3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato que se pretende suscribir contempla el término de ocho (8) meses o hasta
agotar el 100% de los recursos, plazo que sera contado a partir del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre
de 2025, que se suscribira una vez se efectle la aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal
de compromiso expedido por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamentall.

3.2, Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion seré en la Gobernacion de Cundinamarca y municipios del departamento de Cundinamarca,
de acuerdo al plan de trabajo establecido por la Supervision.

Nota: El lugar de ejecucion y fecha de realizacion del evento podran estar sujetos a modificacion por instruccion
previamente brindada por el supervisor designado por la Secretaria de lo Social y la Familia.

3.3. Forma de pago:

La Secretaria de lo Social y la Familia cancelara al contratista pagos parciales segun factura y/o cuenta de cobro,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y demas documentos que soporten
probatoriamente el servicio prestado, segun los requerimientos del supervisor de acuerdo al anexo técnico
incluido impuestos de acuerdo a los items que asi lo exigen y todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato, después de haber finalizado el 100% de los servicios a
satisfaccion con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento por parte del contratista,
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, EL SUPERVISA a través de la plataforma disefiada
para tal fin y la certificacion de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de
2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte
del contratista y, en el evento de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respectiva certificacion de
cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata en este numeral corresponde a la
prestacion efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
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fecha de presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor.

En todo caso, los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja “PAC”. El sistema de giro utilizado
por el departamento es transferencia a la cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el
proveedor registre el formato titulado “Informacion de Proveedores”

El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los que se enumeran a continuaciéon que corresponde a los
gravamenes departamentales:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO-DESARROLLO 2%
PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 0.2%
|CA Fkk
RETENCION EN LA FUENTE b
PRO-DEPORTES 2.5%

**El ICA, se aplicara de acuerdo con la actividad que se encuentre consignada en el RUT
*** La retencion en la fuente, se aplicara de acuerdo con la tabla que se encuentre vigente y al régimen que pertenezca el contratista.

34.

Obligaciones del contratista.

Las obligaciones generales del contratista son las siguientes:

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el estudio previo
incluyendo su anexo y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del

Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.




Cdédigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRACTUAL

. . Versién: 04
@ Gobernacion |
% Cundinamarca | gstypios PREVIOS MINIMA CUANTIA | Fecha aprobacion:

18/10/2024

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumplay
sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Dar cumplimiento al manual de seguridad y salud en el trabajo de la Gobernacion de Cundinamarca.
13. Cumplir con las medidas orientadas a la austeridad, eficiencia y racionalizaciéon del gasto publico de

acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 238 de 2021. Ademas de las normas de
sostenibilidad ambiental.

3.5. Obligaciones Especificas del Contratista:

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1.

2.

Desarrollar el objeto contractual de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas, ademas en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos por la entidad.

Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos para ello y realizar las entregas en forma
oportuna.

Asistir a las reuniones que solicite la supervision, con el fin de establecer condiciones de ejecucién
contractual.

El contratista debera allegar muestra de cada uno de los elementos indicados en las fichas técnicas
(chaquetas) para aprobacidn por parte de la supervision.

Garantizar que los bienes, servicios y fransporte objeto de adquisicion cumplan los requisitos y
especificaciones contenidos en el presente estudio y reemplazar los que no cumplan con las especificaciones
técnicas, calidad, salubridad y presentacion.

Realizar reposicion de elementos que no cumplan con condiciones de calidad y presentacion, en el lugar que
requiera la supervision; la entrega de los mismos debe realizarse dentro del término de ejecucién del contrato.
Acatar las recomendaciones que durante la ejecucion del contrato imparta la entidad contratante a través de
la supervision.

Los productos e insumos usados para la preparacion de alimentos, deberan cumplir con la normatividad
vigente en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por las autoridades competentes y en
cumplimiento de lo contemplado en la Circular 004 del 29 de enero de 2025.

Mantener el precio unitario pactado en el contrato, sin formula de reajuste.
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10. Asumir los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato integralmente en todos los
componentes del alcance.

11.Para la prestacion del servicio el contratista debera contar con el personal descrito para la entrega de
refrigerios y almuerzos, garantizando la entrega &gil y oportuna de los alimentos.

12.Para el servicio de transporte publico terrestre, deberd cumplir con todas las normas técnicas de calidad,
seguros y demas requerimientos legales para su buen funcionamiento.

13. Entregar los documentos que acrediten el cumplimiento de obligaciones con el régimen de seguridad social
integral y con parafiscales.

14.El contratista debe cumplir, en todo momento, con las normar técnicas minimas exigidas por la secretaria de
salud para la manipulacion y preparacion de alimentos, y demas normas vigentes y/o las que sean expedidas
durante el trascurso del contrato.

15. Presentar la factura de cobro, previo recibo a satisfaccion de los bienes, que constara en certificacion
expedida por el Supervisor y actas de recibo.

Nota: En caso de que la entidad requiera un servicio adicional ya sea transporte u hospedaje, se debera realizar
la inclusion del servicio con el debido analisis del sector fijando los precios unitarios a través de cotizaciones,
previa aprobacién del supervisor del contrato.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Como resultado del analisis comparativo la entidad determina el valor estimado de la presente contratacion,
teniendo en cuenta el promedio que arroja las cotizaciones a la entidad. La Secretaria de lo Social y la Familia
procede a estimar la cifra al préximo valor neto. Por lo tanto, se determina como presupuesto oficial para la
presente contrataciones la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE por valor unitario
a monto agotable, IVA incluido en los items que asi lo exigen y todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato, tal como se evidencia del analisis realizado a continuacion:

4.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La futura contratacién aludiendo a las normas y principios presupuestales existentes se encuentra respaldada por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi como el rubro presupuestal y la fuente de financiacién, de la
siguiente manera:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100064143 del 3 de marzo de 2025, expedido por el Director
Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca, a cargo de la
siguiente imputacién presupuestal

ftem 1, valor $50.000.000, rubro 1126/1-0102/2320202008/6/056/AC/SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA
FAMILIA / RECURSO ORDINARIO EXCEDENTE / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

Proyecto: 2024/004250187/4502038 NCREMENTO PROMOCION Y PROTECCION DE DERE.

5. MODALIDAD DE S,ELECCION DEL CONTRATISTA SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO FUNDAMENTOS
Y ASPECTOS JURIDICOS Y/O TECNICOS.
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a. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
demas decretos reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar la modalidad de seleccion que
adelantara la Secretaria de De lo Social y la Familia corresponde a una “minima cuantia”, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con la
Ley 1474 de 2011.

También con observancia a lo sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL MANUAL M-
MSMC-02:

«La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.
La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar
la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,y
no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.»

El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

Presupuesto anual de la Entidad Estatal (SMLMV) Menor cuantia (SMLMV) Minima cuantia (SMLMV)
Igual o mayor a 1.200.000 1.000 100
Entre 850.000 y 1.200.000 850 85
Entre 400.000 y 850.000 650 65
Entre 120.000 y 400.000 450 45
Menos de 120.000 280 28

Por consiguiente, el fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el cual adicioné el numeral 5° al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2212151y 22121.5.2., del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2° del decreto 1860 de
2021.

6. CRITERIOS DE SELECCION - MENOR PRECIO
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La modalidad de seleccion determinada es la “MINIMA CUANTIA por lo tanto se escogera la propuesta con el
menor precio tomando una unidad de cada item incluido IVA y/o impoconsumo y todos los gravadmenes a que
haya lugar, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas, lo anterior teniendo en cuenta que el
contrato se ejecutara a monto agotable de acuerdo a los requerimientos que presente la entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto 1082 de
2015y La Ley 1882 de 2018 la Secretaria de De lo Social y la Familia verificara en la propuesta de menor valor
en el ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.

a. REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en la presente invitacion las personas naturales o juridicas, individualmente consideradas o
en unién temporal o consorcio (Garantia de pluralidad de oferentes). Las ofertas deberan presentarse en
idioma espafiol y su valor deberé expresarse en pesos colombianos incluido el VA u otros impuestos a que
haya lugar. No se aceptaran ofertas parciales, ni ofertas alternativas. Los proponentes de origen extranjero
para poder participar deberan acreditar los requisitos establecidos en la Ley. Los proponentes deberan
acreditar los siguientes requisitos:

i.  REQUISITOS JURIDICOS

op =

Carta de presentacién — Formato 1

Certificado de existencia y representacion legal.

Acta de autorizacién del 6rgano social competente.

Cedula de ciudadania de la proponente persona natural y del representante legal en caso de que el
proponente sea persona juridica.

5. Poder en caso de que la propuesta se presente por medio de apoderado, el cual debera cumplir con
los requisitos de Ley.

6. Acreditacion de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral -SSSI'y
Parafiscales

7. Documento de conformacion de consorcio o union temporal — Formato 2 0 3

8. Antecedentes fiscales (Contraloria), disciplinarios (Procuraduria), Judiciales y medidas correctivas
del codigo de policia. (policia Nacional)

9. Registro Unico Tributario

10. Compromiso anticorrupcion — Formato 4.

11. Apoderado para oferentes extranjeros.

ii. REQUISITOS TECNICOS

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS. (ANEXO 1).

El proponente debe diligenciar y firmar el ANEXO No. 1 CONDICIONES TECNICAS, mediante el cual se
compromete a cumplir con todos los requisitos demandados por la entidad.

En la ejecucion del contrato a celebrar, el contratista debera tener en cuenta y aplicar la normatividad
legal vigente en materia ambiental, bioseguridad, y transporte, entre otros aspectos.
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Los interesados en ser proveedores de los elementos descritos deberan allegar con su propuesta,
manifestacién escrita, para atender el compromiso que se derive del contrato correspondiente, toda vez
que la entidad no reconocera valores adicionales por escases 0 por costos de la consecucion de los
bienes objeto del presente proceso.

7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. (ANEXO 3).

De conformidad con la Circular Unica del 017 del 12 de julio de 2024 expedida por la Secretaria Juridica del
Departamento, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso de
contratacion adelantado por la Secretaria de De lo Social y la Familia del nivel central de la Gobernacion de
Cundinamarca, esté disefiado sobre reglas claras, amplias e incluyentes respecto a los requisitos habilitantes y
los criterios de evaluacion, de manera tal que se cumplen los principios de libre concurrencia y seleccion objetiva
como expresiones del derecho a la igualdad de oportunidades para quienes tengan interés en participar en la
contratacion estatal.

Para el cumplimiento de lo anterior, se considerara que el proponente cuente con la experiencia requerida,
acreditando la misma mediante la presentacién de certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, o copia
de contrato junto con el acta de liquidacion, con empresas publicos o privadas, cuyos objetos hayan sido iguales
o similares al objeto de la presente contratacion y contemplen la prestacion de servicios de apoyo logistico,
cuyo valor de referencia es el presupuesto oficial para la presente contratacion que se contempla en el valor de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, expresado en salarios minimo legales mensuales
vigentes (SMMLV), con cualquiera de las siguientes alternativas teniendo en cuenta los contratos suscritos y
ejecutados con entidades publicas o privadas, asi:

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL NUMERO DE CONTRATOS POR
PRESUPUESTO OFICIAL ACREDITAR
75% 1-2
100% 34
150% 5-6

En todo caso, para la aplicacion de los criterios diferenciales de experiencia y nimero de contratos para
proponentes que ostenten la calidad de Emprendimientos, Empresas de mujeres o Mipymes, se aplicara la
siguiente tabla.

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL NUMERO DE CONTRATOS PARA
B et ORIOAL APLICACION DE CRITERIOS
DIFERENCIALES — MIPYMES
75% 13
100% 46
150% 78

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas
deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

a. Nombre o razén social de la entidad o firma contratante.
b. Nombre del Contratista, y numero de identificacion (persona natural: indicando nimero de
cédula — Persona Juridica: indicando el nimero de Nit).
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Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto
acredite la experiencia exigida.

Tiempo de duracién en meses con fechas de inicio y terminacién o plazo de manera que se
pueda establecer el tiempo de ejecuciéon (deben estar ejecutados antes del cierre del
presente proceso de seleccion).

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide

para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras asociativas.

f. Valor total ejecutado del contrato expresado en pesos colombianos.

g. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucién del contrato.

h. Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, que deberal ser el representante
legal o la persona debidamente facultada.

Capacidad para contratar: Adicionalmente se debera verificar y el Contratista puede acreditar que esta en
capacidad de celebrar el contrato, no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar con entidades del Estado.

Por la naturaleza de los bienes objeto de adquisicion, no aplica el tramite de licencias, permisos o

autorizaciones.

NOTA: Se precisa que todos los bienes que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato se
encuentran incluidas dentro del precio, razén por la cual el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
De lo Social y la Familia no asumira costos adicionales

8. FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las
propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las condiciones
antes previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes criterios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y
conforme con los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del
24 de diciembre 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en el presente
procesos se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Anexo No. 04 Factores de desempate.

FACTOR DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

A BIENES.

Inscripcién en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN).
Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo recopila informacion (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La preferencia de oferta se
concedera al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para los
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bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace
por una persona natural colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con
la visa de residente. Para el caso de personas juridicas se considera
que el servicio es nacional si es prestado por una persona constituida
en Colombia, lo cual se verificara con el certificado de existencia y
representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracion ante notario por parte de la
respectiva mujer. (Paréagrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).
MUJERESVICTIMASDE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

sta condicion se acredita mediante providencia que establezca medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, (comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada).
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia segun
corresponda.

PARA  PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

I). El representante legal o el revisor fiscal cuando este exista,
deberan presentar certificacion, indicando que dentro de la
composicién social, accionaria 0 como asociados, se cuenta con
participacion de mujeres que ostentan la condicién especial ( Cabeza
de Familia - Victima de la Violencia), identificandose claramente,
indicando el nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
alcance de su participacion para el caso de figuras asociativas civiles,
asi como el total de cuotas sociales o acciones de la respectiva
sociedad o la composicion de las otras formas de asociacion; para
poder establecer si en este existe una participacion mayoritaria de
ellas ( Entiéndase mayoritaria cuando la participacion social supera el
50% del total del componente social o de asociados segun
corresponda. Il) La declaracidon ante notario o providencia que
establece la medida proteccion, segun corresponda, de la o las
mujeres que hacen parte de las personas juridicas proponentes.
Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, en el cual certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion
Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique
el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, en donde se indique: i) El nimero
total de personas mayores vinculadas directamente por el proponente
mediante contrato de prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. ii) El nimero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension.

Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al
proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de
edad establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
- PRUEBA DE LA CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia
competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la
autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, en donde se indique: i) El nimero
total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de
cierre del proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que
pertenezcan a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, rom o gitanas.

Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores
con los que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion expedida por
la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion —~ARN- que los
reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

2. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la
composicién de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con
participacion de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

ii) Identificacion de estas personas, indicando ndmero de cuotas
sociales, acciones que poseen o el alcance o condiciébn de su
participacion para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro.
iii) Indicacién del nimero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras
asociativas del derecho privado (Nimero de asociados — Numero de
afiliados — Integrantes etc.)

2. La Certificacién expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y
la Normalizacién de las personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion que hacen parte de las personas juridicas
proponentes con una fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a
la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.
Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al nimero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utilidad proviene de la participacion
social (Sociedades Personales). Para el caso de  las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del porcentaje  de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de la persona juridica respecto al niimero total de personas que
la conforman (Miembros, asociados, afiliados efc. segun su
naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente  plural  siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion
o0 reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni  sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres
cabeza de familia y personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; 0 un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicion, presentando
un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural  constituido por micro y/o pequefias
empresas,  cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicion de tal,
presentando un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE




&

Gobernacion

GESTION CONTRACTUAL

Cdédigo: A-GC-FR-015

Version: 04

) Cundinamarca

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Fecha aprobacion:
18/10/2024

contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural

Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico que prepara los estados
financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que
se indique que, del total de los pagos realizados por el ente
econdmico, con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un
25% corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

11.  Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacién se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el que conste que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los documentos del
proceso.

a forma de acreditacion prevista en el Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.1.2.2.9, numeral quinto (5): Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion por parte
de la entidad estructuradora del mismo.

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se limitard la convocatoria del
presente proceso a las Mipyme colombianas, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.
2.

Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia.
El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Sean recibida solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas, dentro del término establecido en el cronograma del proceso acorde con lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto

1860 de 2021

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.




Cdédigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRACTUAL

. . Versién: 04
@ Gobernacion |
%y Cundinamarca | gstypios PREVIOS MINIMA CUANTIA nglg‘j‘z‘i‘)g;"bac'onz

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Procedimiento para limitar la convocatoria a Mipyme:

o Lainvitacidn se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, de igual forma, dentro
del mismo término se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

o En el evento que la Entidad reciba dos (2) solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas, la entidad al dia habil siguiente al vencimiento del término anterior publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado.

10.LAS GARAN'I:iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo al Decreto 1082 de 2015 Subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.4, la entidad estatal es libre de exigir o no
el otorgamiento de Garantias. En el presente caso, dada la naturaleza del objeto del contrato y su forma de
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ejecucion, la entidad considera necesario requerir que el contratista allegue garantia Unica que cubra los
siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA VALOR
Cumplimiento Igual al plazo de ejecucion y 4 meses mas 10 % del valor del contrato.
Calidad del servicio Igual al plazo de ejecucién y 4 meses mas 10% del valor del contrato.
pg?&%ﬁggggg;és Igual al plazo de ejecucién y 3 afios mas 5% del valor del contrato
Responsabilidad Igual al plazo de ejecucién y 4 meses mas 200 SMLMV.

Extracontractual

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del presente contrato, el
contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como a
mantener vigente la garantia cuando el valor de la misma sea afectado por razon de siniestros.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto.

+  Estudio de mercado con sus soportes.

+ Andlisis de riesgos.

+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

12. RESPONSABLES

Responsable Componente Técnico Responsable componente Juridico
ANGIE GOMEZ NEUQUE ROBINSON SNEYDER FULA OCHOA
Gerente

Responsable Componente Financiero
RICARDO PEREZ CORONELL
Profesional SDIS Contratista

Elaboré: Ricardo Coronell - Contratista S. De lo Social y la Familia
Revis6: Robinson Fula Ochoa Contratista S. De lo Social y la Familia
Aprobo: Mario Alberto Correa Sarmiento — Direccion de Asuntos Etnicos




