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SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DE INTERIOR
iR
FECHA 01 hBR
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
OBJETO DENOMINARO “APOYO PARA EL ACCESO INTEGRAL A LA JUSTICIA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” OMG
REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
.. |ENTIDAD PRETENDE
~ 1 SATISFACER CON LA
| CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

El programa Casa de Justicia en Coiombia fue implementado en 1995 por iniciativa del entonces
Ministeric de Justicia y del Derecho. El 17 de junio de ese mismo afio, e! gobierno de Bogeta adopld
oficialmente e! programa. En Bucaramanga, la Casa de Justicia del Norte abrié sus puertas & 18 de
diciembre de 1997, aunque ya operaba previamente como una iniciativa local para mejerar el acceso a la
justicia. En 2003, tras la fusion del Ministerio de Justicia y del Derecho con el Ministerio del Interior, &l
nuevo Ministerio del Interior y de Justicia asumio la coordinacion del Programa Nacional de Casas de
Justicia mediante el Decreto 200 del 3 de febrero de ese afio.

El 29 de jufio de 2005 se suscribio el Convenio Nacional para implementar el Programa Nacional de
Casas de Justicia. Posteriormente, en 2011, con la promulgacion de ia Ley 1444, el Ministerio del Interior
y de Justicia se dividié, dando lugar a ia creacion del Ministerio de Justicia y del Derecho, que guedo
encargado de gestionar el pregrama a ravés de la Direccion de Métodos Alternativos de Selucion de
Conflictos, segin lo establecido en el Decreto 2887 de 2011, :

En 2019, la alcaidia de Bucaramanga relanzé el programa, promoviendo la reactivacion de la atencion en
la Casa de Justicia. Para ello, se contrataron funcicnarios mediante proyectcs de forfalecimiento
nstitucional de la Secretaria del Interior, encargada de gestionar los recursos humanos necesarics a
través de iniciativas de apoyo a la gestion.

En 2021, se desarrcllo el proyecto Fortalecimiento del Programa Casa de Justicia en el Municipio de
Bucaramanga, que ha sido implementado de manera continua en los afos 2021, 2022, 2023 y lo que va
de 2024, Durante este periodo, se ha contratadc personal, ademas de adquirir equipos tecnologicos y
mobiliario con el fin de adecuar y mejorar las instalaciones del programa.

La falta de acceso a la justicia en el municipio de Bucaramanga, parficularmente en o que respecta a ia
oferta de servicios de informacian, orientacion y resolucion de conflictos, esta causande una serie de
problemas significafivos. Esta deficiencia se debe a la combinacion de reducide personal y escasos
elementos disponibles para atender a fos ciudadancs en la Casa de Justicia, asi como & una inversion
insuficiente en el programa de la Casa de Justicia para proporcionar estos servicios y- apiicar los
mecanismos de justicia formal e informal.

Como resultado de esta situacién, se ha preducido un incremento en el tiempo de respuesta a las
solicitudes de la ciudadania que acude a la Casa de Justicia, lo que retrasa la resolucion de sus
problemas legales v administrativos. Ademés, la comunidad percibe negativamente los servicios
ofrecidos, lo que afecta la confianza y la satisfaccion de los usuarios con respecto 2 la capacidad de ia
Casa de Justicia para cumplir con su funcin. Esta problematica subraya la necesidad urgente de
aumentar la inversion en el Programa Casa de Justicia y de mejorar la dotagion de personal y recursas,
con el fin de garantizar un acceso adecuado a la justicia y una atencién eficaz a los ciudadanos del
municipio de Bucaramanga

En Bucaramanga, la Secretaria del Interior ha trabajado en la implementacion de mecanismos
esfuerzos dirigidos a mejorar la calidad de sus servicios y el cumpiimiento de sus objetivos. En este
sentido, se han establecido estrategias para fortalecer los programas y servicios de la Casa de Justicia,
priorizando una atencion integral y eficiente. Estas acciones se enmarcan en el cumplimiento de! Decreio
1477 de 2000, que adopta el Programa Nagional de Casas de Justicia con el objetivo de facilitar el acceso
a la justicia, especiaimente en zonas marginales, cabeceras municipales y centros poblados (Minjusticia,
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2024).

La implementacién de! programa Casa de Justicia en el municipio es clave para garantizar un accesc
equitativo a ta justicia, en especial para las comunidades mas vulnerables. Este programa proporciona
servicios legales gratuitos, fomenta métodos alternativos de resolucién de confiictos y contribuye a
descongestionar los tribunales. Ademas, promueve la convivencia pacifica y refuerza el tejido social at
ofrecer espacios de mediacion, conciligcion y educacion legal, empoderando a la ciudadania con
conocimientos sobre sus derachos. Al acercar ia justicia a la poblacion, se fortalece la confianza en las
instituciones y se avanza hacia una sociedad mas justa y equitativa.

En el marce del Plan de Desarrolio 2024-2027 "Bucaramanga avanza segura’, se reconoce la importancia
de fortalecer la participacion, la articulacion insfitucicnal y la gestion para atender los requerimientos,
quejas y necesidades de los ciudadanos. Este proyecto se alinea con dicho plan, especiaimente en las
lineas estratégicas Territorio Seguro que Protege y el programa Promocién al Acceso 2 la Justicia, Entre
sus metas, se destaca la continuidad operativa de una Casa de Justicia en Bucaramanga v la
implementacion de un sistema local de justicia para articular a los operadores de los servicios de justicia,
aprobados mediante el Acuerdo 015 de 2024.

No obstante, aunque la Casa de Justicia ha mantenide la prestacion de sus servicios, la cantidad de
personal resulta insuficiente para atender adecuadamente las demandas de la ciudadania. Por ello, es
fundamental fortalecer el enfoque interdisciplinario y participativo mediante la incorporacion de
profesionales como psicologes, abogados y asistentes administrativos. Este equipo permitira ofrecer una
orientacion mas efectiva sobre derechos ciudadancs, prevénir delitos, combatir fa impunidad, facilitar el
acceso a la justicia formal y promaver el uso de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

En el caso especifico de la Casa de Justicia de Bucaramanga, uno de sus principales objefivos es
proporcionar un entorne seguro y acogedor para los nifics y nifias que asisten a la institucion, ya sea
como testigos, victimas ¢ acompafanies de adultos en procesos judiciales.

Busaramanga
TIPOIL.OGIA
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA {Articulo
2.21.21.498 Decreto

1082
de 2015) -

Conftratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo & fa gestidén, ¢ para la
ejecucién de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Adticulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNIGCA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.21.1.1.6.1 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucion Falitica de
Colombia de 1991. Lay 1150/2007; Ley 1474/2017; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018; Ley
1437/2011; Ley 1756/2015; Ley 734/2002; Ley 1952/2019; Ley 2004/2021; Ley 2068/2018;
Decreto 1279/2021 y demas normas que las regulen, modifiquen o adicicnen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1450 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 1893, los
contratos de prestacién de servicios son los que se celebran para desarroliar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

E| articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015, sefiala que las Enlidades Eslataies
pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de sjecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferenies a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionas de la entidad estatal, asi
como los relacionadaos con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ba reiterado que €l contrato de prestacidn de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estade se
pronuncié manifestando que "el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar
actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones, su
cardcter es temporal; el contratista goza de autonomia ¢ independencia para la cjecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ullimo caso.
siempre v cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cetando
las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad. (..)" (Conseio de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C'P. Flavio Augusto
Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacién 11001-05-06-000-200%-




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA | Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

gty

o’

.,

LN
{

CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE | Version: 3.0

el PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.8

Fecha aprobacion: Diciembre-16-2021
Bucaramanga Decreto 1082 de 2015)

Péagina 3 de 23

01693-00 (1693)

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aqueflas actividades que no
producen una mercancia en si, pero gue son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los cos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comdn que las actividades gcondmicas
se diferencien alin mas dependiendo de su especializacion
Importancia del sector terciario (servicios}. El secter terciario se define como aquel en
la que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece coma
insumo, el conocimienta técnico det ser humang su capacidad de crear soluciones sin
que necesariamente se cree un producto paipable, engloba las aclividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, |
genera servicios gque se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier
poblacién en el mundo.

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes

rasgos sus fres dreas principales de accian son el soporte, la distribucion vy iz

comercializacion.

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en ia

obtencion de recursos humanas, tecnoldgicos o en la supervision de la estructura de

funcionamiento de las diversas formas productivas.

Distribucién: Ei transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas ©

personas, estas Ultimas con fines laborales, recreativos ¢ de cualguier otra indoie.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar

el producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercade de consumo

local. En algunos casos este Uitimo puede ser realmente amplio, como ocurre con la
venta online de productos a cualquier parte del mundo.

E! sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la

economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar {especialmente educacion, sanidad y atencidn a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estadoc o por la iniciativa
privada), pero también otros (como las peluguerias)

o Servicios a empresas de cuaiquier sector, como la gestién y administracidn de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias vy
asesoramientos economico, juridico, tecnologico, de inversiones, etc.

o FEuncion plblica, administracion publica, actividades de representacion politica vy
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad vy
defensa (sjército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en
torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, elc.) |

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, gue
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido {industria
musical, industria cinematogréfica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores indusiriales (es decir,
en el sector secundario)

o Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias ¢ infermacion}

o Medios de comunicacion, especiaimente los medios de comunicacion de masas ¢
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Otras aplicaciones de las iecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Una vez analizada Ja division segln la economia clasica, puede decirse que el
presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA | Codigo: F-GJ-1140-238,37-008
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE | Version: 3.0

e PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9
Bucaramangs Decreto 1082 de 2015)

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021
Pagina 4 de 23

economia.
Importancia del sector servicios
El sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones que se
pueden mencionar son las siguientes:
o Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos
comerciales mas importantes, tanto a nivel nacional como internacional.

o El sector servicios es un sector donde se desarrolian oportunidades laborales
muy importantes para cualquier pais.

e También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel
internacional.

e Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es
una economia, hay mas calidad y cantidad de actividades del sector servicios.

e Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera
apoyarse en el sector terciario. En primer lugar, la compafia deberd ser
gestionada por administradores, y contar ademas con asesores en maieria
contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con
financiacion, por parte de bancos y otros agentes del sector financierc.
Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido vy
entregado a los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales v
de publicidad.

o Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo
en una comunidad donde exista un marco juridico establecido, seguridad
interior y una administracion que gestione los recursos publicos. Todas estas
actividades estan englobadas en el sector terciario.

Lo que viene para el sector terciario

Por otro lado, las actividades terciarias (servicios) se mantienen como las mas
resilientes en términos generales y esperamos un crecimiento de |a mayoria de sus
ramas. El sector gozaria de los rendimientos financieros, fo que permitiria el recorte de
las tasas de interés, que favoreceria los resultados en actividades de administracion
de activos, comisionistas y aseguradoras, y le haria contrapeso positive  al
debilitamiento de la actividad de intermediacion financiera. Entre tanto, tas actividades
profesionales y otros servicios evidenciarian crecimientos ligeramente superiores &l
agregado del PIB, apalancados en ios ingresos de los hogares, que maniendrian una |
relativa resiliencia, y el incremento del gasto publico, mientras los fendmenos
climaticos se traducirian en una desaceleracion del sector de servicios publicos
domiciliarios.

En consonancia con el reciente deterioro de cartera experimentado durante 2024, la
incertidumbre persistiria en el sector financiero, originada principalmente en los bajos
niveles de cartera. La incertidumbre se extenderia hasta 2025, debido 2l debilitamiento
de la cartera de consumo en la actual coyuntura econdmica, caracterizada por un
periodo sostenido de altas tasas de interés, elevada inflacién y desaceleracion
econdmica.

El sector inmobifiario, por su parte, mantendria un crecimiento estable, impulsado
principalmente por el mercado de arriendos; sin embargo, los centros comerciales
evidenciarian dificuliades como consecuencia del débil consumo y menor disposicion
de endeudamiento por parte de los hogares.

En cambio, los servicios publicos se verian afectados por E! Nifc, las
telecomunicaciones experimentarian un declive en medio del bajo crecimiento
econémico, y ias actividades profesionales reflejarian la menor dinamica prevista para
el mercado laboral.

Asi. el mediano plazo no solo depara un desempefio sectorial heterogéneo, sino
también un cambio importante en las fuentes de crecimiento tradicionales. Este sera
un atributo clave en nuestra perspectiva de bajo crecimiento economico para el resto
de 2025.
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Comportamiento Sector de servicios:

Cetubrre 20247/ potubre 2023

El sector de servicios ha sido el de mayor crecimiento en 2024, con un aumento del
4.2% en el primer trimestre. Los sectores que han impulsado este crecimiento son &
comercio, ef turismo y las actividades financieras.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En octubre de 2024, doce de ios dieciocho subseciores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicics presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.
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Variacion onual de (os salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun sub:.rcttcrri i
de servicios ‘ ‘
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1.4 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 f octubre 2023).

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Variacien anual de los ingresos nominales, segun subsector de servigios
Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual de! personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, seglin subsector de servicios (octubre 2024 { octubre 2023).

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado fotal, en comparacién con octubre de 2023.

b\)
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segtin subsector de servicios {(octubre 2024 / octubre 2023).

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2023
Jariacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segun EAN LT 2oL
de servicios
Total nacionat
Oetubre 20247 7 oclubee 2023
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1.4. Evolucion por subsector de servicios

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentarcn
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personat ccupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
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comparacion con el mismo periode de 2023
Se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas los cuales son: En octubre de 2024, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimiento de 24,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una variacién positiva de 0,8% y los salarios registraron un incremento de 13,7%, en
comparacion con octubre de 2023
En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8%,
en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,9% en gl
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
presentd una disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%. Mientras que
los sajarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacion
con octubre de 2023, que se explica por el incremenio de 14,2% en los salarios del
personal permanente y de 17,5% en los salarios del personal temporai directo.
En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron una variacion positiva de 19,4% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,4% vy los salarios .
registraron un aumento de 7,6%, en comparacién con octubre de 2023. |
Yariacién anual y cantribucién de los ingresos nominales par tige, personad whupeds fotal
y salarios por tipe de contratacidn
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
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Fuente: DANE — EMS

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,4%,
en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el
personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una
disminucién de 2,4% v el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11.3% en los salarios del personal temporal
directo.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL ¥ PIB
INDUSTRIAL
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En el tercer trimestre de 2024", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2.0% respecto al mismo periodo de 2023

Tasas d erecimiente anual en volumen!
20F2-1 /20240

26.0
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado sonAgricultura, ganaderia, caza,
siivicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 punios porcentuales a la variacion
anual}.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras aciividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de |
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% {contribuye 0.5 pUNtos |
porcentuales a la variacion anual).

o Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion )
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual)

En lo corrido del afc 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto |

interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas gue mas !

contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,2% {contribuye 0,9 |
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de ia salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye §,7 puntos porcentuales a 2|
variacion anual). '

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntes
porcentuales a la variacion anuat).

Grafice 1. Froducte Internoc Brutoe
Tasa de crechmiients on velumen”
2019-1 /7 202491
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2014%

Fuante; DANE PLB T
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
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y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesicnales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
| Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimtiento (%)

. I Serie ajustada por efecto
Serie originat ; ” 3
estacional y calendaric

Actividad econdmica

Arual Afo corrido . Trimestral
20247018 f 2024F f Z0Z4FT-13 /
20237 -1 2023% 20247 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1.6 -0
Actividades de sarvicios admimstratives y de apoyo Q.1 0.3 4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas' 0.5 0,2 0.1

Fuente: DANE PIZT

2.1 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2024pr
2.1.2 Enfoque de la produccion :

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr:
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3. IPC

En noviembre de 2024 la variacion mensuai del IPC fue 0,27%, la variacion afo
corrido fue 4,72% vy la anual 5,20%.
En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en.
comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicarcn por encima dei
promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcoholicas vy
tabaco (0,53%), Salud (0,36%)}, Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos {0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%),
Transporte (0,18%), Muebies, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacién (-0,02%} ¥
por ditimo, Informacién y comunicacion (-0,04%).
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. IPC Variaciones
Total Nacional
Moviembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segan divisiones y
subclases

'3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 520% en
comparacion con noviembre de 2023. En el Uitimo afio, las divisiones Educacién
(10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (7,25%), Bebidas aicohdlicas v tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud
(5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos vy
bebidas no alcoholicas (2,34%), Muebles, articulos para el hogar y para Ia
conservacion ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%).,
Recreacion y cultura (0,73%) y por ultimo, Informacion v comunicacion {-1,01%) se
ubicaron por debajo dei promedio nacional.

100 Varincion y contribudién anual "

Seqin divisiones de gasio
Noviembre 2023 - 2024
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4, MERCADO LABORAL

Para e} mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,2%, lo que representd una disminucion de 0.8 puntos porcentuzies respecto al
mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%,
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa d¢ ocupacion fue
! 58,50/0.

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa:
global de participaciéon se ubicé en 66,7% v la tasa de ocupacion fue 61,4%. En
noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% vy 61,4%, respectivamente..
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Tetal nacional
Noviembre (2023-2024}
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4.1 Principales indicadores del mercado laboral junio de 2024
41.1 Total, nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue!
8.2%. ‘o gue representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto at
mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%,
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la iasa de ocupacion fue
58,5%.
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de otupacién (TQ) y Tasa de desocupacian (70
Total nacional
Moviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE.

4.1.2 Total 13 ciudades v areas metropolitanas mensual

Fn noviembre de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de tas 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 87%. La tasa |
global de participacion se ubicd en 66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En

noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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Tasa glotral de participacién (YGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desecupation (112
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Meoviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEM,
4.2 Poblaci6n ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el iotal |
nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron pesilivamente a
la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion pulblica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0.5}
puntos porcentuales). |

4.3 Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la vanacion
de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 punios porcentuales,
respectivamente.

Distribucién percentusl, variacion absoluta y contribucién & Ja veriacisn de le pablacion
acupada segin posicidn ocupacional
Total nacional
Moviembre (2023 - 2024) |
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Fuente: DANE QEIM.

4.4 Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre septiembre -
noviembre 2024

Para el trimestre septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciucades vy areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(26,3%), Riohacha (14,0%} y Florencia (13,2%). Las ciudades cen menor tasa de
desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) vy Medeilin AM.

(7,4%).

IR

"}
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Tasa de desocupacitn segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
septiembre - noviembre 2024
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Fuente DANE GEIF.
PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los fineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para !a Elaboracion de
Estudios de Sector {(G-EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente
andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto,
para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenia los siguientes aspecios.

A) Una vez revisado el pian de Adquisiciones de {a entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del
mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en esle caso,
corresponde a de servicios. Los cuales se en marcan dentro de gue iz ley, &l
reglamentio y la jurisprudencia define como servicios. Especificamente la
seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero: 11001-
03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero ponente: JAIME ORLANDGO
SANTOFEIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetlos de los
contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos

“Contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a {a gestién.

Su objeto contractual participa de jas caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracién no demanden la presencia de personal
profesional.

Aunque también se caracleriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésfe se|
enmarca dentra de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden fener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que salisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.”

C) En lo que respecta a servicios de apoye a la gestion prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio ds
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segln el nivel de formacion
que requiere la actividad a desarrollar {bachiller), o, ast como la experiencia
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un breve
resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Gltimas
tres (3) vigencias anteriores;

e
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D) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de |
estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de |
procesos confractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios de
apoyo a la gestion” segun informacién disponible en el portal de dafos abiertos det
SECOP httos:/iwww.datos.qov.co/Gastos-Gubernamentales/ encontrandese |
1.599 procesos adjudicados en SECOP 1.

A partir de la informacion obtenida se hize un analisis estadistico con los 1.589 procesos
visualizados en estado adjudicado, observando el siguiente comportamiento con respecto
al valor de los honorarios mensuales.

Grafica 3. Honorarios mensuales CPS de apoyo a la gestion 2022 Entidades a Nivel
Territoriaf

o
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A partir de la informacién obtenida se hizo un andlisis estadistico con los 05.507 procesos |
visualizados en estado adjudicado, observando el siguiente comportamienic con respectc j

al valor de los honorarios mensuales.

El analisis anterior, permite conocer que la mayor parte de la contratacion servicios de

apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa. |

lgualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a reatizar o los productos a
entregar, gue por lo general estan relacionados con el gjercicio de acclones intelectuales,
operativas o asistenciales relacionadas con ias funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estataies tanto a nivel nacional,
departamental o municipal, se contrata mayoritariamente la prestacién de servicios de
apoyo a la gestién con personas naturales yfo juridicas, estabieciéndose los honorarios
mas frecuentes que oscilan entre § 1.500.000 a § 4.500.000.

No obstante, existen contratos con valor superior, pero fa mayoria de la mueslra de:

contratos consultados oscila entre el rango antes sefialado. Se aprecia también que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de gjecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. Enio
gue respecta-a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicic requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad gue ejecula, asi
como la formacion académica o experiencia minima demanda la actividad a desarrclar,

E) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también gue en este lipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio

especificamente coniratade. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de;

maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones 0 beneficios parafiscales, ya
que todos estos costos son asumidos por el contratista como independieniz en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para
este tipo de coniratos pueden establecerse por cualguier monto, ya que no esta
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regido por el Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salaric minimo
vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipoc de contratos estarén sujetos a otro tipe de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior 2 1 SMMLY.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al coniratista
a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin
ningtin tipo de subordinacién. Esto le permite al contratista administrar su propio tiempo vy
comprometerse con diferentes contratos con ofras entidades publicas o privadas. 3e
aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por e Estatuto General de la

Contratacion de la Administracién Publica y demés normas gue le complementen o

reglamenten.

F) La contratacion de personas naturales para prestacion de servicios de apovo a ia
gestion, no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo tas propias
del ejercicio mismo de la actividad o labor segln sea el caso, y es diversa en cada

Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible |

contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones técnicas, o experiencia que se deben demostrar conforme 2z la

necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuesial |

para e! futuro contrato tal y como o establece y permite el Decreto 1082 de 2015,

PERSPECTIVA FINANCIERA: ,

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de page de ios
honorarios teniendo en cuenta ia idoneidad y/o experiencia requerida en los esiudios
previos, asi como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procesos coniraciuales:
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios |

y lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales simifares,
para el caso del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en ia
seccion denominada “Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del
presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en gue deba incurrir 2|
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social,
etc). Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepte de Impuestos,
estampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas ributarias vigentes:

Descripcion Valor

Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Cobro
Suspendido

Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro Hospital Departamentat (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal {Acuerdo Municipal 017 de 2013) 2,0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor {Acuerdo Municipal 017 2,0%
de 2019) :
Notas:

s+ Seincluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales,

+ Las estampillas antericres se aplicaran sobre ! subtotzl antes de VA, Si el contratista no es
responsable de VA se aplicaran sobre el valor total de ics henorarios.

° La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de
“Deciarante” y “Ne declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista
diligenciar y presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacidn tibutaria.
Se destaca que la retencién en la fuente, no se frata de un impuesto ¢ gravamen adicional,
sino del pago anticipado del Impuesto de Renta, por fanto, no se adiciona como costo
indirecto.

° La retencién por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdo
con la clasificacion tributaria del coniratista, su actividad econdmica o [os servicios que
preste. Se destaca gue esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino el pago
anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que le corresponda deciarar al contralista
segUn su clasificacion tributaria, su actividad econémica o [0 servicios que preste y para {al
efecto se aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal

2

de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 medificado por el Acugrdo Municipal 033 |
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de 2020 vy el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas gue os
reglamenten, adicionen, complien o complementen). En todo caso, el valor gue le
corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria vy
Comercio se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente
contrato.

Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacion) a la fecha estd suspendida de manera provisional en alencién a o
expresado mediante circular N° 019 de facha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de
Hacienda Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor daf Departamento de
Santander debera ser descontada por &l Municipio al contratista.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE  SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

26

El fundamento juridico es el Ariculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiers una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las

actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

3

ESPECIFICACIONES
| ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto)

contractual el contratista se obliga con el municipio a:

|

1) Brindar apoyc para el acceso integral a la justicia y resofucion de conflictos en
la casa de justicia del municipio Bucaramanga.

2) Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales,
alertas tempranas, PQRS, organismos de conirol y acciones constitucionales
de competencia de la Secretaria det Interior y que guarden refacién con su
objeto v alcance contractual, segin lo requiera el supervisor.

3) Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda ia
documentacion producida y clasificarla, en razén de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o
recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o sub-serie
correspondiente segin la TRD vigente.

4) Comprometerse de manera expresa, tanto duranie la vigencia del contrato, |
como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga
acceso como consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni 2
utilizar tal informacion en interés propio o de sus famiiares 0 amigos. '

5) Apoyar la organizacién de la correspondencia que debe distribuirse al exterior
de |a Casa de Justicia y en las diferentes empresas, institucicnes y entidades
ubicadas fuera del perimetro de las instalaciones de la casa de justicia.

6) Apoyar ia distribucién y el reparto externo de la cofrespondencia a su;
destinatario final dentro del plazo establecido para ello por las diferentes
dependencias de la casa de justicia.

7) Llevar un registro fisico y digital de la correspondenciz recibida y de la
correspondencia entregada, donde conste el recibido por parte de la persona
yio entidad encargada a donde va dirigida la misma y entregaric en af!
momento de la liguidacion del contrato.

8) Devolver la correspondencia respectiva a el funcionario que la proyecto, una
vez haya sido entregada a su destinatario, tievando estricto registro de dicha
actividad.

9) Colaborar en la recopilacion de datos y en la elaboracién de informes
requeridos por el Ministerio de Justicia y dei Derecho, la Secretaria del Intarior,
los entes de control y/o el Supervisor contractual, asegurando gque la
informacion proporcionada esté actualizada, organizada y ciara.

10) Apoyar al {la) lider del programa en la realizacidn de accionss tendienfes a
difundir ios servicios prestados por la casa de justicia. :

11} Prestar apoyo logistico en las diferentes actividades, proyecios y evenios
organizados por la Casa de Justicia, colaborande en la organizacion de
eventos, reunionas y actividades de formacion o sensibiizacion dirigidas a ta
comunidad y a los usuarios del programa cuando se requiera.

12) Apovyar en los procesos administrativos relacionados con la aplicacion de las
tablas de retencion documental vigentes para ia conservacion dei patrimonio |
docurmental de la entidad.

13) Participar activamente en las diversas actividades organizadas an el marco del
programa Casa de Justicia, convocadas por la Secretaria del Interior. Estas
actividades pueden incluir espacios de encuentro, reunianes, capacilacicnes v
actividades moviles, con el objetivo de fortalecer la implementacion  del
programa y fomentar la colaboracion interinstitucional.

14) Guardar la debida reserva respecto a la informacion a ia gue tenga acceso con
ocasién del presente contrato y utilizarla Gnicamente para los fines perfinentes.

15) Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden
relacién con el objeto contractual. K




2

Aleatdia de
Bucaramangsz

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021

Decreto 1082 de 2015)

Pagina 20 de 23

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habititara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas
tecnologicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo

institucional, accesas remotos, entre otros, En todo caso el contratista, debera dar

estricto cumplimiento a las disposicicnes legales y reglamentarias en materia de
proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacién y solo podra
hacer uso de estas herramientas de informacion para los asurtos relacionados con el
cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: SEIS {06) MESES contados a partir de la fecha del Acta dg Iniciacion gue suscriba
el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. :

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades g
desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le gncomendara, es conveniente

establecer la contraprestacion para los servicios qde preste en la suma tolal de

VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS Mil. PESOS COP ($21.600.00C), pagaderos a
razén de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($37600.000)
mensuales, o por fraccion de mes, con corte al Uliimo dia de cada mes, previa
presentacion de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del
contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social

integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura y/o documento |
equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. &l pago por BER

servicios prestados se realizard en la cuenta {de ahorro o corrientie) suministrada por
el contratista y de su titularidad. Para el Ultimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del conirato, donde se deje

constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el

tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos institucionales v
procedimientos internos establecidos por ia Entidad Estatal.

Iguaimente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas
tomando meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccidn, cuando no se gjecute
el contrato en meses exactos, previo reporte de actividades gue son revisadas v
certificadas por el Supervisor del Contrato, con o gue se asegura que se giecuten
actividades de conformidad con lo contratado y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se |
ajustan a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONCRARIOS EN LOS|

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de
Bucaramanga, e identificada en el Sistema de Gestién de Caiidad con el Cédigo: G-
GJ-1100-170-001,

Para la presente contrataciénéﬂe cuenta con el respective certificado de disponibilidad !

presupuestal No 00003230 expedido en fecha 21 de marzo de 2025 expedido por parle
del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipic de Bucaramanga y
con cargo al siguiente rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.2024, 680010213.1.1202001 -
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201.
Fuente: Recursos Propios. Tipo de gasto: Inversién./

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacién expedida p§3r Iz Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracién, con &l suficiente personal que
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL

CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Se requiere a un bachiller, con tituio que debera ser acreditado medianle
diploma o acta de grado emitida por las instituciones correspondientes debidamente

reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de [0S registros v:

autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe
presentar |a tarjeta profesional o matricula correspondiente.

/

EXPERIENCIA: Un {1) afo de experiencia faboral

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria dél Interior, designara al supervisor del

contrato.

A



Alcaidia de
Bucaramangsa

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS {(Art 2.2.1.2.1.4.9

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0
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Decreto 1082 de 2015)
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e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
s Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de coniratacion)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar ¢on antelacion no inferior a cinco (06) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

. ANALISIS DE RIESGO:

E! Municipic de Bucaramanga, de acuerdc con las disposiciones del articulc 4 de la lay
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.8.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS
2212145 del
1082 de 2015)

{(Articulo
Decreto

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
prescindird de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, s
decir, el valor pactade por el servicic de prestacion de servicios, sera pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensuat de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd conforme to pactado

INDICACION SOBRE Sli LA

- | CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-G3 V1 24/11-2021 publicade por "Colombia
Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccidn no esta cobijado por un acuerdo
internacional por tratarse de una contratacion directa.

RELACION

e Decreto Municipal N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicado en
WWwy,bucaramanga.gov.¢o

DE | s Certificacidon Insuficiencia de Personal expedida por la Secretarfa Administrativa
DOCUMENTOQS SOPORTES |« Certificacidn Banco de proyectes (si apiica)
e Certificacion Plan Anual de Adguisiciones
e Certificado de Disponibilidad Presupugstal (CDP)
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE ¥ OFORTUNMA I3 presente
. Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo
CONCLUSION 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTEHCADA

EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA Y

.| ORDENADORA DE GASTO

At e
DA PATRICIA SUAREZ CARVAJAL
SECRETARIO DEL INTERIOR (E,)
Sggin\Resolucion de Encargo No 0630 de 2025

Decreto funicipal N° 041 del 20 de febrero de 2025

Proyectd: Diego Alexander Quifionez Valbuena £ GRS
Revisd: Ivan Mauricio Madrofiero Suérez - CP$P Sefretaria def Interi
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