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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales
de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.5.2. Del mencionado decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias
disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad e condmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

SegUn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas,
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Esel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIO O N . o .
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y |a pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO ) - . L. 5
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacién de nuevos »
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-se ctores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.

Sector Industria manufacturera

Sector electrico, gasy vapor

SECTOR TERCIARIO ODE
SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de laeconomia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes

Sector comunicaciones

Sector comercio, restaurante y hoteles

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y

ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL PARQUE LINEAL DEL RiO BOGOTA”, se encuentra ubicado en el sector terciario o de
servicios dadas las actividades a desarrollar en ejecucion del objeto contractual pretendido.

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 del articulo 2.2.1.1.1.6.1 el
cual establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion que pretenda adelantar, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo,
por ello la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR; en atencion al principio de planeacion y transparencia de los
procesos de contratacion presenta el presente analisis del sector, elaborado con base en la guia ofrecida por Colombia Compra

Eficiente.

Econdmico

La consultoria tiene en la actualidad una orientacion colaborativa, que se desarrolla en funcion de mostrar alternativas a los
responsables dentro de las organizaciones, para que se tomen las decisiones necesarias, asi como velar por la ejecucion adecuada de
las obras de un proyecto, esta ultima la cual corresponde a interventorias, relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.
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La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado por una persona natural o juridica
contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta
figura en determinados contratos, (i) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto
del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifique.

A continuacidn, se presenta un breve andlisis del comportamiento econdémico del pais con base en las estadisticas presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE y el Banco de la Republica de Colombia, lo que permite generar un
entorno de confianza dentro de la Entidad. Dentro de una economia, el gasto publico es un factor importante y significativo dentro del
Producto Interno Bruto -PIB, lo que a su vez genera mayores fuentes de empleo, inversidn y beneficio social.

PIB
El DANE destacd las cifras de crecimiento mostradas en el PIB Informacion Il trimestre 2024.

Segun el DANE, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo
de 2023, conforme se ilustra en la siguiente grafica:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P: preliminar

P: provisional

Fuente: DANE

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el PIB presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 3,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Anfo corrido Trimestral
2024 -1 / 2024™ 1 20247-11
20237-11 20237 2024™-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca nr 89 25
Explotacion de minas y canteras -7 4.1 -21
Industrias manufactureras -1,3 -2,8 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1.0 27 -02
Construccion 4.1 2.4 -0,2
Comercio al por mayor y al pnrrr'nam:n2 1.0 o2 03
Informacion y comunicaciones 0.8 -0.9 12
Actividades financieras y de sequros 4.4 o9 1.5
Actividades inmobiliarias 20 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 02 0.1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 2.1 4,2 -07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. ‘e 6 14,1 9.8 36
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.2 o7 02
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 0.2

Fuemnte: DANE, FIB_ T

Valor agregado por actividad econdmica
Construccidn

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de la construccion crece 4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,7%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio pablico y de otras obras de ingenieria civil crece
16,5%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo
de construccion con operadores) crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
construccion decrece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,6%.

o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio plblico y de otras obras de ingenieria civil crece
1,9%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo
de construccion con operadores) decrece 0,02%.
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Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202471 202477 2024711/
20237101 2023 2024711
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales =17 24 -26
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 165 123 19
Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y 28 21 0
obras de ingenieria civil® ' -
Construccién 41 24 -0,2
Fuente: DAME, PIE T
r'prul minar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
*Construccion de carreteras y vias de ferracarril, de proyectos de servicio pablico y de otras obras de ingenieria civil.

“Actividades especializadas para |a construccion de edificaciones y obras de ngenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de

construccidn con upElauoles].
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serle original Serie ajustada por efecto
Retildad sccribilcs estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20247111 / 2024 / 2024111 /
2023111 2023" 202411
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12 16 0.2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,1 -09 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB.T
Poreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Fuente: https://lwww.dane.qgov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2024.pdf
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DESEMPENO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

MERCADO LABORAL

Segun boletin macroeconémico No. 18 — Bogota, 23 de enero de 2025 de la Superintendencia Financiera de Colombia, en noviembre
de 2024, la tasa de desempleo para el total nacional fue 8.2% (Gréfico 4), inferior a la reportada un afio atras (9.01%) y muy similar a
la registrada el mes anterior. En términos desestacionalizados, la tasa de desempleo de noviembre fue 9.46%, lo que representa una
disminucion frente a la tasa de octubre (9.98%). En el trimestre mévil de septiembre a noviembre de 2024, las tasas de desempleo
mas altas se registraron en: Quibdd (26.3%), Riohacha (14%) y Florencia (13.2%).

Grdfico 4: Tasa de desempleo (%), total nacional.

2021 2022 2023 2024
16
14
12
10
8.2
8

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE

Las ramas que mas emplean personas son: i) comercio y reparacion de vehiculos (4.07 millones de personas) y ii) agricultura (3.2
millones de personas). La rama que mas crecié en nimero de personas ocupadas respecto al mes anterior fue administracion publica
y defensa con 250 mil personas. La rama que mas crecio en términos porcentuales de ocupados frente al mes previo es informacion y
comunicaciones (42.2%) y actividades profesionales (13.1%). La que mas decrece es suministro de electricidad, gas, agua y gestion
de desechos (decrece 21%).

Fuente: https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10115161/boletin-macroeconomico/

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El DANE a través del ISE que tiene como finalidad proporcionar una medida de la evolucion de la actividad real de la economia en el
corto plazo, refleja un crecimiento de la economia respecto noviembre de 2022, conforme se ilustra en la siguiente gréfica:
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Informacion noviembre de 2024

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022P - 2024°" (noviembre)

—Original

-== Ajustada por efecto estacional y calendario

Variacion porcentual (%)

L L SNEC=00+H >U/00L5L5% >NC=03I%=4¢t>
© O m© =) o 2 0OR/”c oMo @ 3 oY 5
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2024#r

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de noviembre de 2024 el ISE en su serie original, se ubic6 en 126,30, lo que represent6 un crecimiento de 0,36% respecto al mes de
noviembre de 2023 (125,84).

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasas de crecimiento anuales
Base 2015
2006 - 2024 noviembre

2023 20247
Concepto

Septiembr_ Octubre  Noviembr Diciembre Enero Febrero  Marzo Abril Mago Junio Julio Agosto  Septiemb  Octubre  Noviembr
Actividades primarias 2.2 2.9 5.7 1e 6.0 6.8 FE] 11 2.9 0.2 7.8 28 15 45 A7
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesea; Explotasion de minas y canterss 32 23 57 12 &0 [ 43 ] 38 02 78 28 15 45 a7
Actividades secundarias 54 6.3 33 3.4 3.8 -0.1 7.6 43 1.8 40 286 0.1 23 15 26
Industrias manufactureras; Construcsion 54 B3 -33 <34 -3.8 -01 -TE 43 -8 40 28 -0t 23 15 -2E
Actividades terciarias 14 0.9 2.8 12 18 24 04 5.0 2.0 0.9 2.0 21 1.9 2.0 1.4

Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua;
evacuacidny tratamienta de aguas residuales, gestion de desechas § actividades de 44 28 25 30 39 EO0 44 51 18 02 23 03 02 04 15
aneamiento ambiental

Camercia 3l par mayar y al par menar; Reparscién de ushiculas automatares y

matacicletas; Transparte y almacenamisnta; Alojamienta y servicios de comida % 2 G i il L2 2 ol R L2 ] 2 W £ £
InFarmacién y comunicasionss 07 a1 28 05 43 A5 23 A 07 23 o7 15 0z 54 15
Actividades financieras y de seguros 23 23 41 E] o7 24 £3 23 03 18 28 33 T3 16 15
Actividades inmobiliarias 13 20 21 20 13 13 13 13 20 20 20 20 13 18 13

des profesionales, cientificas y téonicas; des de servicios a a0 - - - g an a0 . ag - . 8 95 -

administrativos y de apoye

Administracién piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales;
artisticas, de 3y recreacidn y otras actividades de 18 00 85 24 57 55 43 153 a7 23 77 27 23 47 a4z
senvicios; Actividades de 1oz hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares de bisnes
U SEIVicios Dara uso oronio

de ala ia -1.2 -1.2 27 0 15 25 -1.7 59 25 -13 35 16 11 3.0 0.4

DAMNE, I5E

ol
ado ¢l 21 de encro de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Segun el informe de politica monetaria del Banco de la Republica publicado el 4 de febrero de 2025, en diciembre la inflacion total (5,2
%) descendié mas de lo esperado en el Informe pasado, mientras que la bésica (5,2 %) lo hizo en una magnitud similar a la proyectada.
En el horizonte de prondstico la inflacion continuaria con su convergencia a la meta del 3 %, aunque a un ritmo més lento que el
estimado en el Informe anterior debido, principalmente, a los efectos esperados del incremento del salario minimo

En los préximos dos afios, tanto la inflacion total como la bésica continuarian acercandose de forma gradual a la meta del 3 %. La
indexacion de los precios de algunos bienes y servicios a una inflacion més baja y los efectos acumulados de las decisiones de politica
monetaria serian factores que seguirian acercando la inflacion hacia la meta. No obstante, las presiones provenientes del reciente
aumento del salario minimo, y las derivadas del comportamiento de la tasa de cambio en un entorno de elevada incertidumbre global,
podrian hacer que la reduccion de la inflacion sea mas lenta que lo proyectado
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Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2025

Segun el DANE, en enero de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,22%, es decir, 3,13 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 8,35%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variaciéon mensual Variacién anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

Fuente: DANE

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por Gltimo,
Informacion y comunicacion (-0,19%), como se puede ver en el cuadro 1

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
ERscaen e i Peso (%) Varaotn (h) e Varckan) e
Restaurantes y hoteles 943 1,72 0,19 1.90 021
Transporte 12,93 1,09 0,27 .M 023
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 048 0,09 1.62 030
Salud 1.7 1,10 0,02 1.04 0,02
TOTAL 100,00 0,92 0,92 0,94 0,94
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordnaria del 419 0,69 0,03 0.70 0,03
ar
;::nuas alcohdlicas y tabaco 170 1.1 0,02 0.64 0,01
Benes y servicios dversos 536 0,97 0,05 0.54 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 084 026 0.39 0,12
Educacion a4 0.00 0,00 0.00 0,00
Prendas de vestr y calzado 3908 0,30 0,01 -0,15 0,00
Recreacién y cultura 379 -021 -0.01 -0,18 -0,01
formacién y comunicacion 433 -0,12 0,00 -0,19 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos
porcentuales a la variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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ESTADISTICAS DEL SECTOR DE LA CONSULTORIA E INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE OBRAS ENCUESTA
MENSUAL DE SERVICIOS - EMS

La EMS es una operacion estadistica por medio de la cual el DANE obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo, ver grafico.
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

Produccitn de pelicutas ficas y prog de aca
_ e
Cortreo y servicios de mensajeria 2a8
I 2.
! e I 2.1
Telecomunicacionses . 145
Otros servicios de entrelenimiento y otros servicios r—t
Actividades de empleo, seguridad e invesligacion privada, servicios a edificios = 1
Restauranies, catering y bares
I 104
Educacion superior privada
I 104
D+ de sistermas siticos y de datos
" . 0.2
Actividades de centros de llamadas (Call center)
. s
Salud humana privada sin inlermacién
. s
Salud humana privada con inlernacidn
. s
Actividades sdministralivas y de apoyo de oficina y olras actividades exceplo call center [
s, slquiler de y equipo bios
Publicidad
REY |
Actividades de edicén
240
i p i técnicas
i 7.3 —
de prog ¥ : de noticias
-143 [
-250 -150 -50 50 150 250 350 450 550
W Vanacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (diciembre
2024 / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con diciembre de 2023, como se detalla enseguida
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribudén (PP)
H Dwisions2||| L nacensmisnt y wadades B e 227 0.1 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 26,5 253 0,0 12
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 104 92 04 08
] Divsion 58 Actividades de edicién -24 -15 04 -13
3 Division 59, excepto Produccion de pelu':uAI‘as cinematograficas y 468 328 103 38
Clase 5920 programas de television
; Division 60 y Clase A(IIVI(E’BdES de r:;rf:\gramaaon y transmision, 143 114 00 32
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 145 125 18 02
Division 62, Divisidn Desarrollo de sistemas informaticos
] 63, excepto Clase x Y 92 108 237 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisiéon
LN Secc?gn N Ienm.c)biliarias, alquiler de maquinaria y 06 05 04 05
Divisiones 7710, “0-'P°
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 232 2 =
M 71, 72, Clase 7320, ACUVidades: profesionales clentificas. y 5 78 02 02
RS técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -1.9 -20 01 0.0
Divisiones 78,80 y i 2
N B1, euceptn Clase. Co)/dades. da. emple, ‘segunidad. € 43y 128 04 01
8130 investigacion privada, servidos a edificios
ivi ! ]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 69 69 00 00
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto A s
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 36 34 00 02
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 . 94 0,0 10
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaciéon 5.8 5.0 04 04
Division 86 excepto - oy T
|l 1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 64 56 0,7 0,
s Divisiones 90, 92, Otrc?s_servi:ios de entretenimiento y otros 140 87 25 29
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios

(diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con diciembre de 2023, ver tabla 2
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024 / diciembre 2023

3 22 Personal ocupado Mision**
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. ol Permanente Temporal directo Agencias Hoea ek
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribudién (PP)
H Doz o eateny . SRS 01 34 10
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -42 -09 -06 -27
I Division 56 Restaurantes, catering y bares -09 -0.1 01 -06
J Divsion 58 Actividades de edidon -52 43 -05 04
A iz iculas ci i
J Division 59, excepto Produccion de pehcu 'as cinematograficas y 81 22 22 37
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de quamacxon y transmision, 76 39 02 a5
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -40 -26 -10 -04
J Dlsv;smn 8% Dnglon Desarrolic de sistemas informaticos y 3 03 13 00
ENEpN0 Clase procesamiento de datos s o
6391
Seccion L. Division
o2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccian N. i B e ) 00 15 05
Divisiones 7710, 3P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ci < o
M 71,72, Clase 7320, A.ctn(ndades profesionales centificas y 77 43 34 00
R téanicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -72 08 -69 -11
Divisiones 78,80 y i i
N BY anpt Clise oty ve el St £ gg 01 20 01 40
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clenpn,  iedes e cmims:vie: haumcas (Gt g 08 33 00
center)
soscay Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . F
N Clase 8220 oficna y otras actividades, excepto call 81 -20 104 03
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -23 -11 -13 02 -0.1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion -16 -27 38 -28 l --
Division 86 excepto : o o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 03 -03 02 0s
s Divisiones 90, 92, Otms servicios de entretenimiento y otros 05 a1 14 08
93, 95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (diciembre 2024p /
diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con diciembre
de 2023, ver detalle en tabla 3.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. agencias® Permanente Temporal directo Hora catedrat™
Seccion Division Descripciéon Variacion (%) Contribucién (PP)
H  Divisién 52 fmacenamiento Y aclivicedes ™ 110 7.5 35
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 138 9,0 48
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 18 62 56
J Divsion 58 Actividades de edicion 110 63 47 .
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
J i 104 29 76
Clase 5920 programas de television
J Divisiéon 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 73 47 26
6391 agencias de noticias s : i
J Division 61 Telecomunicaciones 78 75 02
R L Desarrollo de sistemas informaticos vy
J 63, excepto Clase 93 6,7 25
procesamiento de datos
6391
Secaon L Division
(N z:cdén N Inmgbiliarias, alquiler de maquinaria y 88 34 54
S35 equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
i 7
Divisiones; 63 10, Actividades profesionales cientificas y
M 71, 72, Clase 7320, , 116 76 40
R tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicdad s 71 4,7 .-
i 7
Divisiones 78,180, Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase +% 3 R 108 38 37 33
8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 62 21 4
center)
N o A:u'wdades Tmm;:ézvly b ap‘:yo d: 43 24 19
Clase 8220 oficina y ofras ividades, excepto cal ; ? g
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 89 43 25 20 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaciéon 47 2,1 26
Division 86 excepto ; g ;
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 79 35 43 l
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 14 51 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios (enero
2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos, seis presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores arrojaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023, como se refleja enseguida:

11
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024° / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacion CHU Rev.4 AC. Varlacién (% Ano corrido
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
Al t actividad
H Divisién 52 ettty y Mdedes B 1 04 1.4
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 1.8 -54 10,0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 65 03 13
J Divsion 58 Actividades de edicion -26 -7.2 89
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 25 15 107
Clase 5920 programas de television ; g £
J Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 26 31 77
6391 agencias de noticias G : !
J Divisién 61 Telecomunicaciones 03 -5.7 83
) Division 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas  informaticos 55 05 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos : 2 ;
Seccién L. Division 68
LN l)visioi:c;c;:(;‘-ﬂa y Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 26 74
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -35 -58 106
74
M Clase 7310 Publicidad 44 -11 147
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e 6.4 %6 138
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ' ' .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 22 86 77
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 69 15 102
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center " !
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 -2,7 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 108 00 75
Q Dlv:scnolaf;:gse:;ep(o Salud humana privada sin internacion 79 05 98
s Divisiones 90, 92, 93, 95 qus servicios de entretenimiento y otros 82 10 98
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

2.Evolucion por subsector de servicios. A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de 22,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de
10,4%, en comparacion con octubre de 2023.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.2.2.1 Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de 7,3% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,7% y los salarios registraron un crecimiento de
11,6%, en comparacion con diciembre de 2023. Ver detalle a continuacion.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 2024°
p Vanaaon anual Contribucion a la
indice (ene 2022-dic 2024) Variable
(%) variacdién anual (p.p.)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales <73 i
Ingresos por servicios prestados -78 -7.8 l

Ingresos por venta de mercancias 784

Otros ingresos no operacionales 46,5 - 02
|
H

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 1.7
Permanente -1

. Temporal directo -89

Agencias -3.6

43 |
34 |
0,0

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 11,6
] Salarios personal permanente 121
Salarios temporal directo 9.6

76
40

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucion de 7,3%, que se
explica por una mengua de 7,8% en los ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias present6 un incremento de 78,4%
en y los otros ingresos operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,7%, en comparacion con diciembre de 2023, que
se explica por una baja de 7,1% en el personal permanente, de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminucion de 3,6% en
el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacion con diciembre de 2023, que se
explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: https://lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf

ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS (EAS)

El DANE, mediante la Encuesta Anual de Servicios — EAS - de diciembre de 2024, da a conocer a través del boletin técnico de 20 de
diciembre de 2024, la publicacién de los resultados de la EAS 2023. Ver grafico.
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Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segun subsector de servicios

Total Nacional
2023

Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de.
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Actividades de atencion de la salud humana

Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades...

Actividades de agencias de Viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y.

Actividades de servicios de comidas y bebidas

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificos
Educacion superior privada

Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento
Alojamiento

Publicidad

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de centros de llamadas (call center)

Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de...

Otras actividades de servicios

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo.

Actividades de edicion
Correo y servicios de mensajeria
Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Fuente: DANE - Encuesta Anual de Servicios EAS.

20

Variacion %

1. RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variables principales EAS 2023

Las actividades de atencién de la salud humana; las de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios y las actividades
de telecomunicaciones generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor
agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias

ostentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto. Ver en siguiente tabla.

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022
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Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segiin subsector de servicios.
Total, nacional
20237

O Produccién bruta Consumo intermedio’ Valor agregado

NaGmero de operacionales Coeficiente

Subsector de servicios ket ——————— o¥
empresas téenico %
Valores en miles de millones de pesos

Almacenamiento y actividades compl as al transporte 461 22605 . 22364 I 11.707 l 10657 523
Correo y servicios de mensajeria 73 4336 4332 | 281 | 1.521 ‘ 649
Alojamiento 690 7.387 7366 I 3350 I 4015 455
Actividades de servicios de comidas y bebidas 442 15.551 I 15231 I 9863 I 5367 H 648
Actividades de edicion 99 1.380 1345 708 | 638 526
fi

Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de 48 2939 2745 | 1895 | 840 69,1
television
Actividades di o0, 1 ] difusid tividades d

ivida e programacion, trasmisién y/o difusion y actividades de 39 3161 3160 | 2284 | 876 73
agencias de noticias

Telecomunicaciones 188 40.024 - 3469 . 17575 . 17.114 50,7
Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y 454 27.550 . 26326 l 10048 I 16278 { 382
actividades relacionadas ==
Actividades inmobilianas, de aiquiler y arrendamiento 352 9.851 I 9466 I 4818 I 4648 H 509
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 627 22416 . 21.845 l 8215 I 13.629 ‘ 376
Publicidad 159 4789 I arn2 I 1974 | 2799 | a4
Activid d dores turisticos, i o

ividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de % 1.967 | 1208 301 817 123
reserva y servicios relacionados

d leo, d da, M

xt;\:r::sdes e empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a 1.00% 36549 - 36413 . 3980 I 32432 ’ ‘ 109

(i} S
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 183 5055 I 5847 I 2701 | 3146 l‘ 462
apoyo a las empresas, excepto call center 1
Actividades de centros de llamadas (call center) 93 12330 I 12329 l 2349 I 9981 i 191
Educacién superior privada 162 13302 I 13259 I 3852 I 9.407 }V 291

g y

Actividades de atencién de |a salud humana 1.108 70.620 - 69.868 - 44243 - 25825 1 633
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 187 10.293 I 10212 I 6925 I 3.287 “ 678
Otras actividades de servicios 195 4170 | 399% I 219 | 1797 l 550

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

' Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la unidad
productora de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacion porcentual entre el consumo
intermedio y la produccion bruta, mide la proporcion de bienes y servicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio.

P Cifra Provisional

1.2 Personal ocupado total y por categorias de contratacion, seglin subsector de servicios EAS 2023.
Para el afo 2023, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y

servicios a edificios, con 1.005.011 personas, seguido de actividades de atencion de la salud humana con 330.912 personas. |Detalle
a continuacion.

15

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022




\/

Y Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Fondo Para las Inversiones Ambientales de la Cuenca del Rio Bogotéd— FIAB
CMR Republica de Colombia

............

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Total nacional

2023°
Total Categoria de contratacion Total
Subsector de servicios personal Personal Temporal en misién’ Otro tipo de personal
1 Temportal directo 3 2 9200 s
ocupado permanente Docente hora citedra vinculacion remunerado
Almacenamiento y actividades complementarias al transporie g3en 58.156 I 22692 - 2763 I 83433
Correo y senvicios de mensajeria 24869 9,647| 14632 - 590 | 24844
Alojamiento 40898 27429 I 11859 - 1610 I 40493
Actividades de servicios de comidas y bebidas 105.783 64.508 l 37939 - 3336 I 105551
Actividades de edicién 7476 5.987 | 1138 - 351 I 7421
Actividades cdnematograficas, de video y produccion de programas de
%% s et it e S 5198 1818 1184 : 19 5175
televisidn
f

Actividades de programacion, trasmisidn y/o difusidn y actividades de 8575 6560 | 1705 . 3wl 8560
agencias de noticias
Telecomunicaciones 60.966 47.950. 10872 '-.: - 2 144' 60908
Desarrollo de sistemas informéticos, consultoria Informética y i

nsam 101.400 93884 - 3887 115087
actividades relacionadas t
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 24532 18.139' 5547} - 846| 24413
Actividades profesionales, cientificas y técricas 113666 70620 . 394568 - 3590. 113414
Publicidad 37597 14494 I 21596 - 1507 ' 37546
Actividades de agencias de viaje, operadores luristicos, servicios de 8077 7372 | a3 a 262 2043
reserva y servicios relacionados
Actividades de empleo, segundad e investigaaon privada, senicios a 2 I =
edificios 100501 177445 34409 | 479.732 3742 1004203
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de

47045 28245 17.190 - 1610 4697
apoyo a las empresas, excepto call center I
Actividades de centros de llamadas (call center) 221017 166010- 52911 - 8796- 227692
Educacion superior privada 91.794 33430 I 50.795 § 3888 . 3681 I 91.779
Actividades de atencion de la salud humana 330912 234().033- 87035 - 13844 - 329567
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 43547 33630 I 7719} - 2 198' 42937
Otras actividades de sericios 29.609 19.380 I 9251 i - 978' 29556

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1.3 Remuneracion del personal ocupado y total gastos de personal, seglin subsector de servicios EAS 2023

En la vigencia 2023, los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atencion de la salud humana; desarrollo de sistemas informaticos, consultoria
informatica y actividades relacionadas; asi como actividades profesionales, cientificas y técnicas; y de centros de llamadas (Call center).
A su vez, las actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television y las actividades de agencias de viaje
operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados presentaron el nivel mas bajo. Detalle en tabla.
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Tabla 3. Remuneracion del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segtin
subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)
Total nacional

2023°
% ~ Otros gastos de
Subsector de servicios* Prestaciones Remuneraciones o' Total gastos de personal
aloces com de millones de pezos
Almacenarmiento y actividades complementarias al transporte 3446 1.505 I 4951 I 518 . 5469 I
Cormreo y servicios de mensajena 587 233 I 820 | Q I 912 |
Algjamiento 1.019 433 I 14N I 115 1587 I
Actividades de senvicios de comidas y bebidas 2.306 938 I j244 I 262 I 31506 I
Actividades de edicion 309 123 432 29 461

Actividades cinematogrificas, de video y produccion de programas de
el X 187 84 2n 20 291
elevisio

Actividades de programacion, trasmidon y/o difusion y actividades de

551 216 I 766 | 35 [ 802
agencias de noticias
Telecomunicaciones 3.038 1321 I 4359 I 330 I 4689
Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informética y 8.169 3.068 l 11237 . 865 - 12102
actividades relacionadas
Actividades inmobilianias, de alquiler y arrendamiento 97 393 I 1340 | 109 I 1449

Actividades profesionales, clentificas y técnicas 5.868 2618

Publicidad 1.264 510

Actividades de agencias de viaje, operadores uristicos, servicios de

réserva y servicios relacionados

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a
dificio 19.783 8240
edificios

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de
Apoyo a las empresas, excepto call center

Activdades de centros de llamadas (call center) 5634 2236
Educacion superior privada® 4469 2184
Actividades de atencion de la salud humana 11815 5425
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 1.098 : 435

1.500 640 | 2139

Otras actividades de servicios 852 358

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE ha implementado una
metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de la comparacion para los dos afios. Con
estas empresas se calculan las variaciones anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta.

Esta metodologia se documenta en la ficha metodoldgica de este documento. La generacion de cifras panel se hace a partir de universos
comparables, partiendo de la informacién de 6.598 empresas en 2022 y 6.599 empresas para 2023. La diferencia en el numero de
empresas corresponde a una (1) que ingresé como nuevas en el operativo de campo de 2023 y que a Su vez es nueva en la economia.

2.1 Variaciones de variables principales, segln subsector de servicios

Es de destacar que el mayor aumento en la produccion bruta fue el de las Actividades cinematograficas, de video y produccion de
programas de television con 16,6%, un aumento en el consumo intermedio de 20,1% y en el valor agregado de 9,4%; su coeficiente
técnico paso de 67,0 en 2022 a 69,1 en 2023.

Los subsectores que presentaron para 2023 los coeficientes técnicos mas altos son Actividades de programacion, trasmision y/o difusion
y actividades de agencias de noticias 72,3%; actividades cinematogréficas, de video y produccion de programas de television 69,1%.
En contraste, las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron el coeficiente técnico mas
bajo con 10,9%. Detalle en tabla.
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Tabla 4. Variaciones corrientes de las variables principales, segtin subsector de servicios
Total nacional

2023772022
Almaceramiento y actividades complementanas al transporte 451 -02 03 10} 04 516 513
Correo y servicas de mensajeria 74 l,3l 238 52 200 - 01 649
Alojamiento 687 9,6- 95) 101} 89 . 452 455
Actividades de servicios de comidas y bebidas 226 134 - 131 121 148 - 652 64,7
Actiwdades de edican 103 2.7' 26 45/ 06 517 526
Activdades cinematograficas, de video y produccion de programas de I 1.32- l 201 04 . 670 681
television
Actividades d t fo dif tividades de 5

ades de programacion, trasmision y/o difusion y activi - 68 . asl ) I 0 723
agencias de noticias
Telecomunicacianes 188 EI_JI 10 12 | 507 S0,
Desarmollo de sisternas informiticos, consultoria informatica y 454 150 - 150l 1560 146 - 148 182
actividades relacionadas E
Actiwdades inmobdianas, de alquiler y arendamiento 47 169 - 16,1 ‘ ‘ 173 149 - 504 §10
Activdades profesionales, centificas y técnicas 623 80 . 78 r',' 87 & . 367 73
Publicidad 161 s,‘. 8.1 03 14/ - 448 413
Actividades d de viaje, operadores turisticos, servicios de I

S T ORISR 89 140 - 105§ 21 17,7- %65 323
reserva y servicos relacionados -
Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a oM 112 - 111 ‘ 122 11 - 208 109
edificas Re="
Actividades administrativas y de apoyo a ofidna y otras actividades de m 59 . 57 i" 1 17 .ol a2 463
apoyo a las empresas, excepto call center el
Activdades de centros de llamadas (call certer) a8 72 . 72 'r _| 41 7, . 195 189
Educacion superior privada 159 10,1 . 10.1) 138 B . 281 291
I
Actividades de atencion de La salud humana 1.106 159 - 1588 | 158 159 - 636 636
Juegos de azae, actividades deportivas, recreativas y esparcimeento 186 9‘9- 978 1 g1 10 - 682 678
|

Otras actividades de senvicios 193 68 . 63 J 05 146 - 583 551

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

' Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la unidad
productora de servicios durante el periodo de la encuesta.

% El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, entendido éste como la relacion porcentual entre
el consumo intermedio y la produccién bruta, mide la proporcidn de bienes y servicios de otros sectores de la economia utilizados en
la produccion de los servicios en estudio.

P Cifra Provisional

2.2 Variaciones del personal ocupado, segun subsector de servicios

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cinco categorias de contratacién investigadas
en esta operacion estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en misidn, aprendices y pasantes por convenio y
propietarios, socios y familiares sin remuneracion), en el periodo 2023.

La categoria de contratacidn correspondiente a personal temporal en mision aplica sélo para el subsector de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector educacion superior
privada.
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Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional

Tetal Categeoria de contratacibn
Subsector de servicios personal Temporal en misica’ Aprendices y Propietarios, socios y  Totsd pursonal remunerade’
. Pursonad permanente  Temportal diects X o 2
ocupado Doceete hora chtedrs’ pasantes familiares
ATQREMBNIS y athidades Complamentarn s al ¥arspone 0o 02 25 is &2 1 a0
Coren y senvicios de mensajenia 44 47 a9 7 us | 44
ANcjamnto 26 a2 58 % 08 12 87
Actividaces d6 servicios de comidas y bebidas 22 2 0o 108 ECHI 28
! E
Actividacies do adicide 8 45 13 a7 275 [ 5
Activ Cramatograficas, video y produccidn O & X ]
tividaces atogriticas, da ¥ PrOSCCitn de programas - = o 2 o = —
teleasian il R 4
Actividaces de programacidn Wasmisidn y/o ditud 00 y acividades dé . i 53 ) 105 j %5e ’ i
agencias de soticias
Telacomunicaciones 36 5 53 a3 45 6
Desans was informdticos, consultoda infoematica y = a9 3
2 &
actividadis rlaconadas
Actividacks iemobikanias, & dquiler y amendaenonto 02 12 a4 144 a1 02
Actividacies profescnales, Centiicas y Wonicas 23 53 17 EL] 3 | 30
Putlicidad &3 104 41 Q3 73 i 63
Actividades de agencias 00 viaje, ODERdoms IFETCOR, odos de " P P 2 5
resenva y seevicion relacicnados e
Actividates e emgles, segnidad ¢ INvestigacion pivada, Servicios a 2y > - 51 . G = 23
odificios
Actividades adminda &9 2p0y0 & ofics Urad actindaces de I 3
ek % adimin wasy yo & oficina y o o 06 10 &4 a0 27 f 05
APOYO 3 las aMPresas, secepto call centar | B
Actividades de centros de Imadas (call canter) 27 ns 190 137 1ns 27
|
Educadion supesior privada W 15 14 73 . 109 235 7
Actividackes do atencion de 1a saiud humana 47 &1 06 29 21 47
Mgt de a2ar, JTNIGa0es dOPOMIVAS fOCTAAVAS ¥ SSpaFCiTiantD 18 43 as ns 16 39
Otas actvidades de wnddios v X 142 : a8 54 7

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

' Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misién en otras empresas, propietarios, socios y familiares y
personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este
es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la Division 78, en la categoria de contratacion Temporal en mision en
otras empresas.

2 Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, corresponde a la
division 78 Actividades de empleo, de la CllU Rev4 A. C.

? Aplica para las actividades de Educacién superior privada, Grupo 854 de la ClIU Revisién 4 A. C. Incluye el personal docente y monitores
que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra. El nimero se obtiene mediante la conversion de las horas catedra
trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad.

*Incluye el personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lectiva

® Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares.

P Cifra Provisional

Para el total del personal ocupado 14 subsectores presentaron variacion positiva, destacando las Actividades de agencias de viaje,
operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados con 12,0%, las Actividades cinematogréficas, de video y produccion
de programas de televisién con 10,3% y las actividades de Alojamiento con 8,6%, en contraste la actividad que registro la may or
variacion negativa fue las actividades de Correo y servicios de mensajeria con -4,4%

2.3 Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segln subsector de servicios

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado y de sus componentes, salarios
y prestaciones. De igual manera, se muestra la variacion de los otros gastos de personal y del total de gastos de personal ocupado
para cada uno de los subsectores objeto de estudio.

Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores: Actividades de agencias de Viaje, operadores turisticos, servicios
de reserva y servicios relacionados con 25,5%, alojamiento con 21,6%, Otras actividades de servicios con 20,9% y Publicidad con
18,5%. Por otra parte, las actividades de edicion presentan el menor crecimiento con 4,0% y el subsector de Telecomunicaciones que
presentd una variacion de 8,2%.

19

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022




\/

Y Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Fondo Para las Inversiones Ambientales de la Cuenca del Rio Bogotéd— FIAB
CMR Republica de Colombia

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones
y otros gastos del personal, segun subsector de servicios
Total nacional

2023°P/2022

Variaciones porcentuales

Subsector de servicios Otro. o4 &
o
Salarios Prestaciones Remuneraciones bt Total gastos de personal

1
personal

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 135 147 252

Correo y servicios de mensajeria 95 80 91 71 89
Alojamiento 232 182 216 50 202
Actividades de servicios de comidas y bebidas 16,1 152 158 195 : 161
Actividades de edicion 36 52 40 139 ¢ 46

Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de
television
Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de

s33 139

9 136

agencias de noticias

Telecomunicaciones Q0 63 a2 127 85
Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y 154 144 151 282 170
actividades relaconadas

Actividades inmobilianas, de alquiler y arrendamiento 103 97 101 12 92
Actividades profesionales, Gentificas y técricas 175 170 173 -599 50
Publicidad 189 185 42 175

Actrvidades de agencias de visje, operadores turisticos, servicios de
reserva y servicios relacionados
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a

o 105 a8 100 271 106
edificios
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 12 12.3 15 46 109
apoyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) 156 128 148 310 155
Educacion superior privada 16 115 116 152 107
Actividades de atenciéon de la salud humana 17.7 160 17.2 B4 168
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 175 183 177 158 176
Otras actividades de servicios 20 186 209 378 219

—
n
o
K, E 3 14
s

[ -
~ =
w0 o

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

"Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por retiro voluntario,
elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del personal, entre otros.

P Cifra Provisional

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAS/bol-EAS-2023.pdf

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto
1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de Emprendimientos y Empresas de mujeres, Poblacion en pobreza extrema,
Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con
lo cual se busca identificar esta poblacidn y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone
el contexto de estos sectores en la economia:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
Un informe publicado el 7 de marzo de 2024 por Colombia Productiva, Comercio, Industriay Turismo.
Empresas lideradas por mujeres son mas productivas, tienen mayor calidad y son méas sostenibles

Andlisis de Colombia Productiva a empresas atendidas por la entidad muestra que los negocios administrados por mujeres tienden a tener procesos
mas eficientes, menores costos de produccion, mayor nivel de control en sus productos y servicios y mejores précticas ambientales.

En Colombia, las mujeres son parte fundamental del &mbito empresarial. Segun el Registro Unico Empresarial, de los 1,2 millones de empresas
registradas en el RUES como personas naturales, el 59 % (716.759) se identifica con el género femenino. Ademas, de acuerdo con la encuesta
Emicron del DANE (2022), existen cerca de 1,8 millones de micronegocios pertenecientes a mujeres.

Por esto, el liderazgo femenino es clave a la hora de pensar en superar las brechas que, segun la Politica de Reindustrializacion, limitan el desarrollo
productivo del pais y sus territorios, como la falta de valor agregado, la poca diversificacion de la oferta de bienes y servicios, los bajos niveles de
calidad, el estancamiento de la productividad o la falta de practicas ambientalmente sostenibles.

La viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro dijo “para el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el proceso de reindustrializacion
del pais y de nuestros territorios debe ir de la mano con la reduccion de brechas de género y la disminucion de las inequidades sociales y es por esto
que la equidad de género muy importante en el CONPES de la Politica de Reindustrializacion.
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Esta politica contempla la articulacion de mas de 30 entidades del Estado y una inversion inicial de mas de 7,8 billones de pesos para superar
probleméticas como la ineficiencia en la produccion de bienes y servicios; la escasa diversificacion y sofisticacion de la oferta interna y exportable; y
la baja participacion en encadenamientos productivos y cadenas de valor, entre otras”.

Precisamente, un andlisis de Colombia Productiva (patrimonio del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo) a empresas atendidas por la entidad
identifico que aquellas organizaciones que son propiedad o son administradas por mujeres tienden a superar esas brechas en mayor proporcién que
las lideradas por hombres.

Al analizar una muestra de cerca de 2.500 empresas que han participado en el programa Fabricas de Productividad y Sostenibilidad entre agosto de
2022 y febrero de 2024, se encontrd que las empresas lideradas por mujeres (51 %, correspondiente a 1.253 mipymes) mejoran sus indicadores de
productividad, en promedio, en 34,3 %.

Este incremento es mayor al presentado en las empresas lideradas por hombres, que han presentado una mejora de 33,2 %, en promedio.
Las areas con mejor desempefio en las empresas con liderazgo femenino

Por ejemplo, en las empresas que trabajaron en temas de calidad, aquellas de propiedad o administradas por mujeres, redujeron en 55,8 % los
productos no conformes o con defectos, casi nueve puntos porcentuales por encima de la mejora registrada en empresas lideradas por hombres
(46,6 %).

La reduccion de costos y la generacion de ahorros en la produccion, asociadas a estas reas, también explica la eficiencia de las empresas lideradas
por mujeres. Se encontrd que estas reportaron una reduccion promedio de 29 % de los costos de disposicion y tratamiento de residuos, un ahorro
de 30,5 % en costos por innovacion y un aumento de 31,3 % en los ahorros generados por reduccién de desperdicios. Para el caso de empresas
lideradas por hombres, estos porcentajes son de 22,5 %, 24,1 %y 26,3 %, respectivamente.

En la variacion de ingresos, las mujeres también llevan la delantera. Se identificaron aumentos del 25,6 % en el incremento de clientes por oferta
innovadora y 27,8 % en las ventas (24,4 %y 26,4 %, respectivamente, para empresas lideradas por hombres).

También existe una diferencia importante en la productividad de los trabajadores. Mientras en las empresas lideradas por mujeres el aumento de su
eficiencia fue del 25,8 %, en el de las organizaciones lideradas por hombres fue de 17,9 %.

Estos resultados son, a su vez, reflejo de las &reas en las que mas trabajan las empresas gerenciadas por mujeres: dentro de las 1.253 analizadas,
en los temas que mas se interviene es en gestion comercial (33,9 %), productividad operacional (24,5 %) y gestion de la calidad (14,6 %).

Los desafios de productividad que mas aquejan a las empresas lideradas por mujeres

El anélisis también incluy6 la identificacion de las principales brechas que las empresas lideradas por mujeres perciben que deben superar, de
acuerdo con el autodiagnéstico de programa Fabricas de Productividad y Sostenibilidad. Entre estas, se encuentran:

7 de cada 10 empresas no cuentan con una estrategia empresarial definida o tiene dificultades con su implementacion.

9 de cada 10 empresas no cuentan con un proceso de innovacion estructurado y permanente o presenta problemas en su implementacion.
8 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades en la implementacion de un plan de mercado (estrategia comercial).

5 de cada 10 empresas no cuentan con procedimientos claros para las compras, los inventarios y la logistica o tiene problemas en su
implementacion.

7 de cada 10 empresas no tienen sus procesos productivos estandarizados o documentados.

6 de cada 10 empresas no cuentan con un plan financiero dentro su empresa o no lo utiliza.

7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan problemas con la estructura del talento humano.

3 de cada 10 empresas no tienen implementada la normativa y/o reglamentos técnicos establecidos en su sector 0 estan en proceso de
implementacion.

5 de cada 10 empresas no tienen o presentan problemas con la estructura de costos y gastos de su empresa.

e 7de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades con el plan de ventas.

Fuente: https://www.colombiaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-
mujerest:~:text=Seq%C3%BAn%20el%20Reqistro%20%C3%9Anico%20Empresarial,de%20micronegocios%20pertenecientes%20a%20mujeres

ESTADISTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE REINTEGRACION
Informacién actualizada el 31 de enero de 2025.

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se ubica en el criterio de evaluacion
estratégico, es de interés de la Entidad colocar a disposicion de la ciudadania ya que presenta estadisticas de Informacion nacional y
regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-econdmicas y las actividades desarrolladas de las personas
desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegracion detallando informacion como: datos de desmovilizacion, ubicacion, afio de
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ingreso al proceso, beneficios de insercidn econdmica, beneficios de formacion académica y formacién para el trabajo, ocupacion
economica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de sexo femenino s
Numero de p ilizadas que ing 1 al proceso de reil ion de sexo femenino *

B cuminado
. Fuera del Proceso
. En Proceso

Ausente del
proceso

B Nohaingresado

Fuente: https://www.datos.qgov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6

De acuerdo con la grafica anterior, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.372,
equivalente al 71 % frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Numero de personas desmovilizadas por departamento de residencia

Numero de personas

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-wagv

En la gréfica precedente, se puede observar que el Departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.172
seguido por la Capital del pais con 5.465 y Meta con 3.370; siendo el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina con 1,
el Departamento que tiene el menor nimero de personas en esta condicion.
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que p...
Numero de pel il que it proceso de rei ion discrimis por el exgrupo S

W ac

FARC

EPL
. GAO Residual

B swoato
MINDEFENSA

B sinopato
B GAOClan del Goifo

B GAOCapamos

B GrOPelusos

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-exgrupo/w285-drw8

En la gréafica anterior, se evidencia el grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacidn: las Autodefensas
Unidas de Colombia - AUC, tienen 33.330 personas que equivalen al 59 %, las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia- FARC,
cuenta con 17.582 que equivale al 31 %,y el Ejército de Liberacion Nacional ELN, 4.696 que corresponde al 8 %,; siendo estas las
desmovilizaciones més significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario
Numero de personas por rango de edad en el que se encuentran B

Nimero de personas

@ m £&m o= M m A
X g 28 ga @
(= (=N (=R o = =
o 0 o [T W oo =
- - L - v

Grupo etario

Fuente: https://lwww.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-discriminadas-por-grupo-etario/8m?7i-wf2t

Lo anterior evidencia que las personas entre los rangos de 41y 60 afios con 34.548 individuos y entre 26 y 40 afios con 18.340 personas
son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos.
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo con su nivel educativo s
Mumero de parsonae desmaovilizadas que ingresanon al precess de reinegracion diseriminadas por al nivel educativa que tienen H -

Bachiller
Bésica Primaria
Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacion

Fuente: www.datos.gov.co
Fuente: www.datos.gov.co

Las personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de desmovilizacion con un nivel educativo de bachiller fueron 18.069 (32%),
con basica primaria 14.929 (27%), por establecer se encuentran 10.897 personas (19%), basica secundaria 8.437 personas y

alfabetizacién 3.975.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de un individuo
que se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracion.

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de form... :
Numero de personas cuya ocupacion economica se reporta como "Desocupado’, discriminados por el maximo nivel de form... *
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El mayor nimero de personas que se encuentra en condicion de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo o formacién
para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.
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Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de un individuo
que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-
HA/39pj-dbab/about data

POBREZA MONETARIA Y POBREZA MONETARIA EXTREMA

La medicion de la pobreza en Colombia sigue la clasificacion propuesta por Amartya Sen en 1981. Asi, la pobreza puede medirse de
manera directa e indirecta. Por una parte, la medicion directa evalla los resultados de satisfaccion (o no privacion) que tiene un individuo
respecto a caracteristicas que se consideran vitales como salud, educacion, empleo, entre otras. Por la otra, la medicion indirecta
evalla la capacidad de adquisicion de bienes y servicios que tienen los hogares. Ver datos enseguida:

Informacion Pobreza monetaria nacional 2023

Informacion actualizada el 16 de julio de 2024

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de 2022 ubicada en

$396.864
Pobreza monetaria
Incidencia de pobreza monetaria (2021-2023)
60.(
e m
45 41,2
39,7

Incidencia (%)

=== Nacional Cabeceras =&~ Centros poblados y rural disperso

1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per c&pita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no alimentarios)
en un &rea geografica determinada. La Tabla de enseguida; presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas
ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de 2022
ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por cuatro personas, sera clasificado como pobre si el
ingreso total del hogar esté por debajo de $1.741.500. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $1.934.084; si lo hace en los
centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si es en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $ 2.138.028 y si vive en
otras cabeceras es de $1.657.256
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Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Aios 2022 a 2023
Bomiis 2022 2023 Crecimiento Nominal

(%)

Nacional 396.864 435375 9,70

Cabeceras 440.047 483.521 9,88

Centros poblados y rural disperso 253.150 274.160 8,30

13 ciudades y A.M. 485.632 534.507 10,06

Otras cabeceras® 377.836 414314 9,65

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per cépita del hogar por debajo de la
linea de pobreza segln el dominio geografico.

En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacion nacional fue 33,0%. En las cabeceras
esta proporcion llego al 30,6% y en los centros poblados y rural disperso 41,2%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados
y rural disperso equivale a 1,3 veces la incidencia en las cabeceras, como se muestre a continuacion.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Anos 2021 a 2023

60,0 1

465 459]

39,7 H
40,0 4 &=
37,0 — R

\:3 338 —_
c 30,0 A 30,6
QU
=
Q
= 20,0 A
10,0 A
0,0
2021 2022 2023
g N\ acional Cabeceras =gr==Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2021-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Nota 2021: Empalme a marco 2018.

Ademas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras que pasan de
29,9%y 39,3% en 2022 a 26,4% y 36,4% en 2023 respectivamente.
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Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Anos 2022 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

1.3 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH- permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades capitales.
En 2023, las ciudades que experimentaron la mayor reduccidn de la pobreza monetaria fueron Cucuta A.M., donde decrecié de 42,8%

a 35,9%, y Barranquilla A.M., donde cay6 de 35,7% a 29,6%. Ver gréfico.

Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales y A.M.
Anos 2022 a 2023

Panel A. Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2022-2023 (porcentaje)
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Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/PM/bol-PM-2023.pdf

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

De acuerdo con lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a diciembre 31 de 2024 van 9.881.364 personas reconocidas
como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nimero de identificacion,
por su nombre completo o por una combinacién de ellos. Imagen siguiente.

Adicionalmente, se conoce de 10.256.689 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8.805.517 personas desplazadas de sus
territorios.
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/12/2024

S 9.881.364 13.291.125

| L VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ ® EVENTOS
Hecho Victimizante [ —
@ Desplazamiento forzado | _ 8.805.517 7.039.087
@ sin informacion T e~ | 44.433
@ Acto terrorista / A... 95.884 [ 84.036
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@ Vinculacién de Nifio... I T 1016 9083
@ Minas Antipersonal,... | 12.549 ] B 710422
@ Tortura i 10778 8.921
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@ Amenaza ] T w282 I B 731.846
@ Desaparicién forzada | 200.745 | | 143.520
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i
Desaparicién Homicidio
Forzada

Homicidio 280,907 845,039

Desaparicién forzada 52,880 147,865

ol B victimas Victimas Directas

Indirectas

Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humados -SISDHES-

, “Situacion humanitaria en Colombia: enero a septiembre de 2024”, durante el tercer trimestre del afio se presentaron en Colombia 21
eventos de Desplazamientos Multiples y Masivos -DMM- que dejaron como resultado al menos 7735 victimas en el territorio nacional.
Durante los meses de julio, agosto y septiembre se registraron eventos de DMM en 16 Municipios de nueve Departamentos del pais,
siendo los Municipios mas afectados por cantidad de victimas Bolivar (Valle del Cauca) y Suarez (Cauca), con 2000 y 1407 victimas,
respectivamente. Por su parte, los Departamentos mas perturbados también por nimero de victimas fueron Cauca, con 2799, y Valle
del Cauca, con 2472.

Por eventos de DMM se han visto afectados 50 Municipios de 14 Departamentos entre enero y septiembre de 2024. El Departamento
mas golpeado tanto por nimero de eventos como por numero de victimas es Narifio, donde se han registrado 34 eventos y al menos
17 688 victimas. En otras palabras, durante los tres primeros trimestres del afio, se ha monitoreado en Narifio el 32,07 % y el 41,5 %
del total nacional de eventos y victimas de DMM presentados en todo el territorio nacional durante 2024. Después de Narifio, el segundo
Departamento con mayor afectacion tanto por nimero de eventos como por nimero de victimas es Cauca, con 17 eventos y al menos
7209 victimas. La figura también permite observar que otros Departamentos con considerables afectaciones son Chocd (10 eventos y
5655 victimas), Valle del Cauca (8 eventos y 3820 victimas), Bolivar (11 eventos y 2711 victimas), Risaralda (2 eventos y 1400 victimas)
y La Guajira (1 eventos y 1200 victimas).

Fuente: https://codhes.org/2024/11/20/situacion-humanitaria-en-colombia-enero-a-septiembre-de-2024/

Por otra parte, la Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios -OCHA-, en su informe “Tendencias e
Impacto Humanitario en Colombia 2024, publicado el 03 de febrero de 2025, manifiesta:

e En 2024, la situacion humanitaria en Colombia estuvo marcada tanto por los avances en la implementacion de estrategias
orientadas a encontrar soluciones negociadas al conflicto armado, como por la persistencia de la violencia y el impacto de los
desastres de origen natural, que afectaron a mas de 2.5 millones de personas. En respuesta, los socios del Equipo Humanitario
Pais -EHP-, brindaron asistencia complementaria a 1.2 millones de personas en 437 Municipios de 32 Departamentos,
priorizando la atencion a desplazamientos masivos (74%), confinamientos (66%) y emergencias por desastres (22%).

e Al menos 456.000 personas fueron afectadas por desplazamientos masivos e individuales, confinamientos y restricciones a la
movilidad, en Departamentos como Cauca, Choc6, Putumayo, Caqueta y Antioquia. Asimismo, el confinamiento aumentd un
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57% respecto al afio anterior, alcanzando la cifra més alta registrada desde 2008.Aunque los desplazamientos masivos han
disminuido, los desplazamientos individuales o “gota a gota” muestran una tendencia incremental. En 2024, el impacto de las
emergencias humanitarias dejo de concentrarse en el pacifico colombiano y las zonas de frontera, registrandose nuevas
emergencias en territorios como Amazonas, Vichada, Cesar, Cérdoba, Magdalena y La Guajira.

o Los desastres de origen natural alcanzaron niveles sin precedentes en 2024, afectando a 2.065.725 personas, de acuerdo con
la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgos y Desastres -UNGRD-, lo que representa un incremento del 417% en
comparacion con 2023. En medio del fendémeno climatico de “El Nifio” se reportaron el 73% de las emergencias climéticas,
generando sequias, incendios forestales y la pérdida de cultivos en éreas rurales, afectando gravemente a comunidades en el
Caribe colombiano y la Amazonia, donde la agricultura y el acceso a recursos hidricos son esenciales para la subsistencia y

la provision de bienes y servicios basicos.
Desplazamiento

Segln IDMC, Colombia es el primer pais en las Américas y el cuarto a nivel global con desplazados internos, después de Sudan, Siria
y la Republica Democratica del Congo. De acuerdo con Blumont, el 2024 es el segundo afio con mayor reporte de desplazamientos
forzados desde la firma del Acuerdo de Paz en 2016. Entre enero y diciembre de 2024, se reportaron 180.0821 victimas de
desplazamiento forzado, de las cuales el 71% corresponde a desplazamientos individuales (128.459) y el 29% a desplazamientos
masivos (51.623) en 145 eventos reportados a los ELC.

El pico més alto de desplazamientos masivos se registro en el mes de marzo con 37 eventos, impulsado por enfrentamientos entre
NSAGs focalizados en 10 municipios, especialmente en la subregién de la Cordillera Narifiense. Narifio continta siendo el primer
departamento con el mayor nimero de victimas por desplazamiento masivo a nivel nacional (20.883 personas), especialmente los
municipios de Olaya Herrera, Policarpa y Magli Payan. De igual manera, el municipio de Tumaco es el tercero con mayor nimero de
personas desplazadas individualmente, después de Buenaventura (Valle del Cauca) y Montecristo (Bolivar), como se grafica
enseguida:

5 1 ) 6 k 22 k 1 4 5 89;2': Personas que regresaron
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PERSONAS FAMILIAS EVENTOS ~ 25,5K  personas que permanecen
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Fuente: file:///C:/Users/yeimi/Downloads/OCHA%20Colombia Informe Tendencias Situacion ENE DIC 2024.pdf
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Durante el ultimo trimestre del afio, se registraron desplazamientos masivos en ocho departamentos, con especial afectacion en Narifio
y Cauca. En Cauca, durante octubre, las retaliaciones de un NSAGs ante la ofensiva militar de la Fuerza Publica desencadenaron
combates, hostigamientos y el uso de artefactos explosivos lanzados desde drones. Estas acciones resultaron en civiles heridos,
restricciones de movilidad y mdltiples desplazamientos desde el corregimiento de El Plateado hacia otras &reas del departamento. En
diciembre, Narifio reportd mltiples desplazamientos masivos, particularmente en los municipios de Policarpa, Los Andes y Olaya
Herrera, como consecuencia de enfrentamientos entre NSAGs, el uso de drones con artefactos explosivos y advertencias hechas a la
poblacién para desplazarse hacia otros lugares ante el riesgo de nuevos enfrentamientos en sus territorios. Ver grafica.

PRINCIPALES CAUSAS DE

DESPLAZAMIENTO MASIVO
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ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, presenta los resultados de la Encuesta de
Desempefio Empresarial (EDE), con relacion a la distribucion de la muestra con respecto al tamafio de las empresas que participaron
en la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre de 2023, se puede observar que la mayoria de las empresas
pertenecen al segmento de microempresas (50,8%). Le siguen las pequefias empresas con un 32,6%, mientras que un 16,6%
corresponde a empresas medianas. Esto sugiere que este patron esta estrechamente relacionado con la composicion del entorno
empresarial del pals, donde se nota una participacion significativa de estos segmentos empresariales en la actividad econdmica.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por tamafio de empresa

Tamaiio de la empresa _ Participacion (%)
Microempresa 50,8%
Pequena 32,6%
Mediana 16,6%

Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos ACOPI

Del total de actividades econémicas, las MiPymes encuestadas tienen mayor participacion en Industrias manufactureras (29,5%), otros
servicios (17,6%), construccion (10,9%) y actividades profesionales, cientificas y técnicas (8,8%). Simultdneamente, en el gréfico
subsiguiente se puede apreciar la distribucion de la muestra segun las principales actividades econdémicas y en funcion del tamafio de
las empresas.
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Grafico 2. Distribucion de la muestra por actividad econémica y tamafio
de empresa

mMicro = Pequena m Mediana
L L S, L e L L 26% 33
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 25,6% -
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 39,6% _

Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios durante el tercer trimestre
de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimenté una reduccion en la produccion, el 40,1% se mantuvo en niveles
estables y el 14,6% not6 un aumento. En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% inform6 una disminucién en la
produccion, lo que indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el 49,3% advirtio
una disminucion en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% report6 un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de cinco puntos porcentuales en la proporcion
de empresas que experimentaron una reduccion en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del 44,3% al 49,3% en ese
aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se constatd
que un 52,1% de ellos informd una disminucién en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3% indic6 que las
inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% report un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se revel6 el comportamiento del nivel de inversion de la siguiente
manera: un 46,4% experiment6 una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un incremento en la inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial para el
crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacion de inversiones adecuadas
permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi como aprovechar las
oportunidades emergentes

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes que
participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencid que el 13,4% de las
MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo constante. Sin
embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucion en sus niveles de rentabilidad.
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Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que han golpeado
la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econdmica, falta de confianza en los
mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucion en este indicador. Contrariamente,
el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indic6 un aumento en este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se vincula
comunmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la cuota de mercado esta en descenso,
es probable que la empresa esté atravesando una reduccidn en sus ventas y, en consecuencia, en su rentabilidad. Esta situacion
demanda una atencion cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el proposito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les consulté a los
empresarios si este fenémeno habia experimentado algin cambio en relacién a periodos previos. Los resultados obtenidos revelaron
que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucion en el ausentismo laboral, mientras que un 56,1% sefialé que se
mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% report6 un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes durante
el periodo indicado. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes, implementar medidas correctivas
y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO

Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la generacion de empleo.
Paralelamente, un 46,2% indic6 que esta situacidn se mantuvo constante, mientras que un 14,2% menciond un incremento. Ver grafico.

Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacion con el segundo trimestre

mDisminuyd  Mantuvo mAumento
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Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI

Después de analizar los resultados estadisticos de la EDE, resefiada, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en
promedio, un 44,8% de los empresarios que conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los
indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras que un 40,2%
afirmo que estos se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios del
segmento MiPyme declararon presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer trimestre de
2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmd que los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto
al trimestre anterior.

32

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022




\\ 7
Y Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Fondo Para las Inversiones Ambientales de la Cuenca del Rio Bogotéd— FIAB
CMR Republica de Colombia

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes. En
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber experimentado
disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el rendimiento de estas
empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme son una
parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su crecimiento y estabilidad.
La evaluacion de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria ser fundamental para contrarrestar
este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacidn proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de contratacion
publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de cuantia minima también
emergen como un mecanismo significativo en la contratacion publica para las MiPyme, con una tasa de utilizacion del 25,7%. Estos
procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdmico, en los cuales la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar
directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacién completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacion se caracteriza por ser un
procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales proveedores
para la adquisicion de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion publica en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Departamento de Estudios Economicos ACOPI
IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las MiPymes en el contexto
actual.

La atencion hacia el futuro del crecimiento econémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el tercer
trimestre de este afio, el PIB experimentd una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, marcando
la segunda caida en este indicador en los Gltimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante,
especialmente al considerar que los prondsticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1%y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucion al decrecimiento, con
una disminucién del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este fendmeno se suman el comercio
y la construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta situacion impacta significativamente en el
segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversion, que ha experimentado una disminucién desde el primer
trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre juega un papel
fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais. Esto debe abordarse
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mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en
la solucion de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el volumen
de ventas, nivel de produccion y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este
enfoque més cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econémico y la necesidad de adaptarse a las condiciones
cambiantes. Gréfico 38.

Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI
Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En Colombia, las mujeres son parte fundamental del &mbito empresarial. Segin el Registro Unico Empresarial, de los 1,2 millones de
empresas registradas en el RUES como personas naturales, el 59 % (716.759) se identifica con el género femenino. Ademas, de
acuerdo con la encuesta Emicron del DANE (2022), existen cerca de 1,8 millones de micronegocios pertenecientes a muijeres.

Al analizar una muestra de cerca de 2.500 empresas que han participado en el programa Fabricas de Productividad y Sostenibilidad
entre agosto de 2022 y febrero de 2024, se encontré que las empresas lideradas por mujeres (51 %, correspondiente a 1.253 mipymes)
mejoran sus indicadores de productividad, en promedio, en 34,3 %.

Fuente: https://www.colombiaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-
mujeres#:~:text=Seq%C3%BAn%20el%20Reqistro%20%C3%9Anico%20Empresarial,de%20micronegocios%20pertenecientes%20a%20mujeres.

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)

De acuerdo con el estudio de Dinamica Empresarial de Confecamaras, durante el primer semestre de 2024 se registraron 174.937
empresas, cifra ligeramente menor que representa una reduccion de 0,4% con respecto al mismo periodo de 2023, donde nacieron
175.584 empresas. Del total de empresas registradas en 2024, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacion como personas naturales disminuy6 para el primer semestre de 2024 con respecto al primer semestre de 2023. Las personas
naturales pasaron de 133.206 a 129.549, lo que representa una variacion de -2,7%. Las sociedades por su parte aumentaron en 7,1%,
al pasar de 42.378 en 2023 a 45.388 en el primer semestre de 2024.

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, considerando su tamafio en funcion del valor de sus activos,
se evidencié una reduccion del 0,4% en la creacion de microempresas y una disminucion del 25% en las empresas medianas.
En contraste, la creacion de pequefias y grandes empresas aument6 en 1,4% y 100% respectivamente. Ver tabla.
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Tabla 1. Creacion de empresas por tamafio

Tamaiio 2023-1 2024-1 Variacion % Contribucidn

Microempresa 175.066 174.416 -0,4% -0,4%
Pequefia 487 494 1,4% 0,0%
Mediana 28 21 -25,0% 0,0%
Grande 3 6 100,0% 0,0%
Total 175.584 174.937 -0,4% -0,4%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2024, se constituyeron 45.388 empresas como sociedades, representando un aumento del 7,1% en
comparacion con las 42.378 empresas creadas en el primer semestre de 2023. De las sociedades creadas en 2024, 44.955 eran
microempresas, 416 pequefias, 12 medianas y cinco grandes. Cabe destacar que, en el mismo periodo de 2023, solo se cre6 una
sociedad grande. La solidez del tejido empresarial nacional se ve reforzada por este indicador positivo. ES preciso recordar que las
empresas sociedades presentan una tasa de supervivencia del 44% a los cinco afios, superando significativamente el 30% alcanzado
por las personas naturales y que, a su vez, las sociedades exhiben una tasa de movilidad del 18%, considerablemente superior al 0,7%
de las personas naturales.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaio 2023 2024 Variacion % Contribucién
Microempresa 41.943 44.955 7,2% 7.1%
Pequefia 417 416 -0,2% 0,0%
Mediana 17 12 -29,4% 0,0%
Grande 1 5 400,0% 0,0%
Total 42.378 45.388 7,1% 7,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

El crecimiento del 7,1% en el primer semestre de 2024 supera significativamente los incrementos observados en los primeros se mestres
de 2022 y 2023, que fueron del 1,3% y 0,3%, respectivamente.

Por otro lado, en el primer semestre de 2024 se crearon 129.549 empresas constituidas como personas naturales, lo que representa
una disminucién del 2,7% en comparacion con las 133.206 creadas en el mismo periodo de 2023. De las empresas constituidas como
personas naturales en 2024, 129.461 son microempresas, 78 pequefias, 9 medianas y 1 grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafo

Tamaiio 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 133.123 129.461 -2,8% -2,7%
Pequefia 70 78 11,4% 0,0%
Mediana 11 9 -18,2% 0,0%
Grande 2 1 -50,0% 0,0%
Total 133.206 129.549 -2,7% -2,7%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: https://confecamaras.org.co/images/2024-1-Dinamica-de-creacion-de-empresas.pdf

Por otra parte, de acuerdo con informacion BBVA Research / MiPymes en Colombia - Enero 2024, indica que: Las empresas formales
en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre formales e informales, ascienden a 5,7 millones. Las MiPymes
representan el 99,5% de las empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen entre el 35y 40% del PIB
anual.

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones, es decir, empresas con matricula mercantil renovada
0 matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son MiPymes.

El 58% de las MiPymes formales tienen menos de cinco afios de operacion y el 22% son empresas consolidadas con mas de 10 afios
de vida.
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Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, s6lo el 39,8% de las MiPymes cuenta con el RUP y solo el 40% utiliza el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |I.

Fuente: ttps://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2024/02/202401 MiPymes Colombia-1.pdf

Técnico

Las obligaciones de la Interventoria radican en el control y seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero y Ambiental a las actividades
requeridas para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL DE LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS EMPLEANDO
MATERIALES NO CONVENCIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO "PARQUE LINEAL DEL RiO BOGOTA", por tanto, para el
objeto a contratar, el componente técnico corresponde al conocimiento especializado de los profesionales requeridos para llevar a cabo
las actividades de seguimiento a los procesos constructivos de las obras a ejecutar, la entrega de los productos y el cumplimiento del
alcance del contrato de obra publica al cual se le ejercera la interventoria.

Regulatorio

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en ejecucion del objeto contractual pretendido, las normas aplicables relacionadas con
la proteccién ambiental y los productos esperados son:

NORMA OBJETO

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de
un ambiente sano. La ley garantizara la participacién de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es
deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines.

Constitucion Politica de Colombia Articulo 80. EI Estado planificara el manejo vy
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar
su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucion. Ademas, debera prevenir y controlar los
factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales y exigir la reparacion de los dafios causados. Asi
mismo, cooperard con otras naciones en la proteccion de
los ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

“Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”.
“Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 2811 de 1974

Articulo 31 FUNCIONES. Las Corporaciones Autbnomas
Regionales ejerceran las siguientes funciones: Numeral 3.
Promover y desarrollar la participacion comunitaria en
actividades y programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

Ley 99 de 1993

Numeral 6. Celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y
con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la
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defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion PUBLICA”.

“Por medio de esta ley se establece el control de la
contaminacion del medio ambiente y se establecen
Ley 23 de 1973 alternativas y estrategias para la conservacion vy
recuperacion de recursos naturales, para la salud y
bienestar de la poblacion.”

“Por el cual se determina el régimen de uso,
aprovechamiento y proteccion, asi como el transporte y
movilizacion de la flora silvestre y de los bosques naturales
en el area de la Jurisdiccién de la CAR”.

“Por medio del cual se crea el parque lineal del rio Bogota y

Ley 80 de 1993

Acuerdo CAR N° 21 de 2018

Acuerdo CAR 37 de 2018 se dictan otras disposiciones”.
“Por medio del cual se modifica (para aclarar) el Acuerdo
Acuerdo CAR 09 de 2019 CAR No.37 de 2018 por medio del cual se crea el parque

lineal del rio Bogota y se dictan otras disposiciones”.
“Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre la

DECRETO 2372 DE 2010 Diversidad Biolégica", hecho en Rio de Janeiro el 5 de junio
de 71992”.

“Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre la

Ley 165 de 1994 Diversidad Biologica", hecho en Rio de Janeiro el 5 de junio
de 1992”,

Ley 99 de 1993
Organizo el Sistema Nacional Ambiental -
SINA, cre6 el Ministerio del Medio Ambiente

Titulo VI, Articulo 31, Numeral 23. Las CAR deben hacer
actividades de prevencién y control de desastres.

“Por la cual se adopta una guia técnica de referencia para
Resolucion CAR 1044 de 2013 determinar los costos de los servicios de consultoria de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR”.

“Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Ley 1955 de 2019 Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad”.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

DEFINICION DE INTERVENTORIA

Es el seguimiento técnico especializado a la ejecucion de un contrato, a través de un tercero independiente a la entidad estatal, en los
siguientes casos:

= Enlos de obra publica cuya seleccion provenga de la licitacion publica
= Cuando la complejidad o la extension del contrato lo exija.
= Cuando la ley exija para determinados contratos contar con interventoria externa.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que la interventoria (...) consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria”.

La Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR- de conformidad con la normatividad vigente, puede determinar que
dentro de la interventoria se cubran no solo acciones de caracter técnico sino también administrativo, financiero, contable, ambiental y
juridico. El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Corporacion.
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Los interventores conoceran sus funciones, obligaciones, objeto y alcance del objeto contractual, las condiciones del contrato o del
convenio, las obligaciones pactadas, plazo, calidad de los bienes requeridos, forma de pago, requisitos para autorizar el pago,
verificacion de calidad de los bienes, especificaciones técnicas, caracteristicas especificas de los bienes, obras o servicios a entregar,
cantidades, precios unitarios y totales. De la misma manera estan facultados para solicitar por escrito correcciones, informes,
aclaraciones, y exigencias al contratista de la calidad de bienes y servicios.

Tienen la funcion de ejercer control sobre la ejecucion del contrato vigilado con el fin de verificar el cumplimiento de las partes en el
acuerdo negocial, en razon a ello, se encuentran facultados para solicitar aclaraciones, explicaciones, impartir recomendaciones sobre
el desarrollo contractual, asi como, requerir informes y la documentacion que se estime pertinente. Es de anotar que las instrucciones
que dirija no deben ser a nombre de la Corporacion, sino en calidad de supervisor o interventor.

Las instrucciones, recomendaciones, exigencias deben ser dadas por escrito, y son responsables de mantener informada a la
Corporacion de aquellos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato

CONCURRENCIA DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA

El articulo 83 de la ley 1474 de 2011 reza (...) Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las
funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el
contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demés quedaran a cargo
de la Entidad a través del supervisor. El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal {...)".

Tal y como lo observa Colombia Compra Eficiente “por regla general, las funciones de supervision e interventoria no son concurrentes
en relaciéon con un mismo contrato, sin embargo, en caso que sea necesario, la entidad estatal puede determinar que la vigilancia del
contrato principal se realice de manera conjunta entre un supervisor y un interventor, caso en el cual en el contrato de interventoria
debe indicarse las actividades a cargo del interventor, de tal manera que las demas actividades de vigilancia se entiendan a cargo del
supervisor, sin que en ningun caso pueda haber duplicidad de funciones”.

RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA

Los interventores son los representantes de la Corporacion CAR frente al contratista y son responsables ante la administracion por el
sigiloso control al contrato y convenio, con el fin de lograr el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

El interventor sera responsable civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por los hechos y omisiones que le fueran imputables y que causen
perjuicio a la Corporacion. La responsabilidad de supervisores e interventores ird hasta la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato, o hasta la liquidacion del contrato o convenio, segn corresponda.

OBJETIVOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA

Sin perjuicio de los principios generales de la contratacion piblica, la interventoria desarrollaré sus actividades con base en los principios
de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad. De igual manera y teniendo en cuenta la posicion imparcial que asume el supervisor
o interventor en el desempefio de su actividad aplicara en la toma de sus decisiones los siguientes objetivos:

e Absolver: El supervisor o el interventor es el encargado de resolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de los
contratos, permitiendo que las relaciones contractuales se fundamenten en una permanente comunicacion entre las partes.

e Colaborar: El supervisor o el interventor es el representante de la Corporacion dentro de la ejecucion del contrato o convenio, que
junto con el contratista deben colaborarse para buscar la realizacion de los fines de la contratacion estatal, sin que ello implique
renunciar a sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al contratista.

e Efectividad: EI supervisor o interventor procurara el logro de los objetivos del contrato o convenio haciendo buen uso en el manejo
de los recursos disponibles.

e Imparcialidad: El supervisor o interventor sera neutro y objetivo en el desempefio de sus funciones, sin que medie ningun interés
particular o individual diferente al de lograr el cumplimiento pactado por las partes en el negocio juridico.

e Transparencia: El supervisor o interventor desarrollard su gestion de manera clara, nitida, diafana, tan es asi, que todo lo que se
desprenda de su actividad se genere sin manto de duda.

e Respeto: El supervisor e interventor tendra la capacidad de entender las actitudes y punto de vista del contratista sin generar
conflictos, pero con la decision firme de exigir el cumplimiento contractual.
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e Controlar y vigilar: EI supervisor o el interventor lo logra por medio de una labor de inspeccion, asesoria, supervision, comprobacion
y evaluacion de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato y verificacion de la ejecucion en cuanto con lo
pactado.

e  Prevenir: El supervisor o el interventor como representante de la Corporacion debe prevenir los riesgos y circunstancias que durante
el desarrollo del contrato puedan afectar su normal ejecucion, e impedir que genere responsabilidad para la entidad, por lo tanto,
adoptara correctivos y formularé requerimientos al contratista para evitar futuras eventualidades que afecten el cabal cumplimiento
del contrato y convenio.

e Exigir: El supervisor o interventor cuando durante el desarrollo contractual encuentre que no se esta dando cumplimiento a las
obligaciones adquiridas por el contratista con la entidad, le exigira estricto cumplimiento de las clausulas y la satisfaccion de lo
acordado, adquiriendo la obligacion de utilizar todos los mecanismos de orden contractual y legal para garantizar la ejecucion de
los fines contractuales, de igual manera, informara de manera inmediata a la Secretaria General al respecto.

e Solicitar: El supervisor o el interventor materializa esta actividad cuando requiere cualquier actividad en virtud del contrato o
convenio, se practica también cuando solicita la imposicién de una sancién por motivos contractuales a la Secretaria General, 0
emite su concepto al dar la viabilidad de prérroga, modificacién o adicién contractual.

e Evaluar o verificar: El supervisor o interventor durante el desarrollo del contrato deberé efectuar evaluaciones periddicas para
determinar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, verificando los plazos, la calidad de los productos, obras y
servicios a entregar, y asi determinar la situacion real de ejecucion y el nivel de cumplimiento.

Fuente: Manual de supervision e interventoria CAR. https://luppe.car.gov.coffiles/mod _documentos/documentos/GCT-MN-01/versiones/GCT-MN-
01 V5 Manual%20de%20Supervision%20e%20Interventoria_copia_controlada.pdf

USUARIO FINAL Y BENEFICIOS AMBIENTALES

Concluyendo desde el punto de vista técnico y ambiental, a través de la ejecucion de la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL PARQUE LINEAL DEL RiO BOGOTA”,
se contribuye a la defensa y proteccion de los recursos naturales renovables de la cuenca del Rio Bogota.

El objeto a contratar, se encargara de realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable al contrato de obra
publica adjudicado a través de la Licitacion Publica CAR-LP-021-2024 que tiene como objeto “Construccion y mantenimiento de
infraestructuras y elementos complementarios del parque lineal del rio Bogota” y por medio del cual se proyecta ejecutar las actividades
del proyecto Interno registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion CAR No. 2024090100020 denominado:
“Construccién y mantenimiento de infraestructuras y elementos complementarios del parque lineal del rio Bogotd’.

De conformidad con lo relacionado en el proyecto en la FormulaCAR, la poblacién afectada y objetiva del contrato de obra al cual se le
ejercera la interventoria respectiva corresponde a 1.117.265 habitantes de la Cuenca del Rio Bogota.

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas, y los posibles
proveedores que pueden suministrar los hienes, obras o servicios que requiere para satisfacer su necesidad.

Para el analisis de la oferta, se tomé como insumo la informacién que proporciona el Modelo de Abastecimiento Estratégico, MAE,
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, asociado a las vigencias 2022, 2023 y 2024,
para lo cual, se filtrd los procesos con codigo UNSPSC requeridos para el presente proceso de seleccion, identificandose:
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0 771017 - Servicios de asesoria ambiental 3408 $388.012.405.513 1,16% 3542 $ 320.780.897.005 0.96%

771018 - Auditoria ambiental 503 $33.609.784.634 0,10% 539 $ 46.895.056.457 0.14%
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Partiadp Contratos
acién
= 7710 - Gestién medioambiental 4081 $ 367.675.953.462 1,10% 3645 $ 591.507.449.408 1,77% 11637 $ 1.380.805.593.067 4,14%
1 771017 - Servicios de asesoria ambiental ‘ 3542 $ 320.780.897.005 0,96% 3067 $558.008.438.717 167% 10017 $ 1.266.801.741.235 3,80%
771018 - Auditoria ambiental 539 $ 46.895.056.457 0,14% 578 $33.499.010.691 0.10% 1620 $ 114.003.851.832 0,34%
= 8010 - Servicios de asesoria de gesti6n ‘ 36345  §11.411.825.221.004 34,24% 33862 $11.322.688.246.886 33,97% 109074 $ 31.952.325.474.872 95,86%
801015 - Servicios de consultoria de ‘ 21729 $3.201.340.004.197 9,60% 20390 $3.338.705.970.160 10,02% 66290 $ 10.206.044.029.648 30,62%
negocios y administracion corporativa
801016 - Gerencia de proyectos ‘ 14616 $ 8.210.485.216.807 2463% 13472 $7.983.982.276.726 2395% 42784 $ 21.746.281.445.224 65,24%
Total i 40426  $11.779.501.174.466 35,34% 37507 $11.914.195.696.294 35,74% 120711 $ 33.333.131.067.939 100,00%

Fuente: Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda y la Oferta.

Para la identificacion de la oferta de las empresas que de acuerdo con su naturaleza pueden desarrollar el objeto del proceso de
contratacion requerido acorde con las condiciones y requisitos técnicos, la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
verificé el historial de diferentes procesos similares publicados en el SECOP, asi como la informacion que proporciona el Modelo de
Abastecimiento Estratégico, MAE, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, asociado
a las vigencias 2022, 2023 y 2024, para lo cual, se filtrd los procesos con cddigo UNSPSC 77101700, 77101800, 80101500 y 80101600
objeto de seleccion, obteniendo una muestra representativa la cual se relaciona a continuacion:
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No PROVEEDOR NIT OBSERVACION RUP MIPYME
1 |CONSTRUMAC INGENIEROS SAS 900116571 Sl
2 |TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 98565353 Sl
3 |INGERKONSAS 900993736 Si
4 [TAS.SOLUCIONES SAS 900885335 Sl
5 |CCO GROUP SAS 901482213 Sl
6 |CONSTRUCTORES ELECTRICOS SERVICIOS Y SUMINISTROS SA.S 900556748 Sl
7 |SUVE C & A LIMITADA 900322812 S
8 |CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCONS A S 900493258 Si
9 |ARQKOS ARQUITECTOS INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 900907602 Sl
10 |CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 900416672 Sl
11 |2CINGENIEROS S A 830023761 SI
12 |OBRAS Y PROYECTOS CIVILES Y AMBIENTALES LTDA 900291995 | RUP NO RENOVADO -
13 |CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE SA S BIC 900965653 Sl
14 |MULTISERVICIOS NEICAR SAS 901446644 Sl
15 |ASOCIACION DE PROFESIONALES DE INGENIERIA Y SERVICIOS APIS SAS 900411419 Sl
16 |CONSTRUCTORA GARVAL SAS. 900727962 Si
17 |PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AMBIENTAL SAS 900026388 Sl
18 |JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO 98639800 Sl
19 |PUENTES SANCHEZ MIGUEL ENRIQUE 7700852 Certficado no
disponible

20 |GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 830500427 Sl
21 |3D INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SA.S 900889279 3l
22 |GEOCINGSAS 830010893 S
23 |CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 900411896 5]
24 |CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR SAS 900789530 S
25 |FZINGENIERIA SE SAS. 901036726 Sl
26 |INGENIERIA Y PROYECTOS LD SAS. 900952135 5]
27 |ADEING SAS 900963666 S
28 |MUNRHA SAS 900990152 Sl
29 |CGBSAS. 824006335 3l
30 |INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 802008390 5]
31 |ROCCASAS 900383860 5]
32 |[PROYECTOS DE INGENIERIA INOSVA SAS. 900619694 S
33 [IVC INGENIERIA CIVILS.A.S ZOMAC 901691551 Sl
34 |INTERPROYECT-MY SAS. 900458773 5]
35 |ALMA INTERVENTORIA &CONSULTORIA SAS 901573477 S
36 |ACINCO INGENIERIASAS -BIC 901230477 Sl
37 |INEXASAS 901357944 S
38 |CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 900823315 sl
39 |GR ENGINEERING & CONSULTING SAS 901506454 5]
40 |ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 901506750 S
41 |CGRSAS 830076603 Sl
42 |CANJI DISENOS E INTERVENTORIAS SAS 901324813 5]
43 |GNG CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA SAS. 901383717 S
44 |GRUPO METRO COLOMBIA SAS 830010109 5]
45 |KJ TOP SERVICES SAS. 900402515 S
46 |INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES INARCONST SAS 800113604 Sl
47 |ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS. 900330875 5]
48 |KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC 901506984 S
49 |ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA SA 800173768 Sl
50 |PROINGENIARQ SAS 901388628 5]

De la muestra anterior de cincuenta (50) empresas para el andlisis del sector, se tienen en cuenta cuarenta y ocho (48) de ellas, toda
vez que las empresas: OBRAS Y PROYECTOS CIVILES Y AMBIENTALES LTDA y PUENTES SANCHEZ MIGUEL ENRIQUE, no
cuentan con Registro tnico de Proponentes — RUP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 referente a la participacion de MiPymes en el sistema de compras pUblicas, es de indicar que la entidad dentro del andlisis de la
muestra financiera evidencio que el 96% de las empresas ostentan la calidad de MiPymes.

Evento cotizacion SECOP Il -Solicitud de informacion a proveedores

El proceso se regula por lo dispuesto en la Resolucion 1044 de junio 28 de 2013, guia técnica servicios consultoria de la Corporacion
Auténoma Regional Cundinamarca CAR.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Corporacion Auténoma Regional e Cundinamarca — CAR ha contratado obras de recuperacion hidraulica con presupuesto oficial similar al del
proyecto pretendido, de tal modo que, se al verificar los procesos publicados en el sistema Electrdnico de Contratacién Pudblica (SECOP) se
evidencian diversos procesos contractuales, tanto por parte de la Corporacion como por otras entidades estatales y empresas del sector privado, sin
embargo, son las entidades estatales los mayores demandantes de procesos de obra civil en adecuacion hidraulica.

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados y liquidados por la CAR publicados en el SECOP, cuyos objetos son similares al del proceso
que nos ocupa, a saber;

HISTORICO CAR

MODALIDAD
No. ENTIDAD NUM%RO DE OBJETO DEL CONTRATO ESTADO VALOR ENLACE DE CONSULTA
Interventoria técnica, administrativa financiera y
ambiental al contrato cuyo objeto corresponde a
CORPORACION realizar las obras de mantenimiento reparacion
5 adecyacion y_mejoramiento de los hienes
1| rESBMNOYE | 16670 | SEMERRRR m“e%fes, N "m“é?’ﬁes, en cabeza U6 1 jquidado | $192.842.239 | https://goo.su/b7ysfF
- CUNDINAMARCA 2022 ABIERTO | Corporacion a cualquier titulo y demas elementos
_CAR correspondientes a la infraestructura en la
jurisdiccion de la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca CAR segin la
necesidad
CORPORACION Interventorfa técnica, administrativa, financiera y
AUTONOMA 1862 DE CONCURSO | ambiental al contrato de obra cuyo objeto es la )
2 REGIONAL DE o019 | DEMERITOS |construccion de dos (2) embarcaderos en el rio Terminado | $298.785.200 | https://g00.5u/3Ef6L10
CUNDINAMARCA| ABIERTO | Bogota en los sectores de la calle 80 y puente la
-CAR virgen en la jurisdiccion CAR
CORPORACION Interventorfa técnica, administrativa, financiera y
AUTONOMA CONCURSO | @mbiental al contrato cuyo objeto corresponde a
3 | REGIONALDE | L373DE | pEMERITOS | Construccion de senderos peatonales y obras de | i idado | $2.384.937.310 https://z00.su/FMizr
- CUNDINAMARCA 2018 ABIERTO urbanismo complementarias en la zona paralela
_CAR al rio Bogota desde las compuertas de Alicachin
hasta puente la virgen en la jurisdiccion CAR
Fuentelde-informacién-Sistema-Electronico-de-Contratacion-Piblica{SECOR:
Vinculo Web: http:/ww.colombiacompra.gov.co/
HISTORICO OTRAS ENTIDADES (PUBLICAS Y PRIVADAS)
NUMERO Y MODALIDAD DE
No ENTIDAD ARO SELECCION OBJETO DEL CONTRATO ESTADO VALOR LINK
MUNICIPIO DE . Interventoria técniga, administrativg y ﬁnancigra
1 | PUERTO 004-CMA-2022 ConcursctJ)_de méritos | para Iazconstrlucmon Qe _parqug lineal tgrllsttljcc; Terminado | 57720712 hitos://d00.SWHHYMH
TRIUNFO abierto etapa 2 en el corregimiento de Doradal de THpS #GeosuRRrma
municipio de puerto triunfo, Antioquia.
Interventoria técnica administrativa financiera y
- ambiental para la ejecucion del contrato de obra | Proceso
2 'é'LACSArLCI)JIA DE CM-2022-15 Concur;gicé?-t:)nentos cuyo objeto es construccion del tramo 9 del | adjudicadoy | 382.849.250 | https:/acortar.link/s61EHv
parque lineal del rio pasto vigencia 2022 en el | celebrado
municipio de pasto a precios fijos unitarios
Realizar la interventoria técnica, administrativa,
econdmica, financiera, ambiental y legal, al
contrato resultante de la licitacion pablica No. 28
CORPORACION de 2022, cuyo objeto es: acondicionamiento de
AUTONOMA espacios naturales con fines de turismo de Proceso
3 | REGIONAL DEL CVC CMA 29 Concurso_de méritos | naturaleza, a través de la construccion de adiudicadoy | 822.524.277 httos://000.su/8KzT1
VALLE DEL 2022 abierto muelles de embarque en la madrevieja videles AR sl L
> v ; celebrado
CAUCA corregimiento Qe_ guabas municipio de_ Guacarf y
en la madrevieja la marina, corregimiento el
porvenir, municipio de buga, como estrategia
para el desarrollo sostenible y de conservacion
del rio cauca
Interventoria para realizar el mantenimiento,
28?’2?\1@!\%3’\‘ CARDERCM | Concurso de méritos recuperacion y modernizacién de la sede | Proceso
4 REGIONAL DE 062-2021 abierto administrativa, el centro de interpretacion | adjudicadoy | 213.375.925 https://n9.cl/zciwr
RISARALDA ambiental y el vivero de la Guadua- Parador | celebrado
N&utico Fase | de la CARDER
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CMA-DO-SME- | Concurso de méritos Interventoria a la construccién de los| Proceso
5 | INVIAS ) embarcaderos del proyecto de transporte pablico | adjudicadoy | 1.886.133.903 | https://acortar.link/aV3sJn
126-2020 abierto . ; oL .
fluvial - BUSINU, en el municipio de Monteria | celebrado
Realizar la interventoria técnica, administrativa,
: financiera, contable, juridica y ambiental, al
JARDIN - contrato de obra cuyo objeto consiste en | Proceso
6 BOTANICO JOSE | JBB-CMA-001- | Concurso _de meritos “Contratar las obras civiles para el reforzamiento | adjudicadoy | 32.345.083 | https://acortar.link/Av4i4u
CELESTINO 2019 abierto L
estructural del puente de guadua del jardin | celebrado
MUTIS - A . . )
boténico José Celestino Mutis, por el sistema de
precios unitarios fijos’.
Estudios y disefios para la estructuracion del
ALCALDIA DE FLO-INFRA-CM- | Concurso de méritos | proyecto encaminado a la recuperacion del |  Proceso .
! FLORIDABLANCA 005-2024 abierto parque recreacional el lago, en el municipio de | adjudicado 80011644083 hitps//n9.cli141mn
Floridablanca, Santander.
Interventoria técnica, administrativa, financiera,
SIML A - contable y juridica al diagnéstico, mejoramiento, | Proceso
8 MUNICIPIO DE CMA-SIM-014 Concurso_de mefitos mantenimiento y construccion en los parques | adjudicadoy |516.085.745,00 https://n9.cllaekvv
MONTERIA 2024 abierto S
ronda centro y ronda norte en el municipio de | celebrado
Monteria.
Interventoria juridica, técnica, administrativa
INSTITUTO DE - . . e ' o Proceso
9 | TURISMO DEL CM-ITM-008- Concurso_de méritos | financiera, contableyamblentalalaconstrucmon adudicado y | 202.410.486,84 hitos://n9.cllids50
2023 abierto de obras complementarias para el parque las THpS/IN2.CYI2S90
META L celebrado
malocas en Villavicencio - centro de eventos.
Interventoria técnica, ambiental, administrativa,
financiera, contable y juridica a la construccion y
AATLOMA i rehabilitacion del parque de la independencia del |  Proceso
10 GOBERNACION CAS-OAJ-CMA Concurso_de meritos nuevo reino de granada, alusivo a la| adjudicadoy | 525.617.201 https://n9.cl/5x9v7
DE CASANARE 018-2023 abierto . - ;
conmemoracion del bicentenario de la | celebrado
independencia en el municipio de Pore,
departamento de Casanare
- Realizar la interventoria técnica, administrativa, Proceso
11 B%%ng%w IDFélggsgogg/l Concur;céi(é?gentos contable, financiera, social, ambiental, SST y | adjudicado y | 1.651.965.842 | https:/acortar.link/8pJ583
juridica a las obras del pargue lineal ambiental celebrado
Interventoria técnica, administrativa, financiera, Proceso
GOBERNACION Concurso de méritos | legal y ambiental para la construccion del . .
-003-2023 . ) ; iy o .853. ps://n9.
12 DE SUCRE CM-003-2023 2 abierto malecén y adecuacion de la avenida primera del aéjél:glbcgj(?oy 730853.795 https://nd.clfi5x02
municipio de sucre.

Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP).

Vinculo Web: http:/ww.colombiacompra.gov.co/

De acuerdo con la demanda de procesos contractuales relacionados con el objeto a contratar e interventorias a obras publicas en general, se
concluye que se presenta gran demanda de proyectos similares tanto en la CAR como en otras entidades publicas, lo que permite evidenciar la
importancia de realizar este tipo de obras y sus respectivas interventorias en todo el pais.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria
y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015
establece que las entidades estatales deben hacer un anélisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de servicios. Cédigo UNSPSC 77101700
servicios de asesoria ambiental, 77101800 auditoria ambiental, 80101500 servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa y 80101600 gerencia de proyectos. (Esta codificacion se encuentra actualmente en la pagina del RUES).

A continuacion, se analizan los indicadores con la informacion obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro Unico
empresarial (RUES), siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacion obtenida, se consolidé la informacion, que servira de base para la determinacion de los requisi tos
financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la relacion de
dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el andlisis de datos:
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= e o ACTIVO PASIVO ACTIVO P TR PATRIMONIO UTILIDAD GASTOS DE CODIGO SITRE), GEEn FUENTE DE |
~ e ~ | CORRIENT ~ CORRIENTE  ~ TOTAL ~ ~ TOTAL v | OPERACION ~ | INTERESES v UNSPSC ~ ~ | INFORMACIO ~
1 |CONSTRUMAC INGENIEROS SA.S 900.116.571|  1.049.096.533| 51.164.966|  1.061.811.795 51.164.966 1.010.646.829) 53.604.050 2558413 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
2 |TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 98.565.353|  1.617.192.612 325.473.259) 1.761.544.387| 325.473.259] 1.436.071.128 549.889.553 340.029)| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
3 [INGERKON SAS 900.993.736 191.003.797] 1 644.992.676| 57.998.144 586.994.532] 464.012.804 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
4 |TAS.SOLUCIONES SA.S 900.885.335 825.711.651] 221.132.764] 929.086.972] 221.132.764 707.954.20¢ 290.227.891 5.802.000] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
5 [CCOGROUP SAS 901.482.213|  1.097.792.689) 351.562.036]  1.117.792.689 945.372.731 172.419.958) 90501415 2.281.253) 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
6 g%gTRUCTORES ELECTRICOS SERVICIOS ¥ SUMINISTROS 900.556.748 387.115.185| 4.645.272) 474.229.186| 4.645.272. 469.583.914) 24438163 385600 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
7 [Suvec&A LMITADA 900.322.812 98.716.820 8.828.853| 169.774.520) 8.828.853 160.945.667| 19.931.974 66.15( 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
8 |CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCONS A S 900.493.258 469.899.830) 32.464.250) 483.869.830) 32.464.250 451.405.580| 52.901.436 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
9 |ARQKOS ARQUITECTOS INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 900.907.602 464.975.832| 4.102.000| 524.921.832| 17.822.000 507.099.832 135.840.230 4.453.000] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
10 [CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 900.416.672 964.799.709) 365.149.407| 1.092.343.968 365.149.407| 727.194.561) 119.473.031 480( 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
11 [2C INGENIEROS S A 830.023.761|  5.984.805.780) 401.307.546]  5.991.807.23] 2.142.821.366] 3.848.985.870| 597.380.142 60.434.244[ 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
12 [CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE S A S BIC 900.965.653 503.316.462) 11.177.000| 696.691.462] 84.346.839 612.344.623] 167.862.613 102.236) 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
13 [MULTISERVICIOS NEICAR SAS 901.446.644| 83.767.235, 7.876.500] 93.136.735] 7.876.500 85.260.235| 25.260.235 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
14 2223:@32’1;2 PSRA?FESIONALES DE INGENIERIA Y 900.411.419 480.000.000) 23.000.000) 508.000.000) 58.000.000 450.000.000¢ 58.000.000 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
15 |CONSTRUCTORA GARVAL SAS. 900.727.962 574.250.000) 46.000.000) 616.250.000) 61.250.000 555.000.000} 155.000.000 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
16 ZZ;WECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AMBIENTAL 900.026.388 565.000.000) 2.183.000] $598.690.000) 2.183.000 596.507.000f 82.694.000 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
17 |JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO 98.639.809|  1.905.721.000 12.654.000 2.063.624.000) 162.654.000 1.900.970.000} 4.128.040.000 1.630.000] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
18 [GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 830.509.427|  2.574.817.566| 227.646.000(  2.742.618.566| 1.035.801.316 1.706.817.250| 1.087.975.602 31.378575) 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
19 [3D INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SA.S 900.889.279|  1.353.042.087 212.025.525 1.355.655.335| 568.025.525| 787.629.810f 279.888.821 1.377.700) 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
20 [GEOCING SA S 830.010.893|  8.976.672.017| 2.723504.974|  10.997.922.804 5.403.470.237 5.594.452.567| 661.948.132 556.972.43; 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
21 gﬁ\;‘:ﬂggﬁg Avm SOCIEDAD POR ACCIONES 900.411.896|  1.349.293.516| 180.621.118[  1.558.465.173] 187.481.118) 1.370.984.055| 377.789.823 11594904 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
22 [CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR SAS 900.789.530 980.084.098| 181.086.242 998.809.009) 324.268.930| 674.540.079| 163.236.081 3520000 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
23 |FZINGENIERIA SE SAS. 901.036.726 791.600.806 96.912.000) 1.215.225.871f 135.711.000 1.079.514.871] 394.106.773 3.500.000] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
24 [INGENIERIA Y PROYECTOS LD SA.S, 900.952.135 591.451.507] 253.300.000 691.770.205| 253.300.000| 438.470.205 585.712.454 3.450.600] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
25 |ADEING SAS 900.963.666| 1.539.417.091 19.491.589 1.539.417.091 214.470.529 1.324.946.562) 543.146.289 2.540.072| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
26 [MUNRHA SAS 900.990.152|  1.554.142.709| 691.523.085  1.934.702.709| 691.523.085| 1.243.179.624)| 348.78L765 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
27 [CGBSAS. 824.006.335|  2.069.493.164 64.489.980) 2.621.060.728 938.714.293] 1.682.346.435 661.130.133 26.240.583 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
28 [INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 802.008.390  5.068.548.200| 655.500.102[  5.884.057.894] 1.099.502.678 4.784.555.216| 1.337.339.329 76.498.754[ 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
29 [ROCCIA SAS 900.388.860| 25.498.364.823 20.115531.664f  29.761.225.951. 20.115.531.664 9.645.694.287| 3.549.936.063 605.503.27( 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
30 [PROYECTOS DE INGENIERIA INOSVA SAS. 900.619.694|  2.246.103.736| 56.922.900(  3.303.387.008 82.112.927 3.221.274.081] 396.189.353 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
31 [JVC INGENIERIA CIVIL S.A.S ZOMAC 901.691.551|  6.488.918.355 2.430.925.425 6.607.699.485) 2.430.925.425 4.176.774.060| 4.126.774.060 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
32 [INTERPROYECT-MY SAS. 900.458.773  4.989.066.236| 1.093.898.051 ] 5.968.158.807] 1.093,898.051 4.874.260.756| 51.375.807 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
33 [ALMA INTERVENTORIA &CONSULTORIA SAS 901.573477|  1.806.657.067 469.026.306 3.054.009.333] 1.956.698.884 1.097.310.449| 556.702.646 889.400] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
34 [ACINCO INGENIERIA S.AS - BIC 901.230.477|  4.449.520.580) 1.145587.313|  4.454.557.168| 1145587.313 3.308.969.855| 753.366.454 449.600( 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
35 [INEXIA SA.S 901.357.944|  1.814.189.582 85.486.370) 1.814.189.582 513.981.855 1.300.207.727 1.120.150.726 3.793.956| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
36 [CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 900.823.315|  1.684.287.000| 525.219.000[  3.245.205.000) 525.219.000) 2.719.986.000| 801.750.000 9.120.000] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
37 |GR ENGINEERING & CONSULTING SAS 901.506.454|  1.723.630.703 385.730.693] 1.735.481.782 929.605.614] 805.876.16 836.611.168 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
38 [ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 901.506.750|  1.322.228.572] 340.295.728]  1.397.347.204] 340.295.728| 1.057.051.476| 137.789.976 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
39 [CGR SAS 830.076.603|  2.302.557.246 1.007.180.645 4.207.709.662] 1.007.180.645 3.200.529.017| 234.421.496 2.401.440| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
40 [CANJIDISENOS E INTERVENTORIAS SAS 901.324.813[  1.568.371.240)| 441.321.600[  1.749.098.075] 606.526.006| 1.142.572.069)| 322.864.840 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
41 |GNG CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA SAS. 901.383.717|  3.747.897.000 785.263.000) 3.838.806.000) 1.954.028.000 1.884.778.000| 454.321.000 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
42 [GRUPO METRO COLOMBIA SAS 830.010.109|  5.266.255.849) 245055777 5.275.128.729 245.055.777| 5.030.072.952| 1212.001.733 85.99. 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
43 |KJ TOP SERVICES SAS, 900.402.515 594.545.000) 67.122.000) 1.191.728.000f 447.100.000} 744.628.00( 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
44 msggz;;ssgmulrscms CONSTRUCTORES 800.113.604|  2.284.701.876 207.619.254] 3.010.490.525) 294.459.254 2.716.031.271 296.538.429 13.958.360) 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
45 |ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS. 900.330.875|  6.623.262.526 3.069.657.727 6.919.761.203| 3.069.657.727 3.850.103.476| 643.311.958 12.678.061] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
4 :;lATLEPRAEISN((;:ETIEECRT‘:/;’:ZISCSOCIEDAD DE BENEFICIOE 901.506.984|  2.812.952.317 1.254.702.230 2.812.952.317| 1.254.702.230 1.558.250.087 1.074.961.679 32.570.034] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
47 |ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA SA 800.173.768|  8.033.010.000 1.936.863.000(  20.043.712.000 7.237.669.000 12.806.043.000| 705.403.000 30.050.000f 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
48 [PROINGENIARQ SAS 901.388.628 991.259.222] 221517.437  1.081.259.222] 423.172.138| 658.087.084] 389.385.992 9.285.864] 80101600 Gerencia de Proyectos RUES

De la muestra anterior se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez 1.27, 78.98, 83.34, 113.35,150.60, 258.82 veces y
un indeterminado. Nivel de endeudamiento 0%, 1%, 2%, 3%, 64%, 68% y 85%. Razén de cobertura intereses 1.19, 63.38, 87.91,
97.62, 112.6, 169.74, 203.16, 213,83, 295.25, 301.31, 463.74, 625.93, 1.617.78, 1.641.91, 1.675.64, 2.532.54, 14.094.52, 248.902
veces y 15 indeterminados. Rentabilidad del Patrimonio 0,%, 1,1%, 5,2%, 5.3%, 50,7%, 52,5%, 59,2%, 63,7%, 69,0%, 79,0%,
86,2%, 98,8%, 103,8%, 133,6% y 217,2%. Rentabilidad del Activo 0%, 0,9%, 3.5%, 61,7%, 62,5%, 71,9%, 84,7% y 200% Los cuales
distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO
No PROVEEDOR CORRIENTE PASIVO CORRIENTE LIQUIDEZ
1 | CONSTRUMAC INGENIEROS S.A.S 1.049.096.533 51.164.966 20,50
2 | TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 1.617.192.612 325.473.259 4,97
3 | TAS.SOLUCIONES S.A.S 825.711.651 221.132.764 3,73
4 | CCO GROUP SAS 1.097.792.689 351.562.036 3,12
5 | SUVE C & ALIMITADA 98.716.820 8.828.853 11,18
6 | CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCON S A S 469.899.830 32.464.250 14,47
7 | CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 964.799.709 365.149.407 2,64
8 | 2C INGENIEROS S A 5.984.805.780 401.307.546 14,91
9 | CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE S A S BIC 503.316.462 11.177.000 45,03
10 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 83.767.235 7.876.500 10,64
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE INGENIERIA'Y
11 SERVICIOS APIS SAS 480.000.000 23.000.000 20,87
12 | CONSTRUCTORA GARVAL S.ASS. 574.250.000 46.000.000 12,48
13 | GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 2.574.817.566 227.646.000 11,31
14 | 3D INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S 1.353.042.087 212.025.525 6,38
15 | GEOCINGSAS 8.976.672.017 2.723.504.974 3,30
CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES
16 SIMPLIFICADA 1.349.293.516 180.621.118 747
17 | CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR SAS 980.084.098 181.086.242 541
18 | FZ INGENIERIA SE SAS. 791.600.806 96.912.000 8,17
19 | INGENIERIA Y PROYECTOS LD SASS. 591.451.507 253.300.000 2,33
20 | MUNRHA SAS 1.554.142.709 691.523.085 2,25
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21 | CGBS.AS. 2.069.493.164 64.489.980 32,09

22 | INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 5.068.548.200 655.509.102 7,73

23 | PROYECTOS DE INGENIERIA INOSVA S.AS. 2.246.103.736 56.922.900 39,46

24 | JVC INGENIERIA CIVIL S.A.S ZOMAC 6.488.918.355 2.430.925.425 2,67

25 | INTERPROYECT-MY S.ASS. 4.989.066.236 1.093.898.051 4,56

26 | ALMA INTERVENTORIA &CONSULTORIA SAS 1.806.657.067 469.026.306 3,85

27 | ACINCO INGENIERIA S.A'S - BIC 4.449.520.580 1.145.587.313 3,88

28 | INEXIA S.A.S 1.814.189.582 85.486.370 21,22

29 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 1.684.287.000 525.219.000 321

30 | GR ENGINEERING & CONSULTING SAS 1.723.630.703 385.730.693 447

31 | ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 1.322.228.572 340.295.728 3,89

32 | CGR SAS 2.302.557.246 1.007.180.645 2,29

33 | CANJI DISENOS E INTERVENTORIAS S.A.S 1.568.371.240 441.321.600 3,55

34 | GNG CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA S.AS. 3.747.897.000 785.263.000 477

35 | GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S 5.266.255.849 245.055.777 21,49

36 | KJ TOP SERVICES S.AS. 594.545.000 67.122.000 8,86

INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES
37 INARCONST SASQ 2.284.701.876 207.619.254 11,00
38 | ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.ASS. 6.623.262.526 3.069.657.727 2,16
KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES

39 COLECTIVO-BIC 2.812.952.317 1.254.702.230 2,24

40 | ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 8.033.010.000 1.936.863.000 4,15

41 | PROINGENIARQ S.A.S 991.259.222 221.517.437 447

LIQUIDEZ
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indice de Liquidez: EI Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector
que representan la muestra base del presente calculo es de 2.16, indicando que esta actividad econémica cuenta con 2.16 pesos de
activo corriente por cada peso de pasivo corriente asumido, lo que se puede considerar como una relacién sélida; acorde a lo anterior
con el propésito de propender por una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de liquidez en 1.50.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

No INDICE DE
PROVEEDOR ACTNO TOTAL |  PASVOTOTAL | o b8 PE

1 CONSTRUMAC INGENIEROS SA.S L OBL811.795 51164.966 5%

2 TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 1 761.544.387 205.473.250 18%

3 INGERKON S.A.S 644.992.676 57.998.144 9%

4 TAS.SOLUCIONES SAS 979,086,972 991132 764 24%

5 SUVE C & A LIMITADA 160.774.520 6,828,853 5%

. CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCON o
SAS 483.869.830 32.464.250 0

7 CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 1.092.343.968 265.149.407 33%

8 2C INGENIEROS S A 5.991.807.236 2.142.821.366 36%

. CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE SA S o
BIC 696.691.462 84.346.839 b
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10 MULTISERVICIOS NEICAR SAS 03.136.735 7 876,500 8%
M ASOCIACION DE PROFESIONALES DE 1%

INGENIERIA Y SERVICIOS APIS SAS 508.000.000 58,000,000 6
12 CONSTRUCTORA GARVAL SAS. 616,250,000 61,250,000 10%
13 JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO 5 063.624.000 162,654,000 8%
14 GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 5 742618566 1035801316 38%
15 3D INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SA.S 1 355 655,335 568,025 525 42%
16 GEOCINGSAS 10.997.922.804 5.403.470.237 49%
- CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES %
SIMPLIFICADA 1.558.465.173 187.481.118 b
8 CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR 2
SAS 998.809.009 324.268.930 6
19 FZ INGENIERIA SE SAS. 1215 295 871 135.711.000 11%
20 INGENIERIA Y PROYECTOS LD SAS. 691,770,205 253,300,000 37%
21 ADEING SAS 1.539.417.091 214.470529 14%
22 MUNRHA SAS 1.934.702.709 691.523.085 36%
23 CGB SAS. 2.621.060.728 938.714.293 36%
2 INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA & 884.057 894 1.099.502.678 19%
25 JVC INGENIERIA CIVIL S.A.S ZOMAC 6.607 699,485 2 430.925.425 37%
2% INTERPROYECT-MY SAS, 5 068.158.807 1.093.898.051 18%
27 ACINCO INGENIERIA SAS - BIC 4454557 168 L 145587 313 26%
28 INEXIA S.A.S 1.814.189.582 513.981.855 28%
29 CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 3,245 205.000 525 210,000 16%
30 GR ENGINEERING & CONSULTING SAS 1735 481,782 979,605,614 54%
31 ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 1397 347 20 340295728 24%
32 CGR SAS 4.207.709.662 1.007.180.645 24%
33 CANJI DISENOS E INTERVENTORIAS SAS 1749.098.075 606,526,006 35%
34 GNG CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA SAS. 2.838.806.000 1 954.028.000 51%
35 GRUPO METRO COLOMBIA SAS £ 275.18.729 245 055,777 5%
36 KJ TOP SERVICES SAS. 1191.728.000 447 100,000 38%
- INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES 10%
INARCONST SAS 3.010.490.525 294.459.254
38 ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS. 6.910.761.203 2,069,657 727 44%
2 KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE 450
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC 2.812.952.317 1.254.702.230 o
40 ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 20.043.712.000 7 237 669,000 36%
i PROINGENIARQ S.A.S 1081.250.222 423172138 39%
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 54%, acorde a lo anterior con el animo de propender
por una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de endeudamiento en el 60%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

1 | CONSTRUMAC INGENIEROS SAS 53604050 | 5541 2095
2 | TAS.SOLUCIONES SAS 200227 891 5.802.000 50,02
3 | CCO GROUP SAS 050L4I5 | g1 253 30,67
4 | ARQKOS ARQUITECTOS INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 135.840.230 4,453,000 30,51
5 | 2C INGENIEROS S A 597 380,142 60,434 244 9,88
6 | GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS L087.975.602 51378575 34,67
7| CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 577780823 11504904 3258
8 |CCBSAS. 661.130.133 26.240.583 2519
9 | INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 1337339920 6.498.754 17,48
10 | ROCCIASAS 3549.936.063 605.503.270 586
11 | INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES INARCONST SAS 206,538,479 13,956,360 2124
12 | ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS. 643311958 12678.061 5074
13 | KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC P Eaep—— 33.00
14 | ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA SA 05 203000 20,050,000 7347
15 | PROINGENIARQ SAS 259,385,992 pp— 4193
COBERTURA DE INTERES
50,02 50,74
39,67 41,93
30,51 3467 358 33,00
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Razdn de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacion de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y
operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 5.86, acorde a | 0 anterior y
con el &nimo de propender por una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Razon de Cobertura en 4.0 .

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

" PROVEEDOR ATOTAL | OPERACIONAL | . PATRIMONO
1 TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 1436071128 519,889,553 38%
2 TAS.SOLUCIONES SAS 707.954.208 290.227.891 41%
3 SUVE C & A LIMITADA 160,945,667 10.931.974 12%
4 CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCON SAS | 451 405 580 52 001,436 12%
5 ARQKOS ARQUITECTOS INGENIEROS Y CONSULTORES 7%
SAS 507.099.832 135.840.230
6 CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 797 104,561 119,473,031 16%
! 2C INGENIEROS S A 3.848.985.870 597.380.142 16%
8 CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE S A S BIC 612,344,623 167 862,613 27%
9 MULTISERVICIOS NEICAR SAS 85.260.235 2560235 30%
10 ASOCIACION DE PROFESIONALES DE INGENIERIA Y %
SERVICIOS APIS SAS 450.000.000 58.000.000
11 CONSTRUCTORA GARVAL SAS. 55,000,000 155,000,000 28%
. gigYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLOAVBIENTAL | 1000 "™
13 3D INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 287 629,810 279,888,821 36%
14 GEOCINGSAS 5.504.452.567 661.948.132 12%
5 CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES %
SIMPLIFICADA 1.370.984.055 377.780.823
16 CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR SAS 674,540,079 163,236,081 24%
17 FZ INGENIERIA SE S.AS. 1.079.514.871 394.106.773 37%
18 ADEING SAS 1.324.946.562 543.146.289 41%
19 MUNRHA SAS 1.243.179.624 348.781.765 .
20 CGBSAS. 1.682.346.435 661.130.133 39%
21 INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 4784555216 | 1337339320 28%
2 ROCCIASAS 9.645.694.287 |  3.549.936.063 37%
23 PROYECTOS DE INGENIERIA INOSVA SAS. 2991274081 296,189,353 12%
2 ACINCO INGENIERIA SAS - BIC 2.308.960.855 753,366,454 23%
25 CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 5 710.986.000 801,750,000 29%
2 ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 1 057 051476 137789976 13%
2 CGR SAS 3.200.529.017 234.421.496 %
28 CANJI DISENOS E INTERVENTORIAS SAS 1142572069 20 864.840 28%
29 GNG CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA SAS. 1.884.778.000 454,321,000 24%
30 GRUPO METRO COLOMBIA SA.S 5030072950 | 1212001733 24%
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31 INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES 11%
INARCONST SAS 2.716.031.271 296.538.429 0
0,
32 ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.AS. 3.850.103.476 643.311.958 17%
- 0,
33 ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 12.806.043.000 705.403.000 6%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 7%, acorde a lo anterior y con el &nimo de

propender por una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 6%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

UTILIDAD RENTABILIDAD DEL

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL OPERACIONAL ACTIVO
1 | CONSTRUMAC INGENIEROS SA.S 1.061.811.795 53.604.050 5%
2 | TAMAYO ISAZA JOSE RICARDO 1.761.544.387 549.889.553 31%
3 | INGERKON S.A.S 929.086.972 290.227.891 31%
4 | TAS.SOLUCIONES S.A.S 1.117.792.689 90.501.415 8%
5 | CCO GROUP SAS 474.229.186 24.438.163 5%

CONSTRUCTORES ELECTRICOS SERVICIOS Y
6 SUMINISTROS S AS 169.774.520 19.931.974 12%
7 | SUVE C & A LIMITADA 483.869.830 52.901.436 11%
8 | CONSULTORIAS Y SUMINISTROS GOMEZ RINCON S A S 524.921.832 135.840.230 26%
9 éigKOS ARQUITECTOS INGENIEROS Y CONSULTORES 1.092.343.968 119.473.031 11%
10 | CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS 5.991.807.236 597.380.142 10%
11 | 2C INGENIEROS S A 696.691.462 167.862.613 24%
12 | CONSULTORES DESARROLLO Y AMBIENTE S A S BIC 93.136.735 25.260.235 27%
13 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 508.000.000 58.000.000 11%

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE INGENIERIA'Y
14 SERVICIOS APIS SAS 616.250.000 155.000.000 25%
15 | CONSTRUCTORA GARVAL S.A.S. 598.690.000 82.694.000 14%

PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO
16 AMBIENTAL SAS 2.742.618.566 1.087.975.602 40%
17 | JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO 1.355.655.335 279.888.821 21%
18 | GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 10.997.922.804 661.948.132 6%
19 | 3D INGENIERIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S 1.558.465.173 377.789.823 24%
20 | GEOCINGSAS 998.809.009 163.236.081 16%
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CONSULTORIA VIAL SOCIEDAD POR ACCIONES )
21 SIMPLIFICADA 1.215.225.871 394.106.773 32%
22 | CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DEL CESAR SAS 1.539.417.091 543.146.289,00 35%
23 | FZ INGENIERIA SE S.AS. 1.934.702.709 348.781.765 18%
24 | INGENIERIA Y PROYECTOS LD S.AS. 2.621.060.728 661.130.133 25%
25 | ADEING SAS 5884.057.804 | 1.337.339.329 23%
26 | MUNRHA SAS 29.761.225.951 3.549.936.063 12%
27 | CGBS.AS. 3.303.387.008 396.189.353 12%
28 | INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA 3.054.009.333 556.702.646 18%
29 | ROCCIAS.AS 4.454.557.168 753.366.454 17%
30 | PROYECTOS DE INGENIERIA INOSVA SAS. 3.245.205.000 801.750.000 25%
31 | JVC INGENIERIA CIVIL S.A.S ZOMAC 1.735.481.782 836.611.168 48%
32 | INTERPROYECT-MY S.AS. 1.397.347.204 137.789.976 10%
33 | ALMA INTERVENTORIA &CONSULTORIA SAS 4.207.709.662 234.421.496 6%
34 | ACINCO INGENIERIA S.AS - BIC 1.749.098.075 322.864.840 18%
35 | INEXIAS.AS 3.838.806.000 454,321.000 12%
36 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 5.275.128.729 1.212.001.733 23%
37 | GR ENGINEERING & CONSULTING SAS 3.010.490.525 296.538.429 10%
38 | ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 6.919.761.203 643.311.958 9%
39 | CGR SAS 2.812.952.317 1.074.961.679 38%
40 | CANJI DISENOS E INTERVENTORIAS SA.S 1.081.259.222 389.385.992 36%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 5%, acorde a lo anterior se determina el indic e de

Rentabilidad del Activo en el 5%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacidn y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto

1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion para el presente proceso es la siguiente:

Pasivo corriente.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Mayor o igual a 1.50

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo
total.

Menor o igual a 60%

Razén de Cobertura de

Utilidad Operacional /

Mayor o igual a 4.0

intereses Gasto de intereses.
Rentabilidad del Utilidad Operacional / :
- e Mayor o igual a 6%
Patrimonio Patrimonio.
Utilidad
Rentabilidad del Activo Operacional / Mayor o igual a 5%
Activo Total.
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Fondo Para las Inversiones Ambientales de la Cuenca del Rio Bogotéd— FIAB
Republica de Colombia

e frnf

MANUEL ANDRES GONZALEZ MALAGON
Director Operativo — Fondo Para las Inversiones Ambientales de la Cuenca del Rio Bogota

S

Proyeccion Revision Revision
Firma: 7" . e Firma:,__ — - Firma: Al Go
Nombre Completo: Nombre Completo: Nombre Completo:
Francisco Daniel Yeimi Milena Rojas Adriana Marcela Gonzalez
Cardenas Lopez Garcia Mora
Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: Profesional

Especializado
Dependencia: FIAB Dependencia: FIAB Dependencia: FIAB
Proyeccion Revision
Firma: Firma:

&é,wQs‘ﬂ

Nombre completo: Elemir Eduardo pinto diaz

Nombre completo: Maria OlgaSocha Pinto

Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Dependencia: SGEN

Dependencia: SGEN

Los arriba firmantes manifestamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado técnicamente, presupuestalmente, juridicamente y
acorde a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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