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ACTA DE REUNION O COMITE N 1
Hora: 8:30 am-12:00 pm Fecha: 01 de abril de 2025
Lugar: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Av Carrera 68No. 64C 75 Bogota
Dependencia que Convoca: Grupo apoyo logistico
Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluido el suministro de repuestos
Proceso: de equipos de aire acondicionado y ventilacion del ICBF, ubicados en la Sede Direccion General
en la ciudad de Bogota
Objetivo: Inicio del contrato 01016082025
Agenda:

1. Recorrido por las diferentes oficinas y areas de la Direccion General.
2. Entrega de hojas de vida para la ejecucién del contrato 01016082025.
3. Cronograma mantenimiento preventivo.

Desarrollo:

Se inicia el corrido en compaifiia de la representante legal de Electriaires Integrales S.A.S la sefiora Yacqueline Aguirre Giraldo y
por el que sera el técnico de Electriaires Integrales S.A.S el sefior Alexander Martinez Rojas y por los funcionarios del ICBF, el
supervisor de contrato el sefior Héctor Hernando Ortega Vargas, la abogada contratista del Grupo de apoyo logistico Gabriela
Rodriguez Jiménez y por el técnico del Grupo de apoyo logistico del ICBF el sefior Eris Manuel Chavez. El recorrido se inicia por
el bloque norte del ICBF de la Direccion General y se finaliza el recorrido en el bloque sur del edificio, donde se revisaron uno a
uno los items objeto del contrato en cada una de las oficinas y espacios, revisando su funcionalidad, estado y ubicacion, para la
elaboracion de un cronograma, el cual sera presentado a la entidad para comenzar con el mantenimiento preventivo, los items
que fueron evidenciados en el recorrido fueron:

DIRECCION GENERAL
No. TIPO DE EQUIPO CANTIDAD UBICACION

Mini split confortfresh de 9.000 BTU Oficina de Infraestructura piso 4 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 4 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 3 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 2 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 1 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack de Primera Infancia pasillo central piso 1
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Videoconferencia pisol

! Mini split confortfresh de 9.000 BTU 1 Rack Centro de Excelencia acceso peatonal
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Apoyo Logistico
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Centro de Copiado
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 4 sur
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 2 sur
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 3 sur
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Oficina de Comunicaciones piso 1

2 | Mini split LG 11.800 BTU 2 Subdireccion General piso 2 norte
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Mini split LG 11.800 BTU Despacho Direccién General piso 2 norte
3 | Mini split confortfresh de 12.000 BTU 1 1Direccién de Primera Infancia pasillo central piso
Mini split Trane 18.200 BTU Sala Videoconferencia pisol
N Mini split Trane 18.200 BTU 2 Sala Videoconferencia pisol
5 | Mini split confortfresh de 24.000 BTU 1 Secretaria General piso 2 norte
6 | Mini split BLUE LINE de 24.000 BTU 1 ﬁ?(;t;daim)nriigoreo (vigilancia), primer piso
7 II\3/|_|I_nL|J split CONFORTFRESH de 36.000 2 Cuarto de UPS Primer Piso
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
g Piso-techo Lenox 60.000 BTU 4 Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
9 Piso-techo Blueline 60.000 BTU 2 Sala juntas Direccion General
Sala de crisis 3 sur

Se anexa evidencia fotogréfica, del recorrido realizado:
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2. Entrega de las Hojas de Vida en el marco de la ejecucion del contrato 01016082025

\

Atendiendo a que de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos del presente contrato se acordé que “El CONTRATISTA
debera garantizar mano de obra calificada para lo cual, tendra que cumplir con los perfiles y funciones descritas en el Anexo No.

3. (Personal minimo requerido para la prestacion del servicio y/o entrega del bien), durante todo el término de ejecucién y en
cumplimiento del objeto del contrato.”, se anexan las hojas de vida con los documentos correspondientes que los acreditan con

los perfiles requeridos asi:
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Canti Experiencia a partir de la fecha de grado
No. Cargo dad Formacién académica ) .
reque Ejecutor entregado Especifica
rida
Acreditar estudios de técnico Minimo dos (2) afios en
y/o tecndlogo profesional en instalacion y mantenimiento de
refrigeracion y aire aires acondicionados.
P acondicionado. Con certificado
Técni L ) " .
académico  expedido  por La experiencia sera contada a
co o S - . . ; Ny
tecnol institucion de. . educacion Alexander Martinez Rojas partir de la terminacion de
00 legalmente constituida. materias de conformidad con lo
eg Técnico profesional en sistemas | dispuesto en el articulo 229 del
: Acreditar  certificacion  de de refrigeracion y aires Decreto 019 de 2012.
1| "M |3 | Competencia Laboral sob dicionad
eraci6 ompetencia Laboral sobre acondicionado o .
n manejo ambiental de La experiencia se acreditara
aire y sustancias refrigerantes. Mas de 2 afios de experiencia | con las certificaciones
en instalacion y mantenimiento | correspondientes en las que se
acond . . 2 g . i
iciona Acreditar curso avanzado de de aires acondicionados. sefiale: tipo de vinculacion,
d trabajador autorizado en altura, cargo y objeto del contrato
o. o . s o
emitido por la entidad (funciones u obligaciones),
acreditada por el Ministerio de tiempo de vinculacion o termino
Educacion Nacional de de duracion del contrato, fecha
acuerdo a la Resolucion No. de inicio y terminacidn
4272 del 2021. del
Experiencia certificada minima
de un afio relacionada con
trabajo en alturas.
La experiencia sera contada a
partir de la expedicion de la
Rolando Perdomo Flores Tarjeta Profe_5|ona| en Io§
casos que aplique (se debera
Coord Ny, Matricula profesional como aportat) 0 en su _defecto, se
. Certificacion en la norma de P - contard a partr de Ia
inador competencia laboral vigente técnico electricista con terminacion de materias de
de araptraba'o seguro en aI?uras certificado en capacitacion en el conformidad con lo dispuesto
trabaj P rabay 9 . ' | nivel de coordinador de trabajo . P
capacitacion en el nivel de en el articulo 229 del Decreto
2|0 1 : . en alturas de acuerdo con la
coordinador de trabajo en = - 019 de 2012.
segur normatividad legal vigente y
alturas de acuerdo a la ”
0 en o . Resolucion No. 4272 del 2021. L s
normatividad legal vigente y La experiencia se acreditard
altura i N
Resolucion No. 4272 del 2021. Lo p < con las certificaciones
S Experiencia de mas de un afio .
) - correspondientes en las que se
relacionada con trabajo en oo : P
sefiale: tipo de vinculacion,
alturas. .
cargo y objeto del contrato
(funciones u obligaciones),
tiempo de vinculacion o termino
de duracioén del contrato, fecha
de inicio y terminacion del
vinculo contractual o laboral.
Acreditar curso avanzado de Walter Giovanny Galvis Arcila
Auxili trabajador autorizado en altura,
3 1 emitido por la entidad Curso avanzado de trabajador Ninguna
ar . L . "
acreditada por el Ministerio de | autorizado en altura, emitido por
Educacion Nacional de la entidad acreditada por el
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acuerdo a la Resolucién No. Ministerio de Educacion

4272 del 2021. Nacional de acuerdo con la

Resolucion No. 4272 del 2021.

Una vez revisadas las hojas de vida relacionadas con los correspondientes documentos se acuerda que se iniciara el contrato el
primero de abril de 2025 y que el martes 8 de abril se dard inicio al mantenimiento preventivo para lo cual a mas tardar el viernes
4 de abril el contratista entregara un cronograma a la entidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Electriaires Integrales S.A.S
entregara un cronograma para
iniciar el mantenimiento Representante legal 04/04/2025
preventivo.
Electriaires integrales S.A.S
entregara un informe con los
haIIazgc_;s del mantenimiento Representante legal 14/04/2025
preventivo y entregara un
cronograma para el inicio del
mantenimiento correctivo
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Héctor Hernando Ortega Vargas essg:(:ri\gﬁ;;éz)r gesional GAL-ICBF / _
Gabriela Rodriguez Jiménez Abogada contratista GAL-ICBF Gabridla. Rocriguey fimices
Eris Manuel Chavez Técnico GAL-ICBF ‘!
Yacqueline Aguirre Giraldo Representante legal glictsrlalres Integrales qm@,k
Alexander Martinez Rojas Técnico glicglalres Integrales lln ﬁ:
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: Instituto Colombiano de
: . Bienestar Familiar Av
2182025 10:00 am Carrera 68No. 64C 75
Bogota
Colaborador que elaborael acta: Gabriela Rodriguez JIménez Gukids Redriguss finive
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Bogota D.C. 04 de abril de 2025

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota.

REF: CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS

UBICACION

FECHA

Oficina de Infraestructura piso 4 norte

Rack piso 4 norte

Fack piso 3 norte

Rack piso 2 norte

Rack piso 1 norte

Fack Videoconferencia piso

Rack Centro de Excelencia acceso
peatonal

Rack Apoyo Logistico

Rack Centro de Copiado

Subdireccion General piso 2 norte

Despacho Direccidon General piso 2
norte

Direccidon de Primera Infancia pasillo
central piso 1

Secretaria General piso 2 norte

8/04/2025 (HORARIO 8:00 a
5:00)

Fack de Primera Infancia pasillo
central piso 1

Fack piso 4 sur

Fack piso 2 sur

Fack piso 3 sur

Rack Oficina de Comunicaciones piso
1

Sala Videoconferencia piso

Sala Videoconferencia piso

Cuarto de monitoreo (vigilancia), primer
piso junto al auditorio

Cuarto de UPS Primer Fiso

Oficina de Primera Infancia pasillo
central piso 1

Oficina de Primera Infancia pasillo
central piso 1

9/04/2025 (HORARIO 8:00 a
5:00)

Calle 37 No. 17A - 35 tel. 6317160 —3165360145- 3126745076
E-mail: electriairesintegrales@gmail.com Bogota e Colombia
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