Certificacion No. 274

SENA

N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR MARIN identificada con cédula de ciudadania No.
43.157.657 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numeroy Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

003605 del 08 de Abril de 20189,

5 9201_85 Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como Instructor para orientar
programas de formacion titulada presencial y/o virtual .y
complementaria presencial en los programas de las redes
tecnologicas  logistica y  transporte, ventas vy
comercializacion en el Centro de Disefio y Manufactura
del Cuero..

ocho (8) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

08 de Abril de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de tréinta millones setecientos
ochenta y siete mil trescientos pesos m/cle.
($30.787.300), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

1. ADMINISTRAR LOS PROCESQS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: * Reportar la informacion academica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
« Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato los
informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual. (Entregar la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto formativo, evidencias de
actividades en el LMS, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiénto y
evaluaciéon de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por cempetencias exija).
Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de
honorarios.  + Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
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contractual. ¢ Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso farmativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. =« Hacer uso adecuado y
oportuno de los aplicativos y sistemas de informacién con
que cuenta la institucién, para la ejecucidon de la
formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes
actividades: « Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdoe con los
lineamientos vy  politicas  establecidas desde |la
Coordinacién de Formacion Nacional: formulacion de
proyectos formatives, disefioc de actividades de
aprendizaje, elaboracion de ialleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacidn, elaboracion
de pruebas, entre otras. « Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, - Desarrollar acciones de formacion presencial
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacion establecida por el supervisor de contrato. -«
Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad..

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes
actividades: « Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagdgica que EL SENA determine. - Seleccionar
estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.  « Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas v requerimientos de los aprendices. »
Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. « Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
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proyectos formatives y el calendario de formacion
institucional. « Orientar la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos,
la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento =
Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion y ejecucién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras. -«
Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacién (fichas
teécnicas), asi como codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores. -
Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: + Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que
se programen para los aprendices a su cargo, si a ello da
lugar y de acuerdo con la dinamica de los comités,
definida en el reglamento de aprendices, garantizando en
lodo momento el debido proceso. <« Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. - Informar a los aprendices de la
competencia y los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la Formacion
Profesional..

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y
VALORES que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del
centrato suscrito. Los contratistas son responsables de
los bienes en depésito y de los bienes en servicio, segun
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes
gue hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
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entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestién al supervisor ylo
interventor del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente..

6. EL INSTRUCTOR CONTRATISTA SE OBLIGA A
CONTAR CON LA CERTIFICACION vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual..

7. ORIENTAR FORMACION VIRTUAL - El contratista
instructor debe conocer y aplicar: el procedimiento de
ejecucian de la formacidn profesional integral disponible
en Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato
de planeacion pedagogia del programa de formacion
complementario virtual y Reglamento de aprendices
SENA., - Dar estricta aplicacion al instructivo “Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
dispuesto en:
“http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=1365 Reportar inconsistencias: En caso de
presentarse algun inconveniente con lo requerido o
dispuesto en el curso, el instructor contratista debe
generar de forma inmediata la notificacidon a soporte
técnico del Nodo, a través del formulario que se tenga
para este fin, el cual sera suministrado a través del gestor
virtual del centro de farmacién. -« Consulta y atencion a
las observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacion de planes de mejoramiento en caso de
ser necesario. « Asistencia y participacion en las
transferencias realizadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro de proceso de mejora
continua. + Planeacién o alistamiento del espacio de
formacion debido a que en ella se establece la estructura
de la ejecucion a desarrollar, la explicacion de las normas
de funcionamiento y los tiempos entre otros. = Brindar
asesoramiento personalizado a los aprendices del
programa en aspectos relacionados con las diferentes
tecnicas y estrategias de formacién, con el proposito
fundamental de guiar orientar y as€sorar al aprendiz en el
desarrollo de la accién formativa. « Buscar potenciar y/o
fortalecer la interaccion entre los aprendices vy el instructor
que hacen parte del programa de formacién. « Promover
el desarrollo de competencias para el manejo de las
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Certificacion No. 274

Se expide a solicitud del interesado(a), de

del 8 el dia 23 de Septiembre de 20

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
Subdirectora (E) Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero

Servicio Nacional de Aprendizaje BENA
Proyecto: Maria Fabiola Quintero Pineda

IP: 43105
Vo.Bo.:

SENA

N

herramientas disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de archivos...).  Asi mismo
deberad fomentar la comprension por parte de los
aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo vy
comunicacion. + Demostrar el dominio de las
competencias del programa de formacion y el enfoque
metodologico y pedagogico del SENA. Esta funcion se
centra en el acompafiamiento para que los aprendices
desarrollen las competencias propias del curso. .
Realizar el acompafiamiento dia a dia del trabajo de los
aprendices y esta labor, se complementa con las demas
acciones que deben desempefiar el instructor contratista
en el desarrollo del mismo. - Ejecutar las acciones
minimas que debe desempefnar como instructor en el
desarrollo de los cursos virtuales de acuerdo con el
momento de la formacion, dependiendo el tipo de
formacion, sea complementaria o titulada, de acuerdo con
lo dispuesto en la “"Guia orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje” numerales del 8 y sgtes al 9 y
sgtes.” » Cumplir y aplicar lo establecido en la Guia
orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en plataforma Compromiso..

uerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR MARIN identificada con cédula de ciudadania No.
43.157.657 de Medellin, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 002675 del 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como Instructor
para atender los programas de la red tecnolégica de produccion
industrial, logistica y transporte en formacion titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestion

Industrial.
Plazo: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2018.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos noventa mil

pesos m/cte. ($34.680.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil pesos m/cte.
($3.469.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
niveles de formacion y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los
planes de accion previamente elaborados y con el personal gue
cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica
que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza -

Obligaciones Especificas
del Contrato:

aprendizaje - evaluacién correspondiente al programa y nivel de Gerfficada No.
formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado por el SEUERE
SENA y segun orientaciones del Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccidén de m

ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y %—'ﬁi’!ﬁt-g

en las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacion. . Certificado No

6. Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a GOS0 CER 08
los disefios curriculares del programa y nivel de formacién, a la

estrategia metodoldgica de la institucion, al reconocimiento de

aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de wrese
evaluacion aplicados. v iconta
7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje Cerificada No
- evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el GPCERAI0RN
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calendario de formacién institucional.

8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y
segun normatividad institucional vigente, la informacion académica y
administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en el aplicativo definido por la
institucion.

9. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes de
valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado de avance de las
actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de
caracter ordinario y extraordinario de los procesos de formacion
segun programacién previamente definida por la Coordinacion
Academica.

11. Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno
de los apartes del reglamento del aprendiz, desde su socializacion
hasta su aplicacion.

12. Reportar  oportunamente los resultados del proceso de
evaluacién a los aprendices que participan del desarrollo de las
acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o éreas, segun la determinacion del respectivo
Coordinador Académico y de acuerdo al procedimiento establecido
por la institucion, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

14. Participar en la ejecucion del proceso de induccidon de
aprendices segun programa y nivel de formacion, de acuerdo a la
programacion indicada por el respectivo Coordinador Académico y
al calendario de formacién institucional establecido por la Direccion
General del SENA.

15. Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de
formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje definida,
registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego
de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la
formacién sin  ser registradas en el aplicativo académico

institucional. C,m}m

16. Realizar revisién y proponer modificaciones a los proyectos SC-CER339681

formativos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que

garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje. K:Net
17. Acompafiar a la institucién en el disefio y ejecucion de "ﬁ:%m‘..;ﬁ:«
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos de e

formacion del centro. CO-5C-CER330681
18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliguen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.
19. Reconocer, implementar y sostener las acciones gue se derivan

: . . y Certificado No.
del Sistema Integral de Gestioén de Calidad. GP-CER339688
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20. Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos
segun redes de conocimiento cuando el Coordinador Académico le
asigne tal responsabilidad.

21. Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segun las
orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo
pedagdgico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.
22. Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en
temas de contratacidn, segun indicacion del respectivo Coordinador
academico y/o Subdirectora del Centro.

23. Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo
que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia pueda contribuir,
previa designacion por parte de la Subdireccion; para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya. )
24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la ejecucién de sus obligaciones
contractuales.

25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos administrativos y operativos de
su competencia.

26. Impartir formacion profesional de acuerdo a la programacion
indicada por el respectivo Coordinador Académico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

28. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

29. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos”
que dan cuentan de la correcta programacion y asignacion de horas
en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién
Académica.

30. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados
en los Proyectos Formativos y Actividades de Aprendizaje a la
Coordinacion Académica de forma trimestral.

31. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacion
Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacidn.

32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado
de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles
después de finalizada la formacién con los grupos de formacion
titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.

33. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de
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Se expide a solicitud del interesado(a), de
SENA, el dia 10 de Agosto de 2018.

SENA

N

ANTIOQUIA

cada ficha para garantizar el correcto registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de aprendices que se presenten durante el
desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en
la verificacion de datos basicos de los aprendices matriculados en
las fichas que imparte formacion.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva
que los aprendices seleccionan al drea de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas, Administracion Educativa y Coordinacién
Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos
para certificar al area de Administracion Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los
aprendices desarrollan sus respectivas etapas practicas, de acuerdo
a la programacién del Coordinadar Académico y en articulacion con
el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada coordinacion.

39. Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y
de Gestion Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser
requerido.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" 0 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo al informe de ejecucién
contractual, segun cronograma institucional y del centro de
formacion.

acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

Radicado No.: 1-2018-002049 NIS No.: 2018-01-216254
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la seriora ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR MARIN identificada con cédula de ciudadania No.
43.157.657 de Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto: '

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

003132 del 09 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructora en el
area de gestion de la produccion industrial, calidad, medio ambiente y seguridad
ocupacional en formacion titulada y complementaria para el cigi..

diez (10) de Febrero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, con una prérroga por 90 dias; el término real de ejecucion del
contrato fue de nueve (9) meses.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue mdximo de
veintinueve millones cuatrocientos veinticuatro mil ochocientos treinta y cuatro
pesos m/cte. ($29.424.834), con unos honorarios mensuales de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis  pesos m/cle.
($3.269.426). En el Acia de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veintinueve millones cuatrocientos veinticuatro mil
ochocientos treinta y cuatro pesos m/cte ($29.424.834).

005220 del 09 de Noviembre de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructora en el
area de gestion de la produccion industrial, calidad, medio ambiente y seguridad
ocupacional en formacion titulada y complementaria para el cigi.

diez (10) de Noviembre de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "un (1) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato; el término real de ejecucion del contrato fue de
un (1) mes y tres (3) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue mdximo de tres
millones quinientos noventa y seis mil trescienios sesenta y ocho pesos m/cie.
($3.596.368), con unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocienfos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el
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No. del Conirato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucicn:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

&
SENA

N s

ANTIOQUIA

Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de tres
millones quinientos noventa y seis mil trescientos sesenta y ocho pesos my/cte
($3.596.368).

001181 del 28 de Enero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el
area de produccion y logistica, en formacion titulada,especializaciones y
complementaria relacionadas con el area,bajo las modalidades que orienta el
centro tecnologico de gestion industrial..

un (01) de Febrero de dos mil dieciseis (20186).

El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, con una prérroga por 73 dias; el término real de ejecucion
del contrato fue de diez (10) meses y trece (13) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue méximo de
treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos m/cte. ($35.134.354), con unos honorarios mensuales de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos m/cte ($35.134.354).

001731 del 30 de Enero de 2017.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el
area de produccion industrial y afines,en formacion titulada y complementaria
para el centro textil y de gestion industrial.

un (01) de Febrero de dos mil diecisiete (2017).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
En efecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta
pesos m/cte. ($34.685.350), con unos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos mi/cte.
($3.468.535). i

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de
formacion y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién
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previamente elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de
formacion académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Disenar, programar y ejecutar las esirategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacidn correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por el SENA y segin orientaciones del
Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccion de ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefics
curriculares del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la
institucion, al reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los
instrumentos de evaluacién aplicados.

7. Programar y ejecutar las actividades de ensenanza - aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

8. Reportar 'y registrar en un rango no mayor a 5 dias hdbiles y segun
normatividad institucional vigente, la informacion académica y administrativa que
se deriva de la ejecucidn contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion.

9. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentas
a la ejecucién del objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacion y sequimiento de cardcter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacicn segun programacion previamente
definida por la Coordinacion Académica.

11. Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los
apartes del reglamento del aprendiz, desde su socializacion hasta su aplicacion.
12. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los
aprendices que participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a
los lineamienios establecidos.

13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por
grupo o areas, segun la determinacion del respectivo Coordinador Académico y
de acuerdo al procedimiento establecido por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices segtin
programa y nivel de formacién, de acuerdo a la programacién indicada por el
respectivo Coordinador Académico y al calendario de formacion institucional
establecido por la Direccién General del SENA.

15. Crear rutas de aprendizaje segtin el programa y nivel de formacién, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias
habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue de
Juicios) la formacion sin ser registradas en el apiicativo académico institucional.
16. Realizar revisicn y proponer modificaciones a los proyectos formativos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en Ia
ejecucicn del proceso de aprendizaje.

17. Acompanar a la institucion en el disefio y ejecucion de actividades relativas a
la mejora de los espacios y procesos de formacion del centro.
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18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para Ia proteccion de Ia
integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema
Integral de Gestion de Calidad.

20. Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segun redes de
conocimiento cuando el Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.
21. Desarrollar las acciones de formacién titulada haciendo uso adecuado de los
ambientes virtuales de aprendizaje segtn las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo a Ia
normatividad institucional. )

22. Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de
contratacién, segtn indicacion del respectivo Coordinador académico y/o
Subdirectora del Centro.

23. Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo
a sus conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccion; para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de
contrato, frente a la efecucion de sus obligaciones contractuales.

25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales
para terminar y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de ejecucién contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

26. Impartir formacion profesional de acuerdo a la programacion indicada por el
respectivo Coordinador Académico. '

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

28. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a
traves del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

29. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan
cuentan de la correcta programacion y asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

30. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los
Proyectos Formativos y Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica
de forma trimestral.

31. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de las fichas formativas que la Coordinacién Académica le delegue como gestor
0 responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la
formacion. )

32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mds tardar 8 dias habiles después de finalizada
la formacion con los grupos de formacidn titulada y corfiplementaria lo que darg
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.

33. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de
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Desercion de aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS.

35. Apoyar al drea de Administracion Educativa trimestralmente en Ia verificacion
de datos bésicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacion.

36. Heportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los
aprendices seleccionan al drea de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a
Practicas, Administracidén Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado
registro de la informacion en SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al
drea de Administracion Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas précticas, de acuerdo a la programacion del
Coordinador Académico y en articulacidn con el instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas précticas de cada coordinacion.

39. Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte
de la Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial,

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

41. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual

con plazo maximo a junio 30 de 2017, en caso de no estar certificado en esta
norma.

42. Orientar formacion complementaria en las instituciones penitenciarias y
carcelarias, cuando sea requerido.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y
las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 24 de Mayo de 2017.

LOPERA LAQPERA

Elaborg: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:
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Cerporacion Industrial Minuto de Dios
Ni¢ 830000440-9
“Entregamos mds de lo esperado”

CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
NIT 830.000.440-9

HACE CONSTAR:

Que ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR MARIN identificada con C.C. 43.157.657 estuvo
vinculada a esta entidad mediante contrato civil de prestacion de servicios en la Regional
Antioquia desde Abril 22 de 2014 hasta Marzo 31 de 2015 prestando los servicios de Asesor
Técnico del proyecto “Incremento de las capacidades productivas, empresariales, comerciales ¥
sociales, de Mipymes pertenecientes a poblacién desplazada por la violencia, ubicadas en el
departamento de Antioquia” Proyecto CD020 - 2013.

De igual manera estuvo vinculada en los siguientes periodos:

= Desde octubre 24 de 2012 hasta junio 30 de 2013 desempeiiando el cargo de Asesor
y Docente Técnico, dentro del proyecto “Fortalecimiento empresarial y el desarrollo del
potencial de las unidades productivas de la poblacién desplazada de los departamentos
de Antioquia y la ciudad de Bogota por medio de los servicios de desarrolio empresarial,
acompafiamiento psicosocial, formacién en la educacion financiera y formalizacion
empresarial” CD010-12.

Para constancia de lo anterior se expide y firma este certificado en la ciudad de Medellin, a los
veintitin (21), dias del mes de Julio de 2015.

Corporacion Ind ‘ trial Minuto de Dios

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 No. 90-70.La Serena
Tel: (+571) 43099 86 o'{+571) 430 09 85 Fax. (+571) 251 73 8) — Bogola, Colombia.
Cra. 43 No.-31 - 89.Sector San Diego
Tel: (<574) 444 45 03 Fax: (+574) 494 43 05 ext. 102, - Medellin. Colombia
Colle 19 No.9-30 Compleje Urbano Diario del Omn OF 1807
fel: (+376} 325 33 19 - Pereira, Colombia

WWW. de .OF@Q. C O mdcimde org.co

Cenification




Desminado humanitario en:
Cra 5 No 71-45 2@

Afganistan Cisjordania THE Edificio La Strada
Georgia Laocs Oficina 602

Colombia Kosovo HALO Bogota DC, Colombia
hznlglzl;an:);;ue ggrhggtz TRUST Te[; +57 (1)321 4176
Somalilandia Angola mail@halocolombia.org
Nagorno Karabaj] Costa de Marfil www.halotrust.org

GETTING MINES OUT OF THE GROUND, FOR GOOD.

A quien pueda interesar
CERTIFICACION

Por medio de la presente se certifica que la sefiora ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR,
identificada con C.C No. 43.157.657 de Medellin, trabaj6 para nuestra organizacién con un contrato
indefinido, desde el 1 de junio de 2013 hasta el 21 de febrero de 2014, devengando un salario
mensual de Dos millones cuatrocientos mil pesos M/Cte. ($2.400.000) en el Cargo de Administrador
de Locacion.

Se expide a solicitud del interesado el dia 21 de febrero de 2014

Atentamente,

i
Grant Salisbury

Director de programa
The HALO Trust Colombia




& a de funcionamiento resolucion 03491 de abril 20 de 2009
. POLITECNICO B Licenc et

1) MAYOR

§  Agenciz Cristiana de Servicio y Educacion

NIT. 811.029.476-0

LA LIDER DE GESTION HUMANA

CERTIFICA: |

Que la Sefiora BETANCUR MARIN ALEJANDRA PATRICIA; identificada
con cédula de ciudadania N° 43.157.657 de Medellin; realizé actividades
en nuestra institucion como DOCENTE; en los siguientes moédulos:
Inventarios, Salud Ocupacional, Proyeccién de Mercados, Servicio al
Cliente, Penetracién de Mercados, Plan de mercadeo, en periodos
académicos asi:

Il Semestre del 2011: Agosto del 2011 a Noviembre 2011

| semestre del 2012; Febrero del 2012 a Junio 2012

Bajo un contrato por prestacion de servicios. Realizando las funciones
que le conllevan como docente.

Durante todo este tiempo se ha distinguido por ser una persona seria,
responsable y con alto sentido de pertenencia con la institucion.

Cualquier informacién adicional con gusto le sera suministrara.

Se expide a solicitud de la interesada

Dada en Medellin, a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2015

Niimero Unico 448 42

' 01 Sede N°2  Sede N°3 SedeN°4
?a?EdSES l!i!-'lz:!.BSI Calle 55 N°42-27 I Calle 55 N°4171(]| Calle 51 N°40-135
www.politecnicomavor.edu.co

Medellin - Colombia
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EL DIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA

CERTIFICA

Que Alejandra Patricia Betancur Marin identificada con cedula 43157657 tiene
un contrato de prestacion de servicios profesionales con la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia en el marco del convenio Inter administrativo
4600032913 de 2011, por un valor total de $39930000, de los cuales $38.998.300
corresponde a honorarios mensuales, el valor total del contrato se le hace el 10%
de rete fuente; el valor del primer pago se realizara por 3061300

El contrato va desde el 08 de Marzo de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2011, el
valor del honorario mensual menos la rete fuente es de $3593700

Carrera 78 # 65-46 Robledo - Medellin - Colombia PBX: 444 56 11

www.colmayor.edu.co

7 hlcaldia de Medellin
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Alcaldia de Medellin

Secretaria de Bienestar Social

Medellin, 28 de Septiembre de 2010

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

ALEJANDRA PATRICIA BETANCUR MARIN, con CC: 43.157.657, Persona Natural celebré
contrato de Prestacion de Servicios No. 4600023755 de 2010 con el Municipio de Medellin —
Secretaria de Bienestar Social-, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales en ingenieria industrial, para apoyar la

planeacion y control de los procesos del proyecto atencién preventiva para un
envejecimienta exitoso de la Unidad de Tercera Edad de la Secretaria de Bienestar Social’.

VALOR TOTAL: $43.826.500

VALOR EJECUTADO: $26.582.500

VALOR POR EJECUTAR: $17.244.000

FECHA DE INICIO: ‘:.-.1"5.de Enero de 2010

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2010
DURACION: ~ 11.5meses

INTERVENTOR: Beatriz Elena Vasquez Puerta
Atentamente,

by \(‘1‘ L |-_3 \\j E’/
JOSE)HILARIO VELEZ QUINTERO
Abogado

Secretaria de B!enestar Social

Prepard: Matiide B, Guzmén M.

Centro Administrativo Municipal — C.A.M. Calle 44 No. 52 — 165 Conmutador 385 54 13



