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Por medio del presente escrito la Alcaldia municipal, en atencién a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracién de estudios
del sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente
documento deja constancia de los factores que constituyen en el estudio del sector
econdmico del contrato cuyo objeto serd “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADECUACION,
INSTALACION Y ACCESO A INTERNET DEDICADO, PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE NUEVO COLON DEL MUNICIPIO DE

NUEVO COLON, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Este andlisis del sector se elabora teniendo en cuenta el objeto del confrato y las
condiciones de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a
contratar teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:

1. ASPECTOS GENERALES

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Enero 20257 / enero 2024
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024
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En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacioén con enero de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024
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Fuente: DANE, EMS

# Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal dwecto y persona! temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vaniacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de persanal

En el ano movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025¢ / febrero 2023 - enero 2024
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Fuente: DANE EMS

¢ Gifra provisional

* Incduye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la vanacion de fos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal

2. PERSPECTIVA LEGAL

La administracion Municipal de Nuevo Colon hace uso de la contratacion para adquirir
el suministro de bienes y servicios para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales
y de competencia de la Secretaria de General, realizando una verificacién en cuanto a
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contfratacion, deberd
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, fransparencia y en especial
del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demds normas concordantes.

Como también lo consagra en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales, fambién podemos verificarla en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la contratacién de minima cuantia”

Teniendo en cuenta que el precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, la
Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con
todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos del Proceso
(estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a
puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar
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gue la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Asi mismo el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del ano 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1
al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de
minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, y con sujecién a los principios
del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de
2011.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez revisadas las condiciones particulares de otros procesos de contratacion
similares, se acopio informacién de modalidad de seleccidon, objeto, valor y plazos de
entrega; para lo cual se tomd como referencia la informacion publicada en el sistema
electronico de contratacion publica (SECOP), de lo cual se deja la siguiente relacion
como constancia:

Adquisiciones previas de la entidad: Revisados los archivos del SECOP se evidenciaron
los procesos contractuales con objetos similares al del presente proceso contractual
adelantados por la entidad:

Proceso WZDEE Objeto Valor
Proceso
PRESTAR SERVICIOS DE ADECUACION,
INSTALACION Y ACCESO A INTERNET
MC-02- Con’r,rq’rocién DEDICADO, PARA LOS EQUIPQS DE
024 Minima COMPUTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA $15.753.700
Cuantia | MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE NUEVO
COLON DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON, DEPARTAMENTO DE BOYACA
PRESTAR  SERVICIOS DE  ADECUACION,
Contratacidn| INSTALACION Y ACCESO A INTERNET, PARA LOS
Mgo'g;& Minima EQUIPOS DE COMPUTO DE LA BIBLIOTECA $10.710.000
Cuantia MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE NUEVO COLON —
BOYACA, VIGENCIA 2023.
PRESTAR SERVICIOS DE ADECUACION,
INSTALACION Y ACCESO A INTERNET
MC-27- Con’rfq’rccién DEDICADO, PARA LOS EQUIPOS DE
022 Minima COMPUTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA $10.160.000
Cuantia | MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE NUEVO
COLON DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON, DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Adquisiciones previas de otras entidades: De igual manera se referencian procesos que
cuentan con un objeto similar al del presente proceso publicado en el Portal de
Colombia Compra Eficiente, adelantados en la regidn y que a la vez indican los posibles
proveedores que pueden participar dentro de este proceso de seleccién de contratista.
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No. de Tipo de

Entidad Objeto Cuantia
proceso proceso

PRESTACION DE SERVICIO DE
IPMC- | Confratacion | MUNICIPIO | INTERNET DEDICADO Y EQUIPOS
MB-020- Minima DE PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA | $10.306.018,8
2025 Cuantia BOAVITA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOAVITA
BOYACA, VIGENCIA 2025

PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD TIC Y ACCESO A
INTERNET, PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL, CASA DE LA CULTURA,

MC- | Confratacion | MUNICIPIO | 2™ A\ JOSE SAMANIEGO SEDES

O'\%(D}E g‘&r(‘]'nmf% (DZE)RRALES SECUNDARIA, PRIMARIA, BUJiO, | $20-000.000
o REYES PATRIA, BUENA  VISTA,
£ MODECA, ESTACION DE POLICIA, Y
ZJONAS WIFI PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE CORRALES BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
INTERNET BANDA ANCHA EN LAS
MSS- g INSTALACIONES DE LA ALCALDIA
MC- CO:/ITO.TOC'O” EA:N'C'P'O MUNICIPAL, BIBLIOTECA, | ¢ 36 000
009- CLLgInm’rS] SATvAsUR | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA $11.328.
2025 SENOR DE LOS MILAGROS, DEL
MUNICIPIO DE  SATIVASUR
VIGENCIA 2025

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para definir los costos de la presente se establecieron de acuerdo con las cotizaciones
realizadas a proveedores que realizan esta actividad, que cuentan con la experiencia y
el conocimiento de la actividad, con el cual se puede establecer una oferta favorable
para el municipio.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde
o NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($9.995.253)

DESCRIPCION DURACION | COTIZACION | COTIZACION | VALOR
No. 01 No. 02 PROMEDIO

Servicio de

instalacion y

conexion  internet

oara jas | PMESESY | g10161.440 | $9.829.067 $9.995253

. . 14 DIAS

instalaciones de la

biblioteca (50 MB)

y alcaldia
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| municipal (100MB) | | | | |

Régimen Impositivo:
Dentro del contrato a celebrarse, deberdn ser cancelados los siguientes impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar, los cuales se desglosan a contfinuacion:

item Concepto TASA

1 Estampilla Pro cultura 2,5%

2 Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

3 Estampilla Pro deporte 1,5%

4 RETEICA De acuerdo con lo dispuesto en el
RETEFUENTE* Estatuto de Rentas Municipal

5 Segun Norma: segun régimen del proveedor, para régimen comun la
entidad retiene el 15% del 19% del IVA

*Para proveedores de régimen comun el valor de retencion aplica antes de IVA, para

régimen simplificado aplica sobre el valor total.

La presente tabla es una guia, la tesoreria municipal debe verificar e indicar la clase de
descuento y su cuantia, aplicable al contrato a celebrar.

Régimen de seguridad social

Teniendo en cuenta que la actividad contractual del Estado con particulares, constituye
una labor de cardcter lucrativo se deben efectuar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y la Ley 1562 de 2012, asi como
las demdas normas sobre aportes parafiscales cuando la Ley lo disponga. Sin perjuicio de
lo normado en las diferentes normas, la entidad exigird como minimo que el pago de los
aportes a SGSSI, se efectUe en los siguientes términos:

Persona natural independiente

Cuando el conftratista se tfrate de una persona natural independiente, debe pagar
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en un 12.5% para salud, y en
pensiones un 16% o el valor que de acuerdo a los ingresos disponga la Ley, asi como all
Sistema General de Riesgos Profesionales, teniendo como base el cuarenta por ciento
(40%) del valor bruto del contrato, segin lo indicado por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social en concepto N.° 1100000 - 110171 — 124530 del 15 de junio de 2012.

Persona juridica:

Cuando el contratista se trate de una persona juridica, se deberd efectuar los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral de todos sus empleados incluyendo el
Representante Legal, teniendo como IBC el salario de cada uno de estos, en los férminos
y condiciones que disponga la ley.
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