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CONTRATO No. 946-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

ORITO - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ia técnica y sus servicios

ala Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion P tica de on - 6n Territorial para apoyar la implementacion de las

rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y

Paz, y Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reir
Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de los
lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas

individuales y familiares, el entorno y las
culturales del territorio, con un enfoque dl'erenclal.

y

Para el de la presente 6n, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la participacion efectiva de las personas en
proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion (Ruta Regular y Especial) y Proceso de Atencién Diferencial; a continuacién, se realiza una
caracterizacion de la poblacion asignada y las para su

REINTEGRACION Y JYP
Municipio: Orito

Activos: 1 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 1 PPR
Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 3 PPR

Inactivos: 2 PPR-E

Total atendidos: 3 PPR
Municipio: San Miguel
Activos: 3 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 3 PPR
Municipio: Puerto Asis
Activos: 5 PPRy 2 PPR-E
Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 5 PPR y 2 PPR-E

Traslado entrantes: PPR Coda No 0325-18

ATENCION DIREFENCIAL (GAO)
Municipio: Orito

Activos: 5 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 4 PAD
Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 4 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 4 PAD
Municipio: San Miguel

Activos: 5 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 5 PAD
Municipio: Puerto Asis

Activos: 7 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 7 PAD
Traslado entrantes: PAD Cisil No S0083-2024

Cambios de Estados:
PAD Cisil No S0200-2023 paso de estado Inactivo a Inactivo 6 meses

Las atenciones en el presente mes se realizaron con el apoyo del Profesional de Salud P: y logrando una atencion del 97%
de la poblacion asignada activa (21 PAD — 2 JYP — 12 PPR) Se realizaron convocatorias virtuales mediante llamadas, mensajes de texto y WhatsApp y se
llevaron a cabo gestiones para contactar a los participantes sin registro de llamadas telef6 y consultas en el SIRR para obtener

informacién de contactos telefénicos y familiares. A pesar de estos esfuerzos, no se logré establecer contacto con los siguientes participantes inactivos: PPR-|
E Coda 0120-09 (D1059), PPR-E Coda 1195-06 (Estos participantes llevan mas de tres meses en estado inactivo) y Activos PAD Cisil No S0163-2021.

2. Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los |nslrumenlos y|

herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades acorde con los planes de trabajo de las personas

Reintegraci6n Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impusar el progresol

en el acompafiamiento a las personas asignadas, it

los enfoques Namero de de itabili i 2 PPR Coda No 0325-18 y 0163-17
Namero de de 6 PPR Coda No 0376-18, 0163-17, 0873-17, 0063-17, 0570-14 Y 0325-18
Namero de encuestas de caracterizacion productiva apllcadas 2 PAD Cisil No S0409-2024 Y S0361-2023
Numero de registros de 6n y telé creados y 10

Numero de censos de familia creados y actualizados: 1 PAD Cisil No S0409-2024
Numero de conceptos de Ruta creados y actualizados: 2 PAD Cisil No S0409-2024, S0361-2023

Numero de actas de Tr de datos de alos programas y rutas de atencién: 3 PAD Cisil No S0409-2024, S0083-2024 Y|
$S0339-2022
Se realizo de 6n de Ademas, se llevé a cabo la 6n de if que se deben realizar segn ell

proceso y la persona involucrada.

Respecto a la estrategia de i Post inacion, se relaciona lo
* Numero de personas culminadas objeto de atencion: 10 PDC CODA No 0415-12, 0414-15, 0619-15, 0496-15, 27-00265, 0468-12, 0432-15, 0855-13,
0438-12 Y 0167-14

*Nimero de de pro de manera telef6 0

*Namero de de visita ia 10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

ORITO - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con técnica 'y

Sus servicios

ala Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion P

de

Territorial para apoyar la implementacion de las

rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y

Paz, y Atencion Diferencial.

3. Llevar a cabo el para asegurar el de los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo 0 accién de las personas aswgnadas y sus

Para el de esta las descritas en el punto 1 de este informe y que guardan relacion con las actividades de
atencién y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron

grupos familiares, mediante actividades de atencion, gestion,

Namero de planes de trabajo en elaboracién: 6 PdT PPR CODA 0278-21, 0570-14, 0032-19, 0137-19, 0181-17, 0325-18

Namero de planes de trabajo en ejecucion: 8 PdT de las PPR CODA No 0237-12, 01-00267, 0063-17, 0376-18, 05-00585, 0873-17, 0311-19, 0294-16
Namero de planes de trabajo Evaluado: 2 PdT, 0120-09(D1059) Y 1195-066 se encuentra evaluado por cambio situacional (Inactivo)

Namero de planes de Accion en elaboracion: 5 PdA de las PDA Cisil No S0409-2024, S0361-2023, S0339-2022, S0083-2024 Y S0130-2021

Namero de planes de Accién en ejecucion: 16 PdA de las PdA Cisil No, S0026-2023, S0023-2021, S0083-2023, S0163-2021, S0016-2021, S0012-2021,
S0127-2022, S0104-2023, S0175-202, S0307-2023, S0265-2022, S0209-2024, S0114-2024, S0104-2024, S0188-2024, S0102-2024

Total, de planes de trabajo en ejecucion con acuerdos: 8 PdT con 11 tiene acuerdos para el mes de Febrero los cuales estan evaluados en SIRR:

Las
PERSONAL: 0 acuerdo

PRODUCTIVA: 2 acuerdos pactados y se logr6 el
FAMILIAR: 0

HABITAT: 2 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de
Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida.

SALUD: 2 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de Reflexion sobre
prevencion del riesgo y habitos saludables.

EDUCATIVA: 0 acuerdo pactado

CIUDADANIA: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de
conocimiento de su situacién juridica.

SEGURIDAD: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de
conocimiento de su situacion juridica.

arrojaron los

del 100%. de

y caracteristicas

25 actividades realizadas en 11 Planes de accién de la Ruta (Ruta Diferencial):

PERSONALES: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a Plan de vida en el
marco de la legalidad.

PRODUCTIVIDAD: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a Servicios y
productos del sector financiero.

FAMILIAR: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a Patrones de relacién en
la familia y Redes de apoyo.

HABITABILIDAD: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a Condiciones de
vivienda y entorno en el que habitad

SALUD: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se acuerdos a Servicios y de
atencién integral en salud.
SEGURIDAD: 8 acuerdos paclados yse Iogm el cumplimiento del 100% Durante este periodo se acuerdos correspondientes a C de

riesgo d y y Mecanismos y protocolo de atencién en casos de riesgo
FORMACION PARA EL TRABAJO: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a
Vinculacion a la oferta de FpT presente en el contexto

4. Promover la estabmdad de Ia poblacién asignada y sus lamll\as mediante la vil
gestion y arti de que i
generacion de ingresos, acceso a de Insercion

para la

productivos y servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus capacidades, el|
contexto economlco el enfoque dlferenclal y Ia normativa vigente, asi como la
6n de ejercicios de izaci6

Para el de esta se las

Namero de planes de negocio formulados BIE: No se realiz formulacién en el presente periodo. Se proyecta para esta vigencia del 2025 la formulacién def
3 BIE (0376-18, 0325-18 y 0570-17) la formulacion iniciara a partir del mes de Abril

Namero de planes de negocio formulados BES: No se realiz6 formulacion en el presente periodo. Se proyecta para esta vigencia del 2025 la formulacion de|
5 BES (S0016-2021, SOOlZ 2021 $0023-2021, S0175-2021 y $S0130-2021) la formulacion iniciara a partir de\ mes de Junio.

Las y de ion y requisitos se contara con el apoyo del equipo de ica del GT

Namero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 6 PPR los cuales realizan sus actividades con diferentes empresas en zonas rurales y urbanas
Namero de PPR vinculados de manera informal a una actividad 6 : 25 PPR con activi como ganaderia, jornaleros,|
venta de alimentos.

Namero de PPR NO vinculados a una actividad econémica: 4 PPR quienes no se encuentran activos laboralmente ya que se dedican al cuidado del hogar|
y su familia.

Teniendo en cuenta el desarrollo de capacidades para inclusion laboral y financiera en el presente mes se incentivo la vinculacion a formacion:

Vinculacién a Formacion para el trabajo: En el presente periodo se realizo seguimiento a los siguientes PAD Técnico MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA]

— SENA PAD S0130-2021.

Vinculacién formacién académica: No se tiene poblacién vinculada, para este vigencia 2025 se tiene proyectado vincular a formacion académica a 16
en las de formacion enlos de

Namero de ISUN realizados:
BIE-PDN-38405 (ISUN 3): Se encuentra estable y en funcionamiento

5. Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e
institucionales del terriorio para fortalecer la_participacion de la poblacién sujeto de
atencion en actividades de servicio soc\a\ y en la

Para la presente obligacion y de acuerdo con las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones contempladas en esta obligacion de redes|
socio comunitarias e institucionales del territorio.

de paz y re sus y

diferenciales.

Namero de person.

sin Servicio Social realizado: para la vigencia 2025 se cuenta con Se cuenta con 3 PPR con 6 afios en el proceso pendiente por|
vinculacion a ASS (PPR Coda No 0376-18, 0325-18 y 0570-14).

PPR vinculados a Acciones de Servicio Social: En el presente periodo se encuentra pendiente por cargue de informacién de los siguientes PPR de|
acciones de servicios social desarrolladas en su comunidad:

Coda No 0311-19: Se entrego la documentacion para cargue

Coda No 0278-21: Se entrego la documentacién para cargue

Asi como también se esta a la espera de directrices de nivel central para iniciar la vinculacién a ASS a 7 PAD que cuenta con mas de tres afios en el proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con técnicay sus servicios

ala Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion P

de

Territorial para apoyar la implementacion de las
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Paz, y Atencion Diferencial.

la
conforme al
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

de los

recibidos por los

6. Realizar
i de la ARN, y gestionar los tramites

Para el cumplimiento de la presente obligacion, los participantes de los procesos de reintegracién y Atencién Diferencial, por cumplimiento en la ruta del periodo)
de Diciembre de 2025 y segun ingresos y el cual se desembolsaron 19 de Febrero - No se present6 novedades.

PPR con apoyo econémico FA: O

PPR con apoyo econémico FPT: 6, PPR Coda No 0278-21 y 0570-14 - PAD CISIL S0130-2021, S0016-2021, S0012-2021 Y S0023-2021

PPR con apoyo econémico psicosocial: 1, PPR Coda 01-00267

PPR en fase de estabilizacién: 0

Fase vinculacion y adaptacion ruta diferencial: 7 Cisil No, S0209-2024, S0188-2024, S0102-2024, S0104-20024, S0114-2024 , S0409-2024, S0083-2024
Fase A largo plazo Ruta Diferencial: 8 PAD Cisil No S0083-2023, S0307-2023, S0026-2023, S0127-2022, S0104-2023, S0361-2023, S0339-2022, S0265-|
2022

Casos de gestién interna: No se presentaron en el presente periodo.
Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

7. Apoyar en la_articulacion con las dependencias de la entidad para_ implementar
con la ruta de

Para la presente obligacion y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones contempladas en esta obligacién, en su lugar se|
las con la atencion de personas en el proceso de reintegracion (regular y especial) y atencion diferencial.

Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN

- Se realizo una revisién de Proyecciones en formulacién de BIE y BES con las del &rea de productividad del GT yo, el cual seré enviado
a nivel central en donde se propuso una meta de 3 BIE y 5 BES par la vigencia 2025

8. Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo Territorial,

i las rutas insti a nivel territorial, para atender casos que
pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las rutas de atencién o sus
familias.

alas generales del contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar ct
No se presentaron casos de riesgos.

Se realizaron actividades enfocadas en la cartilla de seguridad y autocuidado toda la poblacién asignada.

Con el apoyo del i se realiz6 segui al PAD Cisil No S0265-2022 quien manifiesta antecedentes clinicos de consumo de alcohol y|
consumo SPA

Con el apoyo del profesional psicosocial y la profesional en salud se realizé seguimiento al PAD Cisil No S0307-2023 quien se encuentra recluido en lal
Fundacion Cristiana Rescatados por su Sangre en Valle del Guamuez por consumo de alcohol y consumo SPA

9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la creacién de
al objeto co o al de los objetivos
de planificacién estratégica establecidos por la entidad

Para el cumplimiento de la presente obligacién se realizaron las siguientes actividades:
- Informe de actividades del periodo Febrero 2025

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracién ruta regular y especial y Atencién Diferencial a la Coordinadora del
Grupo Territorial.
- Correos 6 de alac y asesoras.
- Entrega oportuna de documentos generados y FUID en el presente periodo a Gestion documental
- Cargue de acuerdos establecidos en los PdAy PdT en el presente periodo

10. Ingresar datos en el Sistema de para la

Para el de esta durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes actividades:

(SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las atencwones el progreso en su|
proceso, la de y la en locales de
convivencia, construccién del tejido social y siguiendo los pr i

instructivos y lineamientos de la Entidad.

Numero de acuerdos de plan de trabajo: En este periodo de tiempo se realizé cargue en ARPA de 11 acuerdos correspondientes a los planes de trabajo del
mes de Febrero

Numero de acuerdos de plan de accién: En este periodo de tiempo se realizé cargue en ARPA de 25 acuerdos correspondientes a los planes de trabajo del|
mes de Febrero

Numero de r de

Namero de asistencias, mediante ARPA: 71 asistencias
Cargue actas de Finalizacién ISUN: 0
Actas de Ct on de de
Actas de Culminacion FA: 0

Acta de Culminacién FpT: 0 PPR
Socializacion Estrategia POST: 0

Acta de Retiro Voluntario FpT: 0

Acta terminacién FPT por agotamiento de tiempo: No se generaron en el presente periodo

Culminacién Beneficio en Salud: 0

Se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de los expedientes contractuales de la poblacién asignada:
*Namero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial: 0 planillas

*Namero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacién para el trabajo: 1 planillas

*Namero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacion académica: 0

*Namero de actos de ejecutoria: 0

*Nimero de notificacién personal: 0

de acuerdos de las PPR Coda No, S0361-2023

: 0

de las les y demas en el contrato.

alas general

sin que se ]

En el periodo reportado por este informe, y para dar ct
mismas para el buen d llo del objeto

del contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de las
al respecto.
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