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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para la implementacion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones
de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y

estrategias de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar actividades de acompafamiento y cuidado psicosocial de
la poblacién sujeto de atencién y a sus grupos familiares, mediante
acciones de orientacion para la activacion de rutas de atencion, atencion
en crisis, atencion psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los enfoques
diferenciales

Teniendo en cuenta esta obligacion revision de la malla de acciones programa de reincorporacion integral IR-F-178|
del 2025-02-07. Por otro lado, con el apoyo de profesional social y de salud revise la base de identificacion de
casos de salud mental y psicosocial de la poblacion sujeto de atencion. También revise la resolucion 2319 de 2024
y la 0030 de 2025.

2. |dentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de
acompafamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion sujeto de atencién y
sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales.

Atendiendo a esta obligacién, identifique acciones, actividades, nimero de actividades, cédigo de las acciones en
la malla de acciones de la poblacién sujeto de acompafiamiento psicosocial. También con el apoyo del profesional
social y salud revise base de datos para conocer casos de salud mental y psicosocial existentes en la poblacion
sujeto de atencién. También revisé el médulo de discapacidad aqui pude informarme de iniciativas internacionales
que contribuyen con la inclusién laboral de personas con discapacidad (intranet)

3. Acompanhar los procesos de implementacion y transversalizacion del
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y persona
mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo de
curso del nivel central

En esta obligacién revise la resolucién 0452 de 2022 del proceso de atencion diferencial. Asi mismo el enfoque
diferencial desvinculados y enfoque diferencial envejecimiento y vejez.

4. Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los resultados de
las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacién sujeto de
atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por sus
resultados, requieran atencioén especializada en salud mental.

En este periodo revisé el contenido del instructivo para el tamizaje de salud mental el IR-I-20, asi como el
cuestionario, hoja de respuesta para la aplicaciéon del instrumento de tamizaje y caracterizacién en salud mental
denominado encuesta multisecular psicosocial (EMP) utilizado en el marco del beneficio de acompafiamiento
psicosocial. De igual manera con la colaboracién del profesional social identifique la poblacién para aplicaciéon de
EMP en los tres proceso (regular, atencioén diferencial y reincorporacion) .

5. Apoyar la implementaciéon y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad

Revise la guia con cédigo DP-6-06 de perspectiva psicosocial y su relacion con la ruta de reintegracion. Con el fin
conocer, los objetivos, alcance y definiciones contenido de la perspectiva psicosocial que ha adoptado la agencia
para la reincorporacion y la normalizacién. de igual manera revise la estrategia Multimodal de incidencia en salud
mental -EMIS (modulo).

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestién necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos misionales desarrollados por la Entidad

Atendiendo a esta obligacion revise la base de la linea estratégica de reincorporacién social, en el eje tematico de
acompafiamiento para el bienestar psicosocial, revisando las acciones y las actividades del plan de
reincorporacion con el propésito de identificar las acciones con mayores porcentajes y realizar acompafiamiento a
la construccion de los planes de reincorporacion y asi mismo al cumplimiento de metas.

7. Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial
para el fortalecimiento del acomparfiamiento psicosocial y en temas de
salud mental de la poblacion sujeto de los diferentes procesos
misionales, asi como participar en la postulaciéon al componente
especifico asociado con la salud mental.

En esta obligacién me reuni con el profesional de salud ,con el objetivo de revisar y conocer las lineas de accién
en salud y proteccién social, asi mismo identificar la poblacion objeto de atencién en el acompafiamiento
psicosocial y salud mental para el fortalecimientos de conocimientos y capacidades.

8. Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo Territorial,
siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para su desarrollo.

Atendiendo a esta obligacion en este periodo revise la estrategia de cuidado “estrategia fluir y permanecer “ aqui|
revise el modulo que cuenta con un curso virtual proporcionando herramientas de autocuidado explicado por|
dimensiones y unidades como 1.intruduccién, 2.Dimension fisica, 3.Dimencién Mental, 4.Dimencion
emocional,5.Dimensién Racional ,6.Dimencién Existencial ,7.Dimension Espiritual.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Aqui atendi a la solicitud de informes y revision de documentos frente al tema de salud y otros informes requeridos;
por la coordinadora del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por|
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado

En este periodo comprendido de 17 al 28 de febrero 2025, asisti a las reuniones y a los siguientes espacios:
1.Comité de equipo primario liderado por la coordinadora y el profesional social del GT Sucre-Bolivar —Cérdobay;
desarrollando la siguiente agenda: a. Temas administrativos como legalizacién de viaticos, revision de los
desplazamientos, evidencias de los desplazamientos o viaticos, carpeta para cargar las evidencias, organizacion
de agendas y estrategias de implementacion. b. Asignacion de poblacion GT — distribucion; aqui socializaron como
quedo la poblacién objetos de atencién por profesional facilitador. ¢. Formulacién de los planes de trabajo, aca se
mostréd el avance en la formulacién de los planes individuales de reincorporaciéon d. lineamientos para la
formulacion de los planes individuales de reincorporaciéon e. Revisién de acciones e identificacién de oferta.
Conociendo la base por porcentaje de acciones priorizadas por cada persona en proceso de reincorporacion.
También la modificacion de los articulos 3,8,55 y 57 de la resoluciéon 2319 de 2024 (resolucién 0030 de 2025)

2. Asisti a video conferencia “Herramientas oferta vs necesidades PRI “liderado por Marcela Sanchez Isaza, del
nivel central desarrollando la siguiente agenda: Balance registro de informaciéon Mapeo oferta, herramientas de
cruce, priorizacion de acciones.

3. Asisti a reunién con profesional de salud y social con el objetivo de revisar oferta de reincorporacién social,
teniendo en cuenta con la retroalimentaciéon y lineamientos del nivel central de priorizacion de acciones vy
actividades en PRI.

4. Asisti al espacio de socializacién con facilitadoras y facilitadores sobre el PRI, dirigida por Tania Esperanza
Rodriguez Triana, aqui aclaro dudas sobre la seleccién y priorizacion de las acciones del plan de Individual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido del 17 al 28 de febrero del 2025. Se cumplié con las obligaciones generales del
contrato como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios
y riesgos laborales, se actia con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacion, asi
mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, dentro otras obligaciones

estipuladas.
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