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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril de 2025

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420290

Coordinador Académico Centro Agroempresarial

Dependencia Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7420290 del afio 2025

John Ricardo Del Valle Belefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.180.961 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($25.297.305). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.299.755), b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Julio de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, en la planeacion y ejecucién de la

formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de

la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion

del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en el

area de COMERCIO Y VENTAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formaciéon de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orienté formacion de
manera presencial de las
formaciones
complementarias:
Tamalameque - fichas

3174490 - 3174501 vy
3190360.

Competencia: Proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas
de los consumidores vy
usuarios.

Resultados:

- ldentifica el mercado
objetivoy lo segmenta de

Registro fotografico-
listas de asistencias
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acuerdo a sus
necesidades de
comercializacién y a las

caracteristicas de sus
productos.

- Aplica precios a los
productos y servicios

segun costos, variables
internas y variables de la
mezcla de mercadeo,
teniendo en cuenta el
mercado objetivo y a la
competencia.

- Aplica técnicas de venta
de acuerdo al formato
comercial, generando
cierres de venta posterior
al manejo de objeciones.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Usar el disefio curricular,
elaborar guia de
aprendizaje y plan de
trabajo, crear los
diferentes instrumentos
de evaluacién para la
recoleccion de las
evidencias de actividades
de evaluacién; para la
formacién
complementaria.

Disefio curricular

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Formar los grupos de
trabajo dependiendo de
los estilos de aprendizaje
de los aprendices.

Talleres,
cuestionarios,
exposiciones.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacidn
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Asociar a los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje.

Listado de registro de
aprendices en
formacion.

Emitir  los  juicios de

Evaluar en Sofia Plus los

Reporte de juicios en

evaluacién con base en la | resultados de | el aplicativo Sofia plus.
valoracion de las evidencias | aprendizaje ejecutados

de aprendizaje y registrarlas | de las fichas.

en los aplicativos

institucionales

(administrativo y académico),

maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Pantallazo Sofia Plus
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas

tecnoldgicas institucionales | institucionales para el

de apoyo académico vy |eficaz desarrollo del

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

proceso de formaciony el
registro de las acciones,
como registro de
aprendices, asociar ruta
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acciones que integran el
proceso formativo.

de aprendizaje reporte
de juicios evaluativos, y
evidencias soportadas en
el drive.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Asistir a las reuniones
convocadas por el Centro
Agroempresarial.

Listados de asistencia
de las reuniones vy
fotografias de las
reuniones.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Desplazamiento a todos
los municipios
correspondientes.

Lista de asistencia de
las formaciones.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se registrd las horas de
formacion en el
aplicativo Sofia Plus.

Reporte de
horas correspondiente
al mes de Abril de
2025.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Se socializd la oferta de
los programas
complementarios con la
oficina de Gestion de
Desarrollo de la Alcaldia
de Pailitas. La idea es
formar en mercadeo y
ventas a los vendedores
de jugos ubicados en el
parque.

Registro fotografico
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20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Se entregé informe
mensual de actividades
con todos los
documentos solicitados
para la legalizacion del
pago del mes de Abril.

Documentos
soportados
Secop Il.

en el

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgico.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestidén a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes  a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisidn.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes

Se entregd informe
mensual de actividades,
pago de seguridad,
planilla generada en SICy
demas soportes

Documentos
soportados en el Secop
Il.
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mensuales de la ejecucién del | solicitados para la
contrato. legalizacion del pago del
mes de Abril.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Participacion en  la | Certificado
certificacion de la Norma de | formacion de la norma
Competencia Laboral para la | mencionada.

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2025, o durante |la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85435678 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo mes de Marzo de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
JOHN RICARDO DEL VALLE BELENO

Contratista

C.C. No. 77.180.961 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7420290 de 2025
Cargo
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1. FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO MERCADEO Y VENTAS -MUNICIPIO DE
TAMALAMEQUE CESAR A LA POBLACION QUE INTEGRAN LA ECONOMIA POPULAR.

FICHA: 3174490

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS.

RESULTADOS:

e IDENTIFICA EL MERCADO OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDO A SUS
NECESIDADES DE COMERCIALIZACION Y A LAS CARACTERISTICAS DE SUS
PRODUCTOS.

e APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES
INTERNAS Y VARIABLES DE LA MEZCLA DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA EL
MERCADO OBJETIVO Y ALA COMPETENCIA.

e APLICATECNICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO
CIERRES DE VENTA POSTERIOR AL MANEJO DE OBJECIONES.

REGISTRO DE ASISTENCIA
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2. FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO MERCADEO Y VENTAS - MUNICIPIO DE

TAMALAMEQUE CESAR-CORREGIMIENTO PUERTO BOCA A LA POBLACION QUE INTEGRAN
LA ECONOMIA POPULAR.

FICHA: 3174501

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS.

RESULTADOS:

IDENTIFICA EL MERCADO OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDO A SUS
NECESIDADES DE COMERCIALIZACION Y A LAS CARACTERISTICAS DE SUS
PRODUCTOS.

APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES
INTERNAS Y VARIABLES DE LA MEZCLA DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA EL
MERCADO OBJETIVO Y ALA COMPETENCIA.

APLICA TECNICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO
CIERRES DE VENTA POSTERIOR AL MANEJO DE OBJECIONES.

REGISTRO DE ASISTENCIA
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3. FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO MERCADEO Y VENTAS - MUNICIPIO DE

TAMALAMEQUE CESAR-CORREGIMIENTO PUERTO BOCA A LA POBLACION QUE INTEGRAN
LA ECONOMIA POPULAR.

FICHA: 3190360

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS.

RESULTADOS:

e [DENTIFICA EL MERCADO OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDO A SUS

NECESIDADES DE COMERCIALIZACION Y A LAS CARACTERISTICAS DE SUS
PRODUCTOS.

e APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES

INTERNAS Y VARIABLES DE LA MEZCLA DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA EL
MERCADO OBJETIVO Y ALA COMPETENCIA.

e APLICATECNICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO
CIERRES DE VENTA POSTERIOR AL MANEJO DE OBJECIONES.
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10 3005 | 2 | SERVICIO AL CLIENTE 48 | 30 | AGUACHICA MUNICIFIO DE AGUA| CLLS 24-46 20-mar-202915-abr-2025 | 08:00 | 1200 | MARTES, JUEVES, 3 CLEIDY SOLANOSOL CSOLANC
M 20082 | 1| MERCADED Y VENTAS 40 | 30 | TAMALAMEQUE | ASOCIACION Carrera 3 #3-14 casq 21-mar-202911-2br-2025 | 03:00 | 1200 | MARTES, MIERCOLE{ JHON RICARDO DEL| jrvalleh
12 22008 1 MERCADEO Y VENTAS 40 30 AGUACHICA  MUNICIPIODE Carrera#11- 9/4/2025 30/4/202 16:00 19:00 LUNES,MARTE JHON RICARD( jrvalleb

1322006 1 MERCADEQY VENTAS 40 30 PAILITAS ALCALDIADEF BIBLIOTECA PL 11/4/202 3/5/2025 08:00 12:00 JUEVES, VIERN JHON RICARDC( jrvalleh



ASOCIAR A LA RUTA DE APRENDIZAJE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion: 114490 - MERCADEQ Y VENTAS
7~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® MERCADEQ Y VENTAS Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip

de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que|
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz

a

AT AT O cc26918221 SEGUNDA MARIA SANCHEZ PADILLA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta ] CC 49652585 ANDREA AVELINA CARDENA OLIVERO En Transito

] CC 5116638 LUIS ARCENIO VILLALOBOS SURMAY En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 36588254 LUDIS MARTINEZ QUINTERO En Transito

] CC 5116336 DOMINGO RAMIREZ AMARIS En Transito
Ef;v"i:zc'”"e”m de Aprendizajes []  CC26916571 ISABEL MATOS FARELO En Transito

O CC 5068141 LUIS RODOLFO PANZA HERRERA En Transito

REGISTRO DE APRENDICES A SOFIAPLUS Y VERIFICACION

v Bl Formulario de registro paraus. X & N

c 25 ofert ofiaplus.edu.ct

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 1080297950

Regresar al inicio

;.' Q Buscar




EVALUACION EN SOFIA PLUS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE EJECUTADOS

(32) - devalighonric: % |l Scfia plus X & MNue

A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal.faces

Instructor v b
( Disefio Curricular . Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 3174430-MERCADEO Y VENTAS

S

Consultar Ruta del Aprendiz ~
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL =

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTFRISTICAS NF 1 NS CONSIIMINORFS Y

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

EN

[aprendices |
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 6793631 MANUEL NIETO CENTENO Formacion
CC 18934475 JOSE DOMINGO GUTIERREZ BARBOSA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 26916958 LIBETH RODRIGUEZ AVILA Formacion
CC 18920211 SALOMON DIAZ MANTILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1774672 JUSTINIANO LOPEZ CHAVES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 12582896 JORGE MONTERO BANDERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 5117858 RICARDO GUTIERREZ Formacion
CC 1774993 JOSE MARIA ARROLLO GALVAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e e CC 923072 MANUEL SALVADOR SIERRA SEQUEDA Formacion
CC 1774941 MANUEL SALVADOR VANEGAS NORIEGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 26918221 SEGUNDA MARIA SANCHEZ PADILLA Formacion

otd - Colombia- --a160

perfilcoordinadorinstructc ionruta/evaluarRutaAprandizajeMa

= S ) = 648 a.m.
Q Buscar Eﬁ m | B o n ] @ , e ) @ T

1 Recibidos (32) - dehallejhonric: X Sofia plus X & Mueva pestaia
CG A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor v = |
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Fermacion 5
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 3174501-MERCADEO Y VENTAS
P
Consultar Ruta del Aprendiz <
i izaie* PROYECTAR EL MERCADO DEACUERDO CONEL —
Competencia de aprendizaje
Sy a— o PENdza®”  T1po DE PRODUCTO O SERVICIO Y v
Se e - CARACTFRISTICAS NF | (8 CONSIMINORFS Y 4
Pedagogica
[ ]
Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v CC 31277041 ERNESTINA MINA BALANTA Formacion
CC 26917063 AMPARO OSPINO VANEGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 49770153 LUDIS MARIA GARCIAMEJIA Formacion
CC 934969 JUAN MANUEL MANCILLA GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 26917349 NORIS ROBLES CAMPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 5117360 DAGOBERTO VENECIA VILLARREAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 12581918 JUAN ALBERTO POLANCO POLANGCO Formacion
CC 26917198 MIRIAM MENESES ARDILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 13817973 HERNANDO TORRES GARCES Formacion
CC 5116739 FAUSTINO MIRANDA LIMA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 26917591 BEISY DEL CARMEN ROBLES CABALLERO Formacion

joté - Colombia- --a160;

senasofiaplus.edu.c rfilcoordinadorinstnu

o R Esp ; 652a.m.
~ DD
- e T

5/04/2025.



ENVIO DE MASIVOS PARA MATRICULAS

H -~ FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus ACTUALIZADO - copia (2) [Modo de compatibilidad] - Excel John del valle e | -

Archivo  Inicie  Insettar  Dibujar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat  PDFelement J0uE desea h.
libri m -
® e : Buscary
. FH Formato ~ seleccionar

Fuente Alineacién Niimero Estilos Celdas Edicién Complementos

£

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS V1.0

Resultado del Registro Tipo de Numero de

Cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
(Reservado para el sistema) 6 \dentificacién = P P

19710934 3190360 NINGUNA
1003334445 3190360 AFROCOLOMBIANO
1003336004 3190360 AFROCOLOMBIANO
1003335037 3190360 AFROCOLOMBIANO
1003259408 3190360 TERCERA_EDAD
1067032563 3190360 AFROCOLOMBIANO
1067034052 3190360 AFROCOLOMBIANO
1067034052 3190360 AFROCOLOMBIANO
1010161539 3190360 NINGUNA
1067030931 3190360 AFROCOLOMBIANO
1067034273 3190360 NINGUNA
53091871 3190360 AFROCOLOMBIANO

3

n Accesibilidad: No disponible L TV

Q Buscar




