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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR Y ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES DE POLITICAS PUBLICAS Y
PRESUPUESTO EN EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y EL SECTOR DE RELACIONES EXTERIORES.

CONTRATACION DIRECTA

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General

3. DESCRIPCIC')N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

El Ministerio de Relaciones Exteriores, es el organismo rector del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores y le
corresponde, bajo la direccion del Presidente de la Republica, formular, planear, coordinar, ejecutar y evaluar la
politica exterior de Colombia, las relaciones internacionales y administrar el servicio exterior de la Republica.

Segun el articulo 6 del Decreto 869 de 2016 “Por medio del cual se modifica la estructura del Ministerio de Relaciones
Exteriores y se dictan otras disposiciones” se encuentra la estructura, que incluye a la Oficina Asesora de Planeacion
y Desarrollo Organizacional, la cual segtn el articulo 13 del mismo Decreto, tiene entre otras, las siguientes funciones:

o Administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Planeacion
y Gestion del Sector Administrativo Relaciones Exteriores.

o Asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores, a las demas dependencias y a las entidades adscritas y
vinculadas en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sector.

o Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las entidades del Sector.

e Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas de los planes, programas y
proyectos del Ministerio y del Sector Administrativo.

o Desarrollary validar indicadores gestion, de producto y de impacto del Sector y hacer el sequimiento a través
de los sistemas establecidos.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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o Realizar, en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera, el seguimiento a la ejecucion
presupuestal sectorial y viabilizar las modificaciones presupuestales del Ministerio y de las entidades del
Sector en materia de inversion, de conformidad con el estatuto organico del Presupuesto y las normas que
lo reglamenten.

e Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y sectorial, consolidar el informe de resultados y
preparar los informes para ser presentados ante las instancias competentes.

o Liderarlaimplementacion de procesos de evaluacion del Ministerio que comprenda, entre otros, la evaluacion
de los procesos, resultados e impacto.

La Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional en su estructura actual cuenta con dos grupos internos
de trabajo, uno de estos es el Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana que, de
acuerdo con la Resolucion 0967 de 2024, “Por la cual se integran y actualizan los Grupos Internos de Trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores”, tiene entre otras las siguientes funciones:

o Asesorar la definicion de metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Entidad.

o  Administrar las herramientas de seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Sectorial, Plan Estratégico
Institucional y demas planes del sector.

e  Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el sector ante la Presidencia de la Republica y demas
entidades del Gobierno nacional.

El Plan Estratégico Sectorial 2023-2026 “Politica exterior y migratoria: construccién de sinergias para la proteccion de
la vida y la Paz Total” define como objetivo estratégico “Fortalecer integralmente las capacidades de gestion del Sector
de Relaciones Exteriores para cumplir los objetivos y metas del Gobiemno del Cambio” y establece como una de sus
estrategias el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y Desempefio Institucional a través de la
elaboracion de estudios y propuestas de desarrollo organizacional. Este plan se le realiza seguimiento a través de
los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo, sin embargo, requiere una metodologia que permita evaluar el
cumplimiento de los objetivos, estrategias e iniciativas que no hacen parte de estas métricas priorizadas, asi como los
diferentes riesgos estratégicos que afecten el desempefio sectorial e institucional.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 “Una politica exterior para hacer de Colombia una potencia mundial de la
vida' a su vez, define como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer integralmente las capacidades de gestion
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para cumplir los objetivos y metas del Gobierno del
Cambio” y define como estrategias para su cumplimiento:

e  Optimizacion del modelo de asignacion y ejecucion de recursos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio. En esta estrategia la Oficina Asesora de Planeacién tiene a su cargo el liderazgo de la
iniciativa “Analisis y priorizacion de los recursos de inversion del Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores."

e Mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y el Desempefio del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio. En esta estrategia la Oficina Asesora de Planeacion tiene a su cargo el

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.



Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

Libertad y Orden
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-030
GESTION CONTRATUAL
NOMBRE: ESTUDIOS PREVIOS VERSION: 09
CONTRATACION DIRECTA
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: AREAS INTERNAS DE TODOS LOS PROCESOS Pagina 3 de 13

liderazgo de la iniciativa “Disefio y adopcion de metodologias orientadas al fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion”.

El profesional por contratar para la prestacion de los servicios requeridos debera cumplir con el siguiente perfil en
caso de contratos de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion que ejecuten personas naturales
se deben definir las siguientes competencias:

REQUISITOS

Nivel académico requerido

Profesional en economia o administracion o contaduria o afines; o
ingenieria y afines; o ciencias sociales y humanas.

Formacion Adicional Maestria en administracion, gerencia plblica, finanzas o afines.
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional en seguimiento
de politicas y/o gestion de riesgos.

*Orientacion a resultados

*Liderazgo

*Compromiso con la organizacion.

*Orientacion al usuario y servicio al ciudadano.

*Trabajo en equipo.

Experiencia relacionada

Habilidades requeridas para la
ejecucion del contrato
(competencias comportamentales
basicas)

Por Gltimo, es pertinente sefialar que, mientras se surten los estudios y aprobaciones correspondientes, y se adelantan
las apropiaciones presupuestales respectivas, esta cartera ministerial requiere que se continlie implementando el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por lo tanto y aunado a la Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado del 9 de septiembre de 2021- Radicado
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) que sefiala que los contratos de prestacion de servicios se deben
celebrar por un término estrictamente indispensable, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios con base en la experticia e idoneidad argumentada y la certificacion de insuficiencia de personal de planta
en la presente vigencia expedida por la Direccion de Talento Humano.

Se hace necesario celebrar el presente contrato de “Prestacién de servicios profesionales especializados para
elaborar y asesorar la implementacion de modelos de sequimiento y evaluaciones de politicas ptiblicas y presupuesto
en el marco del direccionamiento estratégico del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Sector de Relaciones
Exteriores ", con base en la idoneidad argumentada y la certificacion de la falta de inexistencia de personal de planta
en la presente vigencia expedida por la Direccion del Talento Humano.

4. OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios profesionales especializados para elaborar y asesorar la
implementacion de modelos de seguimiento y evaluaciones de politicas plblicas y presupuesto en el marco del
direccionamiento estratégico del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Sector de Relaciones Exteriores.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION:

El objeto se desarrolla de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional', el Decreto 1067 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector de Relaciones Exteriores” y el documento
CONPES 4083 de 2022 “Fortalecimiento del uso y la institucionalidad de las evaluaciones para la toma de decisiones
en Colombia”. La definicion de los modelos se realizara de acuerdo con las herramientas tecnologicas disponibles
para el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

4.2. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80101604 80 10 15 05

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa de conformidad con la Ley 1150 de
2007,

(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

1) Contrato Interadministrativo

2) Contratacion de empréstitos

3)  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas. __

4)  Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes

5)  Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion _X_

6)  Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales _____

7) Arrendamiento o adquisicion de inmuebles_____

8) Contrato de Comodato o Préstamo de Uso ____

5. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:
DECRETO 1082 DE 2015 (VIGENTE)
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

6. CONDICIONES GENERALES:

6.1. PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias.

6.2. VALOR DEL CONTRATO: Hasta la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($128.119.500), incluido el IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar

La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 139825 del 20
de marzo de 2025, expedido por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.3. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EI FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES pagara el valor del contrato al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C.
(Programa Anual Mensualizado de Caja), asi:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, cada una por un valor de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA' Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.235.500) incluido IVA y demés
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y previo los descuentos de ley que corresponda.

Para los periodos que no correspondan mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual
pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.

NOTA: Unicamente para efectos del pago, los meses se entenderan de treinta (30) dias.

PARAGRAFO 1: El primer pago se realizara previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Formato GF-
FO-089 (version vigente).

e ]
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PARAGRAFO 2: A partir del segundo pago se realizard desembolso, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Formato GF-FO-084 (version vigente).

PARAGRAFO 3: El (ltimo pago se realizara, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Formato GF-
FO-169 (version vigente).

Si las facturas o cuenta de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte el (ltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, si el ultimo pago corresponde al mes de diciembre, éste se tramitara conforme a las directrices que
establezca la Direccion Administrativa y Financiera.

Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia, conforme
con la certificacion allegada para la suscripcion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se podra realizar cambio de la cuenta bancaria, previa solicitud que EL
CONTRATISTA realice con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones
cambiarias y, siempre y cuando, dé aviso escrito a LA ENTIDAD, con no menos de treinta (30) dias calendario de
anticipacion. Para ello debera presentar certificacion de la respectiva entidad bancaria, la cual no podra tener mas de
treinta (30) dias calendario de expedicion.

En todo caso, el pago del mes de diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que establezca la
Direccion Administrativa y Financiera en acto administrativo.

Los pagos producto del presente proceso de seleccion seran consignados en la cuenta que el futuro contratista
acredite como propia.

6.4. ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y LEY DE
APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: Esta contratacion se encuentra contemplada en el
Plan Anual de Adquisiciones del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, asociada a la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional como gastos de funcionamiento.

6.5. LUGAR DE EJECUCION: la gjecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C. En caso de
ser necesario, el Contratista podra desplazarse a un lugar diferente al de la ejecucion del contrato, previa
designacion y aprobacion del supervisor.

6.6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision en la ejecucion del contrato sera ejercida por la Coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana de la Oficina Asesora de

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Planeacion y Desarrollo Organizacional del Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces, quien
sera notificado mediante correo electronico y se denominaran el Supervisor del Contrato.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Para sustentar la presente contratacion, se procede a validar las condiciones del mercado atendiendo lo dispuesto en
el Manual de Colombia Compra Eficiente, en donde se hace necesario cubrir dos areas de analisis asi: Analisis de Ia
demanda y analisis de la oferta.

ANALISIS DE LA DEMANDA

El perfil profesional que se requiere para cumplir con las obligaciones del presente contrato es de un profesional en
economia o administracion o contaduria o afines; o ingenieria y afines; o ciencias sociales y humanas, con Maestria
en administracion, gerencia publica, finanzas o afines y experiencia profesional minimo de 48 meses en seguimiento
de politicas y/o gestion de riesgos.

Una vez revisado el portal de Colombia Compra Eficiente, se logra validar que otras entidades, en afios anteriores,
han realizado contratacion de servicios similares a los que requiere el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio, evidenciando comportamientos de adquisiciones similares a la presente asi:

- PLAZO DE VALOR VALOR
AND._ | ENTIDAR e EJECUCION | TOTAL | MENSUAL
Prestacion de servicios profesionales para realizar
el acompafiamiento en el seguimiento financiero,
2024 Ministerio de pr’es‘upuestal, precontrgctual y contractua[ de .lgs 7 BTiesEs $94.000.000 | $12.000.000
Transporte tramites que se requieran en la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Ministerio de
Transporte.
Prestar servicios profesionales para apoyar en la
Ministerio de formglapién Qe accion¢§ de ‘ valic_iacién,
2024 M ., | seguimiento, implementacion, planificacion y| 9 meses $135.900.000 | $15.100.000
inas y Energia AL 2 e
actualizacion de politicas publicas y proyectos con
relacion a la transicion energética justa
Prestacion de servicios profesionales a la Direccion
Ministerio de | de Promocién y Prevencion en el seguimiento,
0024 Salud.)f monitorgo e implementgoién de las metodologia_s y 81meses | $113.866.667 | $14.000.000
Proteccion estrategias de planeacion integral y transferencias
Social de recursos, en salud territorial en el marco de la
implementacion de la politica de salud pblica.

Como se aprecia, en ofras entidades se han adelantado contrataciones de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, dentro de un objeto similar al que se pretende contratar y que han estado orientados a la implementacién de

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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modelos de seguimiento y evaluaciones de politicas publicas, con unos honorarios cuyo promedio mensual es de
$13.700.000.

HISTORICOS DE LA ENTIDAD:

Igualmente, en la siguiente tabla se relacionan los contratos con similar objeto que han sido suscritos por el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores:

. PLAZODE | VALOR VALOR
ANG OBJETO EJECUCION |  TOTAL MENSUAL

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar a la Direccion de Gestion de Informacion
y Tecnologia del Ministerio de Relaciones
2024 |Exteriores y sus coordinaciones, en la| 8meses $64.000.000 | $8.000.000
estructuracion técnica de los estudios previos y
gerencia de proyectos de infraestructura que le
sean asignados

Prestar servicios profesionales para el desarrollo
de actividades relacionadas con la implementacion
de la Politica exterior con enfoque de género,
2024 | conocida como politica exterior feminista, su 7 meses $70.000.000 $7.000.000
fortalecimiento, articulacion con otros paises,
entidades del gobierno nacional, y mecanismos
internacionales y nacionales.

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo
juridico y contractual de la Oficina Juridica Interna,
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio

2024 7 meses $63.000.000 | $9.000.000

Del cuadro anterior, se evidencia que el objeto contractual se ajusta y asemeja a la necesidad del presente proceso,
razon por la cual es comparable y permite que se conozcan las condiciones de los posibles proveedores de estos
Servicios.

Sumado a lo anterior, la determinacion de honorarios responde al estudio desde el punto de vista econémico, a la
valoracion del servicio intelectual, de la gestion de labores operativas que se requieran, la consecucion del interés
general y el apoyo de la economia nacional se encuentran ajustados y complementados con la necesidad, idoneidad,
experiencia solicitados y normativa vigente lo cual conlleva a la estimacion de honorarios para el presente contrato.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica se realiza en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta de servicios profesionales con titulo de profesional en economia o administracién o contaduria o afines; 0
ingenieria y afines; o ciencias sociales y humanas, maestria en administracion, gerencia plblica, finanzas o afines
y 48 meses de experiencia profesional en la implementacion de modelos de seguimiento y evaluaciones de politicas
publicas, es amplia, sin embargo, dadas las obligaciones de la prestacion del servicio y para garantizar una idonea
seleccion, el perfil se tiene que ajustar 100% a las necesidades de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional y su Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana.

Por otra parte, para determinar el valor del presente contrato se tuvo en cuenta la oferta de servicios prestados con
objetos similares en otras organizaciones, la experiencia relacionada e idoneidad técnica que se requiere para cumplir
cabalmente con el objeto del contrato, ademés de lo previsto en la Resolucion 1984 de 2025, "Por la cual se adopta
la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Ministerio
de Relaciones Exteriores y del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores y se establecen otras
disposiciones”, que en su articulo primero establece como rangos de honorarios para profesionales con posgrado en
la modalidad de maestria y experiencia de 48 meses, un rango entre 10 y 10,5 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) y en donde teniendo en cuenta que el SMMLV para el 2025 definido en el Decreto 1572 de 2024
"Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” es de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500), lo que seglin los pagos establecidos en el numeral 6.3 del presente estudio previo
equivale a 10 SMMLV.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Estructurar e implementar modelos de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y la gestion presupuestal
del Sector de Relaciones Exteriores, realizando énfasis en el componente de inversion.

2. Asesorar la definicion, implementacion y evaluacion de modelos para la formulacion y seguimiento de los proyectos
de inversion del Sector de Relaciones Exteriores.

3. Gestionar los tramites presupuestales del Sector de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio de acuerdo con las competencias de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional, sujeto a la normativa vigente y a los lineamientos que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Asesorar la formulacion, seguimiento y actualizacion del Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,
el Plan de Accion Institucional y los indicadores estratégicos, tacticos y operativos en el marco de las metodologias
definidas en el Sistema Integrado de Gestion.

9. Preparar los insumos para la atencion y respuesta de los derechos de peticion, quejas y reclamos, solicitudes de
informacion, solicitudes internas y requerimientos de entes de control y entidades rectoras de politicas, de acuerdo
con la asignacion realizada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional y/o el
Coordinador del Grupo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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6. Desplazarse, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando asi lo requiera el(la)
supervisor(a). Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran con cargo del Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Hacer entrega y cargue en las carpetas definidas por el Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y
Participacion Ciudadana en el cumplimiento del objeto del contrato.

9. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:
SE SOLICITAN GARANTIAS: SI__X__ NO__
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato el Contratista se obliga a constituir a favor

del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, NIT. 860.511.071-6, una garantia tnica de cumplimiento
que ampare lo siguiente:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

APLICA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
g CUMPLIMIENTO DE LAS 10% del valor total del CS; pt 'a%f:'( j)' ﬁq'iggsd;:f“ﬁ:”
OBLIGACIONES contrato yeu . y
prorrogas si a ello hubiere lugar
5 CALIDAD DE LOS SERVICIOS 20% del valor total del ngl ol i 'a%f:'(j)' ﬁ]'zzgsdr‘;:gecﬁg”
SUMINISTRADOS contrato yau : y
prorrogas si a ello hubiere lugar

10. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

e Solicitud al Competente Contractual (memorando)
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal
e Certificado de Talento Humano

11.  DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA:

e Fotocopia de la Cédula

Formato Hoja de Vida de la Funcion Pablica (con la tltima experiencia)
Documentos soporte académica y experiencia

Fotocopia del Rut

Documentos de Seguridad Social Integral o aportes parafiscales
Certificado de examen pre ocupacional

Copia tarjeta profesional

e Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo profesional

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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o Certificados antecedentes disciplinarios
e Certificados antecedentes fiscales
o Certificado de antecedentes penales
e Certificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
e Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
o Certificacion bancaria

Fecha: 01 de abril de 2025

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Degarrotto Organizacional

Elabord: Luz Adriana Nava Villamil, Coordinadora GIT Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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ANEXO 1

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos

Retras P G °
z ... | de la ejecucion del 2l 8|19 |al|l®
= S| Z|H contratista 2 ejeayoiondel : g S| &g | £
3 2 Q 2| sdisécionado. .o contrato y & |Requerir oportunamente g 9 2| g §
= i0 ol ol & { o 5 =
11653 g S| firma el contrato en afectacion en el 113]gle|® I contratista | 3| & 2|8l gl e z 5
gkl = al lazo | 1090 de los @ [ @ | £ [seleccionado para la C el & c|l<| o
oWz |W . P objetivos y 8 firma del contrato S| o o | = °
O | &| establecido. h o 2| 38 3 > =
O satisfaccion de la 21 & B | e =
necesidad <1 ° |-
Se presentan | Afectacion de la
retrasos en la | ejecucion del 5 § =
= 2 entrega de | contrato, Realizar seguimiento a § o 2
22|82 Z informes ylo | satisfaccion de la & |a entrega de informes 5| @ = 2| =
9 % & = | 3| productos ylo | necesidad y posible RN E IR fo  productos  de 1 3| & o |2| o | & » -
gl s é 5| gestiones a cargo | incumplimiento de o | @ | £ facuerdo con o o = g 2 5|2 é‘:’
O | | z | & del contratista, con | las obligaciones 8 lestablecido  en las Dl o | 8| 8
o5 B i g Y © IS
O | Ol ocasion de la | actividades obligaciones del contrato © 3 S
5 7 = L
ejecucion del | pactadas en el s | =
contrato. contrato.
» Realizar seguimiento a 8 |9
N o
. z | = o No se satisface Ia « | laentregade informes | S ]e ® =
=| 2|8 | S incumplimiento de icasidad ol ol & ylo productos de ° 8l 3 |Enlagl =
3 |W| 3 g las  obligaciones | -t Ll 11488 E acuerdo con lo T3 = | 2|8 8 38|Egl &
= L ©
mi el contractuales at P = [ = establecido en las S & |3 e g =
O|lZ|lR|Y Entidad 38 o Al o |g |EZ
S obligaciones del © |2
contrato e
w
o S8
o Z | S| Fallas No se satisface la 5 sl S 12 |ss
R4 2 8 3| conceptuales en la sy ol o 8 [Revisar los informes ylo 2| 3 folagl ©
T > e
4 | w| FHl 2| 2| revision ) 314 |2]2]| & | productos entregados 3 [3|Ato]| No |G| £ [2Y|g=| 2
ZlE|o| & o y requerida por la <|<| g|P : gl @ |2eR|IEg| &
Wiz | W | elaboracion de Enti 3 por el contratista 3l o |e (25 =
T | Y| S| documentos ntidad N N
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ANEXO 2
ANALISIS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Nombre: VIVIANA
Requisitos Establecidos* WARULANDAALAYOR
Cumple
Si No
Nivel académico requerido
Profesional en economia o administracion o contaduria o afines: X
o ingenieria y afines; o ciencias sociales y humanas.
Formacion Adicional
Maestria en administracion, gerencia piblica, finanzas o afines.
Experiencia relacionada
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional en X
seguimiento de politicas y/o gestion de riesgos.
Habilidades requeridas para la ejecucion del contrato
(competencias comportamentales basicas)
Orientacion a resultados; Liderazgo; Compromiso con la X
organizacion; Orientacion al usuario y servicio al ciudadano;
Trabajo en equipo.

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de VIVIANA MARULANDA ALAYON toda vez que cumple con los

requisitos establecidos.

*Se debe relacionar cada uno de los requisitos exigidos en los estudios previos y evaluar si son cumplidos por los aspirantes.
**En caso de no contar con varios candidatos solo debe incluir la persona y/o posible proveedor evaluado.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.




