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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781920 de 21 de enero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO SIERRA ITURREGUI

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 10.087.902

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la formacion
Profesional Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red Institucional de Ensefianza de Idiomas,
en el Area Inglés en la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 2) Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato. 3) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4)
Reportar oportunamente novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, registrarlas en el Aplicativo Sofia Plus cuando se requiera y
realizar seguimiento al levantamiento de sanciones si aplica. 5) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién de la entidad, en referencia a las rutas de aprendizaje, el estado de los
aprendices, los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, y la emision de juicios
evaluativos de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional integral. 6) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de formacidn lo requiera, acorde con lo establecido en la guia Etapa Productiva
Proceso Formativo. 7) Participar cuando el Centro de formacién lo requiera en jornadas de promocion de
ofertas educativa, inscripciones, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o
proyectos de investigacidon técnica y/o pedagodgica, u otras actividades relacionadas, conforme a las
necesidades y a los lineamientos institucionales. 8) Apoyar al Centro de formacién cuando se presenten
novedades en la programacién asignada y que, por la necesidad en la prestacidn del servicio, se requiera
impartir formacidén en un nivel o modalidad diferente. 9) Presentar el informe mensual de ejecucion de las
obligaciones del contrato de acuerdo con la solicitud de la entidad y dentro de los términos requeridos como
requisito para el respectivo pago. 10) Ejecutar las obligaciones contractuales en concordancia con el cédigo
de integridad del SENA y los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y
lealtad.

LUGAR DE EJECUCION: Pereira, Risaralda

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 16 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 40.330.000

SUPERVISOR: FANNY RESTREPO MORALES
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 24.789.002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.330.000

Valor ejecutado $ 40.330.000

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NUMERO DE FICHA PROGRAMA

2904550, 2904551, 2904552, 2904553, 2968365,
2968366, 2968367, 2968368, 3034745, 3088776,
3088767, 3088768, 3088769, 3108435, 3113108, ENGLISH DOES WORK LEVEL 1
3115966,

31084350, 3113108, 3126646 y 3132041

2998797, 3085191, 3107112 ENGLISH DOES WORK LEVEL 2

3004474, ENGLISH DOES WORK LEVEL 4

2925370, 2925374, 2925494, 2925500 ENGLISH DOES WORK LEVEL 5

3005904, 3005915 ENGLISH DOES WORK LEVEL 10

3071371, 3090723, 3090735, 3123380 INGLES BASICO — NIVEL |

3085991, 3107112 INGLES BASICO — NIVEL Il

3122444 y 3107112 INGLES BASICO — NIVEL IlI
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Preste mis servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la formacion Profesional como Tutor
de bilingliismo de los cursos asignados a mi cargo durante el periodo comprendido entre el 22/01/2024
yel 17/12/2024.

Realice Induccion a aprendices en las sesiones en linea semanales programadas para cada ficha de
acuerdo al cronograma respectivo.

Realice orientacion de la formacidn en los cursos asignados, planee, organice y desarrolle las actividades
de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de la GUIA AVA V4.

Emplee estrategias de retencidon a través de alertas y reportes de seguimiento semanales generadas
desde la plataforma ZAJUNA y creando grupos de WhatsApp para tener un contacto mas eficiente con
los aprendices de cada uno de los grupos.

Evalué y retroalimenté de manera oportuna a los aprendices de las fichas asignadas durante el periodo
comprendido entre el 22/01/2024 y el 17/12/2024.

Emiti Juicios evaluativos en la plataforma Sofia de las fichas asignadas. Realice cierre de la formacién a
las fichas relacionadas de acuerdo a los cronogramas establecidos para cada grupo.

Se realiza encuesta induccidn siga

Certificado Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realicé difusién y promocion de la oferta de formacidon complementaria virtual de las bolsas corporativas
que ofrece el centro de comercio y servicios a través de medios tecnolégicos.

Realicé inscripcion a las bolsas corporativas del centro en diferentes instituciones educativas de la ciudad
de Pereira.

Acompaiie la formacién complementaria presencial que me fue asignada.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Los servicios ejecutados se recibieron a satisfaccién por parte del supervisor; el contratista cumplié con lo
estipulado en el objeto del contrato y con las obligaciones especificas, siendo avaladas mediante la

aprobacién de pago mensual de honorarios en el SECOP |l.

En los términos anteriores rindo el presente informe para que el ordenador del gasto realice los tramites

pertinentes a la finalizacién del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\ w0 0t
FANNY RESTREPO MORALES
Supervisora del contrato
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