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Tema: __Entrega Informacion INDRA - Equipos Basicos Extramurales

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion Provision de Servicios de Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica GTS
Objetivo Fecha: 12 de Marzo de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacién ( X) Acompafamiento ( )
. . Otro ( )
Definir  necesidades de - - - -
Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual ( X)) ’ Mixta ()

Informacién  para  varios
Lugar: Plataforma Teams

frentes: proyecto Bogota
Digital — Tableros de | Hora Inicio: 1:30 pm Hora Fin: 3:00 pm

Monitoreo. Notas por: Gloria Inés Gallo Tibaduiza

Préxima Reunidn: Sin Definir

Quien cita: Johanna Torres

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se abordaron diversas necesidades de informacion relacionadas con el monitoreo de equipos basicos
extramurales, destacando la importancia de coordinar reuniones para discutir estos requerimientos.
Ana Carolina y Johanna acordaron llegar a la préxima reuniéon con insumos de datos y decidieron
reunirse el martes para revisar la propuesta del visor antes de su encuentro con Indra. También se
establecié un proceso mensual de carga de informacion para la Secretaria de Planeacion, debido a
problemas de conexién con la base de datos del observatorio.

1 Introduccion

Este documento presenta un plan de Producte Minimo Viable (PMV) con el ubjetivo su ladlitar la delinicion y
lincamientos para implemeancién, integraciones y procesos relacionados de los equipos bisicos extramurales
[GTAPS) a las funcioralidades de Onesais HealthCare Data, particularmente para los medulos gestor de procesos

) y gester de formularios basados o el alto nivel de interco ad entre los
a n e rO tl C O formularias y las reglas de nego al que el equipo de SDS EBEH Ia definicion
del PMV a ando que la s
gt : Fl propésito de esta guia es proporcionar un maren estructurada que permita validar la viabilidad del nuevo
l n l l 1 l 0 la e a ra entorno antes de pro
minimizar riesges y g

dades operativas y estr nizacién.
on la implementacion completa. A través de un enfoque iterativo y escalable, se busca
los requerimientns del negocin.

grocesos e —— |
asicos extramurales !

»  Plan de implementacién por fases
* Cronograma
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Se socializo una propuesta con los lineamientos para la implementacién de los procesos de Equipos
Basicos Extramurales — GTAPS a Onesait HealthCare -Bogota Digital por parte de Indra. Ana Carolina
enfatizaron la necesidad de discutir estos puntos con el equipo de Indra para asegurar que se
comprendan las expectativas.

El equipo de GTAPS ya ha identificado los 48 formularios requeridos, lo que facilitara la planificacion

de las tareas internas y la creacion de un cronograma claro para el avance del proyecto.

Se discutid la estructura necesaria para documentar formularios, incluyendo identificadores vy
relaciones con otros formularios, asi como la importancia de detallar cada campo y sus validaciones.
Ana Carolina y Erlington plantearon preguntas sobre la gestién de campos calculados, resaltando la
necesidad de claridad en su uso y la integracion de estos en los formularios. La conversacion se centré
en la creacion de un diccionario de datos orientado a los formularios, asegurando que todos los campos

estén claramente definidos.

6 Documentacion de Reglas de Negocio en DMN

La documentacion de reglas de negocio permite estandarizar y garantizar la correcta ejecucion de los procesos en
Bogot4 Digital (Onesait HealthCare Data). Esto evita la pérdida de logica operativa v facilita la optimizacion futura,

La documentacion de las reglas de negocio debe realizar con ¢l estandar Decision Model and Notation [DMN].
Como se estd trabajando con BPMN para el modelado de los procesos, DMN se complementa perfectamente,
permitiendo modelar decisiones dentro de los procesos.

+6,1 Identificacion de la Regla de Negocio o Desicion

Cada regla debe contar con un identificador tinico que facilite su rastreo y referencia

Regla de Negocio Estado
RN-001 Regla o decisidn numern 1 Activo
RN-002 Regla o decisiin numero 2 En revision

Tabla 4: Listado general reglas de negocio
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Finalmente, se delineé un plan de implementaciéon de documentacion de procesos en varias fases,

comenzando con la capacitacion en BPMN 2.0 y ejercicios practicos.

Se acordd que la implementacion debe ser gradual y que se trabajara bajo un marco hibrido que
combine metodologias agiles. La importancia de un cronograma estimado y la subdivision de la fase 2

por formularios también fue discutida.

Erlington Salcedo propuso que, si hay necesidad, se puede hacer la capacitacion desde la direccidon
TIC a cargo de él. De parte de Indra se quedd con el compromiso de comentarle a Lucas este tema

de capacitacion para revision.

Ana Carolina coordinara una reunion para discutir los datos necesarios para el visor.

llustracion 2. Fases de implementacion

7.1 Fase 1 - Capacitacion y Ejercicios Practicos
Tomando como ejercicio practico un proceso simple realizar
o Capacitacion autdnoma de BPMN 2.0 y DMN, 2 cargo de SDS-EBEH
v Fjercicio practico de madelado de un proceso en BPMN 2.0,
o Ejercicio préactico de definicion de formulario, I
¢ Ejercicio prictico de documentacion de reglas de negocio.
« Retroalimentacion, ajustes v/o correcciones (diagrama, formulario y reglas).

Estos ejerciclos permitiran al equipo familiarizarse con las herramientas y metodelegfas utilizadas, asegurando
una implementacién eficiente y bien estructurada.

7.2 Fase 2 - Definicion e Implementacion del Minimo Viable (PMV)

o Priorizacidn de Procesos

o Delipicion de Plan de trabajo detallade

s Medelado de procesos en BPMN 2.0 (segin Plan de trabajo detallado)

o Delinicion detallada de formularios {(segan Plan de trabajo delallado)

o Definicién detallada de reglas de negocio (segtin Plan de trabajo detallado)

o Validacién, ajustes y retroalimentacion de procesos, formularios y reglas (por iteraciones)
¢ Implementacion de mejoras y ajustes identificados.
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Erlington Salcedo desarrollara un diagrama de flujo para los formularios.

Fernando Mateus realizara un ejercicio practico del modelado del proceso y la definicion de sus
formularios.

Monica compartira el documento con las estructuras y las validaciones necesarias para la revision del
equipo.

El Ingeniero Erlington presenta el posible cronograma:

8 Cronograma

Elcronograma propuesto servird como referencia para que el equipo de SDS-EEEH estime el tiempo necesario para
cjecutar cada una de las actividades definidas en el plan de PMV. El objetivo es estructurar las tareas en fases

progresivas que faciliten la migracidn de GTAPS en etapas bien definidas
El cronograma se divide en las cuatro fases definidas anteriormente:
o

¢ Capacitacién y Ejerciclos Practicos

o Definicion y pjecucion progresiva del PMV

o Implementacion en Bogota Digital (Onesait HealthCare Data)
o Despliegue

g Duracién

Fase Actividad estimada (dias) Responsable
Capacitacion ¢n modelado BPMN 2.0 v DMN SDS-EBLH
Ejercico practico de modelado SDS-EBEH - INDRA
Ejercicio practico en documentacion de formulanios SDS-EBEH - INDRA

Fase 1 - Capacitacian
y Elerdiclos Practicos

Ejercicio practico en documentacion de reglas de
NERoCio

Retreahimentacion, ajustes y/o correcciones
(dizgrams, formulario v reglas).

Priorizicion de Frocesos SDS-EBEH
['ef'l?lcx:m dg Pvlnr df’ trnhum‘.leﬂladu SDS-EREH
(segan la priorizacion de procesos)
Modclado de procesos en BPMN 2.0
(segin Plan de trzbajo detallado)

Fase 2 = Definicion y Definicion detallada de formularios T
NOROTRORSA O . . . .. ... SDs-EBEH

SDS-EBEH - INDRA

SDS-EBEH - INDRA

SDS-EBEH

En cuanto a la capacitacion en BPMN Leidy Johanna validara el tema mencionado de las

capacitaciones con Lucas antes de establecer un horario.

Se da por terminada la reunion siendo las 3:00 pm

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Validar tema de capacitaciones INDRA 14 de Marzo 2025
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Reunion _mterna para discutir los datos necesarios Ana Carolina 17 de Marzo 2025
para el visor
Desarrollar un diagrama de flujo para los
. Erlington Salcedo 17 de Marzo 2025
formularios.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 acangel@saludcapit SDS - ] 72) /
Ana Carolina Angel al.gov.co 9792 Observatorio ’ML,,,I 14 /;pg{u
: : [/
2 | Lucas Lépez Miranda lImiranda@indracom | 5443945289 Indra o
pany.com 300325
SDS - TIC Fimado digitamente
: E1salcedo@saludca ., prinonskads
3 | Erlington Salcedo pital.gov.co AP D620 0500
. Firmado
4 | Johanna Torres Ruiz Jastorres@saludeapi | 37357067 EBEH g i
tal .gOV.CO Torres Ruiz -
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X)) No () Reunién 12 de Marzo- Entrega de Informacién Indra -

EBEH

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




