
ELREch_-i
ESTUDl OS Y DOCUMENTOS PREVIOS,, Fecha: 17 -03 -2025

Area solicltaute: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO
TERRITORIAL

Secretario doficina:e DespachofiJefe de HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA

Objedcontractual: PRESTACION     DE     SERVICIOS PROFESIONALES     DE     UN
LICENCIADO      EN      EDUCACION FisICA     RECREAcloN     Y
DEPORTE,   QUE   SIRVA   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   QUE   SE
ADELANTA      EN      LA      SECRETARiA      DE      PLANEACION      Y
DESARROLLO   ETNICO  TERRITORIAL   DE   LA   GOBERNACION
DEL CHOCO.

DOCUMENTO DE  ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATAC16N

DE SERVIclos  PROFEsloNALES Y DE APOYO A LA GEST16N

E.n„cuTp!ITi?n.to.c.op lp .s_efialaqo .e_n_ !os n_u_pee_reles_7 y 12 del ariiculo 25 de la Ley 80 de  1993 y del

4rficulo2:.2.1.1.2_.1.1delDecretol082de2015,LaGobemaci6ndelchoc6procedidalaelaboraci6nde
los  e.stu.Pios. y  doe_uTentos_ previos  que  sirvieron  de  soporie  para  la  preparaci6n  de  un  contrato  de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.     DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptlblicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales,  la continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes a  los de  consultoria que  se  derivan  del
cumplimiento  de  las  funcjones  de  la  Entidad   Estatal,   asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales,  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a  la inexistencia de personal de planta  para realizar las  labores del contrato,  permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el

grado de especializaci6n  necesario o los grados de especialidad,  no son suficjentes.   Para el caso se
cuenta con el certificado corres ondiente ex or la oficina de Talento Humano.
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"EI   Choc6   en   ruta   hacia   el   progreso   2024.2027..   como   premisa   se   destaca   los   Desafios

socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente, es una poblaci6n resiliente:  La
gente del Choc6 se destaca por su resiliencia, adapfandose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobernabilidad
democratica   y   transparencia:   Fortalecer   la   gobernabilidad   democratica   y   la transparencia   en   el
Departamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepei6n de la comupci6n

y mejorar la participaci6n ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027.  EI Choc6 enfrenta su
reto  mas  grande en  materia  de  gobernabilidad  y  transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
corrupci6n  y una  participaci6n  ciudadana  limitada en  la toma de  decisiones.  Sin  embargo,  existe  una

posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gesti6n  pdblica  mas transparente y participativa.  El fortalecimiento de  la gobemabilidad
democfatica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables"„. por lo
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Choc6 - que  debe  atender   una  gran  diversidad  de  temas,  por  lo  que  es  necesario  intervenir con

personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, Es asi que, verificando el plan anual de
adquisiciones del  afro  de  2025,  se  constato  que  la  gobemaci6n  del  Choc6  incluyo  el  objeto  que  se

pretende contratar.

Opci6n mss favorable para Tesolver dicha necesidad

Desde el punto de vista t6cnico. La opci6n mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar

:|c:6NC8j,CA°boyEcgrEa5uC8Zc%hecFT;S,%AhuRmE%n£E'#8T8%#aE86eRfE`':dQeuEe#`R';£3nE°fiAS:.%nya6esAU#
GESTloN  QUE  SE  ADELANTA  EN  LA  SECRETARiA  DE  PLANEACION  Y  DESARROLLO  ETNICO
TERRITORIAL DE LA GOBERNAcloN DEL CHOC6.

Desdeelpuntodev.ista.\ur[diico.Laopci6nmasfavorableesladecontratardirectamentglapresfecipn
deservicios,previaverificaci6ndelaidoneidadyexperienciarequeridayrelacionadaconlasactiyidad?s
a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor. La contrataci6n se IIgvafa_a c?bp
conforme a lo reglado por el ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015,  previa cerfificaciQn de I?
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresad.o por la
Corfe Constitucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
suduraci6ndebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelobjctocontractualconvenido.

Desde e\ punto de v.ista econ6Thiico.  Se pactafan  los  honorarios,_ conforn?e _a_ I_a. t?bla filf.ada pot !€.
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181 del 14 de febrero de 2024, Ia cual se expidi6
una  vez  efectuado  el  analisis,  en  especial  del  valor  hist6rico  y  comparaci6n  de  precios  pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el pemll aqui requerido.



2.     LA    DESCRIPcl N    DEL    OBJETO
ESENciALEs,yLAIDENTIFlcAcl6NDELcONTin+6-'A6Ei.EB-in-R.

A    CONTRATAR, CON    SUS ESPECIFICACIONES

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  LICENCIADO  EN   EDUCACI0N  FisICA
RECREACION  Y  DEPORTE,  QUE  SIRVA  DE  APOYO A  LA  GESTloN  QUE  SE  ADELANTA  EN  LA
SECRETARiA  DE  PLANEAC16N  Y  DESARROLLO  ETNICO  TERRITORIAL  DE  LA  G0BERNAcloN
DEL CHOC6.

Grupo Segmento Familia11-Servicjos    de Clase
C6digo  UNSPSC

80    -     Servicjos    de

F -SERVICIOS

16 -servicios de 80111604-
Gesti6n,         ServiciosProfesjonalesdeEmpresayServiciosAdministrativos recursos humanos personal Necesidades         de

temporal dotaci6n                  depersonal

Plazo:     El contrato tend fa  una duraci6n de 3  meses,  a partir de la suscripci6n  del  acta de  inicio sin
exceder el 31  de diciembre de 2025.

Lugar de ejecuci6n:  De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segtln  el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  A.  Obligaciones  generales:  1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
cumplimientodelobjetocontractuaI.2.Mantenerladebidareservaprofesionalsobrelainformaci6nque
conociera con ocasi6n  a  la  ejecuci6n del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades,  salvo  requerimiento de autoridad competente.  4.  Responder

porlacalidaddelostrabajosasignadosmanteniendoenformapermanentealtosnivelesdeeficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones.  5.  Presentar  informe
mensualdeactividadesparasuverificaci6nporpartedelsupervisor.6.Acatarlasobservacionesquele
formule  el  Gobemador  directamente  o  a  traves  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanardeinmediatocualqujerdeficienciaenlaprestaci6ndelservjcio.7.Salvaguardarlainformaci6n
confidencialqueobtengaendesarrollodesusactividades,salvorequerimientodeautoridadcompetente.
8.Realizarlosactosnecesariosytomarmedidasconducentesparaeldebidoyoportunocumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato.  9.  Responder por la calidad de los
trabajos asignados  manteniendo en forma  permanente altos  niveles de eficiencia,  celeridad,  eficacia,
efectividad y transparencia para atender sus obligaciones.10. Realizar todas aquellas actividades que
se constituyen  en  apoyo  para el  cumplimiento de  las  metas  y objetivos trazados en  la  Gobernaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.11.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6ndebienesyrentasenelSIGEP.12.Acreditarlaafiliaci6nalsistemadesalud,pensionesy
riesgoslaborales.13.Presentarenmediofisicoymagncticolosinformesquelesoliciteelsupervisordel
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
I  j\     ^_._L__   _  _   _   ,          .14. Contar con los insumos, herramientas os tecnol6 icos minimos ara realizar las actividades



necesarias para el cabal cumplim|E5EEif¥Fi6fiiia5ilii:i3:ilffi5iiFiaFi6aarfa-
especificas  establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  coordjnadores  v/o
A,|h--,: --,---- I_.!__I__  _,
__r__ ..., __  ..` .... v..u-.„  -I   I+15..HiG  uuHiiaiu  y  con  ias  aslgnaclas  por  sus  coordjnadores  y/o
supervisorencaminadasalcumplimentodelobjetocontractual.a.ObligacionesEspecificas:1.-Servir
de apoyo a la Secretaria de Planeaci6n y Desamollo Etnico Territorial, en los proyectos que se deban
aprobar del  lnstituto de  Deporte,  Educaci6n  Fisica y  Recreaci6n  del  Choc6  (INDECHO).  2.-  Servir de
apoyoalaSecretan.adePlaneaci6nenelcarguealPOAldeldecretodeaprobaci6ndelosproyectos
del  lnstituto  de  Deporte,  Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n  del  Choc6,  para  su  viabilidad.  3.-  Brindar
acompafiamientoalaSecretariadePlaneaci6nenlarevisi6ndelassolicitudesdecorrecci6naquehaya
lugarconrespectoalosprogramasdellnstitutodeDeporfe,Educaci6nFisicayRecreaci6ndelChoc6.
4.ApoyaralaSecretariadePlaneaci6nenlaejecuci6ndelosprocesoscontractualesquelaSecretaria
supervisa,  cuando  asi  se  requiera  (talleres  y capacitaci6n  conforme  a  su  perfil).  5.- Acompafiar a  la
SecretariadePlaneaci6ndelaGobemaci6ndelDepartamentodelChoc6,enlasactividadesrealizadas
alinteriordelasecretariaparafomentarlasrelacionesjnterpersonalesentresusintegrantes.6.-Cumplir
lac  riama®  -^+:`,:A-^^^  ,^i.A:A._I__  ___   _I   _,_._ ,,,..las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes con la
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rl'___  _  _  _' ,-..      1.    -         _Planeaci6n Desarrollo Etnico Territorial, a ca
MODALIDAD DE SELECcl

uien estafa la su
N DEL CONTRATISTA

FUNDAMENTOS JURiDICOS

est6 en capacidad de ejecutar el objcto del cont-rato,

Secretaria de
ervisi6n del contrato.

Y SU JUSTIFICACI N, lNCLUYENDO LOS

•       Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
configuran  un contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n, teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar,  la modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4  literal h) de la Ley  1150 de 2007,  reglamentado  por el
Articulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015,queensutenorliteraldisponen:
LEY 1150 DE 2001:

£P_Tis_u_L_P_r.,PFqu?PPPALIPADESPFSELECC16N.LaescogenciadelcontratistaseefectuafaC_Of.tta^IT.e.!I.o__all_aLS__y!±P_dg.Iidapesde.selecci6.nde.Iicitaci6npbblica,-selecci6h=5rivi:ii-iio;:-u;£;i-e

T6!itos,y port.ratepi6p directa, cpn base en las siguientes redlas:4^.:„3:^n!r,a.f^a:i.6.n_!!recta.Lamodalidaddeselecoi-6ndecontr-ataci6ndirectasolamenteprocedefaenlos
siguientes casos:

/,..'
ha)ri:.a,!^a^I.amp,r.e^S!a^:!6.n..d^e.^S.eT!C!gs_P_r_a.fss±o_n?lps.yde.apayoalagesfi6n,oparalaejecuci6ndetrabajos
a^ri_ist_i.?p:quest.Io.pu.edgp.e_naprpgpd_arseadeterminddispersdnasnaltur:16:;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

A.ri!C.u.I.03:2..1E:2...1.._1.±9_C2rtr.St_?S_E!?P_re.5t?.Ci6ndeservi.ciosprpfesionalesyd®apoyoalagesti6n,
o_ _para  la  ejpcu?i6n. de  tr?Pal.os  artisticos  que  solo  pireden  encome.ndars: -: -d€ei=rhii;-;5;S

person?spatu.rales.Lesentid.adpsestatalespuedencontratarbajolamodalidaddecontrat=dlJ;-dirr€;I-a
I£^p:e^st.ac^i^6.n^d^£.^s.eryi_cip?_p.!p_f9s_ipTEI.psy.dpapayo.ala.gesti6riconlapersdri;;iirJ;il-;I:irfrdi-ii:i;ie
--,i   __   _____I_I_i   _,_    _._         ,             ,      ,  \    ,         ,    \             .-     .

sie.in_pre y _cuando la entidad estatal verifiqu6 Ia
relacionada  con  el  area  deidoneidad  o  ex eriencia  re ue se trate.  En este caso,  no es
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necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LAJUSTIFICAC16N DEL MISMO

Teniendo en ouenta el analisis del sector realizado y to establecide en fa Resolueich N°. 0181  del 09 de
febrero del 2024, "Par media de le cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, que
eestablece fa table de honorarios para los contratistas de la Gobernaci6n del Departamento del Choc6,
vngencia fiscal 2024" y conforme a le formacidn y experiencia, se determina que para esta contratacien
se  aplicafa  a  un  (Liceneiado  En  Educaci6n  Fisica  Recreaci6n  y  Deporte)  por  le  oual  se  fija  como
honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES DE PESOS (se.000.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de
NUEVE  MILLONES  DE  PESOS  ($  9.000.000)  M/CTE,    Pafagrafo..  En  caso  de  requen.roe  que  e/
contratista  se  traslade  a  un  lugar diferente  al  pacto  para  la  ejecuci6n  del  contrato  la  gobemaci6n
reconocefa los gastos de transporfe, alojamiento y alimentaci6n para lo cual se requerifa cerfificaci6n
expresa del supervisor del contrato,

Cerfifilcado  de  DisDonibilidad:  Para  cubr.Ir  la  presente  neces.Idad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
ceriifilcado de disponibilidad presupuestal  N°.1039 del 07 de marzo de 2025, expedido por el jefe de

presupuesto de la entidad.

Forma de pago:  La Gobemaci6n del  Departamento del Choc6 realhafa el pago del contrato que se
suscriba  de  la  sisuiente  manera:  Tres    (3  )  pagos  por  valor  de  TRES  MILLONES  DE     PESOS

(se.000.000)  M/CTE /cada  uno,    incluidus  impuestos,  prevfa  presentaci6n  peri6dica  del  lnforme  de
actividades  realizadas  durante  cada  mes  de  prestaci6n  de  servicios,  suscrito  por  el  supervisor  del
contrato en el que debe constar la acreditacidn del pago de aportes a seguridad social, penei6n y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias

ofertas y  la selecci6n  se  realiza teniendo en cuenta  la capacidad  y/o  idoneidad  del  proponente  para

ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada y por

consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el

contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6.AN LISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO



De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1 150 de 22015,enconcordanciaconloestablecidoenel"Manlosprocesosdecontrataci6n(Version1)"deColoestimaci6ndelosriesgosprevisiblesenlacontratac007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 deualparalaldentificaci6nyCoberturadelRiesgoenmbiaCompraEficiente,latipificacj6n,asignacj6nyion,sonlossiguientes:
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Se  presenta  cuando  la  definici6n  de  lanecesidadyelobjetoestablecidoenelestudioprevio,noseajustaalamedalidaddeselecci6naplicable.
Retrasos   en   la   revision   y   ajuste   delestudioprevioporpartedelabogadoacargodeltema.
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Se    presenta    cuando    el    profesionalseleccionadonofirmaelcontratoenelplazoestablecidoy/oseretrasaenlaconstituci6nypresentaci6ndelasgarantiasqueamparanelcumplimiento

Retraso  en  el  inicio  de  la  ejeouci6n  delcontratoyafectaci6nenellogrodelosobjetivosysatisfacci6ndelanecesidad.
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Ocurre cuando se  presentan  retrasos oincumplimientosenlaentregadelos

Afectaci6n  de  la  ejeouci6n  del  contrato,
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informes   y/o   productos   a   cargo   delcontratista,ocuandolosmismosno satisfacci6n  de  laincumplimientode necesidad  y  posibleIasobligaciones

£ 8 ia coITesponden a lo minimo solicitado en el actMdades pactadas en el contrato.       y
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Ocurre  cuando  se  presentan  demorasporpartedelaEntidadenlasaprobacionesprevia§delosproductos Afecta      el      cumobligacionesdelcoSupervisordelcoconlaaprobaci6nplimiento      de       lasntratanteacargodelntrato,relacionadasdeproductos/o
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y/o     lnformes     desarrollados     por    el yinformes,ygeneraretrasoeneltramite i: Icontratista. a a,=
de pago a favor del contratista. aE % %
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Se presenta por la expedicj6n de normasqueimpongannuevostributos,

Genera    una    carga    adicional    a    las a,aj!iE
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7.LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATAC16N

E LCONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6micos como fisicos
q ue conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas, nose  le exigifa la constituci6n  de garantia  tlnica ya
que, atend iendo  la  naturaleza  del mismo' Ospagos  se  efectuafan  de  manera  posterior y  paroial  al
Vencimiento de cada mes, previa certificaci6n de os servicios pactados por parfe de la Gobernaci6n del
Choe6yrevisados los infomes por el supervisor del contrato.  Lo anterior de conformidad con el articulo
2 .2.1 •2.1.4. 5 del Decreto 1082 de 2015.



8.      INDICAcl N   DE   SI   EL
ACUERDO COMERCIAL

resentados

PROCESO   DE CONTRATAcl ESTA  COBIJADO   POR

Deconformidadconlosefialadoenelarticulo2.2.1,1.2.1,1.Numeral8delDecreto1082de2015ycon
el  Manual para el  Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n,  por tratarse de
contrataci6ndirectanoleesaplicablelosacuerdosnitratadosintemacionalesenmaten.acomeroial.

:oun?rEFoV:Ss't:rNa::'cca°r:toro|:,V8g'|::tc::oacdeeros,adnee;:i::b;''D:::#}:Et:,dc:CuTaedr:toe#iuoc'6anqdu:e:Ste:
GobemadordelChoc6delegueporescrI.toparatalfin,quienademasdebefavelarporlonormadoenel
articulo4delaLey80de1993ytosarticulos83y84delaLey1474de2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania

:     5:Faai°eitlR`::i:teroh3'|:.cdoeTV|dbat::;aRFuuT:j6n ptlbHca, impresa del s|GEp.
•     Adjuntar certificado de antecedentes discipljnarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•     Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n  de  reporfe  de  no estar incluido  en  el  Boletin  de  responsables  fiscales  de  la

Contra[oria General de la Repdblica.
•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.
•     Certificados de formaci6n acad6mica que acrediten la experiencia relacjonada con el objeto

contractual.
•      Certificaci6n Bancaria.
•      Certificaci6n de experiencia
•     Copia de la tarieta profesional en casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judjciales.
•      Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pensi6n como independiente
•      Certificado medico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

ara la firma del contrato.
9.     APROBACIONES

DadoenQuibd6alos l7diasdelmesdemarzode2025.          /in  ,.

Firma: Lrm
Nombre HARL[NANDREscOR7peAcuESTA

Cargo Secretariodeplaneaci6nyDe#olloEtnicoTerritorial'

Elabofo: Maylen zallyra copete Mena -Abogada contratisfa    t\.`{.to    C®fck


