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INFORME FINAL DE EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE
SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA®

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL
{Decreto 092 de 2017)

CONVC-008-2025

En San Gil, a los nueve (09) dias del mes de abril de 2025 se procede a emitir informe final de evaluacién de los requisitos habilitantes juridicos establecidos en la invitacién piblica:
PROPUESTAS PRESENTADAS:

[ No. NOMBRE E IDENTIFICACION OFERENTE | HORAYFECHADEENTREGA _
F 1 | TUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL NIT: 901489180-5 | 3/04/2025212PM ]
REQUISITOS HABILITANTES
| PROPONENTE il FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL O
REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Acreditar su existencia y representacion legal v acreditar su calidad de entidad sin animo de lucro,

mediante la presentacion del certificado de existencia v representacion legal expedido por fa Camara
de Comercio de su jurisdiccién, can una antelacidén no mayor & treinta (30) dias previos a la fecha de

entrega de la propuesta o documento equivalente.

De conformidad al articulo 3 dei decretc 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe permitir |

it l
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desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida

_il .|..I|- |-
W en el plan de desarrollo.

Autorizacion del érgano social.

Autorizacién para la suscripeion del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o
certificado de existencia y representacién legal impone restricciones, emitido por la junta de socios u
6rgano superior de gobierno social.

| Registro (nico tributario (RUT).

| Registro (nico tributario - RUT, vy expedido por la Direccidn General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT de 1a ESAL.

Cédula de cindadania,

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Aportes al sistema_de seguridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
apartes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacion juramentada y firmada por el representante
legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz v salvo por este concepto en los
{iltimos seis {6) meses a la presentacion de las propuestas de acuerdo a la ley.

Habilitacién como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el municipio de San Gil.

Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Repiiblica

| De conformidad con lo consagrade en el articulo 60 Ley 610 de 2000 v ¢l paragrafo primero del
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articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraleria General de la Rep(blica, y en caso de estar reportado v tiene
acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo. Igual requisito debera
acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta o verificacién, v en caso que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscribira el
convenio.

_ Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién
|
i De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la consulta

v/ verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacidn el Sistema de Informacién

de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes ] X
disciplinarios del proponente. <m_._m840m por fa
entidad

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona juridica o
representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

Certificado de antecedentes judiciales.

X

Verificados por la

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o tidad
entida

verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el convenio.

Verificacion situacidon militar [

El municipio realizara la consulta y/o verificacién al representante legal de la persona juridica o persona
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natural respectiva « través de la pagina web para verificar si la persona

tiene definida la situacion militar o no para hombres menores de 50 afios, 0 en caso de no poder
realizar Ja consulta directamente se requerira la copia de la libreta militar para los fines
correspondientes de conformidad a los articulos 11 v 42 de la ley 1861 de 2017.

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipic realizard la consulta y/o verificacién en el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si fa persona
ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicién de la multa, sin que
esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podré contratar con el Municipio, de
conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

X

Verificados por la
entidad

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentacion del certificado vigente del representante legal de Ia ESAL, en el cual se debe evidenciar
que no registra reportes negativos.

El representante legal de la ESAL debera certificar que ningin miembro del gobierno corporativo tiene
incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de acuerdo a las certificaciones
requeridas anteriormente.

Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que el representante
legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las
ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algin tipo de conflicto de interés para
celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que e) representante legal, directivos, aportantes o
fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras
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politicamente expuestas.

Estructura organizacional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sodlida, con érganos de
administracion activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que se encuentra al dia en X
el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control,
seghn corresponda. Deber adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.

De lo anterior se concluye que el FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL con NIT: 901489180-5 CUMPLE con la totafidad de los requisitos habilitantes de orden juridico

establecidos en la invitacion del presente proceso de contratacidn.
La presente se firma por quienes en ella intervinieron,

En San Gil, 9 de abril de 2025.

Secretaria Juridica y de Contratacion
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INFORME FINAL DE EVALUACION

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA"

PROCESOS COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL
(Decreto 092 de 2017)

No. CONVC-008-2025

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS,
LA IDONEIDAD Y LA CALIDAD DE LOS PROPONENTES Y DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA INVITACION PUBLICA.

En San Gil, a los a los nueve (09) dias del mes de abril del afio 2025, se procede a realizar la
evaluacion final y verificacién de los requisitos técnicos expresamente exigidos en ia Invitacién
Publica.

PROPUESTAS PRESENTADAS:

-

— ' FECHA'Y HORA DE |
OFERENTE IDENTIFICACION PRESENTACION |

" FUNDACION CENTRO VIDA SAN . o ]
| MIGUEL ARCANGEL Nit 901.489.180-5 | (03/0412025 14:12:26(UTC-05:00) |

Teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 numeral 4,
madificado por el articulo Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, se procedera a evaluar la propuesta
de menor valor, veamos:

‘La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invifacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferfa con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan oforgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacién...”

Conforme a lo anterior. Se procede a evaluar la oferta presentada.

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, Nit. 901.489.180-5

Verificada la propuesta economica presentada, se puede concluir que la oferta de FUNDACION
CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, Nit. 901.489.180-5, por valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), Los aportes de las partes son de la siguiente
forma:

a) Aporte econémico del Municipio de San Gil - Santander, es por vaior de: CIENTQO 0CHO
MILLONES DE PESOS ($108.000.000), con recursos del presupuesto de gastos del periodo
2025. b) Aporte de la Entidad Sin animo de Lucro — ESAL, es por la suma de: DOCE MILLONES
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DE PESOS M/CTE ($12.000.000). No excede el estudio de mercado realizado por la entidad que

permitié determinar el presupuesto oficial.

Por lo anterior, se procede a realizar la evaluacion final de los requisitos habilitantes técnicos y
oferta econémica de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000). Los
aportes de las partes son de la siguiente forma: a) Aporte econémico del Municipio de San Gil -
Santander, es por valor de: CIENTO 0CHO MILLONES DE PESOS ($108.000.000), con recursos
del presupuesto de gastos del periodo 2025. b) Aporte de la Entidad Sin animo de Lucro — ESAL,

es por la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

15.REQUISITO HABILITANTE DE CAPAGIDAD TECNICA

poblacion vulnerable o atencién a adultos
mayores, cuyo valor o sumaloria sea
mayor o igual al presupuesto oficial.

En caso de certificacién, la misma debe especificar lo

siguiente:

¥v" Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades, deben estar
directamente relacionado con el objeto
o actividades a ejecutar.

v Plazo de ejecucién: indicando la fecha de inicio

y terminacién

v Valor del contrato.

v Porcentaje de participacion, cuando el
contrato haya sido ejecutado en
Consorcio 0 Unién Temporal.

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
El proponente CUMPLE
15.1 _ _Experjencia de la Entidad sin animo de con los criterios
lucro. solicitados en la
invitacion publica, en
De acuerdo ala necesidad a satisfacer la entidad cuapto ala experiencia,
requiere que fa ESAL acredite experiencia opjeto Y presupuesto,
I~ - o teniendo en cuenta que
suﬂmentg que permita evaluar el éxito en el presenta con la
cumplimiento de contratos o convenios similares, propuesta los siguientes
mitigando los riesgos en la ejecucién de documentos:
convenio, mediante copia de contrato o convenio
con su respectiva acta de recibo final o
liguidacién, yfo certificacion, donde se acredite: . 1. Copia, adicional y
Acta de liquidacién del
Convenic de Asociacion
Haber ejecutado minimo dos (02) No. 380-2024, Suscrito
convenio y/o contrato, cuyo objeto esté g';tr';eefl_ S“gl;rtﬁg?r d[z
relacionado directamente con servicios a x Fundacién Centro V!ilda

San Miguel Arcangel.

.2 Copia y Acta de

liquidacion del Convenio
de  Asociacién  No.
CONV-589-2024

celebrade entre el
Municipio de San Gil y [a
Fundacion Centro Vida |
San Miguel Arcangel.

El proponente cumplid
con el requisito de
experiencia solicitada de
convenios y/o coniratos
relacionados '
directamente con la
atencion a poblacion
vulnerable y adultos
mayores, habiendo
ejecutado dos (02)
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v Cumplimiento.

convenios que cumplen
con lo establecido en los
términos del presente
proceso y tienan un valor
total que supera el
presupuesto oficial
estipulado de la
invitacion publica.

15.2. Personal minimo requerido

Con relacion al talento humano del centro
vida: se tendra que dar cumplimiento al “Anexo
técnico” de la resolucion 055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Para cual, el propone ra_allegar
carta de compromiso donde indica gue
cumple c I humano_solicitado
que le mismo. junto con sus hojas de vida se
rese revio a la suscripcio

de inicio.

Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer
enfrega de las hojas de vida con los debidos soportes
para aprobacién por parte del supervisor, dicho
personal dependera del numero de cupos ofertados:

CRITERIO EXPERIENCIA PERFIL

ET director 0
coordinador X
debera contar con
constancias  de
asistencia 0
articipacién  a
ormaciones para

DIRECTOR O !at { atenmgn
integra e
COORDINADOR pergonas adultas

Un (1) director o | mayores. Esas

. ; formaciones
coordinador quien | Joperan

sera responsable | corresponder a
del cumplimiento | UN  componente
de los servicios teérico

: (presencial o
ofrecidos por el | (Zrialy de minimo

centro vida. 160 horas, y a un| yn (1) tecndlogo

: e componente de .
Debera  certificar | &yneriencia o profesional en

minimo formacion | directa de minimo| A~ qpmni
320 horas de| “'€ncias

tecnolgglca 0! atencion humanas y/0)
profesional en aif_gﬁ?gas o ciencias sociales

ciencias humanas, | posteriormente al y/o ciencias de Ia

ciencias sociales o | las  formaciones.

- Las  anteriores| Salud.
ciencias de [a| constancias

lud. deben sumar un
sau minimo__de 480

El proponente Cumple
con lo requerido en este
numeral por lo
siguiente:

* Presento Certificacion
de Compromiso de
Personal solicitade
fechada 03 de abril de
2025 y firmada por el
Representante Legal de
fa Fundacion Centro
Vida San Miguel
Arcangel, teniendo en
cuenta el personal
minimo requerido de
acuerdo a la resolucion
055 de 2018 expedida
por el Ministerio de
Salud y  Proteccion
Social.
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En Centros con| horas. Las
constancias del
hasta 60 personas Componente
usuarias inscritas: | tegrico
un  director 0| deberan ser

coordinador  con
disponibilidad de
minime 4 horas
diarias por cada
dia que el centro
preste servicios.
En Centros con 61
0 mas personas
usuarias inscritas:
un director o
coordinader  ¢on
disponibilidad de 8
horas diarias por
cada dia que el
centro preste
servicios.

expedidas por

Instituciones de
Educacion para el
Trabajo 'y el
Desarrollo
Humano 0
Instituciones  de
Educacién
Superior,
legalmente
reconocidas porn
el . Estado
colombiano.

NUTRICIONY
DIETETICA.

Un (1)
responsable de la

definicion de
menus, con
formacién en
nutricion y
dietética, que

garantice que las
personas mayores

reciban una
alimentacion
variada,
balanceada y

acorde a sus
necesidades.

En Centros con
hasta 60 personas
usuarias inscritas:
1 responsable con

Profesional

cion
dietética

nutri|

ylo
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disponibilidad de
minimo 8 horas
mensuales,

distribuidas en
minimo 2 visitas al
mes, cada dos
semanas, cada
una de 4 horas
continGias.

En Centros con 61
0 mas personas
usuarias inscritas:
1 responsable con
disponibilidad de
minimo 16 horas
mensuales,

distribuidas an
minimo 4 visitas
al mes, cada
semana, cada una
de 4 horas
contindas.

- SERVICIOS
GENERALES.

Minimo 1
responsable del
mantenimiento vy

aseo de la
infraestructura
fisica y

equipamiente del
Centro.

En Centros con
entre 16 y 60
personas usuarias
inscritas: minimo 1
responsable con
disponibilidad de
minimo 4 horas
diarias por cada
dia que el Centro
preste servicios.
En Centros con 61
© mas personas
usuarias inscritas:
con minimo 1
responsable con
disponibilidad de
| 8 horas diarias

No se requiere
de un perfil
especifico.
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por cada dia

Que el
preste servicios.

Centro

MANIPULADOR
DE ALIMENTOS.

En Centros con
entre 16 y 45
personas usuarias
inscritas: minimo 1
manipulador de
alimentos con
disponibilidad de
minimo 6 horas
diarias por cada
dia que el centro
preste servicios.

En Centros con 61
© mAas personas
usuarias inscritas:
minimo 2
manipuladores de
alimentos con
disponibilidad de 8
horas diaria s cada
uno por cada dia
que el Centro
preste servicios.

Debera acreditar
certificado de
manipulacién de
alimentos
vigente.

AUXILIAR EN
ENFERMERIA O
SALUD
PUBLICA.

En Centros con
hasta 60 personas
usuarias inscritas:
minimo 1 persona
con este perfil, con
disponibilidad  de
minimo el tiempo
_ Centro
preste servicios por

que el

cada dia.
En Centros con 61

0 mas personas

Debera contar
con constancias
de asistencia o
participacién a
formaciones
para la atencion
integral de
personas adultas
mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a
un componente
tedbrico
(presencial 0

Auxiliar en
enfermeria o en
salud  publica,

con registro
unico  nacional
de talento
humano en
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SAN GIL
usuarias inscritas: | virtual) de
con minimo 2| minimo 160
personas con este | horas, y a un
perfil, con | componente

disponibilidad de 8
horas diarias cada

de experiencia

salud (ReTHUS)

una por cada dia | directa de

que el Centro| minimo 320

preste servicios. horas de
Atencién
realizadas
durante o

osteriormente a
as formaciones.
l.as anteriores
constancias
deben sumar un
minimo de 480
horas. Las
constancias del
componente
tedrico deberan
ser expedidas por|
Instituciones de
Educacion para
el Trabal||o y el
Desarrollo
Humano o
Instituciones de
Educacién
Superior,
[Egalmente
reconocidas por
el Estado
colombiano.

ACTIVIDADES
FISICAS,
INTERACCION
SOCIAL,
PSICOSOCIALES
Y COGNITIVAS.

En Centros de 31
a 60 wusuarios
participantes,
cuentan con
minimo 3
personas:

1 con experiencia
relacionada en
actividad fisica e

interaccién social.

1 en actividades
cognitivas y
productivas y

1 en actividades

Debera contar
con constancias
de asistencia o
participacién a
formaciones
para la atencién
integral de
personas adultas
mayores. Esas
formaciones
deberan
carresponder a
un componente
tebrico

Perfil 1]
Profesional en el
area de la
psicologia. |

Que acredite

minimo 1
contrato 0
certificacion

laboral en donde
se evidencie que
ha desarrollado
actividades con
adultos mayores.

(presencial o
virtual) de
minimo 160
horas, y a un
componente de
experiencia
directa de

Perfil 2: Bachillen
actividade s de
educacién en

proyectos
productivos

Que acredite
minimo 1
contrato o
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recreativas y minimo 320
culturales. horas de
atencion
Con disponibilidad | reslizadas
de minime 4 horas | durante o

cada una, por
cada dia que el
Centro este
abierto a los
usuarios, para el
desarrolio de los

posteriormente a
las formaciones.
Las anteriores
constancias
deben sumar un
minimo de 480

certificacién

laboral en donde
se evidencie que
ha desarrolladg
actividades con
adultos mayores.

Perfil 3
profesional
tecnédlogo of

técnico en el
area de la|

siguientes 3| horas. Las

servicios en dicho constancias educacion fisica

periodo de tiempo: de| | ¥/o fisioterapia

1) Actividades componente y/lo  terapeuta
fisicasy de ocupacional.
mte_racmon tedrico deberan Q',Jef acredite
social. _ minimo 1

2) Actividades ser  expedidas contrato J
cognitivas y por Instituciones certificacion
productivas. de  Educacion aboral en donde

3) Actividades para el Trabajo y ) )
recreativas y el Desarrolio | 5¢ evidencie gug
culturales. Humano o ha. fiesarrollado

Cada persona | |nstituciones de | 2°vidades  con

estara a cargo de | Equcacién adultos mayores.

maximo 15 Superior,

usuarios legalmente

participantes  en| reconocidas por

cada una de las| g| Estado

actividades. Para| Colombiano.

cada actividad se

debe disponer de

minimo 1 horay 20

minutos.

En Centrosde 61 y| Debera contar | Perfil 1.

mas usuarios
participantes,
cuentan con
minime 3
personas:

1 con experiencia
relacionada en
actividad fisica e
interaccion social.
1en

actividades
cognitivas y

con constancias
de asistencia o
participacién a
formaciones
para la atencidn
integral de
personas adultas
mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a
un

Profesional en el
area de [a
psicologia.

Que acredit
minimo 1
contrato
certificacion
iaboral en dond
se evidencie qu
ha desarrollad
actividades c¢o
adultos mayores,|
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productivas y componente ’ P?.rg|f§3$ on al
1en ted en ciencias
actividades rico (presencial o | de 12 educacion.
recreativas y virtual) de )
culturales. minimo 160 | Que  acredite

horas, y a un| MnNIMO 1

con disponibilidad | componente contrato 9
de minimo 6 horas de | certificacion
cada una, por| experiencia laboral en donde
cada dia que el | directa de | S evidencie qug
Centro esté | minimo 320 ha- _desarrollado
abietc a los | horas de actividades ~ con
usuarios, para el | atencién adultos mayores.
desarrolle de los rea
siguientes 3| lizadas
servicios en dicho | durante 0

periodo de tiempo:

1) actividades
fisicasy de
interaccion
social.

2) actividades
cognitivas y
productivas.

posteriormente a

3) actividades
recreativasy
culturales.

Cada persona
estara a cargo de
maximo 15
usuarios

participantes en
cada una de las

actividades.

Para cada
actividad se debe
disponer de

minimo 1 horay 20
minutos.

las ]
formaciones.
Las anteriores
constancias
deben sumar un
minimo de 48

horas. | Las
constancias del
componente

tedrico deberan
ser expedidas
por Instituciones
de Educacion
para el Trabajo y

el Desarrollo
Humano 0
Instituciones de
Educacion
Superior,
legalmente
reconocidas por
el Estado

Colombiano.

Perfil 3

0| profesional en el

area de la
educacion fisica
y/o fisioterapia

y/o terapeuta;

ocupacional. '
Que acredite
minimo 1
contrato o
certificacion

laboral en donde
se evidencie gue
ha desarrollado
actividades con
adultos mayores.
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14.3 Aceptacion especificaciones técnicas minimas

El proponente deberd cumplir con las
especificaciones técnicas de que trata el numeral 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /
ALCANCE DEL OBJETOQO” de la presente invitacion
pablica. El no cumplimiento de las especificaciones
técnicas sera causal para declarar su propuesta como X
no habilitada técnicamente. Para lo cual ef proponente
debera diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente presentaj
con la propuesta
Documento Carta de
Presentacion de la |
Propuesta y Aceptacion
Especificaciones
Técnicas, fechada 03
de abrii de 2025 vy
firmada por el
Representante Legal de
la Fundacion Centro
Vida San Miguel
Arcangel.

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL debera garantizar sede en el municipio de San
Gil sector San Martin, la cual debe estar disponible para
la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacion de funcionamiento X
de acuerdo a la Resolucién 055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en dicho
documento se debe acreditar que la ESAL tiene la
capacidad de atencién de los adultos mayores requeridos
por el municipio de acuerdo al presupuesto.

El proponente presenta
con los documentos de

la propuesta la
Resolucién de
Autorizacion de
Funcionamiento No.

500-510-33-003-2025,
“POR LA CUAL SE
AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO VIDA
(CV) A LA FUNDACION
CENTRC VIDA SAN
MIGUEL ARCANGEL,
NIT. Nit. 901.489.180-5,
de fecha 03 de febrero
de 2025.

14.5. Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o
instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio, o X
el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de
arriendo de las instalaciones que ofrece para la prestacién
del servicio; para ello debera allegar el documento que
acredita cualguiera de estas condiciones.

El proponente presenta
Contrato de
Arrendamiento,

celebradeo enfre la J.AC
BARRIO SAN MARTIN,
y firmado por el
Presidente Leonardo
Mufioz Mufioz, como
Arrendador y LA
FUNDACION CENTRO
VIDA SAN MIGUEL

ARCANGEL, RIL
Marcela Rocié Quintero
Alvarez, coma

Arrendatario, Firmado el
diez (10) de enero de
2025, con un término de
un {01) ano, hasta el 26
de enero de 2026.
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Nota: Una vez verificados los requisitos habilitantes técnicos solicitados en la invitacion publica,
se encuentra gue el LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, Nit.

901.489.180-5, CUMPLE, con los requisitos de orden técnico.

1. PROPUESTA ECONOMICA

DOCUMENTOS PROPONENTE

OBSERVACIONES

Propuesta LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN
Econémica MIGUEL ARCANGEL, Nit. 901.489.180-5.

CUMPLE

Valor ofertado: CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE
{$120.000.000), Los aportes de
las partes son de la siguiente
forma:

a) Aporte econémico del
Municipio de San Gil -
Santander, es por valor de:
CIENTO 0CHO MILLONES DE
PESOS ($108.000.000), con
recursos del presupuesio de
gastos del pericdo 2025. b)
Aporte de la Entidad Sin animo
de Lucro — ESAL, es por la
suma de: DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000).
No excede el estudio de
mercado realizado por la entidad
que permiti® determinar el
presupuesto oficial.

Nota: Una vez verificados los requisitos de propuesta econdmica solicitados en la invitacion
publica, se encuentra que el proponente FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL " NIT. 901.489.180-5, CUMPLE con la propuesta econdmica.

Para constancia se suscribe la presente evaluacién, la cual se publicara de acuerdo al
cronograma establecido en el SECOP i link del proceso, se solicita al proponente allegar las
subsanaciones y/o observaciones todo ello con cbservancia al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

segun el cronograma establecido..

La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

En San Gil, el nueve {09) de abril de 2025.

/auu/l/) i

ANY JANETH-RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestidn|Social y salud.

Elabora: John Heyneman Amezquita Artunduaga)gt
CPS - Abogado Secretaria de Gestién Social y Salud
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INFORME DE EVALUACION CRITERIOS DE PONDERACON

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) CUYO OBJETO ES: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU

AREA DE INFLUENCIA”

No CONV-008-2025

En San Gil, a los nueve (09) dias del mes de abril de 2025 se procede a realizar la correspondiente
verificacién de los criterios de ponderacién estabiecidos en la invitacion pablica, y a emitir informe

de evaluacion:

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacién para la evaluacion
de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financiera y de

capacidad operacional.

Criterio de evaluacion Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100
PROPUESTAS PRESENTADAS:
No. NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE HORA Y FECHA DE ENTREGA '
l FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL {03/04/2025 14:12:26{UTC-05:00
2
PONDERACION DE PUNTOS
I P
OFRECIMIENTO FUNDACION CENTRO VIDA
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA -
ADICIONAL PUNTAJE SAN MIGUEL ARCANGEL
PUNTOS ASIGNADOS DE
ACUERDQ A REQUISITO
OFERTADO
Brindar a los adultos mayores un
ACTIVIDAD espacioHde esparcimiento de baile i 0
DE y ensefianza en el que pueden
1 INTEGRACION ap'render d.if‘erentes ) esfil.os de 40
baile. La actividad serd minimo de
BAILOTERAPI . .
A cuarenta {40) minutos dirigidos 5 >0
por personal capacitado ¥ con
experiencia. 3 30
i 4 40
103(1;3233 k Brindar a los adultos mayores un
PERSONAL espacio parafl cuidado personal y
2 PARA la promocion del bienestar 1 10 10
ADULTOS integral, a través de una jornada

MAYORES

gratuita de corte de Cabello.
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Bridar a los adultos mayores
jornadas de alfabetizacion de
minimo cuarenta (40) minutos.
Entendida la alfabetizacién como
un medio de identificacion,
comprensién, interpretacid,
creacién y comunicacién en un
mundo cada vez mas digital,
mediado por textos, rico en
informaciéon vy que de cambios
rapidos. La alfabetizacion es un
proceso continuo de aprendizaje y
conocimiento de la lectura, la
escritura v el uso de los niimeros a
lo largo de la vida, y forma parte 50
de un conjunto mas amplic de
competencias, que incluyen las
competencias digitales, la
alfabetizacién  mediatica, la
educacidbn para el desarrollo
sostenible v la ciudadania mundial,
asi como las competencias
especificas para el trabajo. Las
competencias en lectoescritura,
por si mismas, se estan ampliando
y evolucicnando a medida que las 1

personas se involucran cada vez 5

mas en la informacibn y el

aprendizaje mediante las 3 40
tecnologias digitales. 4 50

JORNADA DE
3 ALFABETIZAC
ION

15
30

TOTAL PUNTOS 100

Nota: Una vez verificados los criterios de ponderacién solicitados en la invitacién pdblica, se encuentra
que el proponente:

No. NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE PONDERACION DE PUNTOS
ASIGNADOS
1 FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL 100
— Vi

Para constancia se suscribe la presente ponderacion de puntos, la cual se publicard de acuerdo al
cronograma establecido en el SECOP II, link del proceso.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

En San Gil, a los nueve (09) dias de abril de 2025.

Secretaria de Gestion|Social y salud.

G

Elabord: John Heyneman Amezquita Artunduagaﬁi\
CPS — Abogado Secretaria de (Gestién Social y Salud
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INFORME FINAL DE EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD OPERACIONAL

No. CONVC-008-2025

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA

En San Gil, a los nueve (09) dias del mes de abril de 2025 se procede a emitir informe final de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y de capacidad operacional:

PROPUESTAS PRESENTADAS:
zo NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE | HORA Y FECHA DE ENTREGA | VALOR DE LA OFERTA
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL . 03/04/2025 b 120.000.000
EVALUACION INDICADORES
e e T PROPONENTE: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS | ARCANGEL
i ~ CUMPLE/ NO CUMPE
Indice de liquidez MAYOR O IGUAL A 1.0 1,00 CUMPLE
* Indice de endeudamiento MENOR IGUAL A 0, 93 . 0,7692 CUMPLE
_y S - —— e — = - D=
| RazOn de Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 3 6.140.863,00 CUMPLE
Rentabilidad del patrimonio MAYOR O IGUAL A 0,01 . 1,00 CUMPLE
Rentabilidad del activo MAYOR O IGUAL A 0,02 0.23 CUMPLE
Nota: Una vez verificados los requisitos habilitantes de capacidad financiera y de capacidad operacional solicitados en el Pliego de mo:amnmo:mm..

Definitivo, se encuentra que el proponente:
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No. NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE [ CUMPLE / NG CUMPLE
1 EzEEoz CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL ] CUMPLE

Para constancia se suscribe la presente evaluacion, la cual se publicard de acuerdo al cronograma establecido en el SECOP I, link del proceso.
La presente se firma por quienes en ella intervinieron.
En San OF Oc de abril de 2025.

,_: »M«\

Ommsz ESID ANAY|A GONZALEZ
Secretario de Hacienda
Municipio de San Gil




