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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Mediante Acuerdo 001 del 09 de diciembre del 2010, la Junta Directiva, establecid la estructura
organizacional, de la empresa VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P., adopto la planta de cargos, y
determino las competencias generales por areas.

En el Articulo Décimo Tercero, del mencionado Acuerdo, la planta de cargo de VALLECAUCANA DE
AGUAS S.A. E.S.P., quedo conformada asi: Gerente General (1), Director Juridico (1), Director Técnico
(1), Director Financiero y Administrativo (1), Profesionales (4) y, Secretaria Ejecutivo (1), para un total
de nueve (9) funcionarios.

Mediante Acuerdo 004 del 09 de octubre de 2017, se aprobd la escision de los componentes de Ia
Direccion Administrativa y Financiera de VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P., y se establecieron
sus respectivas, funciones y perfiles. En vista de lo anterior, la plata de cargo quedo conformada de la
siguiente manera: Gerente General (1), Director Juridico (1), Director Técnico (1), Director Financiero
(1), Director Administrativo (1), Profesionales (4) y, Secretaria Ejecutivo (1), para un total de diez (10)
funcionarios.

Mediante Acuerdo 006 del 28 de noviembre del 2024, se crea la Oficina Asesora de Control Interno, se
ajusto el Manual de Funciones y Competencia Laborales de VALLECAUCANA DE AGUAS S A.E.S.P,,
guedando conformada actualmente la planta de cargos de la siguiente manera: Gerente General (1),
Director Juridico (1), Director Técnico (1), Director Financiero (1), Director Administrativo (1), Asesora
de Control Interno (1), Profesionales (4) y, Secretaria Ejecutivo (1), para un total de once (11)
funcionarios.

Teniendo en cuanta las diferentes actividades que debe ejercer VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.
E.S.P., para desarrollar su objeto social, en su calidad de Gestor del PDA, tanto las misionales como
las de funcionamiento, se evidencia que la planta de cargos existente es insuficiente, para el eficiente
desempefio observandose, por tanto, que por la necesidad del servicio es necesario para la empresa
suscribir contratos de prestacion de servicio.

La presente constancia de insuficiencia de personal se adjuntara al expediente contractual de cada uno
de los prestadores de servicio, tanto de profesionales como del personal de apoyo a la gestién.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de abril del dos mil veinticinco
(2025).

Direccion: Avenida 8 Norte No. 24AN -147 Esquina, Barrio Santa Ménica Residencial
Telefono: (602) 665 3810 - www.vallecaucanadeaguas.gov.co - contacto@eva.gov.co
Santiago de Cali D.E. 1




