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ANEXO INVITACION PUBLICA N°. M.C 005 DE 2025

BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021 y de conformidad con las reglas de publicidad, se informa que la Corporacién Autdnoma Regional de
Boyacé ~ Secretaria General y Juridica, iniciara proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacion de
Minima Cuantia.

l. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

El publicar este documento en el SECOP Il incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar el
control social al presente proceso de contratacion inciso 3 Articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

IL DATOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1) OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MONITOREQ ELECTRONICO PARA
LAS DIFERENTES SEDES DE CORPOBOYACA: SEDE ADMINISTRATIVA, BODEGA DE
ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL, LABORATORIO DE CALIDAD Y VIVERO EL JORDAN EN
LA CIUDAD DE TUNJA, OFICINAS TERRITORIALES EN LOS MUNICIPIOS DE
MIRAFLORES, SOATA, SOCHA, PAUNA Y LA OFICINA DE APOYOQ SANTA INES EN EL
MUNICIPIO DE AQUITANIA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion
UNSPSC Producto
43223300 Dispositivos y equipos para instalacion de conectividad de redes y Datacom
72151700 Servicio de Instalacién de sistemas de seguridad fisica e industrial
92121700 Servicio de sistemas de seguridad

2) CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se requiere que el servicio de monitoreo electrénico de alarma se preste en forma eficiente y oportuna para lo
cual el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:
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CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

1. Prestar el servicio de monitoreo electronico en la Sede Administrativa, Bodega de Almacén, Archivo
Central, Laboratorio de Calidad y Vivero el Jordan en la ciudad de Tunja, Oficinas Territoriales en los
Municipios de Miraflores, Soata, Socha, Pauna y la Oficina de Santa Inés del Municipio de Aquitania.

2. El horario del servicio de Monitoreo Electronico se debe prestar de forma permanente los siete (07)
dias de la semana, las 24 horas del dia incluyendo dias festivos.

3. Tiempo de servicio: iniciara a partir de la fecha en que quede habilitado el servicio en cada una de las
sedes.

4. Confirmacién por parte del proveedor la apertura y cierre de instalaciones propiedad de la Corporacion.

5. Atender a toda llamada realizada por personal autorizado de la Corporacion de manera inmediata en
caso de activacion de alarmas.

6. Reporte mensual via e-mail de todos los eventos generados por el sistema de seguridad.

7. El servicio debe incluir la instalacién, configuracion, asi como la desinstalacion de los equipos
comunicadores GPRS en calidad de comodato durante la vigencia del contrato en cada una de las
Sedes: Sede administrativa, Bodega Almacén, Archivo Central, Laboratorio de Calidad y Vivero del
Jordan en la ciudad de Tunja, Oficinas Territoriales en los Municipios de Miraflores, Soata, Socha,
Pauna y la Oficina Santa Inés del Municipio de Aquitania.

8. En caso de cambio de ubicacion de alguna de las Sedes el servicio debe incluir el traslado e instalacion
de todo el sistema de monitoreo de alarma.

9. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos comunicadores GPRS instalados, cuando asi lo
requiera la entidad.

10. Soporte técnico telefonico los 7 dias a la semana, las 24 horas del dia, incluidos festivos.

11. El contratista debe contar con las siguientes especificaciones:

e Presentar licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia De Vigilancia y
Seguridad privada vigente.

o Presentar licencia expedida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones "TIC" para medios Telematicos y valor agregado.

o Presentar certificacion donde conste que la empresa pertenece a la red de apoyo de la Policia

Nacional.
e Prestar para la entidad, el servicio de monitoreo remoto de alarmas y sistema electronico de

seguridad.
2.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
21.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

1. Corpoboyaca como entidad contratante brindaran el apoyo que sea necesario para que el contratista
pueda ejecutar cabalmente el objeto contratado.
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2. LaCorporacion Auténoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, se obliga a efectuar los registros y
operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los bienes
ylo servicios que el contratista haya prestado a esta con base en el presente contrato.

3. Designar el supervisor del contrato, que represente a la Corporacién.

4. Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y

oportunamente el objeto del contrato.

Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos fijados en el contrato.

Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social

Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo

establecido en la normatividad vigente.

TR

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales:
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Constituir las garantias requeridas para la ejecucion del contrato, descritas en los estudios previos.
Cumplir con lo establecido en la propuesta presentada y en las actividades establecidas en los
estudios previos, como también ejecutar el cumplimiento al objeto del contrato.

3. Prestar el servicio de monitoreo electronico para CORPOBOYACA en: Sede administrativa,
Bodega Almacén, Archivo Central, Laboratorio de Calidad y Vivero del Jordan en la ciudad de
Tunja, Oficinas Territoriales en los Municipios de Miraflores, Soata, Socha, Pauna y la Oficina
Santa Inés del Municipio de Aquitania.

4. Horario del servicio de monitoreo: Las 24 horas del dia, siete (07) dias a la semana incluyendo
dias festivos.

5. Tiempo del Servicio: A partir de la firma del acta de inicio FGC -03 y hasta fecha de terminacion
del contrato.

6. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos comunicadores GPRS instalados,

cuando asi lo requiera la entidad.

Soporte técnico telefénico los 7 dias a la semana, las 24 horas del dia, incluidos festivos.

Realizar seguimiento e informar a la corporacion de las novedades que se presenten en los

elementos que componen el sistema de monitoreo (sensores, panel de control, Sistema de

Comunicacién inalambrico -GPRS, teclado y baterias).

9. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con Corpoboyaca con las personas que vincule el contratista para el
desarrollo del contrato.

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio prejuicio a la entidad.

11. Realizar informes mensuales de ejecucion, adjuntando los soportes que evidencien claramente la
gjecucion a satisfaccion del objeto contractual.

© N
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12. Tener en cuenta las instrucciones, observaciones y recomendaciones que formule el Supervisor
del contrato.

13. Efectuar las modificaciones y ajustes necesarios requeridos por CORPOBOYACA, de manera que
garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

14. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro (seglin aplique).

15. Informar oportunamente al Supervisor del contrato las novedades administrativas que se puedan
llegar a presentar, asi como allegar la informacién correspondiente.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garantice su cabal y
oportuna ejecucion.

Obligaciones Especificas:

El contratista deber& cumplir y evidenciar, dentro del plazo estipulado con el objeto contratado, con las
especificaciones técnicas requeridas por Corpoboyacé; asi como deberé acogerse a la forma de pago y a los
descuentos de ley. El servicio debe prestarse como minimo con las siguientes especificaciones:

1. Elcontratista debe ejecutar el objeto contratado, cumpliendo con las especificaciones técnicas propias
que requiere la prestacion del servicio.

2. Realizar monitoreo de alarmas desde la central a través de la recepcion de los diferentes eventos en

cada sistema.

Confirmacion por parte de la central de monitoreo de la apertura y cierre del sistema mediante llamada

telefonica al usuario registrado y autorizado en cada una de sedes de la Corporacion.

Aviso a las autoridades competentes en caso de alglin evento de riesgo cuando lo requiera.

Monitoreo de alarma durante las 24 horas del dia, siete (07) dias a la semana, incluidos Festivos.

Atencion inmediata en caso de activacion de alarma.

Reporte mensual via e-mail a la Corporacién de todos los eventos generados por el sistema de

seguridad.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos comunicadores GPRS instalados,

cuando asi lo requiera la entidad.

9. Elproveedor que resulte seleccionado debe contar con todos los equipos GPRS que se requieran para
la prestacion del servicio en comento.

10. Presentar licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia De Vigilancia y Seguridad
privada vigente.

11. Presentar licencia expedida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
"TIC" para medios Teleméticos y valor agregado.

12. Presentar certificacion donde conste que la empresa pertenece a la red de apoyo de la Policia
Nacional.

13. El oferente asumira por su cuenta y riesgo el costo del transporte, insumos requeridos y mano de obra
para la ejecucion del servicio a contratar.

14. El oferente debe contar con la certificacion del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) conforme con los lineamientos contenidos en el Decreto 0171 del 1° de
febrero de 2016, lo anterior en concordancia con la ley 1562 del 11 de julio de 2012, asi como, su
transicion por parte de los empleadores de sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el SG-SST.

w
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15. El oferente debe tener debe contar con calificacion por parte de la ARL en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) aplicado a la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312
de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de los estandares minimos, dando como resultado un
valor del 100%.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Sede administrativa, Bodega de Almacén, Archivo Central, Laboratorio de Calidad
y Vivero el Jordan en la ciudad de Tunja, Oficinas Territoriales en los Municipios de Miraflores, Soata, Socha,
Pauna y la Oficina de Santa Inés del Municipio de Aquitania.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Ser4 designada por el Ordenador del
gasto y/o secretario general y juridico.

3) VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($
18.482.389,00) M.CTE INCLUIDO IVA demés gastos necesarios para la ejecucion del objeto contractual. (ver
analisis del sector)

JUSTIFICACION.

Para establecer los costos de la presente convocatoria se solicitaron cotizaciones a empresas del sector, de
las cuales se recibieron DOS (2) de las compafifas Ecoss Ltda y Vigilista Ltda, con la informacion obtenida se
promediaron los valores y el valor resultante es la base para establecer el cuadro de costos (Ver analisis del
sector - anexo).

En la siguiente tabla se enuncia un conjunto de items discriminando los valores, unitario y total para cada uno
de ellos:

CUADRO DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS/SERVICIOS
UNIDAD

ITEM PRODUCTO DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA
SERVICIO  INTEGRAL __ DE
MONTOREO  ELECTRONICO A
1 | PARA LAS DIFERENTES SEDES| MESES 8 2064.510.00 $16.516.880,00
DE CORPOBOYACA: 064.610,
SEDE ADMINISTRATIVA, BODEGA
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DE ALMACEN, ARCHIVO
CENTRAL, LABORATORIO DE
CALIDAD Y VIVERO EL JORDAN
EN LA CIUDAD DE TUNJA,
OFICINAS TERRITORIALES EN
LOS MUNICIPIOS DE
MIRAFLORES, SOATA, SOCHA,
PAUNA Y LA OFICINA DE APOYO
SANTA INES EN EL MUNICIPIO DE
AQUITANIA, DE CONFORMIDAD
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS
TOTAL COSTOS DIRECTOS $16.516.880,00
OSTOS INDIRECTO
UNIDAD VALOR
CONCEPTO DE PORCENTAJE VALOR TOTAL
ITEM 5 UNITARIO
MEDIDA
$

1 AlU % 10% 16.516.880,00 $1.651.688,00
2 IVA % 19% $ 1.651.688,00 $313.821,00
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 1.965.509,00

COSTO TOTAL = (COSTOS DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS) $ 18.482.389,00
4) INFORMACION PRESUPUESTAL.:

La invitacion publica en la modalidad MINIMA CUANTIA MC 005 DE 2025 cuenta con certificado de
disponibilidad presupuestal N° 2025000983 que afecta los siguientes rubros:

cOoDIGO RUBRO VALOR §
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion /Participacion ambiental en el porcentaje
251:202:02008 de recatudo del impuesto predial § 20.792.687
Vigencia_Actual/Recursos Fisicos

5) QUIENES PUEDEN PARTICIPAR
REQUISITOS HABILITANTES

5.1) CAPACIDAD JURIDICA
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En la convocatoria podrén participar personas naturales, juridicas y/o Consorcios 0 Unién Temporal, que
acrediten el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley, que cumplan con los requisitos
minimos de participacion y Especificaciones Técnicas y que el dia del cierre se encuentren debidamente
inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes.

La persona natural debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la

convocatoria.

La persona Juridica deber4 adjuntar el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
de la convocatoria, donde conste que su objeto social contiene las actividades que relacionadas con el objeto
del presente proceso de seleccion.

Cuando se trata de Personas Juridicas Privadas Extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan tener presente lo establecido en el articulo 58 del Codigo General del Proceso - Ley 1564 de 2012,
para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente en concordancia con el Articulo
251 del Codigo General de Proceso y el Art. 480 del codigo de comercio.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracidn del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993,

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, podrén participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) “proponentes plurales o singulares” que
cumplan con todos los requisitos exigidos en la Invitacién Publica

5.2) REQUISITOS DE CARACTER JURIDICOS QUE DEBE APORTAR JUNTO CON SU OFERTA

1) CARTA DE PRESENTACION. (ver anexo 1) debera ser suscita por el representante legal de la sociedad
proponente o el propietario del establecimiento de comercio, en caso de que el representante legal no esté
autorizado por estatutos para comprometer a la sociedad por el valor de la oferta, este debera adjuntar acta de
la junta directiva o del organismo de administracion competente, en el cual autoricen para presentar la oferta y
firmar el contrato correspondiente hasta por el valor de la misma, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacion.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blanco y los necesarios para suscribirlos no podrén sefialarse condiciones diferentes a las
establecidas en el mismo, no se aceptarén propuestas condicionadas.
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Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con las cuales acreditan un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion
del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente

2) Certificado de Existencia y Representacion Legal:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en
la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a
la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir
al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

o Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula
mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta.

e Para personas naturales que ejercen profesiones liberales, como la ingenieria, bastara con la
presentacion de la copia de la cedula de ciudadania, toda vez que no estén obligados a tener matricula
mercantil por no ser considerados comerciantes, sin embargo, si ya se encuentran registrados con
anterioridad deberan aportar el respectivo registro mercantil que llevan las camaras de comercio.
(Cuando aplique).

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario; de conformidad con lo establecido en el numeral 7° del articulo 28 del Codigo
de Comercio modificado por el articulo 175 del Decreto Nacional 0019 de 2012, el acta debe estar
debidamente inscrita registrada y ejecutoriada en el registro mercantil de la sociedad.

o Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segin el tipo de
sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la
celebracion y ejecucion del contrato, considerando para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere

En caso de Consorcios o Union Temporal aplica para cada uno de sus integrantes.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Wwww.corpoboyaca.gov.co

Pagina 8 de 27



Republica de Colombia Corporacior
Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

| Corp byacé

Reglén Ent;'nwglca paralta So;!onlhllldnd

e La persona natural debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por Camara de
Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre de la convocatoria.

e Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.

3) Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o uniones
temporales: (solo aplica en caso de que el representante legal no se encuentre facultado y requiera
autorizacion).

4) Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente o persona juridica (para el caso de los
proponentes plurales adjuntar copia de la cedula de cada uno de los integrantes.)

5) Ofertas conjuntas: Acta de conformacion del Consorcio o Unién Temporal de acuerdo con las condiciones
establecidas en esta convocatoria, segin aplique.

6) Pago de Seguridad social y aportes parafiscales:
e Personas Juridicas

La presentacion de ofertas por parte de las personas juridicas, deberé acreditar el pago de los aportes
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales,
pensiones) y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
SENA (si aplica) etc.) de los ultimos seis (6) meses certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
contadores) o en su defecto por el representante iegal si el primero no existiere. Para caso de personas
naturales debera acreditar su afiliacion como independiente al Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERA
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS)

e Personas Naturales

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla, (SE DEBERA ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES
CERTIFICADOS, tanto para los proponentes plurales como singulares.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
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Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

e Proponentes Plurales

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar el documento de
presentacion si su propuesta se formula a titulo de consorcio o unién temporal, ademés d e cumplir con lo
siguiente:

e  Sies Union Temporal o consorcio, presentar el documento o acta de constitucion consorcial o de union
temporal para desarrollar el objeto a contratar, en el cual se manifiesten participaciones,
responsabilidades y representacion en estos pliegos por cada uno de los miembros.

e  Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union Temporal
0 consorcio sus miembros deberan sefialar las actividades y el porcentaje de su participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de CORPOBOYACA.

e Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la Unién
Temporal. Si al representante legal del consorcio o unién se le imponen limitaciones y este las excede,
la propuesta sera rechazada.

e Sefalar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no ser inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacién del contrato y un afio més.

e La omision de este documento o de las firmas de sus integrantes y la falta de designacion de
representante legal o la falta, en el caso de las uniones temporales, o consorcios del sefialamiento de
los pliegos y extension de la participacion de los miembros que las integran, generan el rechazo de la
propuesta.

o la plliza debe constituirse a favor de la Corporacion Autonoma Regional De Boyaca -
CORPOBOYACA, anotando su nimero de NIT, y como tomador debe figurar el oferente, sea persona
natural o juridica. Cuando el tomador sea uniones temporales o consorcios el tomador seran todas las
personas asociadas

e En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren deberé contar con dicha autorizacién, hasta el valor propuesto
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oficial, ya que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7° de la ley 80/93 y en los Arts 1.568,1.569 y 1.571 del codigo civil.

e Sise trata de Unién Temporal o Consorcio, fa inscripcién para participar en la convocatoria deberd
hacerse a nombre de la Unién Temporal o consorcio, indicando el nombre de las personas naturales
0 de las personas juridicas que lo integran.

e Lla carta de presentacion deberé ser firmada por el representante legal de la union temporal o
consorcio.

e Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios constituido por personas juridicas deberé
adjuntarse certificado de existencia y representacién legal de cada uno de los miembros que lo
conforman.

e Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios la experiencia exigida para el proponente se
acreditara con sumatoria que resulte de la experiencia especifica de cada uno de los integrantes de la
Unién o Consorcio.

e Cuando los aportes de seguridad social son presentados por el revisor fiscal, este debe de presentar
su documentacion (tarjeta profesional, cedula, inscripcion en el colegio de contadores.

7) Registro Unico Tributario actualizado con todos sus folios expedido por la DIAN. (RUT)

8) Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -SIRI- vigente
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn (de la razon social y de su representante legal o persona
natural).

9) Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la nacion (de la
razon social y de su representante legal o persona natural)

10) Certificado del registro nacional de medidas correctivas (RNMC) (de su representante legal)
11) Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional de Colombia.

12) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (persona natural):
De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, el oferente debera allegar el certificado
de inhabilidades por delito sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, y con el mismo la autorizacion para
consulta por parte de la Entidad (ver anexo).

13) Anexo Compromiso anticorrupcion (ver anexo).
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14) Anexo Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el proponente debera de diligenciar el
formato multas y sanciones impuestas del (ltimo afio contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas (ver anexo). ofertas

15) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Nota: Para el caso de proponente plurales deberan de diligenciarlo cada uno de los integrantes.

5.3) REQUISITO EXPERIENCIA:

5.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Los requisitos habilitantes para este proceso de seleccion seran los contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
decreto 1082 de 2015, sumado a ello esta Corporacion se permite indicar que de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.15 ibidem, en lo referente a incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que quiera participar en la presente convocatoria debera acreditar una experiencia general asi:

EXPERIENCIA PROPONENTES EN CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA GENERAL PARA
GENERAL EXPERIENCIA PARA MIPYMES ( EMPRENDIMIENTOS Y
SOLO APLICA CUANDO EL EMPRESAS DE MUJERES con
PROCESO NO SE LIMITE A domicilio en el territorio
MIPYMES) nacional.

El proponente deberd acreditar la
experiencia aportando hasta dos (2)
certificaciones de contratos suscritos,
terminados y liquidados con entidades
pablicas o privadas, cuyo objeto se
relacione con el Servicio Integral De
Monitoreo  Electrénico; cuyo valor
sumado de las certificaciones
aportadas sea igual o superior al
presupuesto  oficial del presente
proceso.

El proponente deberd acreditar la
experiencia aportando hasta Tres
(3) certificaciones de contratos
suscritos, terminados y liquidados
con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto se relacione con el
Servicio Integral De Monitoreo
Electrénico; cuyo valor sumado de
las certificaciones aportadas sea
igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso.

El proponente debera acreditar la
experiencia aportando hasta Tres
(3) certificaciones de contratos
suscritos, terminados y liquidados
con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto se relacione con el
Servicio Integral De Monitoreo
Electronico; cuyo valor sumado de
las certificaciones aportadas sea
igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso.

NOTA1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

La certificacion deberé estar en papel membretade y contener como minimo:
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. Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica.

. Nombre del proponente o oferente a quien se le expide la certificacion.

g Fecha de suscripcion y Objeto o descripcion del contrato.

. Valor total del contrato.

. Fecha de iniciacion y fecha de terminacion.

. Firma por el representante legal o persona encargada y autorizada para expedir la certificacion

Para efectos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA no tendra en cuenta certificaciones de contratos
que no se relacionen con el objeto del presente proceso.

En caso que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante de
Consorcio 0 Unidn Temporal, se tendrén en cuenta estas certificaciones en consideracion al porcentaje de su
participacion en la Unién Temporal o de Consorcio.

No obstante, también la experiencia podra demostrarse con copia de los contratos y sus respectivas actas de
terminacion y/o actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacion requerida.

5.4) REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ANEXO: 3 E! proponente debe cumplir y firmar el Anexo 3 correspondiente a las “caracteristicas y
especificaciones técnicas esenciales” descritas en el presente estudio previo y aportar las cartas de
compromisos y/o documentos que alli se exigen.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

1. Prestar el servicio de monitoreo electronico en la Sede Administrativa, Bodega de Almacén, Archivo
Central, Laboratorio de Calidad y Vivero el Jordan en la ciudad de Tunja, Oficinas Territoriales en los
Municipios de Miraflores, Soata, Socha, Pauna y la Oficina de Santa Inés del Municipio de Aquitania.

2. El horario del servicio de Monitoreo Electrénico se debe prestar de forma permanente los siete (07)
dias de la semana, las 24 horas del dia incluyendo dias festivos.

3. Tiempo de servicio: iniciara a partir de la fecha en que quede habilitado el servicio en cada una de las
sedes.

4, Confirmacion por parte del proveedor la apertura y cierre de instalaciones propiedad de la Corporacion.

5. Atender a toda llamada realizada por personal autorizado de la Corporacidn de manera inmediata en

caso de activacion de alarmas.

Reporte mensual via e-mail de todos los eventos generados por el sistema de seguridad.

El servicio debe incluir la instalacion, configuracion, asi como la desinstalacion de los equipos

comunicadores GPRS en calidad de comodato durante la vigencia del contrato en cada una de las

Sedes: Sede administrativa, Bodega Almacén, Archivo Central, Laboratorio de Calidad y Vivero del

~No

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

www.corpoboyaca.qov.co

Pagina 13 de 27



Republica de Colombia Corporacior
Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Region Estratéglca parala Sostentbilidad

Jordan en la ciudad de Tunja, Oficinas Territoriales en los Municipios de Miraflores, Soata, Socha,
Pauna y la Oficina Santa Inés del Municipio de Aquitania.

8. En caso de cambio de ubicacion de alguna de las Sedes el servicio debe incluir el traslado e instalacion
de todo el sistema de monitoreo de alarma.

9. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos comunicadores GPRS instalados, cuando asi lo
requiera la entidad.

10. Soporte técnico telefénico los 7 dias a la semana, las 24 horas del dia, incluidos festivos.

11. El contratista debe contar con las siguientes especificaciones:

o Presentar licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia De Vigilancia y
Seguridad privada vigente.

o Presentar licencia expedida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones "TIC" para medios Telematicos y valor agregado.

e Presentar certificacion donde conste que la empresa pertenece a la red de apoyo de la Policia
Nacional.

e Prestar para la entidad, el servicio de monitoreo remoto de alarmas y sistema electrénico de
seguridad.

5.5) REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Proponente debe contar con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
conforme a la normatividad vigente. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe disefiarse
teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo para la contratacion
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe disefiarse teniendo en cuenta los lineamientos
para el cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo para la contratacion de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.

Cabe anotar que este se debera ajustar a las tareas especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto
contractual y que el o los contratistas deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el
Plan SST.

Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad la certificacion emitida por parte
de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la implementacién de los estandares minimos
del SG-SST de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de
expedicién no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente proceso, dicho porcentaje de
cumplimiento debera estar comprendido entre el 90% y el 100%.

6) OFERTA ECONOMICA - ANEXO 2. PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta presentada deberé incluir los valores expresados en pesos, en moneda legal colombiana y en
idioma castellano.
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El oferente debera indicar en documento anexo el valor de cada Item, el valor total de la propuesta y el plazo
de ejecucion segun lo establecido en el ANEXO 2 y no podra adicionar, modificar, suprimir, 0 en todo caso
alterar la informacion requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacién de las ofertas;
de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Debera diligenciar el formulario de la propuesta econdmica establecido como anexo dentro de la Plataforma-
SECOP I

En ninglin caso, la propuesta econdmica presentada por el oferente podré ser superior al presupuesto oficial
para cada uno de los items designados por la entidad contratante el valor de la propuesta debe incluir la totalidad
de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente
proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.),
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad DILIGENCIAR VALOR EN SECOP Il

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual el proponente debera prever en su oferta que
tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

La Corporacion recomienda a los oferentes interesados en el presente proceso de seleccidn, que el valor
diligenciado dentro del documento de propuesta econdmica sea el mismo que se consigne dentro de la
plataforma, con la finalidad de evitar inconvenientes de evaluacion.

Nota 1. Ningun proponente podra superar en su propuesta econdmica los precios de referencia, ni el
presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir.

Nota 2 Si se observa que el proponente esta incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a
efectuar lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

7) FORMA DE PAGO:

La Corporacién pagara al Contratista por los servicios prestados, de la siguiente manera:

La Corporacion efectuara desembolsos mensuales con corte al Ultimo dia de cada mes, de acuerdo a la
presentacion previa de la correspondiente factura, informe mensual de reporte de eventos generados por el
sistema de alarma de apertura y cierre de instalaciones, suscripcion del formato FRF-18 “INFORME DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO" por parte del supervisor designado por la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos soportes para el pago de cada cuenta de cobro son: FRF-18
Informe de supervisor para el pago firmados por el supervisor, Factura expedida por el contratista, Copia acta
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de iniciacion-FGC-03 (Aplica solo para primer pago), fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT con fecha
degeneracion no mayor a 30 dias calendario, Copia Certificacion Bancaria, copia aprobacién de polizas (aplica
sola para primer pago o si existe modificacion a la orden de compra), copia modificacion orden de compra si
aplica, certificado de parafiscales con firma original, copia cedula del revisor fiscal, copia tarjeta profesional del
revisor fiscal, certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal vigentes, copia planillas de seguridad
social, copia estampilla Pro-UPTC, copia correo con codigo QR estampilla Pro-UPTC y comprobante pago
estampilla Pro-UPTC por valor del 1% de la factura electronica seglin ordenanza 030 de 2005 de la Asamblea
de Boyaca. Todos los anteriores documentos deberan ser adjuntados a la respectiva cuenta de cobro. Para
cada pago mensual deben estar cargados en su totalidad los soportes de entrega de las guias de envio de la
correspondencia del periodo, sin lo anterior el supervisor no autorizaré el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén de responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el CONTRATISTA no elabore y presente la respectiva factura
electronica a LA CORPORACION.

PARAGRAFO TERCERO: Para el (ltimo pago se debera adjuntar Acta de Terminacién FGC-04 y Acta de
Liquidacion y Recibo Final a Satisfaccion FGC-05, firmadas en original.

8) CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. para el presento objeto contractual
no se exigira capacidad financiera.

9) CRONOGRAMA

El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP I1.

NOTA: Se informa que por la necesidad del servicio la entidad solo establecera un dia para firma y suscripcion
del contrato electronico, presentacion y aprobacion de polizas; en caso de incumplimiento se dara aplicacion a
lo establecido en las clausulas de muitas en aplicacion de las siguientes situaciones:

v" Por atraso imputable al Contratista en [la firma del contrato electronico, presentacion de polizas para
aprobacion y firma de acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactadaj, se causara una multa
diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se
aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha
acordada,

NOTA 1: Los oferentes podran realizar observaciones a la invitacion dentro del dia habil de su publicacion, en
la fecha establecida, antes del cierre establecido.

NOTA 2: La CORPORACION, si o considera conveniente podra expedir adendas a la invitacion y para extender
los términos de las etapas del proceso antes del cierre de la convocatoria, a través de la plataforma SECOP 2
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10) PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:

Republica de Colombia Corporaciér
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Secretaria General y Juridica

Para la presente convocatoria se tendran como criterios de desempate lo establecido en el articulo 35 de la ley
2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefalados
anteriormente adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccién objetiva dentro de la
presente invitacion. El no allegar los documentos no sera causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo, si se
presentare un empate, el proponente que no allegue los documentos que permitan determinar las causales de
desempate con su propuesta, no podré allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la
presentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLQ

Preferencia de la
oferta de bienes o
servicios de origen
nacional

¢ Conforme a lo dispuesto en el Decreto 2680 de 2009, Ia norma que lo modifique o fo

sustituya.

Para personas naturales o juridicas, entregando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por las Camaras de Comercio, o de la cédula de

ciudadania o de la visa de residente del proponente.

Para proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional
de los bienes o servicios en las condiciones sefialadas en la ley.

2.1 Preferencia de la
propuesta de la
mujer cabeza de

familia

En los términos del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, o la
norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya.
Su condicién se otorgara
desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario.

2.2 Preferencia de la
propuesta de la
mujer victima de
violencia
intrafamiliar

Con lo previsto en el articulo
21 de la Ley 1257 de 2009
‘cuando se profiera una
medida de proteccion
expedida por la autoridad
competente: comisario de
familia del lugar donde

participacion.

de |a sociedad.

e Para personas juridicas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar:

o El representante legal o revisor fiscal, presentara
certificado, que acredite, bajo la gravedad de
juramento, que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

« |dentificar a cada una de ellas con su porcentaje de

o Soportar la informacion con los libros de comercio
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ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil
municipal o  promiscuo
municipal, o la autoridad
indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las
comunidades de  esta
naturaleza”.

o Acreditar la condicion de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas.

e Para proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

e En caso de desempate diligenciar el «— Formato

Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
proponente que
acredite que por lo
menos el diez por
ciento (10 %) de su
némina esta en
condicién de
discapacidad de
acuerdo con el
articulo 24 de la Ley
361 de 1997

o Estar debidamente certificada por la oficina del trabajo.

Que hayan sido contratados con por lo menos 1 afio de anterioridad a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

Que haya sido contratado desde el momento de fa constitucion de la persona juridica
cuando ésta es inferior a 1 afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Diligenciar el «~ formato ~ Vinculacion de personas en condicién de discapacidad».

e Cuando el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer

digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

o Acreditar el iempo de vinculacion en la planta referida con el certificado de aportes a

seguridad social del Ulimo afio o del tiempo de su consfitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite la
vinculacién en
mayor proporcién
de personas
mayores que no
sean beneficiarios
de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido
en la ley

Diligencia el «Formato - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador ~ proponente)»

Certificar bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
niimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendré en cuenta las vinculadas con anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Cualla constitucion sea inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

La vinculacién se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En caso de proponentes plurales:
o Diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de

pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)».
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o Certificar el nimero de trabajadores vinculados que cumplen con las condiciones del
presente caso de todos los integrantes del consorcio o de la unidn temporal.

o Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

e Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas diligenciara el «Formato — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

o La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por 1o que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

e En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite, que por lo
menos el diez por
ciento (10 %) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitana

o Diligenciar el «Formato - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas»

e Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.

e Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
0 del tiempo de su constitucion en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

o Aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,

e En el caso de los proponentes plurales, diligenciar «Formato - Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas». Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

e En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir a propuesta
de personas
naturales en

proceso de
reintegracion o
reincorporacion

Para personas naturales, presentar copia de alguno de los siguientes documentos:

e La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

o ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o

o i) Cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas:

e Diligenciar el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», que certifique que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria ¢ cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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e Aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion. ,

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion:

» Entregar alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde méas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, paralo cual, el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

e En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

e Cuando esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en en el numeral 2 y/o numeral 6;

e Por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién ylo
reinfegracion.

o Acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

Preferencia de la reincorporacién y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
oferta presentada de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
por un proponente de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

plural

(a) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(b) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
«Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion ylo reintegraciony.

o Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, diligencien el «Formato-
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. .

Preferencia de la
oferta presentada
por una Mipyme

Se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Acreditar el tamafio empresarial diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipymen,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva.

Cuando el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calided de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferencia de la
oferta presentada
por proponente
plural constituido en
su totalidad por
micro y/o pequefas
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

Verificar la condicion de micro o pequefia empresa del pardgrafo del articulo
2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamario
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato - Acreditacion Mipymes,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Acreditar la condicion de cooperativa o asociacion mutual con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

10

Preferir al oferente
persona natural o
juridica que acredite
con sus estados

El proponente persona natural y contador pablico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato -
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutualesy.
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financieros o
informacion
contable a corte del
31 de diciembre del
aiio anterior, que
por lo menos el
veinticinco por
ciento (25 %) del
total de sus pagos
fueron realizados a
Mipymes,
cooperativas o
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente, efectuados
durante el afio
anterior

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %),
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 — Acreditacién Mipyme».

En caso de empate entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

(a)

(b)
)

Preferencia de las

Presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el

empresas cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
reconocidas y la modifique o la sustituya.
establecidas como |e Acreditar la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.
11 Sociedad de e Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
Beneficio e Interés integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
Colectivo o numeral.
Sociedad BIC, del
segmento Mipymes
o Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, en donde se establece como Ultimo mecanismo de desempate
Método aleatorio: se un método aleatorio el cual debera de establecerse en los documentos del proceso,
12 | escogera la primera esta Corporacion establece que como método final de desempate se escogerd ala

oferta presentada

primera oferta presentada. (De acuerdo a las propuestas que se encuentren en
empate, para lo cual se revisara fecha y hora de recibido por parte de esta
Corporacién
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12) CAUSALES DE RECHAZO:

Una oferta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste a los requerimientos de la
presente invitacién, de lo contrario serd rechazada. CORPOBOYACA, dentro del término de evaluacion de fas
ofertas y en todo caso antes de la adjudicacion, podra solicitar a los proponentes las subsanaciones, aclaraciones y
explicaciones. En el presente proceso de seleccion primaré lo sustancial sobre lo formal.

Por lo expuesto, las ofertas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1)
2)

11)
12)
13)

14)

15)

Falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Se rechazan las ofertas presentadas por persona juridica, que haya intervenido directa o indirectamente
en la elaboracion de las condiciones Generales o estudios previos.

Cuando la propuesta sea extemporanea.

Cuando el proponente se halle incurso en las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones legales
para contratar, consagradas en la constitucion politica y la ley.

Cuando se haya votado la disolucion o liquidacion de la sociedad o quiebra declarada judicialmente.
Cuando la oferta sea artificiaimente baja y una vez aplicado el procedimiento establecido en la guia para
propuestas artificialmente baja, se presente alguna de las causales del Capitulo VIlI de la guia de precios
artificialmente bajos.

Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al cumplimiento del
objeto de la contratacion.

Cuando se compruebe que la informacidén suministrada por los oferentes sea contradictoria o no
corresponda en algln aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

Cuando para la preparacién y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las adendas si
a ello hubo lugar.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si o por
interpuesta persona, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a través de un
CONSOrcio 0 unién temporal.

Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en fisico, por mensaje,
correo electronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma SECOP i
Cuando el formato econdmico, no se encuentre firmado por el Representante legal y no se subsane dentro
del término concedido.

Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en la Invitacion
Publica, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo
previsto en él mismo y en la ley.

Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el requerimiento
realizado por la Entidad.
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16) Cuando el proponente singular o plural presente oferta desde una cuenta diferente a la propia, de
conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP |i.

17) Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto oficial.

18) Cuando la convocatoria sea limitada a Mipymes y el proponente no acredite su condicion como tal.

19) Cuando el proponente (personas naturales y en caso de personas juridicas representante legal) al
momento del cierre se encuentre como deudor alimentario en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

20) Las demas que contemple la normatividad vigente al momento de la publicacion de la presente invitacion.

13) VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS
La validez de la oferta debe ser de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso
14) LIMITACION A MIPYMES

La presente convocatoria podra ser limitada a mipymes por solicitud de los posibles oferentes quienes igualmente
podran solicitar la limitacion territorial de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021.

15) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos previsibles de la presente contratacion, teniendo en cuenta el objeto del presente
proceso de seleccion, la entidad considera conveniente y pertinente que el futuro contratista constituya a favor de
CORPOBOYACA, una garantia que ampare dichos riesgos, segin lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
siguientes del decreto 1082 de 2015.

Dentro los cinco dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista constituya a favor de
CORPOBOYACA NIT 800252843-5, una de las siguientes de garantias de conformidad con el decreto 1082 de 2015,
la cual sera aprobada por CORPOBOYACA, si retinen os requisitos legales y contractuales exigidos que ampare a
favor de esta entidad, los porcentajes y riesgos sefialados a continuacion:
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El contratista se obliga a constituir a favor de la corporacién una garantia tnica del convenio que podra consistir
en una poliza de seguros, patrimonio autbnomo o garantia bancaria que ampare los siguientes riesgos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento de las Treinta por ciento (30%) del valor total Término de duracién igual al contrato y seis
obligaciones del confrato del contrato (6) meses mas

Treinta por ciento (30%) del valor fotal Término de duracion igual al contrato y seis

Calidad del Servicio del contrato (6) meses mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Término de duracién igual al contrato y tres

Cinco (5%) del valor total del contrato . ;
(3) afios mas

Responsabilidad civil 200 SMLMV

Término de duracién igual al contr
extracontractual 6n igual al contrato

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiera
esta clausula. esté a cargo del contratista el pago de la prima demas erogaciones de constitucién y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, el
contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razén de las multas impuestas se
disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA, EL
CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucidén y mantenimiento de la garantia mencionada.

EL CONTRATISTA autorizara a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas que éste le adeude se descuente
el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no la constituyere. El valor
y la vigencia de las polizas deben ser ampliados y prorrogados por el contratista cuando hay adicién del valor y plazo.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA, EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla-vigente'y serén de su cargo el pago de todas las primas y deméas-erogaciones de
constitucién y mantenimiento de la garantia mencionada.

16) DECLARATORIA DE DESIERTA:
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, declarara desierta la invitacion por los motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva del contratista cuando no se presenten ofertas o cuando ningin proponente haya
logrado la habilitacion y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decision.

17) CIERRE DE LA CONVOCATORIA:

LAS PROPUESTAS SE RECIBIRAN UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE SECOP Il DESDE LA
FECHA DE APERTURA Y HASTA EL ULTIMO DIA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electronico de la Contratacion Publica
SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al sefialado en el
presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP
Il PARA PROVEEDORES.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion en el Portal SECOP
Il'y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no seran recibidas por
la entidad y en consecuencia no podran ser tenidas en cuenta dentro de la etapa de evaluacion.

La propuesta estara conformada por toda la documentacion solicitada, anexos y demas informacion necesaria, que
permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como conocer los ofrecimientos realizados por el
proponente. El mismo debera indicar en los anexos todas las respuestas que se solicitan frente a cada requerimiento.

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada tiene el caracter de
reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con el fin que la Entidad se abstenga
de publicarla. En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendré por no escrito
el anuncio de la reserva.

*INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Ii

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma; después de esta
hora y fecha limite no se recibiran propuestas, si se presenta una INDISPONIBILIDAD DEL SECORP |1, la cual haya
sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, los proveedores deberan seguir
con el procedimiento dispuesto en la guia de indisponibilidad de Colombia compra eficiente, la cual se puede

descargar desde el siguiente link:

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce _public/files/cce _documentos/quia_indisponibilidad_secopii. pdf
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En caso de presentarse efectivamente una indisponibilidad del SECOP Il debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, que impida a los proveedores la presentacion de las ofertas en el término sefialado en el
cronograma del presente proceso y una vez surtido el procedimiento establecido en la guia de indisponibilidad de
Colombia Compra Eficiente por parte de los proveedores, la entidad establece como correo electronico al cual los
proponentes pueden enviar sus ofertas el siguiente: contratacioncorpoboyaca@corpoboyaca.gov.co, en el asunto
se debe determinar de forma clara el nimero de identificacion del presente proceso.

Se expide, en Tunja a los OCHO (08) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

RAFAEL LEON RE? ROJAS AZULA
Secetariy) Gengral y Jufidico

Elaboré: Leyda Edith Callejas Diaz. - Profesional Externo&e«
Reviso: Monica Andrea Martinez - Profesional ExterfpPill/
Aprob¢: Rafael Leonardo Rojas Azula - Secretario General y Juridico
Archivo: 110- 15 M.C. 005 DE 2025
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