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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03 e
AREA: ADMINISTRATIVA CONTRATO NUMERO: CPS-012 — 2025
SUPERVISOR DEL
SERGIO ANDRES BELLO DIAZ PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES
CONTRATO:
PERIODO DEL FECHA FINAL:
FECHA DE INICIO: 13/01/2025
CONTRATO: 12/09/2025
TIPO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO:
NOMBRE DEL NAIDU NATALIA CAMPOS SANCHEZ
CONTRATISTA: C.C. No. 35.535.094 de Facatativa
PERIODO DEL
1 de marzo al 30 de marzo de 2025
INFORME:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GOBIERNO,
OBJETO APOYO AL AREA DE AUDITORIA EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE
CONTRACTUAL: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
IMDERCULTUR
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO
A i digefio ; Se realiza socializacién del informe de
payal g 1.seno e‘ n?ecat.'llsmos parfa mantenimiento, ademas se realiza planeacion para
evaluar la gestion administrativa del Instituto | | temas de la auditoria de talento humano ademas
1. y proponer medidas preventwas.y correctivas | de como se va a realizar la elaboracion del FURAG y
cuando sea necesario como se necesita trabajar con las diferentes areas del
instituto como lo es seguridad de la informacion,
juridica, contratacion, calidad, control interno
Col'aporarlcon el ére.a (_je auditoria en Se adjunta acta donde queda evidenciado la auditoria
actividades de seguimiento, control y que se esta realizando al area de talento humano
2 evaluacion relacionadas con las funciones | 13/03/2025 -18/03/2025 donde queda registrado el
propias de la entidad. seguimiento que se realiza a formatos y cambios que
se le dan.
Disefiar y optimizar procedimientos y
metodos para la evaluacion de la gestion del | ge realizan reuniones para realizar apertura de furag
3. IMDERCULTUR, con el fin de promover el | y programar como se va a realizar el informe segiin

mejoramiento continuo del sistema.

actas adjuntas 20/03/2025
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Establecer estrategias para desarrollar una
cultura organizacional eficaz, efectiva y

transparente, que fortalezca la entidad No aplica a la fecha
Formular, monitorear y hacer seguimiento a
las metas institucionales para contribuir al
5, fortalecimiento y cumplimiento de la mision No aplica a la fecha

del Instituto.

Planear, coordinar y ejecutar programas
orientados a fomentar una cultura de
autocontrol y control interno, que favorezca el _
6. mejoramiento continuo y el cumplimiento de No aplica a la fecha
los objetivos institucionales

Acompafiar la formulacion e implementacion

de métodos y procedimientos de Se adjunta acta del 27/03/2025 donde queda
7 sensibilizacion en temas relacionados conel | - evidenciado la creacién del drive para subir toda la
area de control interno informacion de furag

Disefar y aplicar procesos y medidas de
prevencion de riesgos, asegurando la
8. mitigacion de posibles obstaculos al logro de

S ; No aplica a la fecha
los objetivos de la entidad.

Elaborar informes requeridos por los entes de

9 control en los plazos establecidos. Se realiza Informg derechos de autor, se adjunta
: evidencia del 20 de marzo/25

Cumplir con ofras obligaciones derivadas del

objeto contractual, seglin sean requeridas por
10. la entidad. IMDERCULTUR o la Alcaldia No aplica a la fecha

Municipal.

Asistir a cada una de las actividades que se

1. organicen desde el IMDERCULTUR o la N/A

Alcaldia Municipal.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

Obligacion 1:

Obligacién 2:
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ALCALDIA MUNICIPAL L ROSALCUNDINAMARCA
INSTTTUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO ‘.‘
IMDERCULTUR
NIT 8320014692

El Rosal Cund, 11 de marzo de 2025
100.3.1-154

Lider de Proceso:
MARCELA VILLANUEVA ROJAS
Talento humano

Asunto: VISITA DE AUDITORIA AL PROCESO DE TALENTO HUMANO.

Respetada Lider de proceso:

En cumplimiento del plan anual de auditoria para la vigencia de 2025, me permito informarle
que se realizard visita de verificacién y actualizacidn de la gestibn documental y
actualizacién de Malriz de riesgos del proceso de talento humano.

Fecha: Martes 18 de marzo del 2025
Hora: 10:00 am.

Por lo anterior, me permito solicitar los soportes de los formatos que se utilizan en el
proceso, los cuales seran materia de revision y seguimiento para lo cual se requiere de la

_enlahnrariAn e 1t antinn da tmhsin n ancamadn del nincedimiantn o nfocasn A auditar.

[—— ACTA DE REUNION
[ comeom | “u= | o3 @

'OBJETIVO DE LA REUNION FECHA ACTANO.

I ‘b 3 &
:Qlc.'r.b EE& ) /03 /a5
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
) I‘f..m.‘ci‘::nl [2:00pm | 445 o
ORDEN DEL DIA

<« Preporociohn, de dotunebs fuddmo Blardo Hmoo,

DESARROLLO DE LA REUNION

lrsereﬁmlmdoawwabddd—eoctrkm
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Obligacion 3:

I b _:S')
Codigo 1 Version | Fagina 22
I GORE-£-003 o3 idez -

OBJETIVO DE LA REUNION FECHA ACTA NO.

Apotna formdone  eas 20 - Fenzo- 2o [ =T ]
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

[Cnﬁxo Flunsapal I 0O om ; 42:00 aa- l
ORDEN DEL Dla

4. Cmar frgrens (Laofed para ol digescauienstos  Turas
2. Depnis InCowen®os pora el coneclo diligenciomsento |

DESARROLLO DE LA REUMION

1.5@ da wiuo a lo reumcn ek con b cuesom de ailided ¥ Conbod
Inleno, para  ingresar el agtabuo Frob y cean lof  usuemds
2 =

S - e A
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Obligacion 7:
-0
ORIETIVO DE LA REUNION FECHA ACTA NO.
Digenconuento  fencs 21 -03- 2015 o2
m Flunicspad i 1000 om 1 400 pm I
ORDEN DEL DIA

1 Dov wov a dayewcaweulo  del formularo

2. Defwur orponsoblker  de Olau\nr pregentcs del  fmuloRo -
3. Define fechol  de  entego de  repuelos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.3e do o o lb reumch  entr  Contel Intemo § lalidod  pore  moor
Con € foimolkane  Tweb.
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Obligacion 9:

T INFORME

T verson |
03 |

INFORME DERECHOS DE AUTOR

slimiento  io establecido en la ley 23 del 28 de enero de 1982, ley 44 de 1993 y ley 915 de 2018

tablecen los lineamientos de proteccion a los derechos de aulor, Directivas Presidenciales
y 02 del 12 de febrero de 2002 donde se contempla el “Respeio al derecho de aulor ¥ los
s, en jo referente a la utilizacion de programas de ordenador {software)’y las Circulares Nro
de 2006 del Concejo Asesor del Gobiemo Nacional en materia de Control Intemno de
acional y terrilorial, circular Nro. 12 del 2 de lebrero de 2007 y circular nimero 17
Administrativa Especial Direccion Nacional de Daerechos de Autor, a conlinu: n
i6n requerida, relacionada con ol Hardware y Software del Instituto Municipal de
ra y Turismo imdercultur

las entidades de
del 2011 de la Un
presentamos la inl
Deporte Recreacion.Cul

a) :Con cuantos equipos cuenta la entidad?

El instituto actualmente cuenta con 16 equipos distribuidos en sus distintas dreas,

NAIDU NATALIAICAMPOS S.

C.C. No. 35.535.094 de facatativa
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