FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
Contenido
1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD ....ceeeiietieieiteieie et eee et eetete et este e esteseesseensessesssensasseensensesseensenns 3
1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION ......ooiiiiieieiieieieeeteie et 3
2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR................. 3
2.1, OBJETO A CONTRATAR ....oitieieettetett et ete ettt e te et e e st et e st e st essesseensesseestenseeseensesseensasesnsensens 4
2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION..........c.coouue...... 4
2,21 MOl ...ttt st st e naees 4
2.2.2  FUNAamMENtO JUMAICO ...coviiiiieiieieeieee ettt ettt ettt et et e be e b saeas 5
2.2.3  TiPO dE CONIIALO ...ttt et e et e e e ettt e e e e eaae e e eeeareeeeeeateeeeeenteeeeeennnes 5
2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ACELEBRAR ......ccoiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeee, 5
2.4, ADJUDICACION ..ottt nae s sasaesnanses 7
3. ESTUDIO TECNICO.......oeveeceeeeceee e sae ettt s e s esnaesenarans 7
3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO ......uiiiietieteteeiieie st te sttt ettt et sae et estees e aesseeseeeeeneenee e 7
S 70 A STl o = T =Tl oot PO OO OO PSPPSR 8
3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista. .........cccccoeeeviiiiecciiiiecciee e, 16
3.1.3  Visita al lugar de @JECUCION ..........ooooviiiieeeee e e 20
3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo y/o
172=1 (o] o PR 21
3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y SErVICIOS.......ccuuveeeeuiieeecriieeeeiiee e e e 21
3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique) ..........ccocueeeevereeeeeceeeeeeeeeeeeee 21
3.1.7  CatalogaciOn OTAN .......cooiiieeeeeee e e e e e e et e e e e e e e e e e aee e e eereeeeeeerreeeeennees 21
3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios enla FAC.............ccccvveennnee. 21
4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO .......ouvveruereecieeeceeeeeeee e 22
4.1.  ASPECTOS GENERALES.......oottitteteteeteteet ettt sttt ettt st b e st bt e 22
B.1.1 ECONOIMICO woutiiiiniitieitete ettt ettt ettt h ettt et et s b et e s bt e at et ebe et et ea b et e sbe et e nbeebtebesbeeneenee 22
iError! Marcador no definido.
O N 1 <ol o 1Tl T OO OO OO SUR U UTUPRRRRUPRRRON 37
4.1.3 REEUIGLONIO weeeeiiiiiec ettt ettt e et e e et e e e et e e e e etaeeeeeattaeeeetaeeeeebaeaeestaeaaeanes 40
4.2 ESTUDIO DE LA OFERTA ..ottt ettt ettt sttt ettt ettt st s b e et ae e b e 47

Pagina 1 de 72




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien 0 SEIVICIO?.......covuiiiiiiiiiiiiieiieeeee ettt 47
4.2.3 Cotizaciones, precios hiStOriCoS, OTrOS.......c..eiiieiiiii it 48
4.3,  ESTUDIO DE LADEMANDA ......ootitieiiettettete ettt ettt te e st e etesbe e st et e st e st ensesseensasseenneseeneensenns 52
43.1 ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio? ................. 52
4.3.2 ¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o
SEIVICIO? 1ttt ettt ettt ettt ettt et b bt e ettt e bt e e s a bt e e bt e e sa bt e e bt e e eab e e e aba e e eab e e e be e e abtee s beeenabeesares 53
4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL ........ccvevneen. 54
4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR ........c.coevieeereeeeeeieeeeeeeeeeeennans 55
4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION...... 55
5. FACTORES DE SELECCION .......ooouvieceieecee et 55
5.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.........oueueieieeeceeeeeeeeteeeeseeaeieeeeese s teses s 55
0t 0t R ot o 1= =Y o Lol - S 55
5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de Verificacion............cooevuveeeeieeiieeccee e 57
5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS........cuouveieeeeceeeeeeieeeeeeeee e 57
5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS .........covverereeeceeeeceeieee e eesee s 62
5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las
CONAICIONES CONTIACTUAIES) ...eiiieeeiieeeeieiee ettt eat e e e et eeeetaeeesenaeeeeenes 62
5.3.2 Otros documentos econdmicos objeto de verificacion ..........ccccoeeeiiiieiiiii e, 62
5.4.  CRITERIOS DIFERENCIALES. ........ooitieieieeteeieee ettt sttt sttt eeseeeneenees 63
5.4.1. Acreditacidn de los criterios diferenciales. ............coocueeiieiienienieeeeeeee e 63
5.5. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitUCioNal ...........cceeeieeivieiiiiiiiee e 64
6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS..........coovoveeieeeeeieeeeeeeesee e 67
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO....... 68
En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 .........ccoveeeuveeeveeecnreennne. 69
8. LIMITACION A MIPYMES ....ccouvmrenrinireeieneieeiesie e sssie e sess s sssenes 69
9. ANEXOS: ..ttt ettt ettt b ettt b et b et h et b e eh et h e et e bt ea e et bt et e te e bt et 71
10. FIRIMIAS. ... ettt ettt ettt ettt et e et e e et e bt e st ea e e et ene e s e eetemseeseeseemseeseentenseeneenseaneensensas 71

Pagina 2 de 72




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
Ciudad y fecha: Madrid, 08 de abril de 2025
Dependencia generadora: Grupo Académico

1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el afio 2025, la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
(ESUFA) se enfrenta a un proceso de renovacion y fortalecimiento crucial para el
cumplimiento de su misién educativa. La ESUFA, como institucion de educacién
superior tecnoldgica, acreditada en alta calidad por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), esta
comprometida con avanzar hacia una modernizacion integral de sus programas
acadeémicos. Este proceso busca no solo cumplir con los lineamientos establecidos
por el MEN, sino también garantizar la calidad de la formacion de sus estudiantes,
mejorando su preparacion tanto para el desarrollo de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana como para su proyeccion en el ambito nacional e internacional.

Para ello, la ESUFA debe implementar un nuevo enfoque curricular que se alinee
con las demandas del sector aeroespacial y las normativas vigentes, como el
Decreto 1330 de 2019, las directrices del Plan Nacional de Desarrollo y los
estandares del MEN. En este contexto, uno de los principales desafios es la
actualizacion de los programas académicos clave: Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico, Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas y Tecnologia en
Seguridad Aeroportuaria. Estos programas, que cuentan con acreditacion de alta
calidad, seran modificados para garantizar que los suboficiales formados en la
ESUFA cuenten con las competencias necesarias para enfrentar los retos del
entorno aeroespacial colombiano.

A través de la implementacion de modificaciones sustanciales, se busca integrar y
optimizar los programas, promoviendo la eficiencia académica y la actualizacién en
areas estratégicas como la tecnologia aeronautica, las comunicaciones aéreas, la
defensa aeroespacial y la seguridad aeroportuaria. Las modificaciones incluyen la
actualizacion de contenidos, la reestructuracion de la carga académica y la
integracion de nuevas especializaciones, tales como la Especializacion Tecnoldgica
en Administracién de Operaciones Aeronauticas, la Especializacion Tecnoldgica en
Administracion de Operaciones para la Seguridad Aeroportuaria, la Especializacion
Tecnologica en Administracion de Recursos Logisticos Aeronauticos y la
Especializacién Tecnolégica en Gestion Aeronautica.
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Este proceso curricular también contempla la incorporacion de una revision
detallada de las cuatro especializaciones tecnolégicas mencionadas, asegurando
que la oferta académica de la ESUFA responda a las exigencias del sector
aeroespacial y se mantenga alineada con los mas altos estandares educativos. La
revision de estos programas y la actualizacion de sus contenidos son esenciales
para la formacion integral de los futuros suboficiales, permitiéndoles enfrentarse con
éxito a los desafios profesionales en el ambito aeroespacial.

En paralelo, con el fin de fortalecer la gestion educativa y mantener la acreditacion
institucional, es necesario contar con un equipo interdisciplinario que apoye la
recoleccion y analisis de datos relevantes para la toma de decisiones en el Grupo
Académico de la ESUFA. Este grupo tendra un papel fundamental en la
implementacion efectiva de los Resultados de Aprendizaje, contribuyendo a la
deteccion de necesidades pedagdgicas y brindando orientacion y acompafiamiento
a la comunidad académica. El acompafiamiento en este sentido permitira una mejor
comprension de las implicaciones pedagogicas de los Resultados de Aprendizaje
en los procesos curriculares y en el aula, lo que a su vez garantizara la calidad
educativa y el cumplimiento de los requisitos para la acreditacion en alta calidad de
los programas e instituciones.

Este proceso integral de actualizacion curricular y fortalecimiento de la gestidn
académica tiene como objetivo principal la mejora continua de los programas
educativos de la ESUFA, asegurando que los futuros suboficiales estén
debidamente preparados para afrontar los retos del sector aeroespacial, a la vez
que se mantiene la acreditacion de alta calidad y el cumplimiento con la normativa
vigente. La implementacién de estas modificaciones y la incorporacion de nuevas
especializaciones y competencias son esenciales para consolidar a la ESUFA como
una institucion de vanguardia en la formacién del talento humano requerido por la
Fuerza Aeroespacial Colombiana y el sector aeroespacial en general.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

SERVICIO PARA EL APOYO EN EL AJUSTE CURRICULAR INTEGRAL,
IMPLEMENTACION, ANALISIS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA ESUFA.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad
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La seleccion del contratista se adelanta mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia, teniendo en cuenta que la contratacion no excede el 10% del presupuesto de la
entidad contratante, independientemente del objeto.

2.2.2 Fundamento Juridico

El proceso de seleccion de contratacion de minima cuantia se creé con el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 conocida como Ley de Anticorrupcién, en los siguientes términos:
Adicionese al articulo 2° de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contrataciéon cuyo
valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a
un dia habil

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

El presente proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran
sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80
1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, las demas normas que las complementen
modifiquen o y por las normas civiles y comerciales que regulen presente proceso de
seleccion.

2.2.3 Tipo de Contrato

Consultoria

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde el perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos de
Plazo ejecucion del contrato y suscripcion del acta de inicio hasta el 30
de septiembre del 2025

Pagina 5 de 72




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

Escuela de Suboficiales FAC “Ubicada en el municipio de Madrid,
Cundinamarca en la carrera 5 No 2-92 sur”

El MINISTERIO pagara al contratista el valor adjudicado del
contrato, de la manera en que se indica a continuacién: Valor del

Lugar de
ejecucion

presupuesto oficial

asignado CIENTO CUARENTA Y UN

MILLONES DE PESOS M/CTE ($141.000.000)

No. CORTE
PAGOS ENTREGA VALOR PAC
Hasta por el valor Junio de
1 30demayo | ye ¢ 35 250.000 2025
A Hasta por el valor Julio de
2 30dejunio | " ¢ $35 250.000 2025
- Hasta por el valor | Agosto de
3 30dejulio | ¢ $35.250.000 2025
4 30 de Hasta por el valor | Octubre de
septiembre de $35.250.000 2025

El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL
CONTRATISTA presente el documento de cobro, con los paz y
salvos de los aportes parafiscales y a los fondos de pensiones y
cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, informacién que sera
verificada por el Departamento Financiero ESUFA, cuando sean
situados los recursos por parte de la Direccion del Tesoro Nacional
y previo el tramite administrativo a que haya lugar. Los pagos se
efectuaran dentro de los 45 a 60 dias posteriores a la radicacion
de los documentos para pago.

Forma de pago

Notas:

1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacién, el acta de
recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por
las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

2. Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa — Fuerza
Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a
ello haya lugar, dentro de los Ultimos seis (06) meses.

3. Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas
de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se
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manifieste dicha situacién la cual se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

4. LaEntidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana se encuentra en
la busqueda de un servicio especializado que permita desarrollar y ejecutar el
proyecto ELITE (Estrategia de Liderazgo, Integridad y Transformacion Educativa en
ESUFA). Este proyecto tiene como propésito fundamental la revision, modificacion
y optimizacion de la oferta educativa de la Escuela de Suboficiales, teniendo en
cuenta que algunos de sus programas estan acreditados en alta calidad, se debe
asegurar que continuen cumpliendo con los estandares establecidos tanto por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) como por los requisitos internos de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.
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El objetivo principal es actualizar los planes de estudio de la oferta educativa para
alinearlos con las necesidades del sector aeroespacial colombiano y los
lineamientos de calidad definidos por el MEN y el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA). Este proceso se desarrollara en conformidad con la normatividad vigente,
especificamente con el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1330 de 2019, el Decreto
0529 de 2024 y el Acuerdo CESU 02 de 2020.

La actualizacion de los planes de estudio busca incorporar un enfoque integral que
consolide las competencias profesionales, técnicas y transversales necesarias para
la formacioén de suboficiales. Asimismo, se pretende optimizar la carga académica,
equilibrando la distribucion de créditos para garantizar una experiencia formativa
eficiente y de alta calidad, sin comprometer la profundidad de los contenidos.

Ademas, este proyecto incluye la elaboracion y presentacion de la propuesta de
modificacion de los programas ante el Ministerio de Educacion Nacional, para su
revision y posterior remisién al Consejo Nacional de Acreditacion. Este paso es
indispensable para mantener la acreditacion de alta calidad y reforzar la excelencia
educativa de la institucion.

El desarrollo del proyecto ELITE permitira que la Escuela de Suboficiales fortalezca
su liderazgo en la formacion de talento humano para el sector aeroespacial,
adaptandose a las exigencias actuales del entorno. La actualizacion de los
programas contribuira significativamente a una formaciéon integral de los
suboficiales, garantizando que cuenten con las competencias necesarias para
enfrentar los desafios técnicos y estratégicos de la industria aeroespacial, en
beneficio del desarrollo del pais.

Este esfuerzo refleja el compromiso de la institucién con la calidad, la innovacion y
la pertinencia de su oferta académica, consolidandose como un referente en la
formacion de excelencia en el ambito militar y aeroespacial.

3.1.1 Ficha Técnica:

1. Disefio Curricular y Creacion de Programas Académicos:
o Disefo curricular de programas de pregrado y posgrado.
o Creacion de programas de maestria y especializaciéon en
diferentes disciplinas académicas.
o Estructuracion de syllabus y politicas relacionadas con resultados
de aprendizaje.
2. Aseguramiento de la Calidad y Procesos de Acreditacion:
o Consultoria, acompafamiento o asesoria para la autoevaluacion y
acreditacion de alta calidad de programas de pregrado
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(tecnoldgico, profesional), y posgrado (especializacion, maestria 'y
doctorado)

o Renovacion de registros calificados para programas de pregrado
(tecnoldgico, profesional), y posgrado (especializacion, maestria 'y
doctorado)

o Construccion e implementacion de modelos de calidad académica
conforme al Decreto 1330 de 2019.

o Consultoria, acompanamiento o asesoria en el disefio e
implementacion de sistemas internos de aseguramiento de la
calidad (SIAC) y sistemas de aseguramiento de resultados de
aprendizaje (SARA).

3. Capacitacion y Formacion Docente:

o Capacitacion a docentes y directivos en la evaluacion de
resultados de aprendizaje y procesos de registro calificado.

o Formacion especifica sobre normativas y estandares de calidad
para programas académicos en educacion superior.

4. Gestion Académica y Curricular:

o Experiencia como director(a) de programas académicos,
posgrados o curriculos en instituciones de educacion superior.

o Acompafiamiento y asesoria en la preparacién y radicacién de
documentos maestros para programas académicos ante entidades
regulatorias.

La experiencia debera estar respaldada por certificaciones emitidas por las
instituciones respectivas, que den cuenta de la ejecucion y los resultados
obtenidos en cada uno de los procesos mencionados

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar modificaciones curriculares sustanciales que incluyan la integracion
de programas tecnologicos y especializaciones tecnoldgicas, ajustando los
créditos académicos, micro curriculos, resultados de aprendizaje, métodos de
evaluacion y asegurando la coherencia con estandares de alta calidad y requisitos
del MEN.

Programas a Modificar

1. Revision Curricular de Programas Tecnoldgicos
o Tecnologia en Soporte Aeroespacial (antes Tecnologia en
Mantenimiento Aeronautico):
= Integracién de programas:
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= Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico
= Tecnologia en Abastecimientos Aeronauticos
= Tecnologia en Electrénica Aeronautica
= Optimizacion de créditos: 70-80
= Areas del plan de estudios:
= Area de asignaturas transversales.
= Area técnico-profesional especifica.
= Area de profundizacién: mantenimiento, electrénica y
circuitos, abastecimientos.
o Tecnologia en Operaciones Aeroespaciales (antes Tecnologia
en Comunicaciones Aeronauticas):
= Integracion de programas:
= Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas
= Tecnologia en Inteligencia Aérea
= Tecnologia en Defensa Aérea
= Optimizacion de créditos: 70-80.
= Areas del plan de estudios:
= Area de asignaturas transversales.
= Area técnico-profesional especifica.
= Area de profundizacién: fraseologia aeronautica y
procedimientos, sistemas de defensa aérea,
inteligencia/contrainteligencia técnica.
o Tecnologia en Defensa y Seguridad Aeroespacial (antes
Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria):
= Optimizacion de créditos: 7-80.
= Areas del plan de estudios:
= Area de asignaturas transversales.
= Area técnico-profesional especifica.
= Area de profundizacion o asignaturas profundizacion,
acorde a lineamientos internos.
2. Revision Curricular de Especializacion Tecnolégica
o Especializacion Tecnoldgica en Gestion Aeronautica.
o Modificaciones principales:
= Reduccién y optimizacién de créditos.
= Ajuste y alineacion de micro curriculos (PEP y syllabus).
= Inclusion de resultados de aprendizaje en cada asignatura.
= Disefio de métodos de evaluacion adaptados a las
competencias esperadas en cada programa.
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Fases del Proyecto y Entregables

(¢]

(¢]

(0]

O

o

Fase 1: Diagnéstico y Planeacion (mayo 2025)
1. Entregables:

Actas de conformacion y matriz de responsabilidades.

Plan de trabajo detallado.

Informe de diagndstico: analisis de brechas curriculares, coherencia
entre PEP, micro curriculos y resultados de aprendizaje.

Informe de impacto: proyeccion académica y administrativa.

Matriz de riesgos y estrategias de mitigacion.

Fase 2: Diseio e Integraciéon Curricular (mayo-junio 2025)
1. Revision y ajuste curricular:

Revision PEP de cada programa tecnoldgico y la especializacion
tecnologica con plan de accion para actualizacion.
Elaboracion y entrega del plan curricular “malla” (areas, asignaturas,
competencias, resultados de aprendizaje). Por cada programa
tecnologico y la especializacion tecnologica.
Elaboracion de documento que contenga las tablas de equivalencia
de créditos académicos y plan de transicidn para estudiantes
actuales.
Micro curriculos (silabos) ajustados con:
= Resultados de aprendizaje por asignatura con
correspondencia a los resultados de aprendizaje del
programa.
= Métodos de evaluacién alineados.
= Estrategias didacticas y recursos especificos.
Nota: La ESUFA suministrara los contenidos programaticos y los
formatos.

2. Entregables:
o Documento PEP modificado y actualizado para cada programa

tecnoldgico y la especializacion tecnoldgica.

Documento de justificacion de cambios curriculares de los
programas (SOPORTE SEGURIDAD, OPOERACIONES, ETGA).
Micro curriculos ajustados de los programas (SOPORTE,
SEGURIDAD, OPERACIONES, ETGA)

Plan de transicibn para estudiantes actuales. SOPORTE,
SEGURIDAD, OPERACIONES, ETGA.
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Fase 3: Condiciones de Calidad (julio 2025) (EN COORDINACION CON
CALIDAD EDUCATIVA)

1. Desarrollo de herramientas y sistemas de evaluacion:

o Documento de creacion del Sistema de Aseguramiento y Evaluacion
de Resultados de Aprendizaje, incluyendo instructivos y rubricas de
evaluacion para los resultados de aprendizaje de las asignaturas y
los programas (tecnoldgicos y de especializacion tecnoldgica)

o Entrega de dos (02) cartillas en medio digital editable por programa
tecnologico y especializacion tecnolégica “momento uno (01) y
momento dos (02) durante el proceso de formacién uno temprano y
uno finalizando” que contenga el instrumento de medicién de los
resultados de aprendizaje.

o Elaboracion del documento de la estrategia para la sistematizacion
de las rubricas de evaluacidn de los Resultados de aprendizaje de
programa, atendiendo a los campos de accion necesarios para el
planteamiento, consenso, ejecucion y acompafiamiento a las
directivas del programa para su implementacion.

2. Formacion y orientacion:

o Programa de formacion para docentes y directivos sobre resultados
de aprendizaje, estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
innovadoras y activas.

o Asesorias individuales y grupales para la implementacion de ajustes
en términos de Resultados de Aprendizaje en micro curriculos de
los programas.

3. Entregables:

o Documento Sistema de evaluacion y rubricas sistematizadas.

o Cartillas digitales editables que contengan instrumento de medicién
de los resultados de aprendizaje por cada uno de los programas
académicos de la ESUFA (tecnolégicos y de especializacion
tecnoldgica)

o Informe de formacion docente (programa y resultados).

o Documento de la estrategia para la sistematizacién de las rubricas
de evaluacion de los Resultados de aprendizaje de programa
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Fase 4: Socializacion y Validacién Interna (agosto 2025)

1. Actividades:
o Socializacion del disefio curricular con docentes, estudiantes y
directivos.
o Validacién interna por parte del Grupo Académico de los programas
y ajustes realizados.
o Validacién interna por parte del Grupo Académico de los resultados
de aprendizaje de los programas.

2. Entregables:
o Documento final de validacién interna de los programas académicos
y ajustes realizados.
o Informe del plan de seguimiento y tablero de indicadores de todo el
proceso de ajuste curricular.
o Informe de validacion interna de los resultados de aprendizaje de
los programas.

Fase 5: Elaboracion del Documento Final para el MEN (agosto 2025)
1. Entregables:

o Documentos con soporte técnico por cada condicién de calidad de
acuerdo con los requerimientos de actualizacion de registro
calificado y anexos.

o Informe revisado de coherencia y calidad.

Fase 6: Presentacion y Acompanamiento ante el MEN agosto 2025)
1. Entregables:

o Informe de acompafamiento.

o Registro de ajustes realizados segun observaciones del MEN.

o Cargue documentos requeridos en el proceso en el SACES en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales FAC.

Elementos Transversales a Implementar

1. Aseguramiento de la calidad educativa:

o Estrategias pedagdgicas de ensenanza, aprendizaje y evaluacion
innovadoras y activas para la implementacién de resultados de
aprendizaje.

o Orientacion individual y grupal para ajustes curriculares y la
implementacion de resultados de aprendizaje.
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o Monitoreo constante de implementacion curricular y de resultados
de aprendizaje.

2. Sistematizacion de informacion:

o El contratista, debera mantener reserva de la informacién referente
a la informacion que asesorara y estructurara, adicionalmente se
compromete a utilizar los formatos establecidos (formato general de
acta, listado de asistencia) para documentar las asesorias y
acompanamientos que realice, asi como la plantilla de documentos
institucionales vigentes. Para ello, organizara tales documentos de
forma pulcra y de acuerdo con los requerimientos e indicaciones del
Supervisor del Contrato, cumpliendo con la normatividad
establecida por la FAC para la gestion documental.

3. Cronograma ajustado:
o Entregables mensuales detallados para asegurar el cumplimiento
en tiempo y forma.

Actividades generales:

1. El cronograma debe abarcar no mas de 23 semanas (5 meses). La
aprobacion del MEN vy la interaccion con el CNA podria extenderse mas
alla de este lapso; no obstante, el contratista debera brindara soporte y
acompanamiento hasta la culminacién de las fases establecidas en esta
propuesta.

2. Cada fase debe tener un lider responsable por parte del contratista

3. Realizar reuniones virtuales semanales de seguimiento y de manera
presencial cada 15 dias con el equipo académico de la ESUFA

4. Documentar todos los avances y decisiones

5. Elaboracion de evidencias con los insumos entregados por parte de
ESUFA, en caso de ser requeridos.

6. Mantener repositorio actualizado de evidencias

7. Gestionar proactivamente los riesgos identificados
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8. El contratista debera disefiar la estrategia general del acompafamiento,
supervisa la ejecucion, elabora informes para el MEN y garantiza el
cumplimiento de los objetivos, normativas y estandares de acreditacion.

9. La ESUFA debera disponer de un equipo de especialistas en las areas de
conocimiento (Mantenimiento Aeronautico, Abastecimientos, Electrénica,
Comunicaciones, Inteligencia, Defensa, Seguridad Aeroespacial) que
apoyen la actualizacion de contenidos, planes de curso y adaptacion de los
factores de calidad para la acreditacion.

10.La ESUFA debe aportar un equipo con experiencia institucional, que facilite
el acceso a informacion interna, valide las propuestas curriculares y
mantenga la interlocucion con la comunidad académica, De igual forma
colabora en la formulacion de la documentacion requerida (formularios,
anexos), asegura el cumplimiento de estandares para la acreditacion de
alta calidad y coordina la radicacion ante el MEN.

11.La ESUFA debe promover el acceso a los formatos necesarios para la
gestion de la informacion, garantizando el uso de documentacion vigente.
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3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

1. Debe correr con las obligaciones propias del contrato como:

- Costo de la pdliza de cumplimiento (solicitada por la administracion segun la norma)

- Pago de seguridad social integral (salud, pension y ARL). Copia de los soportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension.

- El certificado y afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

- Publicar en el aplicativo para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, los documentos
correspondientes

2. Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.La realizacion de estas actividades es
de caracter temporal, el contratista dispone de autonomia e independencia para
cumplimiento del contrato con coordinaciéon con el Comandante del Grupo Académico,
Jefes de Dependencia Grupo Académico Jefes de Tecnologia del Escuadréon Tecnoldgico,
Escuadrén Investigacion, como también del Grupo de Educacion Aeronautica de la Escuela
de Subcficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion que tenga acceso y/o
conocimiento por actividades propias de la ejecucién del contrato.

4. Presentar los informes requeridos por el area supervisora del contrato para el
seguimiento del cumplimiento de las tareas encomendadas.

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios,
conjuntamente con el supervisor de este.

6. Dar uso eficiente a los recursos de la institucién en desarrollo y ejecucion del contrato
mediante el cumplimiento e implementacién de las politicas internas: Cero papel, Ahorro de
servicios publicos y demas lineamientos ambientales.

7. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y al término del contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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8. Hacer entrega oficial al supervisor del contrato al finalizar la ejecucion del contrato, de
los archivos a su cargo y la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizadas, rotuladas y
almacenadas, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana. Esta entrega debe hacerse a través de un informe en el cual
debera dejar expreso claves, usuarios y de mas informacién pertinente y que atafie a la
ejecucion del contrato.

9. Cumplir en su totalidad las actividades planeadas en las obligaciones especificas durante
el tiempo de ejecucion que dure el contrato.

10. Realizar capacitacion cuando se requiera a una persona que designe el Gerente del
proyecto frente al manejo de los programas que utiliza.

11. Elaborar mensualmente el informe de ejecucion con las actividades especificas
relacionadas teniendo en cuenta la frecuencia de cada una de ellas, brindando la mayor
cantidad de detalles sobre los productos entregados y actividades.

12. Asistir cuando se le solicite a la Escuela de Suboficiales FAC CT. Andrés M. Diaz a
reuniones con el personal del Grupo Académico y Grupo de Educacion Aeronautica, para
dar cumplimiento al objeto contractual y a las obligaciones especificas.

13. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora, y demas directrices aplicables a su
gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

14. Debera entregar oportunamente los documentos para realizar tramite de pago;
conforme las fechas establecidas por el Departamento Financiero y el Departamento de
Compras Publicas de la ESUFA al supervisor del contrato.

15. Dedicar su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

16. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato evitando dilaciones
innecesarias

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o0 en ocasion del contrato, en especial lo referente a informacion clasificada,
reservada o de caracter netamente militar perteneciente a la Escuela de Suboficiales “CT.
Andrés M. Diaz” o a la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

18. Garantizar en todo momento la confidencialidad y reserva de la informacion; asi mismo,
como el material intelectual proporcionado.
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19. Realizar estudio de seguridad de acuerdo a formato vigente (entregado por el

supervisor).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar en todo momento la confidencialidad y reserva de la informacién; asi

mismo, como el material intelectual proporcionado.

2. Los contratistas, deberan mantener reserva de la informacion referente a los
proyectos que asesorara y estructurara, adicionalmente se compromete a
diligenciar los formatos “CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE
AUTOR PARA CONTRATISTAS”, “CESION DE
PATRIMONIALES PARA DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E

INTELECTUAL”.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién

3.1.2.1.1 Sistema de gestién de la calidad.

DERECHOS

De conformidad con la naturaleza del proceso de contratacién, el futuro contratista debe
acogerse a la implementacion y funcionamiento de los sistemas de calidad de la FAC; en
tal sentido, hara uso de los formatos establecidos para la recoleccion analisis y presentacion

de informacion.

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.

El futuro contratista asumira el pago de ficheros para ingreso a la Unidad, el cumplimiento
de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo de estudios de
sequridad en la FAC”, la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestién de seguridad
de la informacion (SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

Asimismo, se informa que la FAC establece los requisitos para el uso aceptable de los
activos de informacion, por consiguiente, las siguientes directrices son de estricto
cumplimiento para el uso de los activos de informacion de la FAC. Lo anterior, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que hace

parte de la infraestructura tecnolégica de la Fuerza.

Los siguientes se consideran actos no autorizados o de obligatorio cumplimiento para el
uso de los activos de informacion de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y estan

expresamente prohibidos asi:

Obligaciones

a) El uso de internet es exclusivo para el cumplimiento de las actividades
institucionales y debe ser autorizado dependiendo de las funciones que tenga

asignadas el funcionario.
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b) La cuenta de correo electrénico institucional asignada a un funcionario o tercero,
es para uso exclusivo del cumplimiento de sus funciones y es responsabilidad del
funcionario velar por la seguridad del acceso.

c) Asignar contrasefias seguras y robustas a las cuentas institucionales asignadas.

d) Reportar oportunamente al Escuadron de Telematica o quien haga sus veces
como Custodio de Seguridad de la respectiva Unidad y/o dependencia, cualquier
situacion que atente contra la seguridad de la informacion a través de los canales
destinados para este fin.

e) Seguir las normas de la FAC sobre el uso de la informacion que goce de reserva
legal.

f) Proteger la confidencialidad e integridad de la informacién y evitar el uso de los
diferentes medios para transferir informacion que pueda generar una divulgacion
o modificacion no autorizada.

Prohibiciones

a) En general todo esta prohibido, a menos que este expresamente permitido.

b) Divulgar imagenes o videos por los diferentes medios de comunicacién personal,
sobre operaciones aéreas, zonas restringidas de las Unidades, Aeronaves de
combate, sistema de armamento y todas imagenes que comprometan a la
institucion y puedan ser utilizadas en contra de la imagen de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

c) Usar cuentas de correos personales o diferentes a las cuentas de correo
institucionales para transmitir cualquier tipo de informacion relacionada con la FAC.

d) Usar software distinto a lo estandarizados y autorizados previamente por la JETIC.

e) Realizar cualquier intento de acceso o violacion a los controles de seguridad
establecidos para la proteccion de los activos de informacion de la FAC.

f) Divulgar, manipular, sustraer o realizar uso no autorizado de datos, informacion,
materiales, equipos y otros elementos pertenecientes a los activos de informacion
de la FAC.

g) Retirar de las instalaciones de la FAC, cualquier activo de informacién sin previa
autorizacion.

h) Realizar el intento de acceso, acceso y/o descarga a paginas relacionadas con
material pornografico, drogas, alcohol, programas de escaneo, webproxys,
hacking, mensajeria instantdnea o cualquier otra pagina que vaya en contra de la
ética, las leyes vigentes y/o politicas establecidas en el presente documento.

i) Hacer uso de conexiones de Internet con canales diferentes a los suministrados
por JETIC.

j) Usar, distribuir, ejecutar software, codigo malicioso o datos no autorizados, que
atenten contra la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los activos de
informacion de la FAC.

k) Ingresar, usary sacar dispositivos de almacenamiento externo en las instalaciones
de la FAC, sin previa autorizacion y revision del activo de informacion por parte del
encargado de seguridad de la informacion.

[) Almacenar informacion en recursos que estan en nube no institucionales.

m)Acceder, modificar o realizar alteracién no autorizada a datos, informacion y
activos de la informacion de la FAC.
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n) Realizar modificaciones a cualquier elemento tecnoldgico, bases de datos y
aplicaciones institucionales, relacionadas con la configuracion logica o fisica
establecida por JETIC.

0) Acceder a configuraciones, servicios informaticos utilizando cuentas, medios de
identificacion o autenticacion falsa o de otros usuarios aun contando con la
autorizacion del usuario propietario de la cuenta.

p) Realizar en medios de comunicacién, actividades que atenten contra el prestigio y
buen nombre de cualquier persona u organizacion a titulo personal o en nombre
de la FAC haciendo uso de medios tecnolégicos que hagan parte del inventario de
activos de informacién de la institucion.

q) Almacenar, configurar o instalar software no licenciado, datos, informacion,
archivos o documentos que no estén relacionados con las actividades propias de
las funciones que cumple la dependencia o el usuario.

3.1.2.1.3Seguridad y salud en el trabajo.

El futuro contratista debera aportar certificaciéon expedida por la ARL, en la que conste que
la persona juridica tiene implementado un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo.

El comité técnico verificd con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESUFA,
quien manifesté que de conformidad con el Decreto 768 de 2022, el nivel de riesgo de los
trabajadores que ejecutaran el contrato es de 1, de acuerdo al cddigo CIIU, del servicio a
ejecutar.

Asimismo, se debera garantizar la asistencia del personal del grupo interdisciplinar a la
capacitacion de induccion en seguridad y salud en el trabajo para personal de contratistas,
dirigida por la SESAT.

3.1.2.1.4 Gestidon ambiental.

No aplica

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

No aplica

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: No aplica
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3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo

y/o valor):

¢ Incrementa el valor del bien:

Sl: NO: X Valor del incremento: $

¢ Incrementa vida util del bien:

Sl: NO: X Afos aincrementar:

Justificacioén:
No aplica

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo
No aplica No aplica No aplica
3.1.7 Catalogacién OTAN
Descripcion Cédigo NOC

No aplica No aplica

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afios en la FAC

Cantidad Adquisiciones ultimos anos en concordancia con la consulta SILOG
Producto a . 2022 2023 2024
contratar a“tggfda CANT VALOR | .o VALOR | .o VALOR
: UNITARIO : UNITARIO : UNITARIO

Servicio para el

apoyo en el

ajuste curricular N/A N/A $0 N/A $0 N/A $0
integral,

implementacion,
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andlisis,
seguimiento vy
evaluaciéon  de
los resultados de
aprendizaje de la
oferta
académica de la
ESUFA.

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con la justificacién sobre cada
aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

Y el respectivo manual de analisis del sector GEES — VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 2022.

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

La actividad econdmica sobre la cual recae la prestacion del servicio para el desarrollo del objeto de
la presente contratacién se encuentra enmarcada dentro del sector terciario de la economia o sector
servicios. Como tal, el sector servicios o sector terciario “es el sector econdmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. Es decir, no genera
bienes materiales de forma directa, sino actividades para satisfacer las necesidades de las personas
u organizaciones”

De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta dividida en sectores
econodmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
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caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Divisién segun la economia clasica

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario: Se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene
que ver con las actividades del agro.

e Sector secundario o sector industrial: Se refiere a la produccién de bienes y todo lo que
produce la industria, construccién y manufactura.

e Sector Terciario o sector de servicios: Se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el
comercio, bancos, educacion, etc.

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:
Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e
industrial de transformacion: Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo. Industrial de
transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los
cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
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5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

El sector econdmico al que pertenecen las empresas dedicadas a la prestacion del servicio objeto
del presente proceso en el pais, corresponde al sector servicios.

El sector de servicios es el sector econdmico, que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comunicaciones, tecnologia, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hoteleria, ocio, cultura, espectaculo, la administracion publica y los denominados servicios publicos,
los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atenciéon a la dependencia), los
servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo.

En este sentido el presente proceso corresponde al sector terciario o sector servicios en donde se
incluyen, "todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia" (Banco de la Republica, 2014), ejemplo de ello son los
servicios prestados por hoteles, los servicios de transporte, servicios bancarios y los diferentes
servicios que presta el Gobierno.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero contribuye a
la formacion del producto interno bruto (PIB).

Segun la encuesta mensual de servicios, en octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS.

PRODUCTO INTERNO BRUTO COLOMBIANO

Las variables econémicas colombianas que se tienen en cuenta para el presente analisis general
son las que afectan el objeto a contratar, para nuestro caso son: Producto Interno Bruto (PIB); la
inflacion y el presupuesto general en el rubro de inversién publica.

SECTOR DE SERVICIOS1:

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1);
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual). « Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). En el cuarto

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVrim22_producion_y_gasto.pdf
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trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a

la dinamica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). « Administraciéon publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2024~
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afo 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al aio
2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre
de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabia 11 Actividades profesionales, cientifices y tecnicas’
Tasas de crecimieno en volumen®
Cusrto trimestre 2024
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Industrias manufactureras
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Para el afo 2024pr, el valor agregado de explotacién de las industrias manufactureras
decrece 2,1%, respecto al afio 2023p .

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4): « Elaboracion
de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
decrece 0,7%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefido de pieles decrece 3,2%.

* Transformacion de la madera y fabricacidon de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricaciéon de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,2%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 3,6%.

* Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricaciéon
de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
magquinaria y equipo decrece 0,6%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
1,9%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 4,1%

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 3,2%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,8%.
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» Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 3,4%.

* Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
magquinaria y equipo crece 2,1%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,3%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 1,7%.

* Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tenido de pieles crece 3,6%.

* Transformacion de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,3%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 0,3%.

* Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
magquinaria y equipo crece 1,5%. * Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras
industrias manufactureras decrecen 0,4%
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Comercio al por mayor y al por menor

Para el ano 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 1,4%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 3,1%.

« Transporte y almacenamiento crece 2,0%.

Alojamientoy servicios de comida decrece 3,8%. En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 5,9%.

« Transporte y almacenamiento crece 5,6%.
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« Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 3,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,3%. « Transporte y almacenamiento crece 3,3%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

Tabla 7. Comercio M por mayor y al por mence’
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De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 27 de diciembre 2024, indica que, Para el mes
de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 58,5%
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANE2 - Fecha de consulta 14/01/2025

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé

en 66,7% y la tasa de ocupacioén fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y
61,4%, respectivamente.

. 2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANE3 Fecha de consulta 14/01/2025

También nos habla que, En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el
total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y

Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales)
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Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
/;:rlr;n:;s‘zzc;ir:np;i:hca y defensa, educacion y atencion 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Z:;nelcr:it;'i) de electricidad, gas, agua y gestion de 569 509 26 40 02
Activi rtisticas, entr nimiento, recr ion

SRS . wm M B W
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2

ctiv r n fi nicas

e N R R
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construcciéon 1.642 1496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “"No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev.4 AC.

Fuente DANE4 - Fecha de consulta 14/01/2025
Adicionalmente, se puede observar que el ranking de ciudades segun tasa para el trimestre

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacién, desocupacion y poblacion
fuera de la fuerza laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacién residente en
Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacién u oficio, posicién
ocupacional, informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u oficio que
desempefié en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.

Ademas de generar informacién estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los
indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en
Colombia.

Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y
vivienda, entre otros) de la poblacién residente en Colombia.

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Teniendo una participacion importante el sector servicios en este crecimiento, dentro de sus diversas

actividades.

indice de Precios al Consumidor (IPC):

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Febrero 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.
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En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 1,14% en comparacién con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcoholicas y tabaco (0,97%), Recreaciéon y cultura (0,93%),
Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacion y

comunicacion (-0,02%)

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024

2025

Contribucidn Punios
Porcantuales

Dwisionas de Gaslo Peso (%) Varascidn (%)

Variacin (%)

Contribucian Puntos
Porcentuales

Educacion 441 8,74
Transporte 12.58 0.86
Alcjamiento, agua, eleciricidad, gas y olros combustibles 33,12 1,07
TOTAL 100,00 1,08
Bebidas aicohdlicas y tabaco 1.70 1,13
Recreacion y cullura 37 -0.06
Restaurantes y hoteles 943 113
Bienes y servicios dversos 536 0,30
::;:,-zs articufos para el hogar y para b consarvacidn ordinaria ded o 038
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 054
Prendas de vestir y calzado 398 0,70
Sald .M 059

Informacién y comunicacion 433 0,22

033
0,12
033
1.08
0,02
0,00
0,12
0,02
0,02
0,10
0,02
0,01
0,01

5,57
157
1,18
114
0,97
083
082
0,81
065
0.60
0,54
054
0,02

022
o1
036
114
0.02
003
009
0.04
003
0.1
0.02
0.01
0.00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la

variacion total.

SALARIO MiNIMO 2025 EN COLOMBIA

Segun lo informado el 2024 de diciembre por parte de presidencia se informa el incremento del 9,54%
en el salario minimo para el afio 2025, que ascenderd a UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) mensuales a partir de enero. Este ajuste
también incluye el auxilio de transporte, el cual eleva la cifra total de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.623.500) mensuales.

A continuacién, se da a conocer el incremento que ha presentado el salario minimo en los ultimos

anos:

Evolucién del salario minimo:

ANO SALARIO MINIMO INCREMENTO ACUERDO
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2025 $1.423.500,00 9,54% Decreto
2024 $ 1.300.000,00 12,07% Decreto
2023 $ 1.160.000,00 16% Consenso
2022 $ 1.000.000,00 10,07% Consenso
2021 $ 908.526,00 3,5% Decreto
2020 $ 877.806,00 6% Decreto
2019 $ 828.116,00 6% Consenso
2018 $ 781.242,00 5,9% Decreto
2017 $ 737.717,00 7% Decreto
2016 $ 689.455,00 7% Decreto
2015 $ 644.350,00 4,6% Decreto
2014 $ 616.000,00 4,5% Decreto
Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/presidente-decreto-salario-minimo-para-2025-quedo-en-

1.623.500-incluido-auxilio-de-transporte

https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-para-2025-un-incremento-del-

954 /#:~:text=El%20presidente %20de%20Colombia%2C%20Gustavo,mensuales%20a%20partir%2

nero.

0de%20e

https://www.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/El-salario-minimo-para-2025-aumentara-el-9-54-

porciento-y-queda-en-1423500-presidente-Gustavo-Petro-241224.aspx

4.1.2 Técnico

"Servicio para el apoyo en el ajuste curricular integral, implementacion, analisis,
seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje de la oferta académica de la

ESUFA"

El objeto contractual busca fortalecer la oferta académica de la Escuela de Suboficiales de
la Fuerza Aérea Colombiana (ESUFA), garantizando un ajuste integral del curriculo
mediante procesos que incluyan:

o Disefio y ajuste curricular integral.

e Implementacion de los cambios curriculares.

e Analisis y evaluacion de resultados de aprendizaje.
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e Seguimiento al desempefio académico y administrativo en el marco de la mejora
continua de los programas educativos.

Este servicio es fundamental para el cumplimiento de estandares de calidad exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional para el otorgamiento de registros calificados y procesos
de acreditacién de programas académicos.

2. PERFIL TECNICO DE LAS EMPRESAS O PERSONAS IDONEAS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO

Las empresas o personas naturales que deseen postularse deben cumplir con los
siguientes requisitos técnicos minimos:

a) Experiencia especifica:

e Acreditar experiencia en procesos de ajuste curricular, disefio de planes de estudio
y modelos educativos bajo estandares del MEN.

e Experiencia en la implementacion de sistemas de evaluacién de resultados de
aprendizaje.

o Desarrollo de proyectos para instituciones de educacién superior en Colombia.
e Conocimiento en procesos de Registro Calificado y Acreditaciéon de Alta Calidad.
b) Recurso humano:

e Contar con un equipo multidisciplinario que incluya profesionales en cualquier area
del conocimiento con experiencia en pedagogia, disefio curricular, evaluacion
educativa y gestién de proyectos educativos.

c) Infraestructura y recursos tecnolégicos:

o Capacidad para utilizar plataformas virtuales y herramientas tecnoldgicas para la
recoleccioén, analisis y evaluacion de datos académicos.

e Herramientas para la capacitacién continua del personal docente en los cambios
curriculares propuestos.

d) Normatividad:

e Cumplimiento con las normativas establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional y las politicas institucionales de ESUFA.

3. ESTUDIO DE MERCADO

En el mercado colombiano existen multiples empresas con experiencia y capacidad para
ofrecer este tipo de servicios. Se identificaron las siguientes empresas que cumplen con los
requisitos técnicos:
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Empresa Descripcion de Servicios Experiencia Destacada

Apoyo en procesos educativos y

. Proyectos con universidades
curriculares, analisis de resultados

DQPRO SAS privadas y publicas en ajustes

de aprendizaje, y gestion . .
_ curriculares y acreditacion.
académica.
Especialistas en ajuste curricular, Asistencia técnica para
implementacién  de lanes procesos de acreditacion de
META SAS P P P

educativos y seguimiento aprogramas de  educacion
resultados académicos. superior.

Desarrollos de sistemas de

Analisis y seguimiento de datos analisis de datos para la mejora

ANALITICIA SAS educativos, desarrollo de planes de
. o educativa en instituciones
evaluacion de aprendizaje.

publicas.

FUNDESUPERIOR Consultoria educativa en ajuste Experiencia en asesoria para
SAS curricular y fortalecimiento registros calificados y
institucional. reacreditacion.
Desarrollo y ajuste curricular, disefio Participacion en el ajuste de
EDUCAM SAS de planes de estudio programas académicos para el
' sector aeronautico y militar.

Innovacion en la gestion educativa, Proyectos con Fuerzas
INNOVAED SAS desarrollo de procesos de Armadas en procesos
evaluacién y mejora continua. educativos y de certificacion.

4. CONDICIONES ESPECIALES PARA LA CONTRATACION

o Certificacion de experiencia: Documentacion que respalde la ejecucion de
proyectos similares.

e Propuesta técnica: Debe incluir un plan de trabajo detallado que describa las
etapas del ajuste curricular, metodologia para la evaluacién de resultados de
aprendizaje y plan de seguimiento continuo.

o Capacitacion docente: Planes de formacién para los docentes en la
implementacion del nuevo curriculo.

o Control de calidad: Mecanismos de aseguramiento de la calidad para los productos
entregables.

Pagina 39 de 72




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

4.1.3 Regulatorio

El presente proceso se llevara a través de la modalidad de la Seleccion de Minima Cuantia
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccién 1 Subseccion 5,
reglamentada por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que el valor no excede
del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto.

Para todos los efectos legales hacen parte de la Invitacion a participar y de la comunicacién
de aceptacion de oferta al Proponente a quien se adjudique las mismas y demas normas
concordantes.

Especificamente en lo que se refiere a los estudios previos y procedimiento para la
contratacion de minima cuantia sera aplicable lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021
articulo 2.

SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucién del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
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cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
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durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

La adquisicidn de este tipo de bienes se encuentra desarrollado en condiciones normales
en el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa
licitos, indicados estos en los articulos 1518 y 1519 del C.C, los cuales se encuentran
amparados bajo un Certificado de Disponibilidad Presupuestal y dentro del Rubro
presupuestal correspondiente.

Consecuentemente, se puede afirmar que los bienes a adquirir son ofertados en
condiciones relativamente uniformes en el mercado, ademas de contar con patrones
técnicos que aseguran la existencia de pluralidad de oferentes en la presente contratacion,
se concluye que podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas
en el registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual
como por personas juridicas sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por
cuanto la ley expresamente lo exceptua en razén a la cuantia del proceso.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera el 10%
de la menor cuantia, es claro que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece
las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y la subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 5 DEL DECRETO
1082 DE 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el cual como se indico
regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA. Asi las
cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA.

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el ARTICULO 30 MIPYMES y MINIMA
CUANTIA de la Ley 2069 de 2020 que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007:

“La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se senalara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas.

El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil.

La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
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la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el

efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no

se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

Asi mismo, para observar el objeto a contratar, se verificaron las siguientes normas que

regulan la contratacion estatal, asi como lo relacionado con los servicios a contratar:

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

LEYES:

Ley 57 de 1887 Cddigo Civil.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracion Publica”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 594 de 2000 reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de
2004, 1100 de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones El Congreso de Colombia — Ley de Archivo.

Ley 734 de 2002 “Por medio de la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. Ley
derogada, a partir del 29 de marzo de 2022, por el articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, salvo el articulo 30 que continua vigente hasta el 28 de diciembre de 2023.
Ley 816 de 2033 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de
la contratacion publica.

Ley 828 de 2003 (Julio 10) Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010,
en lo relativo a las multas “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién
del Sistema de Seguridad Social”

Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1508 de 2012 “Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones
Publico-Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones

Ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del
derecho al acceso a la informacion publica Nacional”.

Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia

Pagina 43 de 72



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
Ciudadana”.

- Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

- Ley 2014 de 2019 “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrupcion y delitos contra la administracién publica, asi como la cesion
unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”.

- Ley 2080 de 2021: “Por medio de la cual se reforma el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan
otras disposiciones en materia de descongestién en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion”.

- Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007”.

- Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2097 del 02 de julio de 2021 Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2277 de 2022 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la
igualdad y la justicia social y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2381 de 2024 “ por medio de la cual se establece el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones”

DECRETOS:

- Decreto 410 de 1971 Cddigo de Comercio.

- Decreto 393 de 1991 “Por el cual se dictan normas sobre asociacién para
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias”.

- Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

- Decreto 111 de 1996 “Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994
y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

- Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura”.

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
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regulaciones, procedimientos y ftramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.
Decreto 1082 de 26 mayo 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 1068 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Decreto 1676 de 2016: “Por el cual se maodifican los articulos 2.1.1.2y 2.2.1.2.4.1.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con el ambito de aplicacién del DUR vy la
aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”.

Decreto 342 de 2019: “Por el cual se adiciona la Seccién 6 y la Subseccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto No. 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos
2211211, 221.21.3.2. Y 221.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”.

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el capitulo | del Titulo 2 de la parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion”.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen
de servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.21.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos
3 afos, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
acuerdos marco de precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7y 2.2.1.2.1.2.12
del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al Articulo
2.2.1.1.1.5.2 y se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los
oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos
tres (03) afos, para contribuir a la reactivacion econémica”.

Decreto 142 de 2023 * Por el cual se modifica y se adiciona el decreto 1082 de 2015
Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
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2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

RESOLUCIONES

Resolucion N°. 4130 del 16 de junio de 2022, Modificada por la Resolucion 4213 del
13 de octubre de 2023 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de
Convenios” del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino
al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se
dictan otras disposiciones.

Las demas normas concordantes con el presente proceso

CIRCULARES, DIRECTIVAS Y GUIAS

Directiva Presidencial No. 02 del 30 de marzo de 2023 Directrices de Austeridad
hacia un gasto publico eficiente.

Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de
determinar la inclusién del amparo de pago de salarios, prestaciones legales
sociales e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra
Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M-DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Manual Para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacion
(M-MACPC-14) de Colombia Compra Eficiente.

Guia para la participacion de proveedores extranjeros en los procesos de
contratacion.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.
Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de naciones unidas, V.14.080

Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los
contratos.

Guia para la liquidacion de los procesos de contratacion

Guia de garantias en procesos de contratacion

Guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop I

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente version 3
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circul
ar_unica.pdf

Los estudios de suelos se deben adelantar de acuerdo a los parametros contenidos en el
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10 y normas del INVIAS

-De acuerdo a H.3.2.3 NUMERO MINIMO DE SONDEOS del reglamento NSR-10
-De acuerdo a H.3.2.4 CARACTERISTICAS Y DISTRIBUCION DE LOS SONDEOS del
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reglamento NSR-10
-De acuerdo a H.3.2.5 PROFUNDIDAD DE LOS SONDEOQOS del reglamento NSR-10
-De acuerdo a H.3.3 ENSAYOS DE LABORATORIO del reglamento NSR-10

-De acuerdo a lo indicado por las Especificaciones y Norma INVIAS INV E-101-13
INVESTIGACION DE SUELOS Y ROCAS PARA PROPOSITOS DE INGENIERIA y demas
normas del INVIAS vigente.

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de contratacion

NOTA: El anterior listado se presenta como referencia para los oferentes. Al participar en
el proceso de seleccion, los oferentes declaran conocer la legislacion vigente para este tipo
de procesos y trabajos en su totalidad, y por lo tanto la omision de alguna norma en las
presentes bases no eximira al contratista de su cabal cumplimiento. Asimismo, en caso de
que durante el desarrollo del proceso y/o la ejecucién del Contrato la legislacion cambie, se
debera dar cumplimiento a la legislacion vigente en todo momento.

Teniendo en cuenta que con la contratacidn publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faciliten la seleccion objetiva de los contratistas atendiéndolos principios de la contratacion
estatal. Por ello, en el ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que
buscan dotar a las entidades con herramientas que le permitan escoger la oferta mas
favorable. Se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, la ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que las entidades
publicas, al celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, que para efectos de este contrato se
materializan en el apoyo que requiere la unidad para el desarrollo del programa planteado.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ; Quién ofrece el bien o servicio?

En el mercado regional y nacional existen diversos profesionales para poder suplir las
necesidades de personal en el Grupo Académico, capaces de prestar los servicios para dar
cumplimiento a cada una de las tareas y actividades reflejadas en la ficha técnica en la
Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz” de acuerdo con las cotizaciones
recibidas.

En la actualidad las instituciones de educaciéon superior requieren la contratacién de
servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos de acreditacion de
programas educativos y acreditacion institucional dando cumplimiento a los lineamientos
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estipulados por el Consejo Nacional de Acreditacion “CNA”, el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia “MEN” y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para lo
cual existen companias que ofrecen los servicios profesionales, para el sector del Ministerio
de Defensa son pocas las personas que ofrecen los servicios debido a la complejidad de
los temas a desarrollar, por ejemplo para el caso de la Fuerza Aeroespacial Colombiana el
tema del sector aeronautico requiere el cumplimiento de protocolos y experiencia que estos
procesos, por esta razén son pocas las personas que ofrecen este tipo de servicios, para
los demas servicios y a los que hace referencia la administracion y gestion en los procesos
de educacion, si se encuentra una gama variada de profesiones que pueden aportar su
conocimiento a la Escuela y al cumplimiento de la mision.

Es importante resaltar que, aunque los perfiles profesionales solicitados, son especificos
para desempefar funciones en instituciones de educacion superior, existen mercado laboral
de profesionales que pueden postularse para la prestacion del servicio teniendo en cuenta
que en todas las entidades de educacion se encuentra personal capacitado para poder
desempefar los cargos por los cuales se esta contratando, lo que les permite dar
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Por, lo anterior, el presente estudio realizado esta dirigida a personas juridicas que se
encuentren debidamente constituidas y que tengan la capacidad técnica, juridica y
organizacional, para desarrollar a satisfaccion de la entidad el objeto contractual y la ficha
técnica.

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (ESUFA) busca mejorar
la eficiencia y calidad de sus labores administrativas entorno al sostenimiento de la Calidad
mediante la contratacién de un staff de profesionales especializados.

4.2.3 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

NOTA: las cotizaciones recaudadas para este estudio de mercado fueron recibidas en el
mes de febrero de 2025, en atencion al proceso No. 024-00-K-ESUFA-GRUAC-2025,
mismo que fue objeto de declaratoria de desierto, en atencion al no cumplimiento de los
requisitos para los oferentes y que sera nuevamente publicado con soporte en el presente
estudio previo.

Sin embargo se deja constancia, que seran utilizadas las mismas cotizaciones atendiendo

a que se encuentran vigentes y cumplen con las condiciones requeridas para el presente
proceso contractual.
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No | NOMBRE NIT FECHA DE FECHA DE CUMPLE/
SOLICITUD RESPUESTA NO CUMPLE
COTIZACION COTIZACION
1 | ANALITICA NIT - 21/02/2025 21/02/2025 CUMPLE
SAS 9014113347
2 | DQPro NIT - 21/02/2025 03/03/2025 CUMPLE
900417574

De las cotizaciones allegadas por las empresas Analitica SAS, y DQPro, se obtuvo el
siguiente resultado:

Analitica
L Académica SAS
Valor Unitario
UNIDAD PORCENTAJE | Valor Unitario CON
ITEM DESCRIPCION DE MEDIDA CANTIDAD DE IVA IVA SI APLICA ‘(igII:JIéXA SI
A-02-02-02-008-003 ,SERVICIOS, PROFESIONALES, VALOR BLOQUEADO
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SI,ERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) $141.000.000,00
1 Plan:if’é:‘: Diagnostico y UNIDAD 1 19% $ 29.934.450,00 $ 29.000.000
Fase 2: Disefio e $
2| Integracion Curricular UNIDAD 1 19% $29.934.450,00 | 36 550 000
Fase 3: Condiciones de $
3 Calidad UNIDAD 1 19% $ 39.912.600,00 36.250.000
Fase 4: Socializacion y $
4| validacion Interna UNIDAD 1 19% $39.912.600,00 | 14 500.000
Fase 5: Elaboracién del o $
> Documento Final para el MEN UNIDAD 1 19% $ 43.366.575,00 14.500.000
Fase 6: Presentacion y o $
6 Acompafiamiento ante el MEN UNIDAD 1 19% $13.432.125,00 14.500.000

Fuente 1: ANALITICA

Fuente 2: DQPro

En consecuencia, para la fijacién de los precios por bien o servicio a contratar se tuvo en
cuenta los siguientes criterios®:

a.

Analisis individual de cada uno de los bienes o servicios, teniendo en cuenta que el
precio de cada item incorpora todos los costos y gastos para prestar el servicio o
suministrar el bien, puesto en sitio.

Dispersion de los valores cotizados y el valor del precio histérico actualizado con IPC
Los precios histéricos, fueron actualizados a valores presentes 2025, para lo cual se
tomé el indice de Precios al Consumidor IPC actual (ANO 2024) de acuerdo a la guia
de elaboracion de estudios de sector GEES version 2 del 24 de junio de 2022.

Confrontacion entre el precio histérico actualizado con IPC ajustado a 2025 y las
cotizaciones presentadas, con el fin de analizar la tendencia del mercado.

En ausencia de precio histérico actualizado, se compararon las cotizaciones
presentadas, guardando el principio de correlacion de los precios (menor dispersion) y

5 Para el analisis de las cotizaciones presentadas, se consideraron valores totales con IVA si aplica.
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dichos valores resultantes de aquellos items se compararon con los precios de paginas
web de empresas distribuidoras a fin de establecer precios techo similares a precios
de mercado evitando de esta forma volatilidad entre los precios cotizados.

Luego de verificadas las cotizaciones, se procede a identificar el precio de referencia
estableciendo el menor precio y el promedio entre las cotizaciones, para realizar las
siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados y el precio histérico cuando aplica.
DESVIACION ESTANDAR: entre los precios cotizados y el historico cuando aplica.
PROMEDIO: promedio de cotizaciones

DISPERSION: entre desviacion estandar dividido por el promedio de cotizaciones
PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este Comité Econdémico, recomienda
establecer

ITE | DESCRIPCI L) CANTID MENOR PROMEDI SEDEA DESVIAC | DISPERS
M ON AD DE AD VALOR MEDIANA o GEOMETR ION ION
MEDIDA ICA
A-02-02-02-008-003 ’SERVICIOS’ PROFESIONALES, VALOR BLOQUEADO
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SI,ERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) $141.000.000,00
Fase 1: UNID $ $ $
1 | Diagndstico AD 1 29.000.00 | 29.467.22 | 29.467.22 | 29.463.52 | $ 660.756 2%
y Planeacion 0,00 5,00 5,00 0,67
Fase 2:
Disefio e UNID $ $ $ $
2 -, 1 29.934.45 33.092.22 33.092.22 32.941.21 13%
Integracion AD 0.00 500 500 253 4.465.768
Curricular 4 4 ’ ’
Fase 3: UNID $ $ $ $
3| Condiciones AD 1 36.250.00 | 38.081.30 | 38.081.30 | 38.037.24 2.589.849 7%
de Calidad 0,00 0,00 0,00 1,62 ' '
Fase 4: $ $ $ $
4 ;S/(i/cé?:g:;g): AD UNID 1 14.500.00 | 27.206.30 | 27.206.30 | 24.056.86 | 17.969.42 66%
Interna 0,00 0,00 0,00 3,89 2
Fase 5:
Elaboracién
del UNID $ $ $ $
5 Documento AD 1 14.500.00 | 28.933.28 | 28.933.28 | 25.076.19 | 20.411.75 71%
} 0,00 7,50 7,50 0,65 1
Final para el
MEN
Fase 6:
Presentacion
y UNID $ $ $
6 A I 1 13.432.12 13.966.06 | 13.966.06 | 13.955.85 | $ 755.102 5%
companami | AD 5,00 2,50 2,50 2,27
ento ante el 4 4 ' '
MEN

Después (ANALISIS DE COTIZACIONES) de los items a través de medidas de tendencia
central (menor valor, deviacién estandar, promedio cotizado y precios histéricos,
desviaciéon estandar) con el fin de establecer los criterios de seleccion del precio de
referencia asi:

Los precios de referencia se fijaron atendiendo el analisis realizado con las cotizaciones.

El comité econdémico estructurador determina los siguientes criterios para determinar el
precio de referencia:
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VALOR DE
ITE R CANTIDA RERERENCIA VALOR DE REFERENCIA TOTAL METRIC
DESCRIPCION | D DE D UNITARIO CON IVA SI APLICA A
MEDIDA CON IVA SI
APLICA
A-02-02-02-008-003 ’SERVICIOS’ PROFESIONALES, VALOR BLOQUEADO
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) $141.000.000,00
Fase 1: $
. P $ MENOR
Diagnostico y UNIDAD 1 29.000.000,0
Planescion 0 29.000.000,00 VALOR
Fase 2:
Disefio e UNIDAD 1 33 o92$225 0 $ MEDIANA
Integracion ) 0' ! 33.092.225,00
Curricular
Fase 3: $
as $ MENOR
Coqd|C|ones de UNIDAD 1 36.250.000,0 36.250.000,00 VALOR
Calidad 0
Fase 4: $
Socializacién y $ MENOR
Validacién UNIDAD 1 14'50%000'0 14.500.000,00 VALOR
Interna
Fase 5: $
Elaboracion del $ MENOR
Documento Final UNIDAD 1 14'50%000'0 14.500.000,00 VALOR
para el MEN
Fase 6: $
Presentacién y $ MENOR
Acompafamient UNIDAD 1 13'4320'125’0 13.432.125,00 VALOR
o ante el MEN

$
140.774.350,00
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4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

El objeto contractual del presente proceso ha sido gestionado histéricamente por la Escuela
de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” mediante la modalidad de contratacion directa. Esta
modalidad responde a una necesidad constante derivada de la naturaleza misma de la
Escuela como institucion de educacién superior. Al no contar con personal de planta en
areas especificas, se hace imprescindible recurrir a la contratacion de profesionales
externos que posean los perfiles, habilidades y competencias necesarias para cumplir con
los objetivos académicos y administrativos que demanda la institucion.

El valor de los contratos se define en funcién del presupuesto asignado anualmente, y los
objetos contractuales han estado orientados principalmente a suplir necesidades de
caracter académico. De manera general, los procesos de contratacién han contado con la
participaciéon de oferentes que, en su mayoria, han sido personas naturales, profesionales
en areas especificas que garantizan la adecuada ejecucion del contrato. La duracion de
estos contratos ha oscilado tradicionalmente entre seis (6) y diez (10) meses, permitiendo
cubrir los ciclos académicos y otras necesidades puntuales dentro del marco temporal
establecido.

Cabe destacar que, aunque histéricamente la contratacion se ha llevado a cabo mediante
la figura de contratos con personas naturales bajo la modalidad de Orden de Prestacion de
Servicios (OPS), en el afio anterior se presentd un cambio significativo. En este caso
particular, se optd por la contratacion directa con una persona juridica, ampliando asi el
espectro de participacion y explorando nuevas alternativas para la ejecucién de los objetos
contractuales. Este ajuste permitié, ademas, garantizar una mayor flexibilidad operativa y
administrativa, asegurando el cumplimiento efectivo de las necesidades de la Escuela.

La experiencia acumulada en los procesos de contratacion demuestra que esta estrategia
ha sido efectiva para atender las exigencias especificas de la Escuela, particularmente en
lo referente a la formacion y la calidad académica. Sin embargo, la implementacion de
mecanismos de contratacion, ya sea con personas naturales o juridicas, siempre se
fundamenta en el cumplimiento estricto de la normativa vigente, asegurando la
transparencia, la idoneidad de los contratistas y el impacto positivo en el desarrollo
institucional.
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4.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
y/o servicio?

La adquisiciéon de bienes, obras y servicios por parte de entidades estatales y
empresas privadas sigue procedimientos especificos para garantizar transparencia,
eficiencia e idoneidad en la seleccidn de proveedores o contratistas. En el caso de
la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, el proceso de
adquisicion del "Servicio para el ajuste curricular integral" se rige por la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, utilizando la modalidad de Seleccion Abreviada de
Minima Cuantia. Este proceso incluye la identificacion de la necesidad, elaboracién
de estudios previos, publicacion del pliego de condiciones, evaluacion de
propuestas y adjudicacién del contrato al proponente con la mejor oferta en calidad
y precio.

En el ambito privado, aunque no se aplican las mismas regulaciones, el
procedimiento también se basa en criterios de eficiencia, calidad y rentabilidad, e
incluye la solicitud de cotizaciones, evaluacion de ofertas y negociacién del contrato.

En el caso especifico de la Escuela de Suboficiales, el proceso considera la
capacidad técnica del proponente, la calidad y alineacién del servicio con el marco
educativo, el cumplimiento del cronograma y el ajuste al presupuesto disponible.
Asi, en ambos sectores, el proceso busca asegurar que el bien, obra o servicio
adquirido cumpla con las necesidades institucionales, maximizando los recursos y
garantizando resultados de calidad.

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Entidad

ESCUELA MILITAR DE
AVIACION

ESCUELA DE POSTGRADOS FAC

PONAL - DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL

Plazo en dias

259

270

90

SISTEMATIZACION DEL
PROCESO DOCENTE EN LA
IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA
ESCUELA DE POSTGRADOS FAC,
DE ACUERDO CON LOS
SIGUIENTES ITEMS, ASIi: [TEM

Modalidad de Contratacion directa. Contratacion directa:
seleccion Lote.1- Nivel Institucional $
18.200.000 L
Lote.2- Calidad MACMA-MAELA- Contratacion directa (con ofertas)
MAESO $ 32.000.000
Objeto del PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATAR UNA
contrato PROFESIONALES PARA PROFESIONALES Y DE APOYO A INVESTIGACION ACADEMICO
DESARROLLAR LA LA GESTION PARA EL CIENTIFICA QUE PERMITA EL

DISENO, ANALISIS,
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EN PROGRAMAS FORMALES DE
LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL.
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DE LAESCUELA MILITAR DE
AVIACION

NO.1 - A NIVEL INSTITUCIONAL
DE LA EPFAC. iTEM NO.2 - DE
LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA
EN CIENCIAS MILITARES
AERONAUTICAS, LOGISTICA
AERONAUTICAY EN SEGURIDAD
OPERACIONAL.

Contratista Maria Isabel Cobo Duque Paula Andrea Machuca Cifuentes
FREDY ANGEL DAVILA CUBIDES COMPETITIDAD S.ASS.
Cantidad No aplica . .
Adquirida No aplica No aplica
Unidadde | GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valorunitario | 38.297.920 COP 50.200.000 COP 360.000.000 COP
sin IVA
Valor total si 38.297.920 COP 360.000.000 COP
alor to'al sin 50.200.000 COP
IVA
Forma de pago | PAC Mensual PAC Mensual Dos pagos correspondientes a

$130.000.000 y $230.000.000

incumplimiento

Oferentes Contratacion directa. Contratacion directa. Contratacion directa.
participantes en

el proceso
Lugarde CARRERA 8 No. 58-67 EMAVI CARRERA 54 # 26-25 AV EL Transversal 33 Nro. 47 A — 35 Sur
entrega ENTIDAD CONTRATANTE Cali DORADO CAN Bogota Distrito Barrio Fatima Bogota Distrito Capital

Valle del Cauca COLOMBIA Capital de Bogota COLOMBIA de Bogota COLOMBIA

Garantias

Solicitadas
Presento

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO

OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo con el

estudio del

mercado estima que el

valor del

aproximadamente a la suma de $141.000.000

contrato a celebrar

ascendera

Justificacion: Como resultado del andlisis de la informacion recolectada y analizada en el
presente capitulo y la consulta de procesos similares de otras entidades, se estima que el
valor total del contrato es de acuerdo con la asignacion presupuestal vigente.
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4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

El Departamento Financiero de la Escuela de Suboficiales "CT. Andrés M. Diaz” liquidara
los impuestos correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de
la realizacién de los pagos al contratista seleccionado.

La retencion en la fuente se realizara de acuerdo con lo establecido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

Se debe cancelar el impuesto del ICA correspondiente al municipio de Madrid segun la
tabla de retenciones suministrada por Hacienda.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

CDP No. 7925

Oficio de autorizacién de vigencias futuras No. N/A

5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendra como unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.1 Experiencia:

o El proponente debera acreditar experiencia comprobable en el disefio curricular y la
creacion de programas académicos a nivel de pregrado y posgrado. Para ello,
debera presentar certificados expedidos por Instituciones de Educaciéon Superior o
constancias de procesos contractuales finalizados con objeto similar a la experiencia
solicitada.

e EI proponente debera acreditar experiencia comprobable en la creacién e
implementacién de resultados de aprendizaje, mediante certificados expedidos por
Instituciones de Educacién Superior o constancias de procesos contractuales
finalizados con objeto similar.
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o ElI proponente debera acreditar experiencia comprobable en consultoria para
procesos de autoevaluacién y acreditacién de alta calidad de programas de
pregrado y posgrado. Para ello, debera presentar certificados expedidos por
Instituciones de Educacion Superior, o constancias de procesos contractuales
finalizados con objeto similar a la experiencia solicitada.

o El proponente debera acreditar experiencia comprobable en la gestién de procesos
de renovacion de registros calificados para programas de pregrado y posgrado. Para
ello, debera presentar certificados expedidos por Instituciones de Educacion
Superior, o constancias de procesos contractuales finalizados con objeto similar a
la experiencia solicitada.

o EIl proponente debe haber brindado asesoria en modelos de calidad académica
conforme al Decreto 1330 de 2019, asi como sistemas internos de aseguramiento
de la calidad

e EI proponente debera acreditar experiencia comprobable en capacitacién y
formacion docente, especificamente en temas relacionados con la evaluacion de
resultados de aprendizaje y los procesos de registro calificado. Para ello, debera
presentar certificados expedidos por Instituciones de Educacién Superior, o
constancias de procesos contractuales finalizados con objeto similar a la experiencia
solicitada.

e El proponente debera demostrar experiencia, a través de un miembro de su equipo,
en la gestion académica y curricular, especificamente en el desempefio como
director(a) de programas académicos, de pregrado posgrado o curriculo en
Instituciones de Educacion Superior. Esta experiencia debera acreditarse mediante
certificaciones expedidas por las respectivas instituciones, o mediante constancias
de procesos contractuales finalizados con objeto similar al solicitado.

e Asimismo, el proponente debera haber acomparado y asesorado en la preparacion,
presentacion y radicacién de documentos maestros para programas académicos,
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos por las entidades
regulatorias competentes. Esta experiencia debera acreditarse mediante
certificaciones expedidas por las respectivas instituciones, o mediante constancias
de procesos contractuales finalizados con objeto similar al solicitado.

e Lasumatoria de estas experiencias debera ser igual o superior al presupuesto oficial
establecido en el presente proceso de seleccion, garantizando que el proponente
cumple con los mas altos estandares requeridos para llevar a cabo las actividades
descritas. ($141.000.000)

Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de contratante.
2. Nombre o razon social de contratista.
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3. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).
4. Numero del contrato, si aplica.

5. Fecha de inicio y terminacion del contrato.

6. Valor total del contrato

7. Actividades ejecutadas (opcional)

8. Calificacion del contratista y del servicio (opcional)

En el caso que la certificacidon no relacione los datos anteriormente requeridos o no sea
posible verificar la experiencia solicitada, el comité técnico evaluador solicitara copia del
acta de recibo final, acta de liquidacién, ficha técnica del contrato, donde se pueda verificar
las actividades ejecutadas.

La administracion en el momento de evaluacion podra solicitar las aclaraciones que
considere pertinentes relacionadas con la experiencia anexada por el proponente, las
cuales deberan ser enviadas oportunamente en los plazos establecidos dentro del periodo
de evaluacion.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacién:
Documentos grupo interdisciplinar

El proponente debera garantizar un equipo minimo de tres profesionales con formacion
universitaria en cualquier area del conocimiento para el desarrollo del proyecto. Estos
deberan contar con al menos un afo de experiencia certificada en el sector educativo,
especificamente en procesos de acreditacion y renovacion de registro calificado. Para
acreditar lo anterior, deberan presentar los siguientes soportes:

1. Hoja de vida

2. Soporte de experiencia

3. Diploma titulo profesional

4. Tarjeta Profesional (si aplica)

5.Certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracion de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.
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El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana — ESUFA, también revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar
o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para

verificar que no haya sanciones inscritas

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta
o0 desde su requerimiento, en el cual conste que el representante legal no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo
que lo faculta.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio
del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha
de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a su
presentacién o subsanacion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, deberan
allegar el certificado de matricula mercantil expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o subsanacion.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

En el evento que el proponente se presente en calidad de profesion liberal, no
estaran obligados en presentar ningun documento que acredite su existencia, pero
si deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida por
la autoridad correspondiente, y adicionalmente, un oficio donde manifieste
expresamente que se presenta en dicha calidad.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica
la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto
sea indeterminado.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, el oferente debe allegar las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion
de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre
del Proponente plural.

Para el caso de Instituciones de Educacién Superior se debera dar aplicacion a lo
establecido en el articulo 44 del Decreto 2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de
1999 y articulo 124 del Decreto 266 de 2000.

En el evento de ser una persona juridica de naturaleza publica, debera acreditar su
existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y
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actos administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
posibilidad ante terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para ofertar, impartida por el érgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracién y ejecuciéon del contrato. Acreditar la suficiencia de la capacidad del
representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere. Los municipios, y las entidades publicas de
creacion constitucional o legal no deben acreditar su existencia. No se debera
acreditar la representacion de la Nacion, departamentos, municipios y distritos. Para
el caso de las Entidades Publicas que no son de creacion constitucional o legal se
podra presentar el o los actos(administrativo(s) donde se pueda verificar la
informacién antes solicitada.

Carta de presentacion de la oferta Diligenciar formulario

5.2.1. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debera allegar con su
oferta fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal o de quien
firma la propuesta.

El oferente extranjero debera allegar con su oferta fotocopia de la Cédula de
Extranjeria del Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que
no cuente con dicho documento debera allegar copia del Pasaporte

5.2.2. SITUACION MILITAR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité
Juridico Evaluador, en su momento, verificara el estado de la situacion militar de las
personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de la
Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente
link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

5.2.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES PARA PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES

NACIONALES:

Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante
de los ultimos seis meses, para personas juridicas y naturales, cuando a ello haya lugar,

asi:
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o Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda.

e Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida
por el oferente y las planillas de pago de los ultimos seis (06) meses.

o Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante certificacion y
Planillas de aportes al sistema de Seguridad social de los ultimos seis (06)
meses.

¢ Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado,
y/o que nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberan
acreditar el certificado de afiliacion de la EPS y Pension.

e Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5%
por salud debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales
(articulo 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del
2013). No deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco
sera obligatorio aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en
donde se manifieste dicha situacion la cual se entenderd prestada bajo la
gravedad del juramento.

NOTA 2: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona
natural segun el caso.

NOTA 3: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y
para los pagos.

5.2.4. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES Y DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES o PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR:

Se aplicara lo estipulado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Para efectos de
definir si el proponente se encuentra incurso en inhabilidad por incumplimiento
reiterado, bastara con que se verifique por parte del comité juridico evaluador la
configuracion de alguna de las conductas sefialadas en el art. 90 de la Ley 1474 de
2011, para que el comité aplique la causal de rechazo y el proponente quede excluido
del proceso.
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Conforme a lo anterior, debera tenerse en cuenta que la inhabilidad se extiende por
un término de 3 anos (limite temporal) contados a partir de la inscripcion de la ultima
multa o incumplimiento.

Por otra parte, la Entidad verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacion de la capacidad de los proponentes
que impidan la habilitacién de los mismos en el proceso de seleccion.

5.2.5. EXISTENCIA DE MEDIDAS CORRECTIVAS O MULTAS REGISTRADAS EN EL
SISTEMA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico colombiano en materia
de contratacion Estatal, el Comité Juridico Evaluador, en su momento, verificara la
existencia de multas o la imposicion de medidas correctivas en el sistema de registro
de medidas correctivas de la policia nacional, a través del siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

5.2.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el
COMPROMISO ANTICORRUPCION contenido en el FORMULARIO correspondiente, a
través del cual manifiestan su apoyo absoluto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contrataciéon
actde en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.2.7 PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Diligenciar
y firmar el anexo por los proponentes que se presenten al proceso

5.2.8 REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE ANOS ANTERIORES Diligenciar y firmar
el anexo por los proponentes que se presenten al proceso

5.2.9 ANEXO NOTIFICACION ELECTRONICA Diligenciar y firmar el anexo por los
proponentes que se presenten al proceso

5.2.10 PACTO DE INTEGRIDAD DE PROCESOS PUBLICOS Diligenciar y firmar el anexo
por los proponentes que se presenten al proceso
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5.2.11 COMPROMISO ANTISOBORNO Diligenciar y firmar el anexo por los proponentes
que se presenten al proceso

5.2.12 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS Conforme con los
términos de la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021, el proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes,
cuando se trata de consorcio o union temporal, segun el caso, debera aportar certificacién
de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios o Morosos,
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

5.2.13 Los demas formatos y formularios juridicos que se anexan en la plataforma SECOP
Il.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

El presente proceso se adelantara a través de una seleccién de minima cuantia, la cual,
entre otras cosas, se caracteriza por ser un proceso de contratacion con menores
formalidades donde no se exige dentro del os requisitos habilitantes capacidad financiera,
a menos que la Entidad realice un pago antes de la entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Art.
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto. 1082/2015. Por lo anterior, no se realizara el analisis de esta
perspectiva.

5.3.2 Otros documentos econdémicos objeto de verificacion:

RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera
presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la
adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)
(CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA): Con el fin de
ingresar los datos al Sistema Integrado de Informacién Financiera “SIIF NACION”, Los
proponentes nacionales y extranjeros del presente proceso deberan allegar debidamente
diligenciado el Formato Beneficiario Cuenta, con la informacion alli requerida junto con la
certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero
de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta esta activa y vigente.
Asi mismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a 30 dias calendario.

CERTIFICACION BANCARIA: expedida por Entidad Bancaria en la cual el proveedor tenga
la cuenta especificando tipo de cuenta, nombre de la entidad bancaria, nombre del titular
de la cuentaincluido NIT( persona juridica o natural que se presenta en calidad de oferente);
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Cuando se trate de uniones temporales y/o consorcios se debera abrir una cuenta corriente
con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del cddigo de
comercio.(certificacion bancaria 30 dias maximos anteriores a la fecha del proceso).

OFERTA ECONOMICA: Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente con el
precio mas bajo, se deben tener en cuenta las especificaciones técnicas, definiciones y
procedimientos que se describen en la ficha técnica, el oferente en la oferta no debera
superar el valor del rubro.

La oferta debera presentarse en pesos colombianos.
Elimpuesto del IVA debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente discriminado.

El proponente no podra superar el valor de referencia de cada item

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales.

Con la finalidad de beneficiar a las MiPymes en el presente proceso, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
enunciados en la norma frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean MiPymes.

Para el caso, se aplicara el criterio diferencia para acreditar la experiencia, en el que se
valorara la cuantia del contrato de la siguiente manera:

CRITERIOS EXPERIENCIA A CERTIFICAR
DIFERENCIALES

La experiencia deberda acreditarse mediante
certificaciones de contratos recibidos a entera
satisfaccion, cuyo objeto sea igual, similar el presente
proceso de contratacion, cuya sumatoria sea igual o
superior al 80% del valor del presupuesto asignado,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales

CRITERIOS Vigentes (SMMLV) colombianos.
DIFERENCIALES
PARA MIPYME Deberan tenerse en cuenta las condiciones

establecidas en el humeral de experiencia descrito
anteriormente.

Lo anterior debera acreditado con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.
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- Debera tenerse en cuenta las condiciones
establecidas en el capitulo de experiencia,
mismas que aplican en este criterio diferencia
para empresas MiPymes exceptuando el % del
presupuesto del proceso a acreditar.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de MiPymes vy tiene
una participaciéon igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

La experiencia debera acreditarse mediante
certificaciones de contratos recibidos a entera
OTRAS EMPRESAS satisfacc_:ién, cuyo objeto sea igual, similar cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto asignado, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos.

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que
tienen las Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de
fomentar en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de
estudio la conveniencia y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en
comento, ha habida cuenta que el estudio de analisis de oferta y demanda se realiza
a nivel nacional, asi:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
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de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En
los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdénomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta
obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del
presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa
vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos
tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos
de especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de
las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucién del contrato y las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.
Enfasis propio

Por lo anterior el suscrito comité procede a analizar estadisticas de fuentes oficiales
como se refleja a continuacion:
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Por lo anterior, el comité técnico estructurador, ingresé a revisar las estadisticas que
reportan PactoColombia para el afio 2023 donde se puede indicar lo siguiente:

Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales y A.M.
Anos 2022 a 2023

Panel A  Incidencia de pobreza monetana extrema por dudades, 2022-2023

(pr rcent 3je)

Pobreza monetaria extrema Ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de
pobreza monetaria extrema para 23 ciudades capitales. En 2023, la ciudad que
experimentd el mayor aumento en su incidencia de la pobreza monetaria extrema fue
Valledupar, donde pasé de 15,9% a 18,0%. Las ciudades que sobresalieron por la
reduccion de la pobreza monetaria extrema fueron Cucuta A.M, donde decrecié de 12,0%
a 7,7%, y Barranquilla A.M., donde cay6 de 10,9% a 6,9%.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-
condiciones-de-vida/pobreza-monetaria Consultado 21/01/2025

ANALISIS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales tienen el deber de fomentar en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, la participacion de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional en la ejecucién de contratos
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estatales, siempre que tal inclusién sea oportuna y conveniente, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones pactadas.

En el presente caso, el objeto del contrato es:

“Servicio para el apoyo en el ajuste curricular integral, implementacién, analisis,
seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje de la oferta académica de
la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana (ESUFA)”, lo cual implica
una ejecucion de alta complejidad técnica y académica que requiere la participacion de
personal especializado en areas como educacién superior, disefio curricular, planeacion
educativa, evaluacion de aprendizajes y normatividad del sector defensa, entre otras.

Por tanto, tras un analisis detallado de la naturaleza del objeto contractual, se concluye
que la inclusién del componente 5.5 no resulta viable ni pertinente, toda vez que los bienes
y servicios requeridos exigen cualificaciones especificas, formacion académica avanzada,
experiencia comprobada y conocimientos técnicos que no se encuentran generalmente
disponibles en las poblaciones objetivo mencionadas, al menos no de forma significativa ni
sistematica.

En este sentido, la exigencia de participacién obligatoria de dicha poblacion podria
comprometer la calidad del servicio a contratar, contraviniendo el principio de eficacia en
la gestidn contractual del Estado (art. 3 de la Ley 80 de 1993), asi como los postulados de
planeacién y responsabilidad previstos en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Cabe recordar que, de acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, la inclusién de este tipo de
medidas debe obedecer a un anélisis de oportunidad y conveniencia, y no constituye una
obligacion automatica o generalizada para todos los procesos de contratacion. En este
caso, la especializacion técnica requerida y el caracter misional y estratégico del objeto,
justifica razonablemente la no aplicaciéon de dicho componente en los documentos del
proceso.

Esta exclusion se realiza sin perjuicio de futuras contrataciones que, por su naturaleza,

permitan la vinculacién de las poblaciones priorizadas, en cumplimiento progresivo de los
fines sociales del Estado y de los mandatos constitucionales de inclusién y equidad.

6._ ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Se anexa matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARAN’TiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA
Cumplimiento del 30% Desde la firma del contrato hasta plazo de ejecucion
contrato ° y seis (06) meses mas.

Desde la firma digital del contrato y hasta por tres
5% |(03) afos mas contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Amparos exigibles Justificacion

Este amparo se requiere con el propdsito de amparar a la Escuela

de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” de los perjuicios derivados del

incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del

contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

defectuoso, cuando ellos son imputables al Contratista. Ademas,

este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y

de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato.

Y siguiendo lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo

2.2.1.2.3.1.12. “Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La

Cumplimiento del garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia
contrato minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia

debe ser del treinta por ciento (30%) del valor del contrato.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7.

Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato

debe cubrir:

NUMERALES:

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad

Estatal de los perjuicios derivados de:

3.1.  El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el

incumplimiento es imputable al contratista;

3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el

incumplimiento es imputable al contratista;

3.3. Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de

la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y

3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria

Pago de salarios Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios

ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del

contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el

territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021; Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia , cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

De igual manera el articulo Articulo 2.2.1.2.4.2.3. establece lo siguiente:

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

La Acreditacién de los requisitos para participar en convocatorias limitadas se realizara de
conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Procedimiento para solicitar la limitaciéon

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021; la invitacidn se publicara por un término no inferior
a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas o territoriales.

En caso de que se presenten las manifestaciones del minimo requerido para limitar el
proceso a oferentes Mipyme, esta entidad procedera de la manera legal consagrada para
este asunto, de acuerdo con las normas transcritas anteriormente.
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9. ANEXOS:

No. DOCUMENTO Sl | N/A

Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién
Oficio de autorizacion de vigencias futuras X
Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Pantallazo consulta SILOG o Certificacion Almacenista cuando no hay
existencias en los inventarios

—_—

X[ X| X

X

X

N (OO~ WOIN

10. FIRMAS:

Coronel CARLOS MAURICIO CALDAS Teniente Coronel AS%ES ALE ANDR:; :;;ENO

ARISTIZABAL CANCIMANCI
Delegado Contractual Gerente del Proyecto

P i

y /'1.(
OrWnsa 18 VICTOR
MIGUELQUINTERO PATINO Ph. D

Comité Estructurador Técnico

1&4
CO. S MARCEL ARRA ESTUPINAN

Comité Estructurador Juridico
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

Servicio para el apoyo en el ajuste curricular integral, implementacion, analisis, seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje de la oferta
académica de la ESUFA.
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