
Nombre del Programa                                   

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico 

Profesional, TECNÓLOGO, Especialización)

Código del 

Programa
Competencia a desarrollar No. de contratos a realizar No. de meses a contratar No. de días a contratar

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

Costo Hora o Costo 

Honorarios mes (Pesos)
Costo Total (Pesos)  FORMACIÓN ACADÉMICA  EXPERIENCIA 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 524500 V3

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

CÓDIGO: 290601217

1 7 24 07/04/2025 30/11/2025 $ 2,299,756 $ 17,938,097

Requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el área ocupacional 

52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. 

grupo 524: diseñadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y 

piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico 

de conocimiento de: diseño. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: título de tecnólogo en 

el núcleo básico de conocimiento de: diseño (ver anexo n.b.c)alternativa 4: título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: diseño. (ver 

anexo n.b.c). 

Experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia.alternativa 

2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 

patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia."       

ASESORÍA COMERCIAL 631101 V2

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO.

CÓDIGO: 260101034

1 7 24 07/04/2025 30/11/2025 $ 2,299,756 $ 17,938,097

Requisitos académicos: alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería industrial y afines. estos 

tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en 

su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y 

áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 

empresarial, gestión administrativa. alternativa 2. título profesional universitario 

en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento enadministración, 

economía o ingeniería industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas 

a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 

obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de 

mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y 

publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

$ 35,876,194.00

 TOTAL INSTRUCTORES 

 PRESUPUESTO COLOCADO 

CDP 1825 

 PRESUPUESTO

NECESIDADES  DIFERENCIA 

 TOTAL VIRTUAL 

2 $ 44,461,940.00 $ 35,876,194.00 $ 8,585,746.00

Bogotá D.C. Marzo 27 de 2025

__________________________________________ __________________________________________ __________________________________________ __________________________________________

CLAUDIA JANNET GOMEZ LARROTTA MARILUZ RINCON PRIETO FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY GUILLERMO ADRIAN LINARES

Subdirectora ( E ) Centro de Manufactura en Textil 

y Cuero Coordinadora de Formación Profesional Coordinador Académico Coordinador Académico

Periodo: año 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2025

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Acta No.006


