
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 1

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 25 Mes :  Noviembre Año : 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVIñO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 16,755,910

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA FERNANDA CALLE LONDOñO

IDENTIFICACIÓN C.C 66,862,452

CONTRATO No. IND-24-5401 - 2024

FECHA CONTRATO Día : 16 Mes : Noviembre Año : 2024

FECHA DE INICIO Día : 18 Mes :  Noviembre Año : 2024

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 13 Mes : Diciembre Año : 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
ESTRATÉGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CDP No. 7286 de 2024-11-08 RP No. 18498 de 2024-11-18

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2024-11-18

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2024-12-13

Fecha de terminación
2024-12-13

Observaciones al informe jurídico: NA

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 10,000,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 10,000,000

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 5,000,000

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 5,000,000

SALDO CONTRATO $ 5,000,000
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PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: NA

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Noviembre a
través de : Pago Simple.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: EPS Sura
Sistema de Pensiones: Porvenir

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 1067222657 
Período: Noviembre

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 1, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1. Realizó Evaluaciones Psicológicas Siguiendo Las Directrices Establecidas Por Los
Especialistas En Bienestar Deportivo, Dirigidas A Personas Con Discapacidad Interesadas En Deportes De
Alto Rendimiento. Estas Evaluaciones Formaron Parte Del Proceso De Identificación Y Selección De
Nuevos Talentos Para El Programa De Reserva Deportiva. Se Analizaron Competencias Psicológicas Clave
Para El Desempeño Deportivo, Incluyendo Habilidades Comunicativas, Cognitivas Y Sociales, Así Como
Factores Psicosociales Relacionados Con Los Deportistas Y Su Entorno Familiar O De Apoyo. El Proceso De
Evaluación Se Desarrolló En Varias Etapas, Incluyendo El Contacto Inicial, La Revisión De La Historia Clínica,
Entrevistas, Y La Recopilación Y Análisis De La Información Recolectada. Número De Personas Evaluadas: 8
Número Promedio De Contactos Para Evaluación: 2 Total, De Atenciones Realizadas Para Evaluación: 16
Lugar De Atención: Coliseo De Hockey Modalidad: Presencial. 2. Atendió. Consultas Individuales Enfocadas
En Orientar Y Asesorar A Los Futuros Deportistas En El Manejo De Situaciones Personales, Familiares Y
Sociales. En Cada Sesión, Identifiqué Las Necesidades Específicas De Los Atletas Y Trabajé En La
Construcción De Estrategias Para Fortalecer Sus Habilidades De Afrontamiento, Mejorar La Comunicación
Interpersonal Y Fomentar Un Equilibrio Entre Su Vida Deportiva Y Personal. Además, Proporcioné
Herramientas Prácticas Para Resolver Conflictos Y Establecer Redes De Apoyo, Lo Que Contribuyó A Su
Bienestar Integral Y A Un Desempeño Más óptimo En Su Disciplina Deportiva. Número De Personas Con
Consulta Individual: 6 Número Promedio De Atenciones Por Persona: 2 Total, De Atenciones: 12 Modalidad.
Presencial, Virtual Y Telefónica. 3. Realizó. Intervenciones Extramurales, Con El Objetivo De Presentar
Futuros Paraatletas A Las Disciplinas Deportivas: Disciplina: Bowling Número De Jóvenes Con
Discapacidad: 1. 4. Llevó A Cabo. Intervenciones Dirigidas A La Población Deportiva De Indervalle,
Enfocadas En Actividades De Promoción Y Prevención Como Parte Del Diseño E Implementación De La
Estrategia De Proyecto De Vida, Orientación Vocacional Y Procesos De Retiro. Estas Acciones Incluyeron
Sesiones Individuales, Donde Trabajó, En El Fortalecimiento De Competencias Personales, Familiares,
Sociales Y Deportivas De Los Atletas. Asimismo, Realizó, Un Acompañamiento Constante Y Un
Seguimiento Detallado Para Garantizar El Impacto Positivo De Estas Intervenciones En Su Bienestar Y
Desarrollo. Número De Personas Con Actividades De Promoción Y Prevención: 6. 5. Implementó,
Programas De Capacitación Continua Dirigidos A Padres Y Cuidadores De Nuevos Talentos Deportivos,
Destacando Su Papel Esencial Como Influencias Clave En La Iniciación Y Práctica Deportiva. Reconociendo

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO FO-220-005

VERSIÓN 3

APROBADO 18/12/2018

Acta Supervisión # 1 del Contrato # IND-24-5401

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 2

Page 2 of 4



Su Impacto Significativo En El Desarrollo De Los Atletas En Formación, Diseñó, Iniciativas Formativas Que
Abarcaban Todas Las Etapas Del Proceso Deportivo. Estas Acciones Buscaron Potenciar La Motivación, El
Interés Y El Rendimiento De Los Deportistas. Las Sesiones No Solo Proporcionaron Herramientas Prácticas
Para Apoyar A Los Atletas En Su Camino Hacia El éxito, Sino Que También Fortalecieron El Compromiso Y
La Comprensión De Los Padres Y Cuidadores En Relación Con El Desarrollo Deportivo De Sus Hijos.
Número De Familias Y/o Referentes De Apoyo Orientados: 5. .6. Llevó A Cabo La Identificación De Las
Redes De Apoyo De Los Futuros Deportistas Con El Propósito De Detectar Factores Protectores Y De
Riesgo. Factores Protectores: Características Psicológicas, Biológicas Y Sociales Que Favorecen El
Desarrollo, Potencian Las Habilidades Individuales Y Mitigan El Impacto De Ciertos Factores De Riesgo En
El Deportista Y Su Familia. Factores De Riesgo: Características Biológicas, Psicológicas Y Sociales Que, Al
Estar Presentes En Los Individuos Y Sus Familias, Aumentan La Probabilidad De Afectar Negativamente
Los Procesos Adaptativos. Identificó, Las Redes De Apoyo De Ocho Personas En Total. 7. Identificó Y
Fortaleció, Las Estrategias De Vinculación De La Población Deportiva De Indervalle, Participando De Las
Siguientes Reuniones De Articulación: A. Participó En La Reunión De Articulación Interinstitucional Con La
Fundación Garabatos Azules. B. Hizo Parte De La Organización Y Puesta En Marcha De La Entrega De
“mousestick” Por Parte De La Universidad Del Valle A 10 Par Atletas. C. Articulación Valoración Institución
Tobías Emanuel D. Articulación Valoración Institución Hacer. 8. Hizo Parte De Las Siguientes Reuniones De
área: Direccionamiento Estratégico Desarrollo Multilateral. 9. Realizó Las Siguientes Actividades Operativas
Y Administrativas De Orden Técnico Y Conceptuales Propias Del Quehacer De La Piscología, En El Marco
Del Programa Alquimia - Contacto Inicial Con Nuevos Deportistas: Sensibilización Y Presentación Del
Programa. Número De Personas Que Recibieron Orientación Telefónica: 12. - Agendamiento Citas De
Valoración - Actualización Información Del Programa Alquimia En El Drive - Elaboración De Actas
Reuniones De Estudio De Caso 10. Participó De Forma Activa. En Las Reuniones Medico Científicas Y/o
Comités De Revisión De Casos De Personas Caracterizadas Interesadas En Realizar Deporte De
Rendimiento..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 25 MES : Noviembre AÑO : 2024

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 1 por valor de $5,000,000 según lo estipula el contrato
Nro. IND-24-5401-2024, por valor total de $10,000,000 que fue firmado el 16 de Noviembre de 2024.

ACTA DE SUPERVISIÓN MES DE NOVIEMBRE 2024

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 1.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 25 días del mes de Noviembre de 2024.
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Diego Fernando Escudero Triviño
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 186.169.214.138 - 2024-11

Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 186.169.214.138 - 2024-11

Revisado y autorizado por : agutierrez - Andres Gutierrez Ramirez - IP: 181.78.11.122 - 2024-11

Documento generado por : descudero - Diego Fernando Escudero Triviño - IP: 181.129.133.90 - 2024-11
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