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EL ALCALDE DE FREDONIA - ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente, ni especializado en la planta de cargos de la Administracién
Municipal de Fredonia - Antioquia para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO PARA FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL SUMARIO
DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DEL DEBIDO PROCESO Y
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EREDONIA.

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales con personal idéneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Recepcién, andlisis y clasificacion de quejas y denuncias que puedan constituir
faltas disciplinarias, verificando su pertinencia y viabilidad para iniciar procesos
disciplinarios.

2. Apoyar la gestién y tramite de procesos disciplinarios en sus distintas etapas,
asegurando el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos en Ia
Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario).

3. Elaborar informes, conceptos juridicos y demas documentos técnicos

relacionados con la gestién disciplinaria, asegurando precisién y claridad en su
contenido.

4. Realizar seguimiento a los procesos disciplinarios en curso, verificando
avances y alertando sobre vencimientos o actuaciones pendientes.

3. Apoyar la organizacién y actualizacién de los expedientes disciplinarios en

medios fisicos y digitales, garantizando su adecuado manejo conforme a la
normatividad archivistica.

6. Atender requerimientos de los érganos de control (Procuraduria Personeria,
Contraloria, entre otros), proporcionando la informacién solicitada de manera
oportuna y conforme a la ley.
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7. Prestar apoyo en la elaboracion de estrategias de prevencién del riesgo
disciplinario, promoviendo la capacitacion y socializacion de normas y buenas
practicas en el ejercicio de la funcién publica.

8. Apoyar la gestion administrativa de la Oficina de Control Interno Disciplinario,
incluyendo la redaccion de comunicaciones, elaboracion de actas y
coordinacion de reuniones.

9. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico en la formulacién de decisiones
dentro de los procesos disciplinarios, asegurando la correcta aplicacién de la
normatividad vigente.

10.Participar en la implementacién y mejora de herramientas tecnologicas y
metodologias para la optimizacién de la gestion disciplinaria.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, modificado por el decreto 2209 de 1998 y Ley
1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

Se expide a los 03/04/2025 V\/lk/\
JBAA

ALDUBAR DE JESUS VANEGAS MARiN
Alcalde
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC DEL MUNICIPIO DE FREDONIA -
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con Margarita Ines Quintero Florez, identificado con la cédula
de ciudadana No. 22.052.441, cuyc objeto es PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES DE APOYC A LA GESTION DEL CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO PARA FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL  SUMARIO
DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBIDQ PROCESQO Y
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FREDONIA.. se encuentra al dia en materia de
documentacién exigible ley 190 de 1995,

PERSONA NATURAL. CUMPLE
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania X
Copia de registro Unico tributario (RUT). X
Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de |a
Republica. X
Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por Iz Procuraduria General de x
la Nacién.
Certificado de antecedentes penales emitido por la Policia Nacional. X
Certificado de antecedentes de RN.M.C. (Ley 1801 de 2018) emitido por la X
Policia Nacional
Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado X

Acreditar que se encuentra afiliado y esta al dia en el page de aportes
parafiscales refetivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los !

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando caorrespeonda., X

como Coentribuyente de conformidad con e Articuio 23. Ce la ley 1150 de 2007.

Tener resuelta o definida su situacion militar. anexar certificacion o Libreta Militar X
|

Hoja de vida de la funcion publica y Declaracion de Rienes v rentas ] X

Se expide a los 03/04/2025

SV AN
Yorledy Bibiana Vasquez Mesa
Secretaria Géneral y de Gobierno
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REPORTE DE INFORMACIGN

Margarita Ines Quintero Florez identificado con cedula N©: 22, 052

“441'dando cumplimiento
al articulo 3.2.7.5. De! Decreto Nacmna} 1273 de 2018, rnformo 5

B Sl I"NO
1. §i ostenta la calidad de pensionado o tiene requ131tos cumohd '

pension o por disposiciones legales no esta obligado a cotizar ¢
2. Si cotiza por otros ingresos provenientas de vmcule

reglamentaria, mesadas pensionales, independiente Bor: I=3¥ X
ofros contratos, indicando el Ingreso Base de Cotnzacsén (ISC 5C "'~'_‘jj ol
de ellos. e

3. Siiz totalidad de los ingresos mensuales son iguales ( o sucenores =4 cuatro '
{4) salarios minimos mensuales legales vigentes producto de otrésingresos
provenientes de vinculacion tabaral v/o reglamentafia; mdependsente por}
cuenta propia u oiros contratos. LT . \/{
Si existe odligacidn de realizar la retencion de aportes “al Fondo de S’olldandad "
Pensional (FSP), la entidad contratante efectuara el eporte al FSP sobre el
[BC del respectivo contrato. ; SRR .

4. Si cotiza por el iimite méximo de cotzzacxon de veinticingo: (25) sa!anos .
minimos mensuales legales vigentes.

3. &l porcentzje sobre el cual se deba aplicar la retencién, si decxde efectl.xar
aportes por un Ingreso Base de Cotizacién (JBCJ superior ai 40% de! valor
mensualizado del contrate, : ‘
8. 8i pertenece a un Régimen’ Especlal o de Excepcion. en. saiud, . por taiu ‘
razén el pago de la cotizacion a salud debe realizarse de manerz difectaid la-
Entidad Administradora de los Recursos del Sisterna Gengral Segundad
Social en Salud (ADRES) de conformidad con lo establecids ‘p _ el art:culo
2.1.13.5 del presente degreto. o

7. Si desea efectuar voluntarzamente apories a una Caja de Comoensac:on
Familiar.

8. 8iva a reahzar aportes de la Unidad de Pago por Capxtacxon (UPC)
adicional. i

9. Si se efectud. traslado en alguna de las entidades admxmstradoras del
Sisterma des Segundad Social Integral ¢ de caja de compensacidn ‘fammar

Newgaute(

Mardarita fnes Quintero Looez
Conirstista :

o

K< |

Municipio d2 Fredoniz— Centro Administrativo Municipa! Rodngo Argnas Bﬂtancourt: .
Teléfono: 8401264 7 Direccidn: Calle 50 N°50-53 / Céd) igo Postalz 055071

Emstl: contactenos@fredonia-anticquia.gov.co / Sitio web: wway frad o 8907 .co




FORMATO
ACTOS ADMINISTRATIVOS

. -CODIGO |  VERSION .. FECHA
F-AM-011 Q0 01/07/2021

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FREDONIA - ANTIOQUIA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

HACE CONSTAR QUE:

Margarita Ines Quintero Lopez ldentificado con C.C. 22.052.441, posee la IDONEIDAD
y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO
de FREDONIA cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PARA
FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL SUMARIO DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO Y CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE FREDONIA, dado que su RUT, TITULOS ACADEMICOS y las CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA, asi lo determinan, lo cual representa ventajas en las areas de
planeacion, organizacion, direccién. Razén por la cual, con su acompafiamiento, el
Municipio asegurara ef buen funcionamiento de la Secretaria General y de Gobierno
realizando de manera eficaz las obligaciones especificas descritas dentro del contrato.

Igualmente ha demostrado su experiencia en ta materia a contratar, especificamente en el
sector publico.

Esta certificacidn se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de Fredonia a los 03/04/2025

_Atentamente, \jvv/\
M o BAWA

ALDUBAR DE JESUS VANEGAS MARIN
Alcalde
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