SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, abril de 2025

Sefior (a)
FREDY HERNANDO ARIAS AYALA GR:20
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429409
Coordinador académico area de mantenimiento
industrial Centro Metalmecanico
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7429409 del afio 2025

JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80126833 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecénico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (5 4.599.511) cada uno. C) Un dltimo pago por el
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE (53.066.341)

Plazo: Sera hasta el Hasta 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Programacion establecida por | Reporte de horas
con las horas establecidas en la la coordinacién académica y descargado del aplicativo
programacion mensual asignada asignada mediante la Sofia plus que se anexa al
por la Coordinacidon Académica o plataforma SOFIAPLUS, informe de ejecucion
quien haga sus veces. correspondiente al mes de contractual.

abril.

2 EL CONTRATISTA se compromete a | Se anexan los documentos Documentos soporte
entregar a la Supervisiéon de solicitados del sistema de correspondientes al pago
Contratos el quinto (5) dia habil de | Seguridad Social (Salud — efectuado por concepto
cada mes, los documentos que Pensién — ARL) en el archivo de (Salud — Pension —
demuestran que esta a pazy salvo | de Gestidn Financiera GF en el | ARL), realizado por la
por todo concepto con sus presente mes. plataforma. aportes en
obligaciones frente al sistema de linea del mes de marzo
Seguridad Social (Salud — Pensién — numero de planilla
ARL) durante la vigencia de 2025 9483999528 de aportes en
con el Servicio Nacional de linea, cual se anexa en el
Aprendizaje “SENA”, asi mismo, archivo GF.
segun la circular 01-3-2025-000009
para la radicacién de planilla de
pago y actualizacion de retencion
en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el
servicio.

3 Reintegrar los materiales y equipos | N/A para el presente N/A para el presente
y presentar la paz y salvo contrato, ya que no son han contrato, ya que no son
correspondiente para el ultimo sido asignados para la han sido asignados para la
pago, para finalizar la ejecucidn del | formacion formacion.
contrato

4 Preparar, orientar, desarrollar, Se desarrolld el proceso de Evaluacion de
apoyar y evaluar procesos de alistamiento segun el competencias en la
aprendizaje en cualquiera de las programa de formacion plataforma Sena Sofia Plus
estrategias de respuesta orientado por la coordinacién | de las fichas asignadas
institucional para los diferentes académica  mediante la
grupos poblacionales objeto de revisién del programa,

Formacion Profesional Integral. elaboracién de guias e inicio
de la formacion a las fichas
asignadas.

5 Registrar y presentar los juicios de | Se procede a realizar la Evaluacién de
evaluacién de los aprendices y | evaluacién de competencias competencias en la
fomie o S o e | enlapatlomasena o | o e o s
para tal efecto us defas fichas asignadas de las fichas asignadas
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6 Reportar oportunamente los Formato de asistencia, Se deja evidencia de esta
informes (planillas, reportes, reporte de aprendices en obligacién en la carpeta
formatos) requeridos sobre las ejecucion, reportes, guias de one drive,
acciones encomendadas y los aprendizaje.
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

7 Generar en el sistema Sofia Plus en | En este periodo se asocian los | Acciones evidenciadas en
un plazo maximo de tres (3) dias, aprendices a la ruta de la plataforma Sofia Plus,
todas las actividades que de aprendizaje como inicio de la de acuerdo con los
acuerdo con los procesos que son formacién en el aplicativo requerimientos de cada ficha
de su responsabilidad, Sofia Plus. Se califican los asignada.
garantizando la calidad de la juicios evaluativos de las
formacion y su coherencia en el fichas asignadas
proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos —
Creaciodn de las rutas de
aprendizaje —Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

8 Participar en la programacién y N/A N/A
ejecucion del proceso de induccidn
de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

9 Cooperar en procesos de Al inicio de la formacién, con Presentacion inicial con
promocion y publicidad de los cada ficha asignada, serealiza | ofertasy servicios del
Programas de Formacion una introduccién relacionada | SENA. Se deja evidencia en
Profesional Integral, servicios y con los servicios y oferta la carpeta drive.
actividades de Divulgacién educativa del SENA.

Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién dentro o
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacion.
10 | Para Instructores que orienten la N/A N/A

competencia de promover la

interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el

cual estd inmerso el programa de
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formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

11 | Realizar la implementacion, N/A
seguimientoy evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los
aprendices en la formacidn titulada

N/A

12 | Apoyar la elaboracion de las N/A
evaluaciones técnicas de los
elementos propios de la formacion
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

N/A

13 | Apoyar la elaboracion de las N/A
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la Formacidn
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

N/A

14 | Brindar apoyo técnico a la N/A
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera

N/A

15 | Participar activamente en el logro Se cumple con todos los

de los indicadores de alta calidad requerimientos exigidos de la
establecidos para el Centro de formacion logro de los
Formacion. indicadores de alta calidad

para el centro de formacién

Cumplimiento con todos
los requerimientos
exigidos de la formacién
logro de los indicadores de
alta calidad para el centro
de formacién.

16 | Garantizar el uso adecuado de los N/A
ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

N/A
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17 | Realizar la transferencia de N/A N/A
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera

18 | Participar en los comités de N/A N/A
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

19 | Participar en los proyectos de N/A N/A
investigacidn, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2024 y segun las
lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento,
produccion académica, informes
técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

20 | Atender oportunamente los Se cumple con esta obligacidn, | Cargue de evidencias de
requerimientos que haga el mediante la entrega de los este periodo en el
supervisor del contrato y presentar | informes solicitados por la aplicativo SECOP Il del
informes mensuales de la coordinacién académica, para | contrato correspondiente
ejecucion del contrato. su respectiva revision. al contrato de prestacion

de servicios
CO1.PCCNTR.7429409

21 | Participar en el Proceso de Auto | N/A N/A
Evaluacién de los programas de
formacion impartidos por el
Centro.

22 | El contratista deberd dar estricto | Elaboracién de curso de Certificado de aprobacién
cumplimento a las normas de SST | induccién de SST para curso induccién de SST
impartidas por el Centro de | contratistas para contratistas
Formacién y el Sena.

23 | Los instructores de Formacién | N/A N/A

Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucién de la
formacion que se le asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  SENA, segun o
descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.
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24 | Participar activamente en las | N/A N/A
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas
para el cumplimiento de los
lineamientos,  generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

25 | Dar cumplimiento a los protocolos | Se cumple con esta obligacién | Cumplimiento de
de Bioseguridad establecidosenlas | de acuerdo con los esta obligacién de acuerdo
normas y I°§ Ilneamler)t.os ‘_jEI lineamientos establecidos del | con los lineamientos
Goblernq Nacional, los Mlnlster_lsns gobierno nacional segun establecidos del gobierno
de Trabajo y de Salud y Proteccidn . . :

Social, ol Departamento protocolo Nacional del SENA nacional segur.1
Administrativo de la Funcién protocolo Nacional del
Publica, la Organizacién Mundial SENA

de la Salud (OMS), el Protocolo

Nacional del SENA, vy las

disposiciones de las autoridades

Departamentales y Municipales de

la jurisdiccion.

26 | Las demads que sean necesarias En este periodo sesiguen En este periodo se
para el cumplimiento del objeto todas las indicaciones dadas siguen todas las
del contrato. por la coordinacion indicaciones dadas

académica para este periodo. | por la coordinacién
académica
para este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483999528 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

;~'. ! A

Julio Cesar Castillo Velandia
Contratista

C.C. No. 80.126.833 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA GR:20

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7429409 de 2025
Coordinador académico area de mantenimiento industrial

Evidencias:
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v O Meet-tus-zan-nuo ®x +

€ > ¢ @ meetgooglecomtuu-zcuunuota

* O =@

[2] jutio cesar castilio (Tu, presentando)
Personas

Y,

Yusleidy Paternina Camilo Andres Ramirez Ospina

A

D

Diana Bohorquez Lopez Carlos Alberto Arango Ramirez

Se aplica descuento del 10% para pago en efectivo

forma de pago [contado |
! I Adola Diaz
cantidad Descripcion Vr unitario |valor total
Merca 1
Merca 2
Merca3

adrians avils

[ Sandy Ruiz

alejandra

Alejandra Ra

on Sharick Vanega.

Claudina Kint

amerik barragan garces

Sub total
|descuento

— Anadey Barrera Barrera
total J

Andrea Aristizabal

éo®0€e@000>5

julio cesar castillo

20:24 | tuu-zcuu-nuo L *g = B 9 i

Personas

& Aadir personas

B c [*] G
Nota: el alumno debe pasar con una nota superior a 60
suma de los factores y se divide en el numero de factores

Carlos Alberto Arango Ramirez Martha Lucia Aguilar Mufioz
Nombres y apellidos _|Clase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4 Promedio notas _|Nota final

Sunatino Perez 20| 47,5|Reprobado
Perenjeno Torres 90| 75|Aprobado b, by R
Fulanito de tal 45| 73,75|Aprobado
Pepito Perez 50} 56,25|Reprobado
Guasipunso Lopez 35) 53,75|Reprobado
Jiliberto Casas 95| 66,25|Aprobado
Alan Brito 85| 73,75|Aprobado
/Armando Puertas 45| 70|Aprobado
Federico 35| 66,25|Aprobado

sariana avila

Adriana Pérez

90-100 excelente 1 prendido menor que
80-90 bueno 0 apagado mayor que
60-80 aceptable IGUAL - amerik barragan garces
30-59 insuficiente MENOR E IGUAL QU
030 deficiente mayor e igual que

diferente

N

s B
18:24 | EXCEL INTERMEDIO (=) B o) H -~

julio cesar castillo
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v LM Meet-formacibnexcel © X+ = X
> C o meet.google.com/bjb-vzik-hmb * o} o :

A Alejandra (Presentar) .
Mensajes de la llamada

A rwogunsae @ ) B 9 A L 5 XCELDIPRACTCAV Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagine  Formulss  Datos R vista Ayuda  Acrobat
T 5 B

Previién  Esquema Alfijar un mensaje. las personas que se unan més tarde
podran verlo. Cuando salgas de la llamada. no podras

acceder a este chat.

Obtener y transtomar cet... Consultss y coneaio e dato: Ordenary filtrar

VX fev -SI(0(019-"PSE ontado” . neta”

A B | S Ta 19:10

SO(D2="credito":D2="tarjeta de

forma de pago [credito T - credito”);D13*5%:0)

cantidad |Descripcion vr unitario valor total Zam -0
i 2 Mercal 200 400 SI(O(D2="contado";D2="transferencia";D2="pse"):D1
3 Merca 2 300 900 3'10%:0)
4/Merca 3 100 400

Brayan Salazar 1916

Buenas tardes profesor, podria regalarnos la enlace
de asistencia

Carlos Alberto Arango Ra...

orms. gleix1QCqVyéznMsNsh39

Sub total | 1700
descuento |10%;1(0( y
total [ 1700 C awe

54 mas
funcion Sl o

Graficos  funcionsi  factura  Hoja)
Modifcon 1§ Mccesibidad: e necesacio nvestion P Envia un mensaje a todos
julio cesar castillo

59

19:23 | formacién excel Ed ® = @ 2 m 4L 6 ‘@

P Buscar 6 2 O ® ~NG BT e BPm g
el : = 24/02/2025 Y2
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A
Sunatino Perez

Perenjeno Torres

Fulanito de tal

Pepito Perez

Guasipunso Lopez

Jiliberto Casas

Alan Brito

Armando Puertas

Federico

B
colombia
venezuela
suecia
colombia
peru
Bolivia
venezuela
brazil
chile

== 2]
25 APTO
30 NOAPTO
40 NO APTO
30 APTO
28 NO APTO
25 NO APTO
26 NO APTO
30 APTO

24/APTO |

si es colombiano y tiene entre 20 y 30 aios es apto

20:04 | xsi-muiu-kda

SENA

0

sara daniela diaz perez

2

LUZ MERY PENALOZA

m

michel balaguera

j

julio cesar castillo
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Nidia Martinez

M

MILDRED PERA

o Fd

Personas

&* Adadir personas

Colaboradores

o julio cesar

Adola Dinz
adrians avila
Alejandra
Alejoncira Ramos

amerik barrogan garces

Brayan Salazar

Carlos Alber

#
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v L Meet - xsi-muiu-kda ® x + =

[¢] omeet.google.com/xs:-mu1u-kda b4 D S, ° 3

io cesar castillo (T4, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Afiadir personas

[E] ol cesar casti (10, presentondo) pereonae
ersonas

Q Buscar a gente

&+ Anadir parsonas
EN LA REUNION

Manos levantadas

Manoz levantadss

- (del prir | Bajar la mano a todo
ultimo) mundo
@ e

JuanCF

Colaboeadores

Colaboradores

Adela Dsz

julio cesar castillo (Tu)
. Anfitrién de la reunién
julio cesar castillo
o Tu presentacién
A Awjancra Ramos

John Jairo Herman...

Adela Diaz

20:42 | xsi-muiu-kda

adriana avila

Alejandra

J

John Jairo Hernan... Claudia Mercedes... io cesar castillo

Alejandra Ramos

o
@
o
<]
(]
o

20:42 | xsi-muiu-kda

842 p. m.
24/02/2025

£ Buscar ; C A G 8 LI EP

11
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X N Meet - iff-smemj-g

> ¢ @ meetgooglecomifsmmi-gfi

—
metas. Se puede aphcar en distintas areas, como /a calidad.

ol medio amblent, a seguridad aboral o a gestondela (@) e e Uz Conde Sénchez
Caracteristicas de un sistema de gestion »

Ayuda a garantizar la fuidez de oS procescs. =

Ayurda a lograr os [@SURE0S PEVisos

Luis Echeverria

Tipos de sistemas de gestion »
£Qub 65 un sistema do gestidn y pars qué sive?

+ Sistema Documental (SGO) :

« Sistema de Gesbon de Segundad y Salud en el Trabaio (SG SST)
« Sistema Intsgrado da Gestion (SIC

(]
Ventajas de un sistema de gestion
+ Permio a la organizacin garankza unos rivales da calidad y seguids prem—,
« Mapora sl poscionamiento de 1 organgackin

« Constuye una importanta fusnte do nformacicn para los profesionales
Ciclo PDCA Z
Los sistemas de gestion modemos suelen seguir el cicio PDCA de

paniicacin, eecucion, revison y mejora.
! ! v 2zaira ortiz castilio

2Qué es un sistema de gestién?

Sandra Leana Garcia Martinez

Marcela Almendrales

iff-smmj-gtf

gle

auditoria y acciones de mejora
o 00 Sgundad y Sakxd on ol Trabaio

Componentes del SG-SST v -

« Politica do SST Debe refle ol comp o ta deocoon y astar adaptada a b
organizacon

Dot dofini SST y cusl es su impostancia - Chubb
Wabajadores 2

Planificacién’ De iGen¥icar \os (105008 y peigros, y planiicar e SG-SST "

Apticacién Debe gestions 105 poros y nesgos. y sdopl medites do pror

v control

Componentes dol Sistera do Segundsd y Saud n e
Trabayo seqin e Decrelo 10

Auditoria y revisién Dobe ¢ s suchoria de cumplimiento minimo 8 afo
Mejoramiento Debe Gefiirse & MeRimentarse ACCOnes pieventas y Corectvas

Objetivos del SG-SST #

+ Antiopar. raconoce, evaluary controlar los riesgos M s

+ Mejorar las condicxanes laboralos y el ambienta en el Faba)

+ Promover y mantener sl bianestar fisico, mentaly social de ios rabajadores

Liderazgo del SG-SST

EJ SG-SST debe ser iderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacion de los trabajadores. #

Sandra Leana Garcia Martinez

iff-smmj-gff
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Personas

&* Adadir personas

Q Bus

Adriana

i del piar vaiderr

adriana lucia gome

andrea lope:

Antonio Rub

ban delgad.

2200 00¢ 8 .

camila portila

Personas

& Anadir personas.

wwena rusranc

Nickol M.

Pacia A Pastrana

Paua Camila Castelolan.

Saira Milena Mayorg:

andra Leana Garcia M.

Tibisay Del Valle S

Viviana Luna

wendy tatiana Zarat

ximena osorio bernal

Yuri Alejandra Bocachic.

zaira ortiz castilo
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€ 3 @ meetgooglecom/iff-smmj-ght

Personas

&F Afadir personas.

Q Buscar agente
2aien ortiz castilo

Colaboradores

Karen Morales Liz Conde Sénchez ¥
Marcela Aimendrales

Producto Interior Bruto global de cada afo
debido a estas adversidades.

L

Luis Echeverria

Se estima un coste de un 4 por ciento del &OD

adriana del plar vaiderr
odriana lucis gomez dur

andrea lopez barreto

En América Latina mas de la mitad de los ¥€
trabajadores no cotiza para la seguridad social. ﬁl
Sandra Leona Garcio Martinez

Balbi Rangel Group

brayan esteban delgad.

0=2000& 8 .

CATALINA ROJAS

17:38 | iff-smmj-gff

P Buscar

v & Piginepincipsl - Google Dive. X LN Meet - ff-smmj-gi ®@x +
€ 3 ¢ @ mestgooglecomift-smmgft
Personas
&+ Afadir personas

Q, Buscar

Luisa Fornanda Useche

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL .

Desde que la humanidad existe Q
H BRE 1 A Marcela Aimendrales (1

Milena Huerfano Liz Conde Sinchez

® «

ximena osorio bernal Luis Echeverria

Marcela Amendrales

Adriana Castilo

adriana del pilar vaiderr

andrea lopez barreto

P

Antonio Rublano

#%

2 &

Antonio Rubiano

Balbi Rangel Group

#

brayan esteban deigad.

#

CATALINA ROJAS

#%

@
%
3
o
o
L]
(]
@

Claudia Molano

#%

17:54 | iff-smmj-gff

13
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€ 3 ¢ (@ meetgooglecomitip

Personas

&+ Aadic personas

BRAYAN TRUJILLO Carlos Alberto Arango Ramirez S

o julio cesar
adriana avila
adriana svils
Alejancira Ramos
Anadey Barrera Barrera
Nidia Martinez
Anadey Barrera Barrera
BRAYANTRUJILLO
Carios Alberto
Cloudio Merced

Claudia Mercedes Cabrera Ninco y 13 personas ms ya pueden unirse a esta reunion Saneleg g y 12 pertcnnd

Michel Stefania Torijano Julio cesar casti més se han unido

OO0« 00000

18:05 | formacién excel e B 9

P Buscar

v O Meet-fomdtnecd  ® X

€ > ¢ @ meetgoogiecon

vk * 0 0

Personas

&¢ Afadir personas

John Jairo Hernandez Diaz Carlos Alberto Arango Ramirez

G
66,25 Aprobado m ®

* o o cseer

michel balaguera XION joison
actores y se divide en el numero de factores = 2

Clase 4 Promedio notas _[Nota final _[Apreciacion Nota mas alta

100] 100]Aprobado  [excelente Nota mas baja 3
90) 75|Aprobado _|aceptable Nota mas comin w

73,75|Aprobado _[aceptable Promedio del curso
56,25|Reprobado _[insuficiente Total alumnos

Adela Diaz

adriana avils

Michel Stefania Torfjano

P

Alejandra
53,75[Reprobado _[insuficiente

66,25|Aprobado _|aceptable
73,75 Aprobade _[aceptable

70| Aprobado _[aceptable
66,25|Aprobado  aceptable

Alejandra Palack

#

Alojandra Ramos.

%

Nidia Martinez

#

1 prendido menor que
0 apagado mayor que
IGUAL

#%

Angela Rodriguez

j

julio cesar castillo

Blanca

#%

Q0 OPO=000S9

18:19 | formacion excel
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SENA

v | GoogleOne- mivm X R Meet - EXCELINTER

€ > ¢ @ meetgooglecom/uka-quijw

Personas

7
-
-

NANCY RUBIANO XION jeison Nidia Martinez Colaboradores

o julio cesar ¢

Adela Diaz

Anadey Barrers Barrera

Angela Rodriguez

®

Edith Bedoya Velasquez sara daniela dlaz perez Marisol Miranda Gercia

Brayan Salazar

A

German Lopez C. ya puede unirse a esta reunion

Claudina Kint
Brayan Salazar julio cesar castilio

19:05 | EXCEL INTERMEDIO ». »g =] €] = o] H -~

R ol

® x MR

x | ® (gw

€ 3 ¢ @ meetgooglecom/myq-yoco-acs

@  Google Chvome o s tu navegador predetorminado (el T ) x

Mensajes de la llamada

0 AL e

> Alfjar un merafe. 1as personss
e podin verko, Cuando sakas e la llamada. 1o o

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL T

Desde que la humanidad existe 6“ Hugo Carranza

?h; : ’ tardes

Leidy Galindo Marquez

que 58 unan mis ta

adriana del pilar valderrama le...

Do la vida rémada a Oganzandoy A
o sedenlara e NCO  aigrancroes en'
dala agrcutura ‘sacedad incipierts.

Yuri Alejandra Bocachica Triana

Buenas tardes

Claudia Molsno

Johan Sebastian Pulido Betsncur

ASISTENCL RMADA

S
’ 3\ TR

andrea lopez barreto DevidM.

Sisesior confinme

j

16:18 | FORMACION SST

15
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SENA

v LR Meet - FORM:

€ > ¢ @ meetgooglecom/myayoco-acs

@  Google Chrome o es tu navegador predeterminado (e e Ry

[E] jutio cesar castiio (Tu, presentando)

L

Luis Echeverria

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL

Bemando Ramazzini

Yerenis Villero Geney
Publcs en e a0 1700 ks ctra De Moris Anfieum Daia
(Dscursos de las endermecades de los antesancs] Como
IO se IEresO en CRsenar procedieenios, MatEnaks. b
sustancias, thonicas y badajo de los arkesans para poder “
cataminar en cera forra s crigenes 62 as enlomacdades (A oy
por causa de estas labores. e "l -

Yuri Alejandra Bocachica Triana EDISON GAITAN

+ Movimieais repettngs o volesios
- Posturas

® julio cesar castilio

16:37 | FORMACION SST (=] B o] H -~

€ 3 ¢ @ meetgooglecom/uej-cnhn-wby

[E] jutio cesar castitio (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas Ia pantalla completa ni Ia ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. ’

\

-
1

Lauy Danil Tobaria EDISON GAITAN

L

Luis Echeverria

andrea lopez barreto
J 6
més

Yerenis Villero Geney

J

julio cesar castillo

17:15 | uej-chhn-wby

GTH-F-062 V10

Personas

& Afadir personas.

Colaboradores
julio cesar castito (Tu)

jufio cesar castilo
lana del pilar vaiderr
adriana hucia gomez dus

Asejandro Molina

o delge

=2 6060&89

CATALINA ROJAS

Personas

&F Afadir personas

Colaboradores

julio cesar cas

julio cesar c

adriana del plar vaiderr.

adriana lucia gomez dur.

Alejandro Molina

CATALINA ROJAS

o
@
¥
©
®
3
]
c]
@
9

16



SENA

€ > ¢ @ meetgooglecomue-ch

[2] jutio cesar castitio (Tu, presentando)
Personas

&+ Afdir personas.

del bienestar fisico, mental y sc P o meLna

todas las ocupaciones

#

Lauu Danii Tobaria R Micna Huertano
Decreto 14 201
(Decreto 1 2014,

#

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistoma de gestion de la seguridad y 3 Nickol M.
salud en ol trabajo (SG-SST). | Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el L

desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la

#%

mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la Luis Echeverria
anificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las

cciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
a jora j anticip Paua Ramirez

P

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar (»)
seguridad y la salud en el trabajo o
Sandra Leana Garcia M.

EL SG-SST d o e implementado por el

#

Daniela Vargas Rodriguez
empleador o contratante, con la participacion de los

trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho

% #

istema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud er

el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los S “'\

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el Vidertion Rodero

#

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo 42més
Yerenis Villero Geney

#

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la

prevencion de los accidentes y fermedades laborales y

#

también la proteccién y promocién de la salud de los

trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién.

#

mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion Yerenis Visero Geney

julio cesar castillo

17:55 | uej-chhn-wby
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SENA

L ¥ Decreto 1072 de 2015 Sector 71 X @ Modelo Normas ISO X LK Meet - formacién excel ® x o = X
« > C e meet.google.com/bjb-vzik-hmb Y o} S, o :

El julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Anadir personas
Personas WY Vansoiviranaa varcia

&+ Afadic parsonas

Martha Lucia Aguilar M...

wersomranos e %
Martra ucia Aguier M

Martik Cupa

WertkCupa

melissa pulido rincon
Nancy Cardenas

NANCY RUBIANO

Santiego Mg

Nataly Cafon
XON jetzen

Yuds Mlens Romaro

(»’ Pablo Vidal
4

Angela Rodriguaz Edlth Bedoya Vals.. Jullo casar castilo

ke omacice sical ¢ A@ 8 o E s : 8

Yuskeidy Paterring

0000300006 ¢

Santiago Mg
XION jeison
Yudis Milena Romero C...

Angela Rodriguez Edith Bedoya Vela... Mafe Prieto

&
©
e
o
o
<
©
)
]
o

Yusleidy Paternina

18:16 | formacion excel

616 p. m.

_ . e ”
L Buscar ; & 16C A~ 3 & D) ESP 26/02/2025
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v M Recbides (120 - ucesarcass % | [E] Acstencia cate febrers - form, X

€ > ¢ @ meetgooglecom/uka-quijw

[2] jutio cesar castilio (Tu, presentando)

Pars evitar el efecto espejo infinito, no compartas ia pantails completa ni ia ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.

19:14 | EXCEL INTERMEDIO

Tubarsa sanitaria /2
Tubers santana 34"
Tubera snitana 1*
Tubera santaria 1 /2"

Tubera snitara 3

SENA

L INTERMEDIO

XION jeison

(o

Claudia Mercedes Cabrera Ni..

&

Edith Bedoya Veldsquez
Carlos Alberto Arango Ramirez

julio cesar castilio

ge @

o~ ]

XION jeison

== N

NANCY RUBIANO

j

juio cesar castillo

-~

GTH-F-062 V10

Colaboradores

o julio cesar castio (T
o julio cesar castilo
Bl

Personas

&+ Aadic personas

Adela Diaz

adriana avila

Ansdey Barrera

Angela Rodriguez
brayan steven trujifo ria.
Carios Alberto Arango
Claudia Mercedes Cabr.
DannaC

Edith Bedoya Velasquez
faysuri herran

German Lopez C.

Janeth Herandez

B #Ho#H H B # B E O

#

#

#

P I I A

#%
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SENA

€ 3 C (@) meetgooglecom/veg-egyansg « 0 O

[E) jutio cesar castiio (Ti, presentando)
Personas
@ 9-

& Aadir personas

XION jeison

A N

FECHA CATEGORIA PRODUCTO Cantidad  UND 3 Adela Disz NANCY RUBIANO

26/02/2025 tecnologia gamepad

26/02/2025 tecnologia portatiles .
Electricidad BREAKER THQC 1X30 G.E (THQC1130WL) # \ Adela Disz

cocina ESTUFAS ’ Q"'
Herramientas PUNTERO L 4
Bajante lavamanos Nidia Martinez Juliana Quintero
Bajante lavamanos Anadey Barrera
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
S C

sariana avila

Bajante lavamanos
Bajante lavamanos Blanca Sandoval
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos

J

o S julio cesar castillo

20:24 | veg-egya-nag ® a o) H -~

Claudia Mercedes Cabr.

€ 9 C (@) meetgooglecom/veg-eayanag # O 0

[E] jutio cesar castitio (T0, presentando)
Personas

&892 = e 4t

&% Adadir personas.

XION jeison

[\

FECHA CATEGORIA PRODUCTO Cantidad UND NANCY RUBIANO
26/02/2025 tecnologia gamepad @ V=g
26/02/2025 tecnologia portatiles

Electricidad BREAKER THQC 1X30 G.E (mocmowui &\

Adela Diaz

cocina ESTUFAS

Herramientas PUNTERO
Bajante lavamanos Juliana Quintero
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos

aariana avila

Anadey Barrera

Angela

Bajante lavamanos B .
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos

Blanca Sandoval

Bajante lavamanos brayan steven truforia,

Bajante lavamanos

¢ 98 @® 000

g m juio cesar castillo

20:24 | veg-egya-nag ® E o] H -~
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¢ > o O

Personas

&F Adadir personas
Johan Sebastian Pulido Betan... Lauy Danii Tobaria

(=) “l

brayan esteban deigado gonz..

@ Colsboradores

julio cesar cat

Edwin Libardo Barrios Hurtado

RS S (G m

adriana del piar vaiderr
adriana hucia gom
J y ndrea lopez barmeto
juio (F) Aguien quiers unirse s esta iomada
16:15 | FORMACION SST

£ Buscar

€ 3> C (@) meetgooglecom/mya-yocs-ses

[E) jutio cesar castiio (Ti, presentando)
Personas

a‘ . & Aadir personas
N P p———

adriana del pllar valderrama i... Lauu Danil Tobaria

3 *
P .
asa de lotacion ; . - e S o .
o ‘ : . . "

[ivelos do webanisacisn et =y

Colaboradores

julio cesar

PR . ik e = brayan esteban deigado gonz.

[Carmblos en o nivel do ingresce - an S ™ osto 163 0% geatr

adriana del pilar valderr.

L

adriana lucia gomez dur.

[Conticto armado.

Luis Echeverria Yurl Alejandra Bocachica Triana

[PNTR—

Cp— M A ans s N = ‘)‘ :

[Movistad social

CATALINA ROJ
[Nivt de indusitisacion

s el Claudia Molano

Daniela

OP0O0=26060¢&90

julio cesar castillo

21
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SENA

€ 3> ¢ @ meetgooglecom/oww-kwvrkbj

[2] jutio cesar castiio (Td, presentando)

p————

EC Parte 1. L Nota \da se ha anadido para claricar o signiicado de “desempeo’ en ol contexto
el sstema do gestién do a SST: y 1a Nota 2 a 1a entradt se ha anadido para carificar l stgniicado de "continis

4 Contexto de la organizacion

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

b
La arganizacion debe doterminar fas: CUSSHIONES EXIETIES © INtCTMaS QU SOn PECTINCRTes para su L

PropIo Y que alectan a 5 capacidad para alcanzar 1os resatados previstos de su sistema de gestde

delasst

Luis Echeverria Sandra Leans Garcia Martinez

tit

150 45001:2018 (traduccién oficial)

e las

42 G d
partes interesadas e

La organizacsta debe determinar

a) las otras partes interesadas, ademis de los trabajadores, que son pertinentes al sistema de gestion

ethan smith diaz
delaSST,

las necesidades y expectativas pertinentes (s decir, los requisitos) de los trabajadares y de otras
partes intoresadas,

cudles de estas necesidades y expectativas son, 0 podrian convertirse, en requisitos legales y otrs o

Ag@ ©B® H -~

o

Julio cesar castillo
17:01 | oww-kwvr-kbj
£ Buscar

€ > ¢ @ meetgocglecon,

Ultima revision: mar ‘
= h

Milena Huerfano

m

brayan esteban deigado gonz...
%
Acceda al texto completo de los nuevos estandares minimos del SG-SST. Contenido en texto (no en

imagen) que se puede copiar y pegar, también en PDF para descargar. La Resolucion 0312 de 2019
establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017

Isabela Forero Espinosa

M

Margarita Ariza

* CAPITULO PRELIMINAR
EDISON GAITAN
* CAPITULO | ESTA

S MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLE ES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10)0
TRABAJADORES, C AD

N RIESGO 1, 11 6 111 o
4
,'

Yerenis Villero Geney

ANDARES MININ c CINGCUETA 90}

N RIESGO L 11 6 11l [# Luisa Fernanda Useche

Gracias profe

17:57 | oww-kwvr-kbj

GTH-F-062 V10

Mensajes de la llamada
Permit  8od el munde erwiar mensejes

Alfjsr un mensafe. las personas que se uren més tarde
podrin verko, Cuando salgas de I lamads. no padras

MariaLu Pastrans

Personas

&% Ahadirpersonas

Colaboradores

julio cesar cast

julio cesar castilo
Adriana Castillo
adriana del pilar vaiderr
andrea lopez barreto

brayan estebon deigad.

Claudia Molano

Cristina Lopez

o
@
@
B
3
L]
e
&
&
o

22



SENA

Personas

&% Ahadirpersonas

»
’

Edith Bedoya Veldsquez Carlos Alberto Arango Ramirez

Colaboradores

3
i ; S
11N @ o

D o juiio Gesar castilo

Adela Diaz

#

%

Mafe Prieto

amerik barragan garces

% #

2

XION jeison

#%

Anadey Barrera

#

Angela Rodriguez

#

#

0
o
@
A @ Y
o
®
@
)

Julio cesar castilio

18:18 | formacion excel

€ 3 O (@ mecsssphcomiks s * 0 =@

Personas

& Adadir personas
Q Buscar 3
Carlos Alberto Arango Ramirez
A ] c o 3 F G H ' ) Colaboradores
1 /CODIGO - NOMBRE EDAD - /GENERO - SALARIO
2 (00005 [Sunatin Peres 44 Masculino 1600000 BUSCAR  Nombre N ° contito 1) (@)
3 (copo12  [Perenjeno Torres 26 Masculino 2000000 CODO12  EfigeniaTorres esere
4 00003 [Fullnito detal 39 Masculino 1700000 ARG R )
5 [cOD004  [Pepito perer 41 Masculino 2200000 BUSCARY  Nombre , ar castilo N i
6 [cOD001  [Guasipunso Loper 27 Masculino 3500000 ¥
7 cODOOG  [Hiberto Casas 30 Masculino 2700000 g
8 coD011  [Alan Brito 45 Masculino 1800000 BUSCARX  Nombre z o ¥
9 /00002 [Amando Pusrtas 50 Masculino 2100000 ¥
10co0009  [BaiaiaAras 33 Femerioo 1500000 ‘ 4 @ oo ancs %
11/c00010  [Clodomira Hoertas 47 Fomenino 2350000 !
12 (C0D007  [Ana de Armas 43 Femenino 3400000 Yullana Palacios Edith Bedoya Veldsquez
13 |coD012  [eigenia Torres 29 Femenino 4000000 @ -ronverosne %
i
15
% Q@ roserereotoren X
! Y
i
i @ roranueminon. %
2 Yazmin Castafeda
2 p 8 = Q
Slanca Sandovas

o ( %
2
2 . brayan steven trujiloria..
2 5 ]
— —_— N Coosavertonrango..

" . A » julio cesar castillo

EXCEL INTERMEDIO 0 A@ =] =) B o ) ~

[l © Buscar { D - X ]

9:1
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SENA

o c @) meetgooglecom/uka-aui-wi * O =@

[E) jutio cesar castiio (Ti, presentando)

8 9-

A

D E

GENERO SALARIO
44 Masculino 1600000 BUSCAR Nombre
26 Masculino 2000000 COD002 i #N/D
39 Masculino 1700000
41 Masculino 2200000 BUSCARV Nombre
27 Masculino 3500000 COD009 Aquitania Armas
30 Masculino 2700000
45 Masculino 1800000 BUSCAR X Nombre
50 Masculino 2100000 Gorma Logee G XION jeison
33 Femenino 1500000
47 Femenino 2350000
43 Femenino 3400000
29 Femenino 4000000 Buscar v codigo edad

Aquitania Armas 1500000|

Anadey Barrera Barrera

@ Eth Bedoya Valdsquez y Julena
Quintero han levantado la mano

»
19:52 | EXCEL INTERMEDIO ~ H 0 a

P Buscar

€ > ¢ @ meetgooglecom/iv-git-sto * 0 0
Personas
& Afadir personas
Q. Buscar

% Colaboradores

PROFESION: PSC

SunatinoPerezING  EDAD  GENERO  SALARIO [DAD  GENERO  SALARIO E @ oo
perenjeno Torres DR M Mascuino 1600000 27 Masculioo 3500000 : .
Fulanko deLc 26 Mascuino 2000000 Nl -
Pepito Perez ABG 39 Mascuino 1700000 @ s

6  Guasipunso Lopez ARQ 41 Masculino 2200000 ¥
Jiberto Casas PSC 27 Masculino 3500000
an Bito £€O 30 Masculino 2700000 S Adela Dinz
Armando Puertas MS, 45 Masculino 1800000 ’ - ’ P
Ataria Armas 15 50 Mascboo 2100000 /) |

S

Clodomira Huertas TRP 33 Femenino 1500000 ackiern i

Edith Bedoya Velésquez Martha Lucia Aguilar Mufoz

claudia cabrera
julio cesar castillo

20:23 | hfv-qtif-sto

24
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SENA

€ > ¢ (@ mestgoogiecommivatitao * 00

[2) jutio cesar castitio (T, presentando)
Personas

g8 9-
& Ahadir personas

D

Diana Bohorquez Lopez

Manos levantadas 1A

2 Bajor lamano a todo ol
OFICINA

mundo

XION jeison 0 Edith Bedoya Velssquez ®

SUR_OP! - OCCIDENTE - OCCIDENTE_GERENCIA - OCCIDENTE_LOGIST
Aneth Meza GERENCIA PAOLA SUAREZ SUTANITO .
Carlos Perez LOGISTICA PEPITO PEREZ PERENCEIO Colaboradores
Matio Gon' ik ADMINISTRACION FULANITO LOLA

Analis Cam

[8Y German Lopex

Elizabeth Jhonson

Chaistian Vera 1

Martha Lucia Aguilar Mufioz

Adela Diaz

N A

J
@ reorines

Anadey Barrera Barrera

T Julio cesar castilio

20:28 | hfv-gtif-sto Ag = B o]

e B

€ 2 e emee(,google,com/myq—yoco—acs * n) 0 :
[#] julio cesar castillo (Tu, presentando)

v & Paginaprincipei-Googl: X | G Corec:JufioCaesar Cast X (O Meet-FORMACION © X M Recibid

¢ 5 ¢ @ meetgooglecom/myqyoco-ac

[2] julio cesar castillo (Tu, presentando)

Paula Camila Ca... Hugo Carranza

Poula CamitsCa_ Mo Carranza Karen Morales Paula Ramirez

P

(1 Paula Ramirez
g

L ) L

brayan esteban . Luisa Fenanda .. brayan esteban ... Luisa Fernanda ...

Paula Camila Ca... Hugo Carranza ‘ .
o

Karen Mories.

0';‘ ,:q a

37 mas

adriana del pilar ...
julio cesar castillo

46
16:24 | FORMACION SST H -~ ® a B

46

16:24 | FORMACION SST 2 B & 6 ‘@

cesar castillo

- ¥ = 424p.m.
O Buscar p C ~AC BB p
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SENA

€ > ¢ @ meetgoogiecon/mya-yoco-acs * O 0

[2] jutio cesar castitio (T4, presentando)

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

LA MINISTRA DEL TRABAJO Pauls Camita Castelblanco Traslavia_. Hugo Carranza

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los numerales

9*y 10 del articulo 2° del Decreto 41 08 de 2011, el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1"

del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley

1562 de 2012, los Capitulos 6° y 7° del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y .‘.
1"

L

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una obligacién
social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y que asi mismo, toda

Paula Ramirez brayan esteban delgado gonzalez Luisa Fernanda Useche
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas i =

Que de conformidad con el articulo 2* del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema
General de Riesgos Laborales son la promocién de la seguridad y salud en el trabajo — SST y la
prevencién de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de - '
Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, N
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que
las disposiciones vigentes de sequridad y salud en el trabajo ~ SST relacionadas con la prevencién

adriana del pilar valderrama leyton
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de

FORMACION SST

Personas
2 Afadir personas

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Barrios Hurtado ximena osorio bernal Karen Morales Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrion de la reunion

#

adriana del pilar valderr...

#

#%

andrea lopez barreto

brayan esteban delgad...

#%

EDISON GAITAN Ingrid Hernandez Sandra Leana Garcia Martinez

Claudia Molano

#

#%

Cristina Lopez

9

gl

David M.

#%

David M. y 2 personas mas
se han unido
Delia Hernandez

#

Paola A Pastrana ha abandonado la reunion Paola A Pastranay 1

personas mas se han unido

%

00086 P=2dE& O

17:00 | gjv-qwts-rgn ® = @ B & f‘é ‘@

5 5:00 p. m.
£ Buscar i AC BRI B p O
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Asignacion de
P
disefia el Sistema
de Gestion de SST

ersona que

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

17:07

gjv-qwts-rgn

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Capacitacién en
SST

Plan Anual de

Trabajo

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Identificacion de
peligros;
evaluacion y
valoracién de
riesgos

17:14 | gjv-qwts-rgn

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trab
diez (10) trabajadores en clase de riesgo I, II, 1l
puede ser realizado por u
y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus

areas, con licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trab: dite minimo un (1) ano de
experie

para empresas de menos de

técnico en Seguridad

jo, que acre
certificada por las empresas o

ades en las que labor6 en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y
que acredite la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas

enti

Esta actividad también podra ser desarrollada

por tecnologos, 7 onales y ales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Sequridad y Salud en el Trabajo y

el referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Afiliacion a los Sistemas de Sequridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales de acuerdo
con la normatividad vigente.

Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales de acuerdo
con la normatividad vigente

Elaborar y ejecutar programa o actividades de

en YF ncion, que
incluya como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencién y control

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Gestion de SST firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como
minimo objetivos, metas, responsabilidades
recursos y cronograma anual

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la normatividad y
los peligros/riesgos a los cuales se

encuentre expuesto el trabajador.

Realizar la identificacién de peligros y
evaluacion y valoracién de los riesgos con el
acompafiamiento de la ARL

SENA

Solicitar documento soporte
de la asignacion y constatar
1a hoja de vida con soportes,
de la persona asignada

Solicitar documento
soporte de afiliacion y del
pago correspondiente

Solicitar documento
soporte de afiliacién y del
pago correspondiente

Solicitar documento
soporte de las acciones

de capacitacion
realizadas/planillas, donde
se evidencie la firma de los
trabajadores

Solicitar documento que
contenga Plan Anual de
Trabajo

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones y
restricciones laborales

Solicitar documento con la

identificacién de peligros;

evaluacion y valoracion de

los riesgos. Constancia de

acompafiamiento de la A
acta de visita ARL.

Sandra Leana Garcia Martinez

Cristina Lopez

| Iutio cesar castiio

Sandra Leana Garcia Martinez

(3

Karon Morales Cristina Lopez

GTH-F-062 V10

Edwin Libardo Barrios Hurtado

Edwin Libardo Barrios Hurtado

Personas

&+ Afadir personas

Colaboradores ~

o jufo cesar castito Tu)
ol julo cosa castlo

(=]

Z

#

#

@ oorians cetpiarvaicerr
© ooonaiciogomezaur

#

%

#%

#

Claudia Molano

#

#%

Mensajes de la llamada
Permit  tod el mundo srwier menssies

Al flar un mensafe. las personas que se uran s tar
7 verko. Cuando salgas de b flamada. 1o podras

MarisLu Pastrana

ucha bien

Leidy Lopez
Hols busnas tardes que Pena estoy trabsjando y no
jado de la mano

27



SENA

€ 3 C (@ meetgoogiecom/gv-auts-ran * O 0
[E] jutio cesar castillo (Tu, presentando)
Personas

o +
ST ¢ 2F Ahadic personas.

en SS1 y protesionales con posgrado en 551, que cuenten con .licencia vigente -
enSSTyel do curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. Ll Q Buscar

Claudia Molano

Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en

Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar

el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de

diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, II 6 I1I, pero no pueden .

disenar dicho sistema, en concordancia con lo sefalado en la 0 Mmsrann
del Ministerio del Trabajo e A Ranarsrtol] [onetets rasts

Colaboradores

julio ceser castilo

@
Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacién para empresas con diez (10) o menos ° m Adriana Castillo A\
bajad 14 de producci6 ia con diez (10) o menos
trabajacores de forma permanente. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores @ adriana del pilar valderr... ¥
ylas ades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de Cristina Lopez
f ente, pueden contar con el apoyo y asesoraria para el disefio y o adriana lucia gomez dur.. Xk
emls(ema de Gestion de SST, de las siguientes entidades:
m 8 andrea lopez barreto R\
1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las
instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal > u brayanestsbsndsigad.. ¥
de nivel técnico, 1 , profesional, especializ 0 maestria en 1igoCamanza 1) Miens Husrfano
Seguridad y Salud en el Trabajo o instituciones que ofrezcan programas de o AN RIS &
formacion para el trabajo y desarrollo humano en Seguridad y Salud en el
Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema [E Milena Huerfano e Claudia Molano %
de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la Todo dan
supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo * %
= o 2 T » |.u..m,.,mnm
17:55 | gjv-qwts-rgn B g =] (] B o]
[l © suscar
v O Meet-formscinexe ® X 4 - 8 x
€ 3> ¢ @ mestgooglecombip-vak-hmb * O @

Personas

N
' 4 Y.
/ y
Adela Diaz IDANNA GABRIELA CALDERON RIVERA Colaboradores

o julio cesa

#

Adela Diaz

#

#

Alisson Sharick Vanega.

#%

Anadey Barrera Barrera

#

Carlos Alberto Arango Ramirez NANCY RUBIANO

o
o
©
o

Angela Rodriguez

7%

#

Angie Lorena Lemus

Blanca Ramos

#%

b2

B
™ DEATH DO US PAR"

#%

Carios Alberto Arango

Claudina Kint

#

John Jairo Hernandez Diaz julio cesar castilio

18:15 | formacion excel
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SENA

€ 3 @ meergooglecombib.viik

[E] julio cesar castio (T, presentando)
Personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalia completa ni la ventana &F Anadir personas
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

Carlos Alberto Arango Ramirez

julio cesar castilo (Tu)

Al = 15
lisson Sharick Vanegas Mald. o cesar castilo

Adela Diaz

L /Y

DANNA GABRIELA CALDERO...

Alisson Sharick Vanega.
omerik barragon garces

Anadey Barrera Barrera

NANCY RUBIANO

Angela Rodriguez
Angie Lorena Lemus

Blanca Ramos

Sebastién Lopez ha abandonado la reunién

18:19 | formacion excel ~g =] ® E o) :

Ell © suscar ¥ » ' @ s

Carfos Alber

¢cOLPODPECONO

julio cesar castillo

€ 3 ¢ @ meetgooglecom/uka-qui-wr * O O :

[3] julio cesar castilio (Tu, presentando)
Personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana o &F Anadir personas
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. ~
‘ ’ Q Buscarag

jaqueline Toro C

Colaboradores

Y.

Edith Bedoya Veldsquez Yazmin Castafeds

julio cesar c:

M

MILDRED PERA Julian Joya

Alisson Sharick
Anadey Barrera Barrera
Angela Rocriguez

Blanca Ramos
Alisson Sharick Vanegas Mald...

Carlos Alberto Arango

3 Diana Bohorquez Lopez
J Juan C F y 2 personas més
50 han unido

o
@
]
]
(]
@
o
N
o
&

Edith Bedoya Velasauez
| ot cesar castito

19:11 | EXCEL INTERMEDIO ¢ *g =] ® E o)

o & @
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SENA

Personas

&F Afadir personas

Diana Bohorquez Lopez

Colaboradores

w0 | oamvoias | aonero | smivocve ot o Y.

julio cesar castilo (Tu)

G Soltero Profesions Edith Bedoya Veldsquez Yazmin Castafeda

Dads Borrar

Ay

%

- ‘ - ‘mm [ — ocemor [P

\v

Carlos Alberto Arango Ramirez

#%

isson Sharick Vanega.
12085 F i Sensorial Gusto-Olfsto-Tacto  Profesion

#

amerik barragan garces

Anadey Barrera Barrera

#%

Profesional

#

= Angela Rodriguez

Profeconat

#

Julio cesar castillo

#

Blanca Ramos

Oweo®PeO0O0%0

19:45 | EXCEL INTERMEDIO

Ll © Buscar

€ 3> ¢ @ meetgooglecomve

[2] julio cesar castilio (Tu, presentando)
Personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantaila completa ni la ventana &F Anadir personas
Gel navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente. Dejar:

Q Buscara

Luis Perez

adriana avila
amerik barragan garces

Angela Rodriguez

Carlos Alberto Arango Ramirez

Edith Bedoys Velasquez

German Lopez C

jaqueiine Toro €
Julio cesar castilio

20:31 | wvo-bvwg-ejo
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SENA

v O Meet-FORMACONSST © X M Recibic

G sat febrero - Formuls X | +

€ > ¢ @ meetgooglecom/myayoco-acs

Edwin Libardo Barrios Hurtado Johanna Hernandez Forero

Lauu Danil Tobaria

a 3
e ) t’
e KR!

Yerenis Villero Geney julio cesar castilio

16:06 | FORMACION SST ~ . ~ g B ©6 3@ & : -~

@ F

Mensajes de la llamada

Permite 8 todo el munco

‘podrin verto. Cuando

acceder a esta chat

Edwin Libardo Barrios Hurtado ximena osorio bernal

Lauy Danii Tobaria Yerenis Villero Geney

Johanna Hernandez Forero julio cesar castilo

16:18 | FORMACION SST A. ~ g B 6 @ 8

[l P Buscar we @ F

GTH-F-062 V10

Personas

&¢ Adadir personas

Colaboradores

O0HP=2LO6& 8O

julio cesar castilo (Tu)

adriana del pilar vaiderr.

Alejandro Molina

andrea lopez barreto

brayan esteban deigad.

Claudia Molano

danna paols gomez

David M.

P I I 3

#% H#

#

31



SENA

v (M Meet-FORMACIONSST ©® X M Recibidos (124) - juliocesarcast. X | [E] asistencia sst febrero - Formuls X | G trabajos altoriesgo - Buscarco. X | + - X
<y > G e meet.google.com/myq-yoco-acs b4 o3 o :

El julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar

Personas
2 Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION
icbf
sena Colaboradores

provisiones de ley

cesantias julio cesar castillo (Tu)

interes cesantias Anfitrion de la reunion

vacaciones
prima julio cesar castillo

adriana del pilar valderr...
Alejandro Molina

andrea lopez barreto
brayan esteban delgad...
Claudia Molano

Cristina Lopez

FL

26 mas

]
@
(]
3
B
&
@
@

Edwin Libardo Bar... ximena osorio ber... julio cesar castillo

17:04 | FORMACION SST O S g B O a o S %

- ) = : X - ” 5:04 p. m.
0 Buscar O ® m B %% ¥ C o & dy e ~AG BT B onn
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SENA

€« > C e meet.google.com/qgxi-kioc-mof b g ) ° H

E julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2F Anadir personas
Q Buscaragente

Conformaciény Conformar, capacitar y verificar el cumplimientodelas  Solicitar actas de reuniones e informes del EN LA REUNION

del del Comité de Convivencia Laboral Comité de Convivencia Laboral
Comité de Convivencia
Laboral Colaboradores

Programa de Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en Solicitar el programa de capacitacion y los
capacitacion promocion y prevencion, que incluye lo referentealos soportes de la ejecucion del mismo / planillas
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de donde se evidencie la firma de los trabajadores
prevencion y control, extensivo a todos los nivelesdela  participantes
organizacion.

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo

Politica de Sequridady ~ Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y Solicitar la politica escrita y soportes de su Tu presentacion

Salud en el Trabajo comunicada al COPASST y a todos los trabajadores. divulgacion

Plan Anual de Trabajo Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el Solicitar documento que contenga plan anual de Adriana Castillo
leador o en el que se trabajo

como minimo: objetivos, metas, responsabilidades,

recursos y cronograma anual

adriana del pilar valderr... \"\

Archivo y retencion Mantener el archivo de los siguientes documentos, por  Revisar el archivo con los documentos soporte
documental del Sistema el término establecido en la normatividad vigente: de acuerdo con la normatividad vigente.
de Gestion de S Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y

areas

Alejandro Molina \q\
brayan esteban delgad... \"\
CATALINA ROJAS \q\

Claudia Molano \"\

P

[l
£ Cristina Lopez \r'\

S PVO0=20&890

Johan Sebastian P... Paula Ramirez Claudia Molano julio cesar castillo
17:50 | gxi-kioc-mof

= 5:50p. m.
- 1 )
O Buscar J & ) e 6/03/2025

v Ve o el @ X

€ > ¢ @ meetgoogiecom/bib-vaik-hmb * O 0
Personas
&* Afadir personas
Q Buscar a gente

Danna € Carlos Alberto Arango Ramirez Colaboradores

o julic

Adela Diaz

% #

#

adriana avia

Alisson Sharick Vanega.

#

#

amerik barragan garces
Claudina Kint

Anadey Barrera Barrera

#

%

Angela Rodriguez

#

M % Santiogo Mg se ha unido

Santiago Mg ya puede unirse a esta reunion

#%

Anadey Barrera Barreray 3
Marisol Miranda Garcia Jullo cesar castil personas més se han unido

#

18:16 | formacién excel e @ 9
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SENA

. L Meet - EXCEL INTERMEDIO @ X % = g

< S8 G e meet.google.com/uka-qukj-wur b4 o3 o :
El julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Anadir personas
Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

A
Cuenta de Resultado de Aprendi
Nombre Apelidos Juicio de Evaluacion |- Total e . Colaboradores
ADRIANA DEL PILAR LUQUE SANTOS APROBADO
| =ADRIANA ROCIO =VANEGAS TOVAR [aPROBADO |
ARACELI JIMENEZ DELGADO APROBADO
CESAR AUGUSTO ESTRELLAGUTIERREZ  APROBADO
= DIANA CAROLINA =FERRER CACERES APROBADO
DIANA MERCEDES MELO BARRETO APROBADO
DIANA MILENA - USECHE CUERVO APROBADO
= EDILSON ~BENITEZ LORA APROBADO
ELVIN ENRIQUE PONTON ALVARINO APROBADO
= ENVERLIN ANGELICA = SILVA MENDOZA APROBADO
= ESTHER JOHANNA = PAEZ BEJARANO APROBADO
FERNANDO VASQUEZ APROBADO
= GINA MARGARITA =GOMEZ LLERENA APROBADO
HERNAN RODRIGO - GAMEZ SALAZAR APROBADO
JESUS ANTONIO MOSQUERA TORRES APROBADO
= JUAN CARLOS =HERRERA JARAMILLO APROBADO
JUAN PABLO OSORIO MONTOYA APROBADO
LENNYS GRICELDA CHAMORRO GOMEZ APROBADO
= LUCELIA MARGARITA = SAAVEDRA QUINTERO APROBADO
LUZ ELENA HERRERA ROMEROC APROBADO
MARIA GLADYS MILLAN CARDENAS APROBADO
MARIBEL CAMACHO DIAZ APROBADO

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo
Tu presentacion

Adela Diaz
adriana avila

amerik barragan garces \q\

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

Angela Rodriguez
Blanca Sandoval

brayan steven trujillo ria...

Y

brayan steven trujillo ria...
Yazmin Castafieda Mafe Prieto julio cesar castillo

19:15 | EXCEL INTERMEDIO ﬁ‘,

715 p. m.

AR Buscar 6/03/2025
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SENA

W L Meet - EXCEL INTERMEDIO @ X & = X
€« > C e meet.google.com/uka-qukj-wur bxd o3 o :

IZ] julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo
Tu presentacion

amerik barragan garces
Blanca Sandoval
CAMILO MONTENEGR...
German Lopez C.

Jairo Hernandez

X

Javier Guardo
NS EN

Sharick Herrera ha abandonado la reunion

]
@
©
?
®
@
@
&
o

JuanCF
Jairo Hernandez Mileluz Gonzlopz German Lopez C. julio cesar castillo

20:05 | EXCEL INTERMEDIO A. Ag = (@) B o B & & ‘@

: 2 ; 805p.m.
\ . & 12°c , ) ESP P
£ Buscar . ) 22¢ AS &Y s o, B
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SENA

¢} o meet.google.com/myq-yoco-acs % d bn ] = 0 :

Personas
2 Anadir personas
Q Buscaragente

EN LA REUNION

Liz Conde Sanchez ximena osorio bernal Edwin Libardo Barrios Hurtado Colaboradores

julio cesar castillo (Tu)

Anfitrion de la reunior

adriana del pilar valderr...

adriana lucia gomez dur...
Alejandro Molina

Karen Morales andrea lopez barreto Germary Caicuto
andrea lopez barreto
Cristina Lopez

danna paola gomez

Delia Hernandez

Johan Sebastian Pulido Betancur o cesar castillo

o
»
&
®
4
&
[ 2]
@
&

EDISON GAITAN

30
16:19 | FORMACION SST ® 2B & 6 ‘c

; . = = g ' . ... = £19p.m.
Bilisqueda - Plum blossnrgs J &y 16°C S 2] !J T Q) EsP 7/03/2025 E1
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SENA

c e meet.google.com/myq-yoco-acs * ]
[#] julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2F Anadir personas

ACCD| MBBCE! AsioCc 1. AsbK 11 Aabl 111

2 7 e e e b e | S Q Buscar a gente

EN LA REUNION
« Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempefio de las
actividades laborales.
3. ALCANCE Colaboradores
El programa de Capacitaciones en seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (JAERMV), tiene el siguiente alcance:
. Para todos los colaboradores nuevos y antiguos. 0 julio cesar castillo (Ta)
+  Cuando se introducen nuevos procedimientos o nUEVoS equipos. Anfitrion de la reunion
. Para mantener la concientizacion de los riesgos.
Cuando se percibe que el desempefio en SG SST en general est4 decayendo. julio cesar castillo
Hacer repaso de las practicas de trabajo seguras Tu presen
4. DEFINICIONES

Capacitacion: Es el proceso mediante el cual la organizacion estimula al trabajador a incrementar sus
conocimientos, habilidades y destrezas para aumentar Ia eficiencia en la ejecucion de las tareas y asi
contribuir a su propio bienestar y al de [ organizacion. De esta definicion puede desprenderse que el
entrenamiento constituye un aprendizaje guiado o dirigido. mediante ! cual se logra la adquisicion de
nuevas conductas o cambios de conducta ya observadas, por una nueva conducta deseada.

adriana del pilar valderr...

adriana lucia gomez dur...

Serefiereala d y como resultado
de la ensefianza de habilidades y conocimiento relacionado con aplitudes que encierran cierta utilicad,
t 1 mplica una que hacen apto

esta P
al individuo para la practica de una actividad.

[ de C: on: Es el compendio de todo el en SG SST
que un de la Unidad Especial de Vial

Alejandro Molina

andrea lopez barreto

Cristina Lopez

danna paola gomez

Delia Hernandez

208660

Johan Sebastian P... Edwin Libardo Bar... Liz Conde Sanchez julio cesar castillo

16:31 | FORMACION SST A A ] c

: - - c - o 431p.m.
O Buscar = 3 ] C ~G 8D EP 7/03/2025 5
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> C e meet.google.com/xwb-ujhr-jkc

ximena osorio bernal

L

Luisa Fernanda Useche

EDISON GAITAN

17:04 | xwb-ujhr-jkc

L Buscar

SENA

Manuel Alejandro Mahecha Pinto

5\
V7

andrea lopez barreto

julio cesar castillo

GTH-F-062 V10

Personas

2# Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrion de la reunion

Adriana Castillo

adriana del pilar valderr...
Alejandro Molina

andrea lopez barreto
danna paola gomez
EDISON GAITAN
Johanna Hernandez For...

Karen Morales

]
&
£
®
8
]
&
o
0

B a6 |@

A O 8 TIqQ) EP

:04 p. m.
7/03/2025

B

38



SENA

v B6ECx @@ x| GPR X | @EF X  EE)F X  BECor X | MR X [ Basis x | @) x Hi© x Basis x | + — a

<7 e o meet.google.com/xwhb-ujhr-jkc b4 o3 o :
Personas
2 Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

ximena osorio bernal adriana del pilar valderrama leyton Manuel Alejandro Mahecha Pinto Colaboradores

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrion de la reunion

#

#

Adriana Castillo

L )

V7

#

adriana del pilar valderr...

#

Alejandro Molina
Lauu Danii Tobaria Luisa Fernanda Useche andrea lopez barreto

#

andrea lopez barreto

#

danna paola gomez

EDISON GAITAN

#

#

Fernanda Chavez

EDISON GAITAN julio cesar castillo

#

Giovanny Giraldo

17:06 | xwb-ujhr-jkc ~ . ~ g B 6 @B O do ‘ 0

L Buscar & y ™ M u 0 @ AT 8T e %P B

7/03/2025

]
@
0
(]
3
(]
&
b
@
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SENA

> G o meet.google.com/xwb-ujhr-jkc w o3 A o $

E julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2F Anadir personas

materia de Riesgos Laborales Q Buscaragente

Descripeion socio Identificar las caracteristicas de la poblacion Solicitar documento que contenga el perfil

demografica y (edad, sexo, cargos, antigt nivel yel de

Diagnéstico de idad, etc) y el diagnostico d iciones d de salud EN LA REUNION

condiciones de salud salud que incluya la caracterizacion de sus condiciones
de salud, recopilar, analizar e interpretar los datos del
estado de salud de los trabajadores

Colaboradores

Actividades de medicina  Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, Solicitar las evidencias que constaten la
del trabajo y de p ¥y dela salud de definicion y ejecucion de las actividades de
prevencion y promocién  con las prioridades identificadas en el diagnéstico de medicina del trabajo, promocién y prevencion
dela salud condiciones de salud y con los peligros/riesgos de conformidad con las prioridades que se
prioritarios. identificaron con base en los resultados del
diagnéstico de las condiciones de salud

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrién de la reunion

julio cesar castillo
Tu presentac

Evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de Conceptos emitidos por el médico evaluador en
ocupacionales acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a el cual informe recomendaciones y Alejandro Molina
los cuales se encuentre expuesto el trabajador. restricciones laborales
Restricciones y o las recomendaciones y restricciones que Solicitar las recomendaciones emitidas por la
recomendaciones realizan las Entidades Promotoras de Salud y/o E RL y el soporte de la actuacién de la andrea lopez barreto
médicas laborales Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas porlos  empresa frente a las mismas.
meédicos tratantes, de acuerdo con la normatividad
vigente. Entregar a quienes califican en primera Solicitar soporte de recibido por parte de
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de quienes califican en primera oportunidad y/o
Invalidez los documentos que son res abilidad del  alas Juntas de Calificacion de Invalidez, de los

brayan esteban delgad...

Cristina Lopez
Delia Hernandez
EDISON GAITAN

Fernanda Chavez

S @06 =2690

ximena osorio ber... Manuel Alejandro ... Sandra Leana Gar...

27
17:43 | xwb-ujhr-jkc 5]
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7/03/2025
x | @c

X 08 Meet-formacibnexcel @ X

€ > ¢ @ mestgooglecombip-aikhmb O & 0

Personas
&% Anadir personas

Q B

Carlos Alberto Arango Ramirez amerik barragan garces Colaboradores

julio cesa

Adela Diaz

Alejandira Ramos
amerik barragan garces
Anadey Barrera

Nidia Martinez

Claudia cabrora

Claudina Kint

o
]
o
)
]
A
<]
w
o
&

Edith Bedoya Velasque:
Nancy Cardenas julio cesar castilio

18:24 | formacién excel *g B @ 3@ ¢& : @@=
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v O (5Como: X | G celularesc X | G PERSONA! X | @B (5)Format X | BB (S)Hazest X | M Recibido: X | @ 22)What X (M Meet- ® X + - X
< c e meet.google.com/bjb-vzik-hmb Y o3 0 :

[#] julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2# Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

Irsi0u 14930 aax

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrién de la reunion

julio cesar castillo
ntacion

Adela Diaz

adriana avila

Alejandra Ramos

amerik barragan garces

Anadey Barrera

Angela Rodriguez

Cc

Blanca Sandoval
Carlos Alberto Ar... claudia cabrera

19:05 | formacion excel T eé ‘ @

- " . = 7:05 p. m.
O Buscar g AR o B
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SENA

€ > C e meet.google.com/uka-qukj-wur x ¢ o3 o
[#] julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2F Afadir personas
Q Buscar agente

EN LA REUNION

» 7 = ‘ = Colaboradores
NOTHING PHONE 2 7/03/2025

NOTHING PHONE 2 7/03/2025
MOTOROLA EDGE 50 7/02/2025
SAMSUNG GALAXY 524 20/02/2025
IPHONE 14 PRO MAX 18/02/2025
XIAOMI REDMI NOTE 14 PRO 12/01/2025

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo

SUBTOTALES

Adela Diaz

@
@
]
@

adriana avila

amerik barragan garces

o

Angela Rodriguez
Blanca Sandoval

1 i
! CAMILO MONTENEGR...
J \*

JuanCF Carlos Alberto Ar...

Carlos Alberto Arango ...

< @ © @

33
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20:00 | EXCEL INTERMEDIO : O 2B & 6 ‘@

% = = y 800 p. m.
£ Buscar s ] C AG8DNEP n B

v M Cresditny cedenc

x| ®

> ¢ @ meetgooglecomiowb-uih ke B 5 ) e

Personas
& Anadir personas

Q Bus

ximena osorio bernal adriana del pllar vaiderrama leyton

julio cesar castto (T4)

Glovanny Giraido Adriana Castilo A
adiriana del pilar vaiderr
Alejandiro Molina

brayan esteban delgad.

jullo cesar castito O Aguien quiere unirse s esta iamads CATALINAROUAS

16:14 | xwh-ujhr-jke g B 6 @3 9§
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SENA

> C o meet.google.com/xwb-ujhr-jkc * H o :
[*] julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Anadir personas

Q Buscar a gente

Go g|e Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud X

EN LA REUNION
Medicina del trabajo ¢
PG5.GTH Programa de Medicina
« Evaluar la salud de los trabajadores Preventiva y del Trabajo v2 Colaboradores
« Realizar examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro 1/09/2022 — Medicina preventiva y de!
; : ¢ Programa de Seguridad y Salud e
« Diagnosticar condiciones de salud julio cesar castillo (Ta)
Anfitrion de la reunion

« Evaluar los puestos de trabajo

eleccionar personal de acuerdo con los perfiles de pues!
Aividades e medtina preverfivay

julio cesar castillo
Capacitar en seguridad y salud en el trabajo del trabajo - - One Soluciones

Tu presentacién

y analizar profesionales o 00 S PO s de medicina
p vay del trabajo son las siguientes: a
Establecer e implementar sistemas de informacion de ausentismo adriana del pilar valderr... \\

Participar en de vigilancia

Prevencion y promocion de la salud ¢ Actividades de medicina laboral -
Senvicio Médico y Seguridad y ...

Conjunto de activid:

Alejandro Molina &
« Realizar examenes para detectar enfermedades

« Buscar riesgos de enfermedades futuras aramédicas des andrea lopez barreto

« Analizar el consumo y nivel seguro de alcohol O Easrm
brayan esteban delgad...

CATALINA ROJAS

Claudia Molano

L]
@
®
3
B
®
&
]

danna paola gomez
Giovanny Giraldo adriana del pilar v... ximena osorio bei

J

16:38 | xwb-ujhr-jkc

_ ol 438p.m.
£ Buscar ) 3 Noc.. ~ B 8 E10) BP0y By
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« > C e meet.google.com/myq-yoco-acs b g o3 0 H

IB julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar
Personas

2# Anadir personas

naions Q_ Buscaragente
que Temur ar
de origen y pérdida e la capacidad laboral. empleador para efectos del proceso de

calificacion de origen y pérdida de capacidad

laboral EN LA REUNION

Reporte de accidentesde  Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales Indagar con los trabajadores si se han Colaboradores
trabajoy enfermedades  (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todoslos  presentado accidentes de trabajo o
laborales accidentes y las enfermedades laborales enfermedades laborales (en caso afirmativo,

diagnosticadas. tomar los datos de nombre y niumero de cédula P
7 Y a julio cesar castillo (Ta)

y solicitar el reporte)
fitrion de la reunion

Reportar ala Direccién Territorial del Ministeriodel ~ Igualmente, realizar un muestreo el reporte de
Trabajo que corresponda los accidentes graves y registro de accidente de trabajo (FURAT) y el
mortales, asi como como (sic) las enfermedades registro de enfermedades laborales (FUREL) ulio cesar castillo o
diagnosticadas como laborales. respectivo, verificando si el reporte a las )
Administradoras de Riesgos Laborales,
tos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias Empresas Promotoras de Salud y Direccién
les siguientes al evento o recibo del diagnésticode  Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias B aciona del piar vaiderr.. XX
la enfermedad habiles siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.

Tu presentacion

Investigacion de Investigar los incidentes y todos los accidentes de Verificar por medio de un muestreo si se andrea lopez barreto &
incidentes, accidentesde  trabajo y las enfermedades cuando sean investigan los incidentes, accidentes de trabajo

trabajoy enfermedades  diagnosticadas como laborales, con la ylas laborales con la

cuando sean COPASST, previniendo la posibilidad de que se participacion del COPASST. q
diagnosticadas como presenten nuevos casos brayan esteban delgad... ¢
laborales

Claudia Molano
Cristina Lopez

David M.

EDISON GAITAN
ximena osorio - Manuel Alejandro ...

26

17:10 | FORMACION SST ®© 2B & 6 ‘0

: = S 510 p. m.
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SENA

« > C e meet.google.com/myq-yoco-acs w 2 & o

[#] julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Anadir personas
Q Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores 29

julio cesar castillo (Tu) °

Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo

andrea lopez barreto
Claudia Molano
Cristina Lopez

David M.

EDISON GAITAN

ethan smith diaz

OO0 PELES O

ximena osorio ber... Manuel Alejandro ... julio cesar castillo
17:57 | FORMACION SST 3 a ‘ @
= . = 5:57 p. m.
b - @ !
p Buscar ) ) Noc.. A O 8 TJq) ESP 11/03/2025 5‘
€ 3 ¢ (@ meetgooglecomimyq-yoco-acs * O L O

Personas

&* Ahadir parsonas.

D

Florez Rangel Asociados S.AS. Edwin Libardo Barrios Hurtado Paola A Pastrana

#

adrisna del pilar vaiderr

#

andrea lopez barreto

#

5
&%

G

Claudia Molano

#

Johanna Hernandez Forero ximena osorio bernal adriana del pilar valderrama leyton

#%

Edwin Libardo Barrios H.

#

Florez Rangel Asociado

#

Giovanny Giraldo

o
»
38
&
(o] %
&
k=
]
o

Johanna Herrandes For.

#

Valentina Rodero julio cesar castillo

16:48 | FORMACION SST ~ - g =] e @ @

D m o
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SENA

« > C e meet.google.com/myq-yoco-acs * o 2 0

Personas

2+ Anadir personas

& Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Viviana Luna Edwin Libardo Barrios Hurtado Paola A Pastrana Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrién de la reunién

#%

Adriana Castillo

#%

J . &%

%

adriana del pilar valderr...

o
(s
s

#%

andrea lopez barreto
Johanna Hernandez Forero ximena osorio bernal adriana del pilar valderrama leyton

Claudia Molano

#

David M.

%

#%

Delia Hernandez

%N'

#%

EDISON GAITAN

eoo09

#%

Triana y 1 personas mas se

EA VO y Yuri Alejandra Bocachica Triana ya pueden unirse a esta reunion ‘ R Yuri Alejandra Bocachica
han unido

16:49 | FORMACION SST ~ . ~ g B 6 @B &  : - % ‘ 0

‘ o y £49p.m.
£ Buscar oy @ ) 12/03/2025 B
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SENA

€ 2> O 0 meet.google.com/bjb-vzik-hmb ¥ bl o

IB julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2 Anadir personas

Q_ Buscar a gente

nes i stablec:
actividades y tareas, de tal form EN LA REUNION
ejemplos pueden ser:
Colaboradores
areas geograficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion;

. s sui julio cesar castillo (Tu) qQ,
etapas en el proceso de produccién o en la prestacién de un servicio; 0 ! X

Anfitrion de la reunion

trabajo planificado y reactivo; julio cesar castillo N
Tu presentacion

tareas especificas, por ejemplo, conduccién;
: adriana del pilar valderr... \q\-
fases en el ciclo de los equipos de trabajo: disefio, instalaciéon, mantenimiento,
reparacion y disposicion;

andrea lopez barreto
diferentes estados de la operacién de la planta o equipo que permiten estados
transitorios como paradas y arranques donde las medidas de control pueden ser

diferentes a las de la operacién normal; CATALINA ROJAS

Claudia Molano

David M.

Marcela Velasco se ha unido

Delia Hernandez
Acw

Florez Rangel Asociados S.A.S. ya puede unirse a esta reunion Florez Rangel Asociados

S.A.S. se ha unido

EDISON GAITAN

@00PORES

ximena osorio ber... Johanna Hernand... Karen Morales

28

17:50 | formacién excel B qu ﬁa ‘o

50 p. m.
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SENA

€ > C e meet.google.com/bjb-vzik-hmb b ¢ ) 0 $
[#] julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

2t Afadir personas

WEy rugolarranza

#

Ingrid Hernandez

Quimico de seguridad
Rudo  ( impacto, | Potvos Gestién organizacional (estio de mando, | Postura Wecanico (elementos o partes de
intermitente, continuo) orgnicos. pa: contratacién, participacion, | (prolongada maquinas, herramientas, equipos,
inorganicos [ induccion y  capaciacida,  blenestar | mantenida, plezas & tabajer, materiales
social, evaluacien del  desempeno, | forzada proyectados sélidos o flidos)
maneio de cambios) a
Wuminacion (z_visile por | Fibras Caracteristicas de la_organizacion dol | Esfuorzo Elécirico (ata y baja lension, | Terremoto
€xceso o deficiencia) wrabajo (comunicacién,  tecnologia, estitica)
organizacin del trabajo, demandas
cuabtatas y cuantitativas de ia labor).
Vibracion _(cuerpo enlero, | Liquidos, Cacacterisiicas cel grupo social de | Movimento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
‘segmentaria) (nieblas trabajo (relaciones, cohesién, calidad de | repettivo almacenamiento), superficiosde
focios) interacciones, abajo en equipo) wabajo (ireguiares,
con  diferencia
ndiciones de orden y 2seo,
(caidas de objeto)
Temperaturas _ extremas | Gases Condiciones de Ia tarea (carga mental, | Manipulacion | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
(calory frio) vapores contenido manuai de cargas | derrame, incendio)

Johanna Hernandez For...

#

Karen Morales

#

#

Lauu Danii Tobaria

Descripcion

#%

Ricketsias Liz Conde Sanchez

Presion atmosténca (normal | Humos nte T Derrumbe
¥ ajustada) metlicos, 1o | habilidades en relacion con Ia demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniiativa, autonomia y
reconocimiento, identficacon de a
persona con ia tarea y &

Radiacones lonizantes | Material Jomada de trabajo (pausas, trabajo Pablicos (10bos, atracos, asailos, | Precipltaciones;
Picaduras | (rayos x, gama, betay alfa) | partculado  |noctumo, rolacion,  horas  extras, atentados, de orden piblico, elc.) | qranizadas;heladas)

descansos)

Radiacones no _lonizantes Trabajo en alturas
Mordeduras | (laser. utravioleta, infrarroja
radicfrecuencia, microondas)
Fluidos 6 Espacios confinados

#

Manuel Alejandro Mahe...

Marcela Velasco

#%

#

Milena Huerfano

#%

Paula Ramirez

Valentina Rodero

0@ @0000

#

.\ N ‘ P
d

Viviana Luna ha abandonado la reunion

ximena osorio bernal

#%

ximena osorio ber... lohanna Hernand... Karen Morales julio cesar castillo

18:25 | formacién excel a @

2 625 p. m.
AL Buscar 9) y r C & 7 Q) ESP S

12/03/2025
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€« > C e meet.google.com/mygq-yoco-acs b g o3 o H

B julio cesar castillo (Ta, presentando) Dejar de presentar

Personas

2# Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)
Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo 9
Tu presentacion B

adriana del pilar valderr... \q\
andrea lopez barreto Q
Claudia Molano \q\

David M.

o
@
R
a4
e
(0]
@
&

¥
p\
EDISON GAITAN g
X

Edwin Libardo Barrios H...
Manuel Mahecha - cesar castillo

19
16:34 | FORMACION SST 2 B &6 6

A Buscar

= . 434p.m.
NG BRI B s O
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SENA

v M Aplicaciones | Microsoft 365 Cc X | & (1) Equiposy canales | Microsc': X & (1) Calendario | formacién © @ X M Recibidos (154) - juliocesarcast X | + — g
« > C @ teams.microsoft.com/v2/ % o3 =S o H
L]
7] Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) = @A
@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
.
= o eee
8 o m geno 0 8 B - wm.t. o Yy
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Dejar de co...
it Participantes 236G
Llamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
200
ezl & Compartir invitacion
Equipos
- Jv AS GC ¥ En esta reunién (37) Silenciar a todos
Cofendare jy Julio Cesar Castillo Velandia
Organizador

o Julio Cesar Castillo Velandia Augusto nieto Sanchez (No comprobado) ¥ Gloria Constanza cardenas (No comproba... &
AB  Alhen Blanco (No comprobado) &

AP Andres Perez(No comprobado) \&

LC JQ FV AN Augusto Ni... (No comprobado) ¥
Lady Milena Hernandez Cristancho (No co... & Johana Lobo Quijano (No comprobado) familia villamil (Externo) AS  Augusto nie... (No comprobado) ¥

CC  Carlos Corro(No comprobado) \&

Apiicaciones

CA carolina avila(No comprobado) \&

L. Armando Bonilla V. (Externo) % Mary Luz Villalba Rubiano (No comproba... & Kellys Oliveros (No comprobado) &

DU DANIELA DIAZ URREGO (No c... &

DA Diana Algja... (No comprobado) §

>

ER  ERICK FELIPE ARIAS RINCON (... &

EB  EVELYS BATI... (No comprobado) \&

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. (PISEIESIRRNINETIE Ocultor

o 252 5
& &) s 2P B

27/03/2025

H L Buscar
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v M Aglcaciones |MicrosoR 365C: X | @ (1) Equiposy canales |[Micose X @ (1) Calenderio [ formacén - @ X M Recibidos (154) - julocesarcas: X | [E] msistencis excel mtermedio st X 4

« ¢ @ teamsmicrosoftcomiv

e O =L@
.

GC  Compurte acion

Gota Consacariene b comprbd)

AB Alhen Blanco (No comprobado) §

Astcacie AP Andres Perez(No comprobado) %

AN Augusto Ni... (No comprobado) &

Lc J Q FV @ Augusto ni... (No comprobado) &

€C Carlos Corro(No comprobado)

Lady Miena Hernandez Cristancho (No compeobada) & Johans Lobo Quiano (No comprobido) ot vitsmit sterno) 8. |
CA carolina avila(No comprobado) &

R ERICK FELIPE ARIAS RINCON (.. &
€8 EVELYS BATL... (No comprobado) %
&

Lv SM KO S

GC. Gloria Const...(No comprobado)

T — ror—r— WB HEIDY ORIANA BLANCO BRAY... %

v > JC Jenny Caice... (No comprobado)

v M Aplicaciones | MicrosoR 365C: X | @ (1) Equipos y canales |Microse: X 4 (1) Calendario | formacen - @ % M Recibidos (154) - pubocesarca: x + = o x
« ¢ @ teamsmicrosoftcom: e O %@
.
o queda Y
O 1059 B8
it » 0 marque un rdmers Q
JV ER RG e
< ~ Enesta reunidn (19)
Lo
< ) oo Cesar Casito Velandia g
ERICK FELIPE ARIAS RINCON {No comprobado) 8 - Roza Guerrero (Externo) &,
AN Augusto Ni... (No comprobado) ¥k
AS  Augusto nie... (No comprobado) §
€ Camila(No comprobado)

L JM MA ) et a3

R ERICK FELIPE ARIAS RINCON (.

HB  HEIDY ORIANA BLANCO BRAV... &

IC Jenny Caice... (No comprobado)
P john fredy pecez (Externo) ®
I I B SM K O M Julian Marti_. (No comprobado) &

X0 Kellys Ofiver... (No comprobada)

1€ Liliana C(No comprobado) ¥

HEIDY ORIANA BLANCO BRAVO (No comprobado) 4, Sanisaqo Melagén (No comprobads) % Kellys Oiveros (No comprobado) & o
L Liiprietco{No comprobado) &
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v o ones | Microzoft 365C: X | W@ (1) Equipos y canales X i (1) Calendsrio | formacd X M Reciidos (154) - ulocesarcas: X |+
€ <] @ teams.microsoft.com
W
. iV, ER RG
B prr—r—
L JM MA

Tm——

HB

Melary Puentes Avarez (Externo) &

KO

Dejar de presentar

* Normas tecnicas de cumplimiento de

Evaluacion y
seleccion de
proveedores y

Establecer los aspectos de SST que podra
tener en cuenta la empresa en la

evaluacion y seleccion de proveedores y eval

V(.| N
EDISON GAITAN ha abandonado la reunion

e

Lauu Danii Tobaria ximena osorio ber...
17:54 | EXCEL INTERMEDIO

£ Buscar

G

acuerdo con los peligros/riesgos
— = =n la empresa.
tes de diferentes
le apliquen relacionadas
s laborales.

cia de mecanismos
acion interna y externa
en materia de Seguridad

ia de un procedimiento
In y evaluacion de las
ISST de las compras o

ctos y servicios y
miento

Solicitar el documento que sefiale los
criterios relacionados con SST para la

uacion y seleccion de proveedores

TH-F-062 V10

Participantes
[ Compartic invitacién
n Rare.. o com

r Castillo Velandia

w ®
CA carolina avila(No compr ) &
ER  ERICK FELIPE ARIAS RINCON *®
HE  HEIDY ORIANA BL &
JC Jenny Caice... (No comprobado) Sk
JP john tredy perez (Externo) &
M Julian Marti-. (No bado) &
KO' Kellys Ofiver-..(No comprobada) &

Liliprietco (No comprobsde) %
M Ly Moreno(No comprobado) %
MA' Metany Puentes Alva... (Externo)
RG Rosa Guerrero(Externo) %

Personas

2 Afadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Tu)

Anfitrion de la reunior

julio cesar castillo
Tu presentacion

adriana del pilar valderr...

andrea lopez barreto

Delia Hernandez

Fernanda Chavez

Hugo Carranza

Ingrid Hernandez

Johan Sebastian Pulido ...

do0¢ES>S0eéE

|

5 554 p. m.
NG BT B ns M




SENA

&€ 2 G @ meet.google.com/myg-yoco-acs Yo 23 o H

E julio cesar castillo (Tu, presentando) Dejar de presentar

Personas

2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores
julio cesar castillo (Ta)

Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo )
Tu presentacion

adriana del pilar valderr... \q\
andrea lopez barreto Q
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David M.
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@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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900
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Equipos
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® e © B e
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Micro Dejar de co..

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su

organizacién. Es posible que tengan directivas v

relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Més informacién

O Julio Cesar Castillo Velandia  2:11 p.m.

MH Profe, todas esas actividades
toca hacerlas y enviarlas donde

Johana Lobo Quijano (Externo) 3:43 p.m.

JQ  Profe por favor nos envias la
formula

alidia (No comprobado) 345 p.m.

A Buenas tardes, profe mil
disculpas hasta hora ame logre
conectar, esta clase queda
grabada ?

Gracias

347 pm.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3194082 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3194083 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.
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REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3194081 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3206053 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3206052 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CASTILLO
VELANDIA JULIO CESAR identificado(a) con CC. 80126833 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Abril de 2025 a las 09:44:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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