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ESTUDIOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015
CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. |

La Constitucién Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no
solo por los agentes de éste, sino por [a sociedad en general. Esta misma carta le da facultades
a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicién del Nral. 3 del articulo
315, le corresponde a los Alcaldes, “dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que De los Fines de la Contratacion Estatal. “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, fas entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estalales que, ademés de la obtencion de utilidades cuya proleccion garantiza el Estado,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de fa
Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particufares” En el contexto de lo anterior, la
Contratacion Estatal, se encuentra estrechamente ligada con la realizacion de los fines del
Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos, siendo los fines esenciales del
Estado de manera principal: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en articulo 2 de la Carta Politica,
como ya se advirtio.

Para la consecucion de estos propositos, la Constitucién Politica en su articulo 113 seriala que
“(...) los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su Vez,
colaboran entre si armdnicamente para la realizacion de sus fines”. El articulo 366 de la
Constitucion Politica sefiala que “ef bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
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la poblacion son finalidades sociales del Estado [...J” previendo el constituyente “Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades ferritoriales, el gasto piblico
social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Mediante la ley 549 de 1999 se cred el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales — FONPET, Art. 1. Cobertura de los pasivos pensionales “con ef fin de asegurar la
estabilidad econémica del Estado, las entidades territoriales deberén cubrir en la forma prevista
en esta ley, ef valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los plazos y en los porcentajes que
sertale el Gobierno Nacional. Dicha obligacion deberd cumplirse a pattir de la entrada en vigencia
de la presente ley. En todo caso, los pasivos pensionales deberan estar cubierfos en un
cien por ciento (100%) en un término no mayor de ftreinta (30) afios” (subrayado y negrifla
fuera de texto original).

El Fondo Nacional de Pensibnes de las Entidades Territoriales ~ FONPET se financia con los
recursos contemplados en el articulo 2 de [a ley 549 de 1999, es administrado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico (articulo 3), cuya niaturaleza es garantizar el page de los pasivos
pensionales.

El marco de administracion (articulo 3 ey 549 de 1999) del FONPET por parte de! Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico es “(...) recaudar y asignar los recursos a las cuentas de los entes
territoriales y administrar los recursos a través de los patrimonios auténomos que se constituyan
exclusivamente en las administradoras de fondos de pensiones y cesantias privadas o pablicas,
en sociedades fiduciarias privadas o pablicas o en compafiias de seguros de vida privadas o
publicas que estén facultadas para administrar los recursos del Sistema General de Pensiones y
de los regimenes pensionales excepcionados del Sistema por ley. [...J'. y la responsabilidad de
los pasivos pensionales es asignada directamente a las Entidades Territoriales.

El articulo 6 de la [ey 549 de 1999 establece un cubrimiento del pasivo pensional del 100%, para
que las entidades territoriales puedan retirar recursos del FONPET, asf: *(...) no se podrén refirar
recursos de la cuenta de cada entidad territorial en el Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Terriforiales hasta tanto sumado el monto acumulado ern la cuenta territorial en ef
Fondo Nacional de Pasivos de las Entidades Territoriales ¢on los recursos que tengan en sus
Fondos Territoriales de Pensiones o en sus Patrimonios Auténomos o eh las reservas legalmente
constituidas por las entidades descehtralizadas o demés entidades del nivel terriforial, se haya
cubierto el cien por ciento (100%) del pasivo pensional, de conformidad con el respectivo
calculo actuarial’. (subrayado y negrilla fuera del texto original)

Una vez esté cubierto el pasivo pensional de la entidad territorial, como lo indica el articulo 6 de
la ley 549 de 1999, los recursos que excedan del cubrimiento del pasivo pensional podran ser
retirados asi: (...} los recursos a que se refiere el articulo 20. de esta ley que se causen a partir
de dicha fecha podrén ser destinados por la entidad titular de los misrmos a fos fines que
correspondan de acuerdo con las leyes que regulan la destinacion de cada uno de estos
recursos.”

Los recursos excedentes del FONPET, las entidades territoriales podran destinarlos a la
financiacion de proyectos de inversién de acuerdo con o dispuesto en el Gltimo inciso del articulo
147 de la Ley 1753 de 2015: “Las entidades territoriales que alcanceh el cubrimiento del pasivo
pensional en los términos del marco juridico vigente, destinaran los recursos excedentes en el
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Fonpet, para la financiacién de proyectos de inversion y atenderd la destinacién especifica de la
fuente de que provengan estos recursos”

Asi mismo, los recursos excedentes del FONPET — Sistema General de Regalias se podran
destinar para la “implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Confiicto y fa
Construccién de una Paz Estable y Duradera” (Paragrafo 4 transitorio articulo 361 constitucional)

“Cuando una entidad territorial que recibe recursos del Sistema General de Regalias para el
ahorro pensional territorial cubra sus pasivos pensionales, destinara los recursos provenientes
de esta fuente a la financiacion de proyectos de inversién. Durante los veinte (20) afios siguientes
a la entrada en vigencia del presente acto legislativo, estos proyectos deberéan tener como objeto
la implementacién del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera, incluyendo la financiacion de proyectos destinados a la reparacion
integral de victimas. Estos proyectos deberan ser definidos, por el Organo Colegiado de
Administracién y Decision de que trata el pardgrafo 7 transitorio del articulo 2 del presente acto
legistativo; con posterioridad a los veinte (20) afios, dichos proyectos deberan ser definidos por
los Organos Colegiados de Administracion y Decisién Municipales y Departamentales que frata
el pardgrafo 2 del presente articulo. (Pardgrafo 4 transitorio articulo 361 constitucional)

Las entidades territoriales que a la fecha de enirada en vigencia del presente Acto Legisfativo
cuenten con recursos de ahorro pensional provenientes del Sistema General de Regalias, que
sobrepasen el cubrimiento requerido de sus pasivos pensionales, los destinaran igualmente a la
financiacion de proyectos de inversién en los términos sefalados en el inciso anterior.”

El 15 de enero de 2009, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 055, “por medio del cual se
expiden disposiciones en relacion con el Fondo de Pensiones de las Entidades Territoriales,
FONPET.” (en adelante el Decreto 055)." Dicho Decreto fue publicado en el Diario Oficial No.
47.233 de 2009.

En el Inciso 40 del articulo 3 del Decreto 055 el Gobierno Nacional; AMPLIO el nivel de
cubrimiento del pasivo pensional de las entidades territoriales de 100% de cubrimiento al
125% de cubrimiento, asf: “adicionados en una provisién del cinco por ciento (5%) para gastos
de administracién y un veinte por cienfo (20%) para desviaciones del célculo actuarial y
contingencias” (subrayado y negrilla fuera del texto original).

El 26 de mayo de 2015, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Unico Reglamentario 1068, "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico.”
(en adelante el Decreto 1068)." Dicho Decreto fue publicado en el Diario Oficial No. 40.523 de
2015.

En el Inciso 4o del articulo 2.12.3.16.3. del Decreto Unico Reglamentario 1068 el Gobierno
Nacional; Gobierno de Juan Manuel Santos, le otorgé un alcance diferente al articulo 6 de la ley
549 de 1999, ampliando el nivel de cubrimiento del pasivo pensional de las entidades territoriales
de 100% de cubrimiento al 125% de cubrimiento, asi: ‘(...) El valor del pasivo pensional serd igual
a la suma de los célculos actuariales de las entidades territoriales registradas en el Fonpet,
adicionados en una provision del cinco por ciento (5%) para gastos de administracién y un veinte
por ciento (20%) para desviaciones def calculo actuarial y contingencias (...)"
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El 5 de octubre de 2021, el Gobierna Nacional expidio el Decreto 1206, “Por el cual se adicionan
unos paragrafos transitorios a los Articulos 2.12.3.16.3, 2.12.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 del Decreto
Unico 1068 de 2015, Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Puablico, en relacién con las
provisiones adicionales al nivel de cubrimiento del pasivo pensional y Ia flexibilizacién de algunos
requisitos para el desahorro de recursos del FONPET.” (en adelante el Decrefo 1206).” Dicho
Decreto fue publicado en el Diario Oficial No. 51.818 de 2021.

En el inciso 20 del Paragrafé Transitorio, Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1208 el Gobierno
Nacional; Gobierno de lvan Duque, mantuvo el nhivel de cubrimiento del pasivo pensional de las
entidades territoriales de 100% como lo establece el articulo 6 de la ley 549 de 1999, bajando el
nivel de cubrimiento del 125% al 100% solo para la vigencia 2021 con corte a 31 diciembre 2020,
asi: “(...) Para estos efectos, el cubrimiento del pasivo pensional, tnicamente para la vigencia
2021, no tendra en cuenta las provisiones adicionalés del cinco por ciente (5%) para gastos de
administracién ni del veinte por cienfo (20%) para desviaciones del calculo actuarial y
contingencias. (...)"; el Gobierno, lo anterior, o denomind flexibilizacion de requisitos.

El 28 de noviembre de 2022, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2328, “Por ef cual se
adicionan unos parégrafos transitorios a fos Articulos 2.12.3.16.3, 2.12.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 del
Decreto Unico 1088 de 2015, Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico, en relacion
con las provisiones adicionales al nivel de cubrimiento del pasivo pensional y la flexibilizacién de
algunos requisitos para el desahorro de recursos del FONPET." (eh adelante el Decreto 2326)."
Dicho Decreto fue publicado en el Diarid Oficial No. 52.232 de 2022.

En el Decreto 2326 el Gobierno Nacional; Gobierno de Gustavo Petro, volvié a darle un alcance
diferente al articulo 6 de la ley 549 de 1999, ampliando el nivel de cubrimiento del pasivo pensional
de las entidades territoriales de 100% de ¢ubrimiento al 110% de cubrimiento, asf: “Enunciado
del articulo 10 del Decreto himero 2326 del 28 de noviembre de 2022 que dice: “(...) Para las
vigencias 2022 y 2023 (...) las entidades territoriales que superen el porcentaje de cubrimiento de
su pasivo pensional en el sector Propésito General dél FONPET, establecido en el articulo
2.12.3.16.3 del presente Decreto (110%) {...) A su vez, para las vigencias 2022 y 2023 (...} las
entidades territoriales que superen el porcentaje de cubrimiento de su pasivo pensional en el
sector Proposito General def FONPET, establecido en el articulo 2.12.3.16.3 del presente Decrato
(110%)", del articulo 2o que dice:

“(...) que superen el porcentaje de cobertura establecidd en el articulo 2. 12. 3. 16. 3 del presente
Decreto (110%) (...) Paréagrafo Transitorio 2 (...) que superen el poréentaje de cobertura sefialado
en el articulo 2.12. 3.16.3 del presente Decreto (110%)" y del articulo 30 que dice: “(...)
adicionados en una provisién general del uno por ciento (1%) para gastos de administracién
y, en oltra provisién especial, para cubrir desviaciones del calculo actuaria/ y contingencias. En el
caso del seclor Propdsito General, esta sera del nueve por ciento (9%), mienfras que para los
sectores Salud y Educacién, la provision especial sera eft cada caso de un veinte por ciento
(20%)"

Como se observa, el cubrimiento ¢dél pasivo pensional en el sector central corresponde al 110%
y en los sectores salud y educacién corresponde al 121% del pasivo pensional de las entidades
territoriales que, para el caso puntual de MIRANDA, es asf:
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Sector y % de | Pasivo pensional Recursos % de
cobertura : ($) acumulados ($) Cobertura
normas vigentes 31/12/2023 31/12/2023
Salud £360.482,319,30

Que recientemente la FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del
Patrimonio Autdnomo - Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccion de
Regulacion Econdmica del Ministerio de Hacienda y Crédito Pulblico, informan que el valor.del
pasivo pensional del calcule actuarial de docentes aprobado el 15 de Agosto de 2024, liquidado
con informacién de novedades a 31 de Diciembre de 2022, asciende a la suma de $
23.428.717.807, vy que actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2023 equivale a [a suma
de $ 26.502.565.583.

VALORES FIIO
Detallado de Aportes Aplicados

TOTALPASIVOACARGD | PASIVOACARGOENTI- TOYAL APORTES TOTALAPORTES APLI- PASIWONETO AZ022
ENTIDADES A 2022 BADES AGCTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2623 {Actualizado financiera-
mento 2023)

$23.428.717.807 $26.502.565.583 §431.276.594 $11.400.080.565 $15.102,485.018

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo institucional y Talento Humano de MIRANDA, en
cumplimiento de sus funciones, requiere contratar el servicio a una persona natural o juridica
especializada con experiencia en el objeto contractual

La entidad tiene la obligaciéon legal de DEPURAR LOS PASIVOS PENSIONALES ante la
Fiduprevisora como administradora del FOMAG en el sector educacion (pasivos pensionales de
educacion).

En tal sentido, y dentro de los programas previstos para el continuo mejoramiento de la gestion
presupuestal, contable, fiscal y financiera en el Municipio de MIRANDA, se requiere la
estabilizacion y mejoria de las finanzas del Ente Territorial; esto teniendo en cuenta que los
organos de control, el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico han expresado Que para la
mejoria y estabilizacién del pasivo pensional se requiere que los entes territoriales realicen un
procesc de depuracién, como un egjercicio de apoyo y gestion que permite trazar una
comunicacioén asertiva y coherente con la Entidad.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de MIRANDA, a través de la Secretaria de Desarrolio
institucional y Talento Humano, tienen previsto contratar a una persona natural o juridica
especializada con experiencia en el objeto contractual con gran experiencia en la gjecucion del
objeto contractual, que apoye en la depuracion de pasivos pensionales, en la actualizacion del
calculo actuarial del pasive pensional SECTOR EDUCACION.
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Por ende, se hace necesario adelantar la contratacion de la prestacion de servicios de apoyo,
organizacién, actualizaciéon y acompariamiento con fines de fortalecimiento institucional en la
depuracion del pasivo pensional y normalizacién de cartera del sector educacion del Municipio
de MIRANDA.

1.1 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN DE DESARROLLO
2024-2027.

Para la realizacion de lo descrito anteriormente, la Administracién Municipal en aplicacion de los
principios de organizacién y planeacion tiene previsto dentro del presupuesto municipal de la
vigencia 2025 los recursos provenientes de la entidad territorial, en aplicaciéh del principio de
planeacion asignod los recursos dentro del presupuestd municipal de la presente vigencia, los
cuales se enmarcan en el sector de funcionamiento, por ende, no se requiere ficha del banco de
proyectos:

1.2 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacién por celebrar se encuentra incluida en el plan anual de adguisiciones del municipio
vigencia 2025, de la siguienie manera;

@é:{ﬁg@ i oy Pt T RPUN P

B e cr e

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
80111600 | ACOMPANAMIENTO CON FINES DE| ...
43231600 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN Do, $39.858.000
03151500 | LA DEPURACION DEL  PASIVO roplos
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE
LA ALCALDIA DE MIRANDA.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

=i it take,

M SPECH

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Para satisfacer |a necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando cohstancia de que no existe dentro
de la planta personal suficiente para prestar [os setvicios requeridos.

2.2. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
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CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA ALCALDIA DE MIRANDA.

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES - ALCANCE DEL OBJETO.
2.3.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la revision legal y técnica de los parametros que se encuentran incluidos en el
pasivo pensional a cargo del Municipio.

2. Apoyar en la revision legal y técnica de obligaciones pensionales que se encuentren
incluidas en el pasivo pensicnal como cuctas partes pensionales.

3. Apoyar en la revision legal y técnica de los aportes que amortizan el pasivo pensional y su
aplicacién en el pasivo.

4. Realizar la labor operativa de revision de la base de datos con el apoyo de la informacion
que pueda suministrar la entidad, para verificar los datos laborales de retiro, pensionados
fallecidos, sustitutos y demas personal incluido en el pasivo pensional, que permita a la
entidad la depuracién y actualizacion del pasivo corriente pensional respectivo.

5. Apoyar a la administracion municipal en el cumplimiento a cualquier requerimiento y
obligacion que realicen [as diferentes entidades en el marco de los compromisos
pensionales del sector educacién.

6. Realizar mesa técnica de trabajo con la Fiduprevisora S.A. frente a los temas pensionales
de! sector educaciéon y presentar observaciones con el fin de depurar el pasivo
PENSIONAL, sector educacién.

2.3.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacidn de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos
previos.

4, Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segln las instrucciones del Municipio, para
realizar el objeto del contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montes en dinero, y
tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de
ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a traveés de la
supervision o de quien esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones
derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando [as dilaciones
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.3.2.

y entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de ho ser posible, emitir
por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segtn sea el caso y cuando fuere necesario, se
obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con 10 establecido en la ley 789
de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, et materia de aportes a seguridad social y pago a cajas
de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacién de la
propuesta y durante |a vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcién del presente contrato se compromete a: a)
Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal sea présentada, entregada y
toda aquella que se genere en torno a ella cono fruto de |la presentacion de sus servicios.
b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propic o
de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢} Informtar inmediatamente, al
supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su
trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo
hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del
contrato si esta obligada a presentar declaracién de renta por el afo inmediatamente
anterior y la categoria segun la clasificaciéf cedular de acuerdo con lo establecido en el
articulo 330 del estatutd tributario y sus decretos reglamentarios vigehtes, con los
documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacidén proveniente de terceros que
tengan como causa las actuaciones del ¢ontratista.

Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Centro Administrative Municipal (CAM)} Calle 6 # 5 - 21 B/ Cantral- Miranda Cauca
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. Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento

del objeto contractual y las condiciones pactadas.

. Asistir diligentemente al CONTRATISTA eri el cumplithientd del objeto contractual,

colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo.

. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucién del contrato,

verificando el cumplimiento de todas fas ¢ondiciones y caracteristicas establecidas en los
documentos previos, [as cuales deberan hacetse con aita calidad.

. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.
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5. Adelantar las gestiones ‘que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

8. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion
en la cual se detalle el desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, debidamente
soporiados.

7. La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacién [aboral, de tal
naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal de MIRANDA, y este no asume
responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resoclucién interna que
regula la actividad de Supervision.

9. _Si el Municipio entrega algtin insumo o maguinaria debe indicarse

3. ANALISIS DEL SECTOR

3.1. PERSPECTIVA LEGAL.

De acuerdo con los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes vigentes que las complementen,
modifiguen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato. De conformidad con lo dispuesto en Estatuto General de la Contratacion Publica, para
satisfacer la necesidad, y por tratarse de una modalidad de seleccién de CONTRATACION
DIRECTA, se requiere de una sola oferta, de acuerdo con los siguientes fundamentos juridicos:

3.1.1. Ley 80 de 1993, articulo 32°, numeral 3°: "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades requieran conocimientos especializados. ... estos contratos... y se
celebraran por el término estrictamente indispensable". De acuerdo a las normas cifadas el medio
idéneo de seleccién para satisfacer esta necesidad es la Contratacién Directa por Prestacion de
Servicios”.

3.1.2. Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h). “Para [a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para [a ejecucién de irabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

3.1.3. Decreto 1082 de 2015, ariiculo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de presiacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinada personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada
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con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de los cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cérresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos”.

3.1.4. Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.4.5: que establecié las condiciones especificas para
la contratacion de prestacidn de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: “"cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”,
aclarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple eh cualquiera de las
siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la
planta de personal ninguna persoha que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el
desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la
contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir

la labor requerida estos resulte insuficiente.

Tampoco se podran celebrar estos coniratos cuando6 existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del conirato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la
sustentacion sobre las espediales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

3.1.5. Sentencia de Unificacién del 2 de diciembre de 2013. Exp 41.719. Consejo de Estado.
Seccidn Tercera. Subseccién G, Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién: Su
objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las
necesidades de la Administraciéh no demanden la presencia de personal profesional. Aunque
también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades eh donde prima el esfuerzo fisico o
mecanico, donde no se reduiere de personal profesional. Dentro de su objeto, pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asisteniciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde ¢on las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.

3.2. PERSPECTIVA TECNICA.

El Municipio de Miranda (Cauca), requiere contratar una petsona hatural o juridica con idoneidad
o experiencia para gue brinde apoyo, en la organizacién, actualizacién y acompafiamiento con
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fines de fortalecimiento institucional en la depuracién del pasivo pensional y normalizacion de
cartera del sector educacion del Municipio de MIRANDA,; alcanzando los objetivos mediante
factores tales como: respeto, cumplimiento, calidad, compromiso, eficiencia, eficacia y
responsabilidad.

3.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO.

Brindar apoyo y acompafiamiento en la organizacion, actualizacion y depurar los pasivos pensionales ante
la Fiduprevisora como administradora de! Fomag en el sector educacion (pasivos pensionales de educacion).

3.2.2. PERFIL DEL CONTRATISTA.

El contrato se suscribira con una persona juridica especializada con idoneidad y experiencia que esté
en la capacidad de ejecutar el objeto contractual.

3.2.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El proponente debera demostrar reconocida idoneidad a través de un documento valido, que
permita identificar apoyo a [a gestion publica relacionada con el objeto contractual. o un
documento con estudios en el nicleo basico de conocimiento de las ciencias administrativas o
sociales, que permitan el desarrolle del contrato.

Ef proponente debera contar con experiencia minima de un (1) afio, aportando las respectivas certificaciones
o liquidaciones cuyo objeto esté relacionada con el objeto del contrato.

3.2.4. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Biehes y
Servicios:

o b [(WETNGECE , HESRRIEET N

80111800 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

43231600 DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES

93151500 SERVICIOS POLITICOS Y DE ASUNTOS CIVICOS

3.2.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

El proponente deberad presentar para la suscripcién del contrato los siguientes documentos,
totalmente legibles y en original (si aplica):

+ Carta de presentacidn de la propuesta suscrita por el Representante Legal.
» Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.
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» Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con
una vigencia no superior a treinta (30) dias. En caso de que el representante legal tenga
alguna limitacion para contratar, presentar autorizacion suscrita por el érgano competente.

» Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.

» Formato Unico de Persona Jurfdica

» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad
Social Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (de
los Ultimos 6 meses)

+ Fotocopia de la Cédula del Revisor Fiscal o Contador

* Tarjeta profesional def Contador Publico (Cuando se requiera).

« Certificado sobre Vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido porla Junta
Central de Contadores vigente a la fecha de expedicién (En ¢aso que se requiera).

+ Certificaciones de experiencia relacionada con un conirato minimo mayor a 500 SMLMV con
cbjeto relacionado con otra éntidad territorial.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la Persona Juridica expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

» Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la Persona Juridica
expedido por la Contraloria General de la Republica. —Contraloria

+ Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales el Representante Legal
expedido por la Contraloria General de la Repdblica. -Contraloria

+ Certificado de inexistencia de Antecedentes Judiciales para el Representante Legal expedido
por [a Policia Nacional.

+ Consulta Medidas Correctivas Representante Legal.

+ Certificado Registro de deudores Alimentarios Morosos REDAM. (Representante Legal)

3.2.6. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

3.2.6.1. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo maximo para que el contratista cumpla con la
obligacion contractual sera de TRES (03) MESES, plazo que se contara & partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3.2.6.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del contrato es la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($39.858.000).
Incluyendo todos los impuestos directos e indirectos en los que se ihcurra con la celebracion def
contrato.

3.2.6.3. FORMA DE PAGO: La entidad contratante pagard al ¢ontratista el valor total del contrato
mediante TRES (03) cuotas ¢ada una por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
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Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($13.286.000), con la presentacion de los siguientes documentos:
Por parte del Contratista: a) Cuenta de cobro o Factura debidamente diligenciada, segun
corresponda y acorde a la normatividad al respecto. b) Informe detallado de las actividades con
soportes. ¢) Acreditacién de pago de aportes a la seguridad social del respectivo mes. El
contratista debera pagar la respectiva seguridad social sin mora de acuerdo con el Decreto 1273
de 2018, sobre el 40% del valor del contrato, durante la ejecucion del contrato como
independiente. Por parte del Supervisor: a) Informes parciales y/o final (segln corresponda). Una
vez verificados los documentos aportados se suscribiran las actas respectivas. El valor al que se
refiere la presente sera cancelado en la forma prevista, mediante consignacion en la Cuenta
Bancaria, de la cual es titular el Contratista. El valor del pago se hara efectivo dentro de los ocho
(08) dias habiles siguientes a [a fecha en que se radique en la Secretaria Financiera del Municipio.
PARAGRAFO PRIMERQ: El Contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados, por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFO SEGUNDOQO: Para la realizacién de los pagos el Contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y
ARL), conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO TERCERO: En cuanto al
acta de pago y terminacion del contrato se debera aportar el respectivo certificado de paz y salvo
proporcionado por la Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano del drea de almacen
(Cuando aplique).

3.2.6.4 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del objeto del contrato se llevara a cabo en el
Municipio de Miranda (Cauca).

3.2.6.5. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilic contractual es
el Municipio de Miranda (Cauca).

3.2.6.6. SUPERVISION: EI Municipio de MIRANDA CAUCA supervisara el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento
Humano y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador
de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

3.3. PERSPECTIVA ECONOMICA - FINANCIERA.

El sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que nho producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional'.

Para el caso particular se precisa que no existe un sector econémico consolidado que abarque la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, aunque si hay, de forma individual
diversidad de personas que pueden suministrar el servicio del objeto a contratar.

En el mercado hay personas tanto naturales y juridicas que prestan los servicios del objeto a
contratar; el Municipio de Miranda conoce el mercado y encontré que los mas idéneo para
realizarlo son las personas naturales que ofrecen los servicios personales en Derecho,
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Administracion, Contaduria Ingenieria Industrial o afines con las mismas areas del conocimiento.,
los cuales sirven de apoyo institucional, operativo y administrativo.

Por otra parte, para el desarrollo del presente ftem, teniendo en cuenta el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia, para los procesos de seleccion para Contratacién Directa, se
toma como base, los aspectos de la guia emanada por Colombia Compra Eficiente:

3.3.1. ¢la Entidad Estatal requiere una persona juridica o una persona natural?

En esta reflexion se cubren aspectos legales y organizacionales, y andlisis de la oferta. Para lo
cual, el Municipio de Miranda (Cauca) establece que para la satisfaccién de la necesidad
planteada que sustenta la presente contratacion directa, es viable contar con servicios
Profesionales que brinden apoyo, eh [a organizacion, actualizacion y acompariamiento con fines
de fortalecimiento institucional en [a depuracién del pasivo pensional y normalizacién de cartera
del sector educacion del Municipio de MIRANDA. Asi mismo, la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion y/o profesionales, requiere que tales prestadores no registren ningUn tipo de sancién
ni inhabilidades vigentes, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad prevista en las normas que les impida contratar con el Estado. En todo caso es
viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria, siempre y cuando se
verifigue los requisitos para cumplir a entera satisfaccion con la necesidad.

La suscripcion del contrato objeto del presente estudio podra realizarse con persona natural o
persona juridica, a la luz de lo dispuesto en articulo 2.8.4.4.5. del decreto 1068 de 2015, que
expresa: “ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contraftaran.

3.3.2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

En esta refiexion se cubren aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo. De acuerdo
con el andlisis efectuado, para contratar servicios profesionales en gestion estratégica de
finanzas publicas, para el caso que hos ocupa, débe tener la acreditacion de la experiencia,
acreditacion de idoneidad, para determinar qué tipo de experiencia y cuanto tiempo, se debe
tener en cuenta una serie de factores; el municipio de Miranda, al analizar la complejidad, el nivel
de responsabilidad de las aciividades a ejecutar por parte del contratista, y las exigencias
técnicas, estipula para el presetite caso, como minimo un afio (01) afio de experiencia
laboral/contractual relacionada al objeto o a las obligaciones estipuladas en el presente estudio;
la cual se verificara con los documentos que son soportes de la hoja de vida que aporte el
proponente. Este criterio, también se tiene en cuenta los procesos contractuales celebrados por
la administracion municipal en las vigencias anteriores 2021-2024 bajo caracteristicas similares
al presente. Con Aquellas personas juridicas qué cumplen coh los requisitos estipulados en el
ordenamiento juridico. Lo anterior con el fin de que no vaya a ver contratiempos eh la ejecucion
del contrato y el contratista ejecute las actividades de manera responsable en los tiempos
estimados, de acuerdo con las exigencias del misino.
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3.3.3 ¢Se ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestion requeridos?
& Cual fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢La necesidad de la Entidad
fue satisfecha con los Procesos de Contrataciéon anteriores?

En esta refiexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos
y de analisis de Riesgo.

De acuerdo con la base de datos que maneja la oficina de contratacién del municipio de Miranda
y con la publicada en los portales web del SECOP y Sia Observa, se evidencia que efectivamente
la entidad ha estado contratando estos servicios en las vigencias 2021, 2022, 2024, con personas
naturales y juridicas. Igualmente se denota que el valor de esos contratos esta acorde con
algunas de las actividades u obligaciones relacionadas con los servicios requeridos, el cual ha
variado de acuerdo con la formacién académica y el tipo de persona (natural o juridica), la
experiencia laboral, el nivel de responsabilidad, la cantidad y tipo de obligaciones a realizar, entre
otros factores. La estructura de esos contratos son los que se emplean para prestacion de
servicios profesionales bajo la modalidad de Contratacién Directa. Por Ultimo, se deduce que esos
coniratos han cumplido con el objetivo, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la
satisfaccion de la necesidad, porque no se evidencia ninglin contratiempo o irregularidad en su
ejecucién, pues los contratistas cumplieron a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente
y en los términos acordados.

La siguiente tabla se resalta los contratos suscritos desde la vigencia 2021 al 2024, que se
identificaron con objeto y condiciones muy similares:

Contrato N° Valor Plazo Valor mensual aprox.
1010-12-006-274-2021 | $50.000.000 | 148 dias $8.333.334
1010-12-006-214-2022 | $41.650.000 | 182 dias $6.941.666
1010-12-006-112-2024 | $24.000.000 | 147 dias $4.800.000

Para el desarrollo del presente anélisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision
(histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores
con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente, teniendo presente la depuracion de pasivos pensionales
del contratista (fres sectores):

NO. DE DURACIC
ARO CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA N
2022 | 202202112 DE ADVICE AND PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ 11
LA SERVICE ONG PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION | $944.622.000 | (meses)
GOBERNACIO Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
ATLANTICO DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO
GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION
DEL ATLANTICO
2022 | CP-SHD-1347- ADVICE AND PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | $338.932.003 | 4 {meses)
2022 DE LA SERVICE ONG PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION
GOBERNACIO Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
N DE SUCRE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
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DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO
GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION
DE SUCRE.

La anterior contratacion de este tipo servicios le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad
de contar con una persona juridica con experiencia y conocimientos idéneos.

3.3.4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Teniendo en cuenta la experiencia contractual del municipio, en lo referente a la forma de pago
por los servicios de apoyo y/o profesionales, o similares, el Municipio de Miranda establece que
lo mas conveniente es pactar la remuneracion por cuotas fijas, teniendo en cuenta que los
servicios solicitados no implica una dedicacién por Horas especificas, sino por actividades
encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a un horario determinado, pero si constante
desde la autonomia de ejecucién del contrato como tal.

En cuanto al tipo de remuneracién se establece sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1068
de 2015, el valor proyectado se ajusta a las necesidades requeridas por la entidad, teniendo en
cuenta que como resultado del mismo se esperan satisfacer a cabalidad la necesidad planteada
en el presente estudio.

3.3.5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
A efectos de conocer y establecer un valor para la presente contratacion, se tiene en cuenta:

a. La normativa del Sistema de Compra Publica no establece un incremento anual para los
contratos estatales. La Entidad es quien debe determinar, de acuerdo con sus necesidades
¥ al estudio del sector, si debe incrementar el valor del contrato, mantenerlo o disminuirlo en
el caso en que las actividades lo requieran.

b. LlLos contratos que celebran las Entidades Esiatales se rigen por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la Ley
80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. Asimismo, podran incluir [as modalidades, condiciones y,
en general, las clausulas o estipulaciones que las paries consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Conistitucion, la ley, el orden publico y a
los principios y finalidades de esta ley y a los de |a buena administracién.

¢. Elvalor que ha pagado el municipio por este tipo de setvicio, como se evidencia en el punto
3.3.3

d. Los valores de honorarios en el mercado colérnbiano para servicios profesionales en brindar
apoyo y acompafiamiento en la organizacion, actualizacion y depurar los pasivos
pensionales ante la FIDUPREVISORA ¢omo administradora del FOMAG en el sector
educacién (pasivos pensionales de educacién).

e. Las partes pueden decidir si mantienen el valor del contrato de la vigencia anterior, o si
reconocen el incremento del IPC para mantener el poder adquisitivo del dinero; en todo caso
no es obligatorio.
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f.  El valor propuesto en Unica oferta presentada, en ausencia de otros proponentes:

Propuesta Plazo Valor
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON
FINES DE FORTALECIMIENTO TRES
INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL MESES
PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA
ALCALDIA DE MIRANDA

($39.858.000)

3.3.6. IMPUTACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL: El municipio de Miranda (Cauca) cuenta
para la ejecucion del conirato con el respaldo del Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal N°
588 del 02 de abril de 2025, conforme a continuacion se describe: RUBRO:
2.1.2.02.02.008.82199.16.02.1.2.1.0.00 NOMBRE: Honcrarios-servicios prestados a las
empresas y servicios d produccion- administracién central. FUENTE FINANCIACION: Recursos
Propios. VALOR: $39.858.000. CONCEPTO: Prestacién de servicios profesionales para la
organizacién, actualizaciéon y acompafamiento con fines de fortalecimiento institucional en la
depuracion del pasive pensional y normalizacion de cartera del sector educacién de la alcaldia
de Miranda., VIGENCIA FISCAL: 2025, Expedido por la Secretaria Financiera del Municipic de
Miranda.

Del Andlisis del Sector realizado por la entidad, se logra concluir:

a) Que es viable para la Administracion Municipal, asignar para la ejecucion del objeto del futuro
contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.858.500), por un plazo de TRES (3) MESES.

b) Que la entidad en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares, y que con ellos
ha logrado satisfacer la necesidad planteada.

c) Que la entidad considera viable el valor a pagar por este tipo de servicios, teniendo en cuenta
el nivel académico, experiencia, responsabilidad y compromiso para ejecutar las obligaciones
contractuales.

d) Que el valor establecido en el proceso es consecuente y factible de pagar, ya que se cuenta
con respaldo presupuestal.

e) Que [a forma de pago es similar en todos los contratos de este tipo.

f) Que la modalidad de contratacion es la misma en todo el proceso contractual, contratacion
directa, prestacion de servicios profesionales.

g) Que es viable, en funcidon del impacto contractual, social, contable, financiero, legal,
administrativo y econémico.

h) Que el valor a pagar esta en los rangos para este tipo de servicios.

i) Que cada contrato tiene unas exigencias diferentes, |la competitividad y calidad esperada
varia.

i) Que se deja expresa constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva de los
aspecios generales, estudio de la oferta y estudio de la demanda.
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4,

ANALISIS DE RIESGOS.

El proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferenites etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi,
la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacién de los distintos riesgos
que pueden ocurrir durante la ejecucién del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe.
Para el andlisis de riesgos se debera utilizar el método establecido por el documento CONPES
3714 de 2011 y la Circular Externa N° 5 de 16/09/2013 manual para la identificacion y Cobertura
de Riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.
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5. GARANTIA - MECANISMO DE COBERTURA.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir [as garantias en los términos de |a ley 80 DE 1993. En
los articulos 2.2.1.2.3.1.2. ydel 2.2.1.2.3.7., al 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 a favor
del MUNICIPIO, la cual debera cubrir los siguientes riesgos:

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: (numeral 3 articulo 2,2,1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de
2015): equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el tiempo de
gjecucion del contrato y cuatro (4) meses mas,

DE CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y

DE PAGOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

6. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA.

En virtud por lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.1.2.3.1., 2.21.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.3. del Decreté
1082 de 2015, tratandose de la contratacion directa sefialada en el numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 solo se publicara el acto a que se refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del referide
decreto cuando el mismo se requiera. Estudios previos, contrato, adiciones, prérrogas,
modificaciones o suspensiones, cesiones del contrato previamente autorizadas por la entidad
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contratante y la informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la
ejecucién contractual o con posterioridad a esta y el acta de liquidaciéon de mutuo acuerdo, o el
acto administrativo de liquidacion unilateral cuando hubiere lugar a ella, en los términos del
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Dichos documentos seran publicados en el Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.qov.co.

7. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente
contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado
Colombiano, dado que el literal. “C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por Ja modalidad de seleccidn de contratacion directa”, razon por la cual en este caso, por
fratarse de esa modalidad, el andlisis no se presenta

Para constancia se firma en Miranda (Cauca), a los ocho (08) dias del mes de abril del afio dos
mil veinticinco (2025).

[\V,\-O\'t.ﬂ_ Ly ‘UQCQ‘\OK ﬂ‘..&\_

ANGELICA MARIA RUIZ LEON
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano

GESTION DOCUMENTAL WLM
Elaboré: Luis Fernando Mayeorga Villafafie- contratista adscrito a Secrelaria Desarrollo Institucional y Talento Human

Proyects - Aprobé: Angélica Marfa Rulz Ledn - Sectetaria de Desarrolio Institucional y Talents Humano,

Revisd: - Profesional Universitario -Oficina Asesora Juridica y Contrataclén

Revisd: Maria Camila Grisales Barona- Jefe Oficina Asesora Jurldica y Contratacién (E)

Original: Carpela Contrato.
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RADICADD
Doctora muo 50 {8 ABR 2025 OV X:Re
MARIA CAMILA GRISALES BARONA I Jsidtee -~ condyd taelo 7
Jefe E Oficina Asesora Juridica y Contratacion Ojﬁdn o Yo X2
Miranda Cauca e oM

Ref.: Remisién de documentos para los procesos de contratacion Directa
Saludo cordial,

Remito la siguiente documentacién con el objetivo que se realice los procesos de contratacion
que permita dar cumplimiento al objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN'LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL
SECTOR EDUCACION DE LA ALCALD{A DE MIRANDA”.

4 Ceriificado de Disponibilidad No. 588 (01) folio
% Andlisis de planta (01) folio

+ Estudio previo (12) folios

%+ Acta de verificacion (01) folio

%+ Documentos del proponente (35) folios

Dicha documentacion consta de cincuenta (50) folios

Atentamente,
A CANGA_ ﬂ.\«\_
ANGELICA MA 1A RUIZ LEON
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.
GESTION DOCUMENTAL )D.J/fd
Elabord: Proyecté — Luis Fernando Mayorga V. Contratista

Aprobé: Angélica Marla Rulz Ledn - Secretaria de Desarrollo Institucional y Talente Humano.
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