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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA

HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no existe suficiente
personal de planta para prestar los servicios requeridos que demanda la dependencia, el
Municipio debera suscribir un Contrato De Prestacién De Servicios profesionales, acorde con
lo estipulado en el Articulo 2°, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007. Y darle cumplimiento
al objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA ALCALDIA DE
MIRANDA"”, desarrollando las siguientes actividades:

A. Apoyar en la revisién legal y técnica de los parametros que se encuentran incluidos en el
pasivo pensional a cargo del Municipio.

B. Apoyar en la revisién legal y técnica de obligaciones pensionales que se encuentren
incluidas en el pasivo pensional como cuotas partes pensionales.

C. Apoyar en la revision legal y técnica de los aportes que amortizan el pasivo pensional y
su aplicacion en el pasivo.

D. Realizar la labor operativa de revisién de la base de datos con el apoyo de la informacion
gue pueda suministrar |la entidad, para verificar los datos laborales de retiro, pensionados
fallecidos, sustitutos y demas personal incluido en el pasivo pensional, que permita a la
entidad la depuracion y actualizacion del pasivo corriente pensional respectivo.

E. Apoyar a la administracion municipal en el cumplimiento a cualquier requerimiento y
obligacién que realicen las diferentes entidades en el marco de los compromisos
pensionales del sector educacion.

F. Realizar mesa técnica de trabajo con la Fiduprevisora S.A. frente a los temas pensionales
del sector educacion y presentar observaciones con el fin de depurar el pasivo
PENSIONAL, sector educacion.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas
no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion.

Para constancia, se firma en Miranda Cauca, a los ocho (08) dias del mes de abril del afio Dos

Mil Veinticinco (2025).
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ANGELICA MARIA RUIZ LEON

Secretaria Desarrollo Institucional y Talento Humano

GESTION DOCUMENTAL M
Elaboré - Proyecté — Luis Fernando Mayorga v-contratista
Aprobo: Angélica Maria Ruiz Leén - Secretario de Despacho
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