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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.11 de abril 2025

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7390705) del afo (2025)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No.
80.165.189 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($
49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un
valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada wuno. c) un dultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.
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OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes
para apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacién profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar las actividades de
formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de las
fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de
conocimiento y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se cumple con la programacion
asignada por la Coordinacion.

Se asiste a Jornada de induccién
SIGA el 05 de marzo del 2025

Induccion
Sistema Integrado de Gestior|
y Autocontrol - SIGA

Centro de Tecnologias del Transporte
Centro de Tecnologias para la Construccion y Madera

000000 ... ...

Atender, orientar, apoyar y asesorar el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de
formacion, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Cumplir con los parametros de
ley seguin sea requerido y
asignado por la coordinacion.

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de Formacién
para la presente vigencia

Comunicar a los aprendices
voceros de fichas sobre las
ofertas educativas del periodo
segun corresponda.

Extiiada'y ssenads
aprondiz:
8 Oy
aceme s J)
Primera

Oferta 2025
Presencial,

iSe acerca la hora!

Apoyar el proceso de estructuraciony
supervisién de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Se sugiere mejoras en los
ambientes y areas en las cuales
se imparten formacion

Fotos y solicitudes de mejoras que
sean necesarias cuando aplique.

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y
de experticia segln las necesidades para la
adquisicidn de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las

No aplica

No aplica
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labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién de rutasy
asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Se hacen los reportes periddicos
del proceso formativo con cada
una de las fichas

Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucién y finalizacidn de este, segln los
parametros determinados por el manual de
contratacidn, supervisién y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.

Se suben los documentos que se
han solicitados con la vigencia
actualizada

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

Se hacen aportes que estén
encaminados al curriculo cuando
es de mi competencia

Material que pueda ser utilizado y
sirva de material de apoyo.

Participar segun asignacion en las
actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados
oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos
por la entidad.

No aplica

No aplica

10

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se reciben los aprendices y se les
explica los procesos que se llevan
a cabo en la institucion

11

Participar en actividades, sesiones,
conferencias, videoconferencias,
transferencias de conocimiento convocadas
por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Se asiste a los cursos,
conferencias y otras modalidades
de capacitacion
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12 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizan las plataformas
para el ingreso a los sistemas de institucionales para el desarrollo
informacion y gestion del SENA, que de las actividades de formacién =
requiera para la ejecucion del contrato y al de manera apropiada
finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

13 Presentar informes mensuales de la Se cumple con lo solicitado por la
ejecucién del contrato o sobre las acciones coordinacién para cumplir con el —
encomendadas y los productos resultantes proceso formativo
de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de =
honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les recuerdas a los aprendices
aprendiz, asi como el manual de convivencia | el cumplimiento normativo de la
del Centro de Formacion, garantizando el institucién atreves del — S
debido proceso y la participacién en los reglamento
comités de seguimiento y evaluacién

e
\f"i“ ———

15 Responder por la integridad, buen uso de Se sugiere a los aprendices y Se hace conocer entes
materiales, aseo, orden uso racional y funcionarios en el momento que correspondientes las anomalias que
adecuadamente de equipos, ambientes de sea necesario el buen uso de los puedan presentarse y que puedan
formacion, materiales de formacion, elementos e instalaciones del perjudicar a las instalaciones de la
herramientas, infraestructura y demas SENA institucion
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de
los parametros establecidos las novedades
presentadas

16 Cumplir con los lineamientos de la Se hace un debido trato a los Se llama la atencién cuando se cree
resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de | aprendices para de la misma necesario de una manera
talleres formativos dentro de los ambientes forma requerirles los buenos respetuosa a comportamiento no
de formacion especializados; a su vez, modales y respeto hacia sus adecuados
mantener una adecuada presentacién, un docentes y compaiieros
|éxico respetuoso seglin protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacion y con la comunidad educativa.

17 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Se cumple con los inventarios en Se hace entrega oportuna de

didacticas, etc.), equipos y ambientes de

los tiempos acordados para el

inventarios
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aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente
conforme los trdmites internos de la
entidad.

buen uso de otros que también
lo requieren

18 Participar y apoyar los proyectos, Se incentiva a los aprendices a Participar e impulsar a los
actividades y programas del area cultural, que mente sana en cuerpo sano aprendices en la practica del
deportiva, recreativa, preventiva y de ya que el deporte, la culturay el deporte, la cultura y programas
bienestar, dirigidas a los aprendices y los resto de actividades de orden ludicos
funcionarios, propendiendo por el ludico y cultural permiten un
desarrollo de las capacidades fisicas, mejor desarrollo educativo
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

Anexo 20 Obligaciones Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demads normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno Impartir formacién en el centro Informe GTH-F-062 V08, informe
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la ejecutivo adjunto.
del contrato (Electronico o fisico) construccién y la madera a las

Fichas Acompafiamiento a las

fichas;

2862811, 2796682, —_———
2561689, 28744014 con el fin

de cubrir las necesidades del am|
sector productivo de la regién o

zona de influencia que atiende

este centro, para el

cumplimiento de las metas de

formacion.

3 Participar en las reuniones que para la Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del

centro de formacion

4 Entregar periddicamente y al finalizar el No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de No aplica

ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas
para el correo institucional y
Sena Sofia

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal
a la plataforma Secop Il (registro
de informacidn contractual)

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Dejar constancia de lo ejecutado
que indique que cumple con los
parametros requeridos

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la normatividad
vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a Secop Il

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

Funcion Publica certifica que:

Edward Leonardo Bagquero Guerrera

tsgridad, tansparancla y hucha comira a carmpcion

Frar
Diesctor se Empiea Publico

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario
y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada
informe mensual.
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supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada
informe mensual.
. et

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

16

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda la reserva contractual

0
9D sesesese

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150

Se aporta soporte de manera
mensual.
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal
en casa

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
—SIGA, el contratista debe contribuir ala
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atenciony
medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.

Se mantendrd el respeto y el
buen trato hacia las personas

Conservar la buena armonia y
respeto con todo el grupo

24

Ingresar informacién veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Informacidn registrada en las
plataformas de Secop Il, Sena
Sofia, Si contratista, entre otras
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25 Actuar con lealtad y buena fe en el Dejar evidencia de manera Soportar la prueba de algun echo
desarrollo del contrato, evitando dilaciones escrita de cualquier situacion que | que se presente.
y rechazando peticiones o amenazas de se presente.
quienes actuen fuera delaley, e
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre Actualizar la informacion en el o
cualquier modificacion en la direccion de cambio que se presente -
domicilio fisico y electrénico para =
comunicacion y notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al supervisor Manifestar al directivo Se soportara si se llega a presentar
del contrato sobre cualquier inhabilidad, correspondiente cualquier
incompatibilidad o conflicto de interés que situacidn que se presente.
se presente durante la ejecucion del
contrato.

28 Apoyar la preparacién de respuestas a los Dar la informacién que sea Se apoyara si se llega a presentar
derechos de peticion relacionados con el pertinente en la actividad
objeto y las actividades del contrato, requerida
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 Informar al drea Financiera del SENA sobre Manifestar cualquier cambio que Dejar constancia de cualquier
cualquier cambio en el régimen tributario, se considere oportuno cambio a través del documento
conforme a lo establecido en el Estatuto respectivo.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos tributos Estar atento a cualquier novedad
que se pudieran presentar, en los casos que que se presente
aplique.

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Tener conocimiento de los Asumir de manera positiva
Integridad del SENA. cambios del reglamento cualquier cambio.

32 Las demads que sean necesarias para el cabal | Cumplir con lo requerido para Hacer caso a los requerimientos

cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de

honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,

dar cumplimiento al proceso

que permitan cumplir el proceso
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siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482746677 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(marzo/2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

10
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Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

11
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ACTA No. 002 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2971701 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 04 de abril 2025

HORA INICIO:
09:00 Horas

HORA FIN:
10:30 Horas

LUGAR Y/O ENLACE:
CTCM - Bogota
Ambiente; CTCM — Bogota
Ambiente C31

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2971701 del programa de Tecnologia en Gestion de proyectos
de desarrollo econdmico y social, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2971701 del
programa de Tecnologia en Gestidn de proyectos de desarrollo econémico y social de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No. 2971701,
como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2971701

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y
social

Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 8

Cantidad de aprendices activos en formacion

8

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Lilian Andrea Calderén
Ciro Calderdn
Edward Leonardo Baquero
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Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Resultado de aprendizaje a evaluar
e Buscar de manera sistematica informacién especifica y
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con 8/20= 40%
mayor contenido técnico.
Sofia plus y
e  Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en TEAMS
inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés.

Instructor: Lilian Andrea Calderén

Complementario: Contabilidad: reconocimiento de recursos financieros

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Planear los presupuestos a partir de la valoracién de necesidades sofia plus "y 8/20= 45%
. . . . . TEAMS

requeridas por las diferentes unidades, areas o procesos del negocio.

Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las

técnicas contables y las normas legales.

Instructora: Ciro Calderdn

COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO

DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES

Y USUARIOS. Sofia plus y 8/20- 5%
TEAMS R

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total, de aprendices en formacion: 8
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 11

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacidn 8 aprendices en el CTCM.

resentan a formacion 8 aprendices.

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER | SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
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CcC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
CcC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN EN FORMACION
RODRIGUEZ

CcC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION

CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL | MORALES LIMA EN FORMACION
PILAR

TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION

TI 1022352206 XIMENA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
ALEXANDRA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha, 2862811

Tipo de | NUmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
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Instructor Lilian Andrea Calderén

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de e  Buscar de manera sistemdtica informacidn especifica y detallada en escritos en
aprendizaje a inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

evaluar

escritos en inglés.

e  Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

e Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2971701

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico
y social

Trimestre 1\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 8

Cantidad de aprendices activos en formacion 8

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

técnico.
inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

elementales escritos en inglés

Instructor: Lilian Calderén

Gestion.
Porcentaje de
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva asistencia
Resultado de aprendizaje a evaluar;
* Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada
en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido 8/20 = 40%

* Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en

* |dentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias sdbado de manera presencial, reporta 8 aprendices asistiendo y

participando en la formacidn, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacién: 8

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:13
Total, de aprendices Retiro voluntario: 12, aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 0
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 8/21 =42% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia

Plus.
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A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe:

Item Bigsument:e gg:ﬁrﬁnto de Nombres y Apellidos Estado

1 cc 1001058820 | KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
2 cc 1012329230 | JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
3 cc 1033738877 | SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
4 cc 1074158215 | DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ EN FORMACION
5 cc 1105840122 | JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
6 cc 1109841279 | ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA EN FORMACION
7 cc 1021671689 | ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
8 cc 1022352206 | XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. No se registran novedades
en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

No se registran inasistencias en el grupo.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre IV del afio
2024:

Nombre Completo Reconocimiento por:
XIMENA ALEXANDRA FLOREZ Rendimiento Académico
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN Trabajo en Equipo
KEVIN SANTIAGO RINCON Compromiso
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INSTRUCTOR; CIRO CALDERON

Instructor

Competencia

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

2. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 2971701

Programa Tecndlogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 9

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 9

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el Ciro Calderon

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 9
Cantidad de aprendices en formacion: 9

Cantidad de aprendices activos en formacion: 8
Instructor: Ciro Calderon

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento

1001058820 | KEVIN SANTIAGO | RINCON HERNANDEZ | En formacion

1012329230 | JHOJAN SANCHEZ TAPIERO En formacion
ALEXANDER

1033738877 | SANDRA YINETH RAYO TORRES En formacion

1074158215 | DAVID SANTIAGO | ALBARRACIN En formacion

RODRIGUEZ

1105840122 | JOHAN SEBASTIAN | SANCHEZ PATINO En formacion

1109841279 | ALEJANDRA DEL MORALES LIMA En formacion
PILAR

1021671689 | ISMAEL SANDOVAL ONATE En formacion

1022352206 | XIMENA FLOREZ PENAGOS En formacion
ALEXANDRA

NOVEDADES: Los aprendices de esta ficha han mostrado gran interés en el
desarrollo de sus actividades y asisten a clase 8 aprendices los cuales cumplen con

las actividades requeridas .
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Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes
aprendices:

Tl 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
ANexos:

CC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA

.
SOﬁaPIus 3‘}’(\: & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayuday sopote  ENBandejadelareas W LMSSENA @ Cambiai Clave  Saiir &
nstructo
o Consultar Inasi ias de Aprendices

o Curric
Ejecucion de I Formacién T —— 3182749 -CONTABILIDAD. RECONOCIMIENTO 15 ¢

DE RECURSOS FINANCIERDS

5 CC 109841275 ALEJANDRA DEL FILAR ‘
[# Gestion de Tiempos G 5 MORALES LIMA @24

Conmu inasisierciss

cias del Aprendiz

26032025 26002025 NO ASISTIO ALAFORMACION ]

@Ayudaysoporte  ElBandejadelareas  WFLMSSEMA  @CambiarClave  Salir

= o8 Consultar Inasistencias de Aprendices
is e

# Ejecucion de la Formacin YT r vy
: Consutr Ficnas do Caracenzcion’ 3182049 CONTABILIDAD. RECONOGIMENTO g ¢

# Gestion de Ambientes.

S T1 1070006545 KAROL STEFANIA BOSSA o
# Gestion de Tiempos B CHON =4

Conputar inasiatencias

Inasistencias del Aprendiz

26832005 26032025 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
03042025 031042025 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
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- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

w

ACTANe. 20

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente
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Instructor Leonardo Baquero

Ficha 2971701 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social
Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

Descripcidn del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total, de aprendices en formacién: 8
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 11

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 8 aprendices.

Tipo de | NUmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION

CcC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER | SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION

CcC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION

CcC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN EN FORMACION

RODRIGUEZ

CcC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION

CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL | MORALES LIMA EN FORMACION
PILAR

TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION

TI 1022352206 XIMENA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
ALEXANDRA

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacién, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos y
se evidencia en las dos ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidén: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA CANCELADO
cC 1012426931 CRISTIAN CAMILO | ALARCON NINO CANCELADO
cC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA CANCELADO
cC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON CANCELADO
cC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA CANCELADO
cC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO | CANCELADO
I 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON CANCELADO

Reporte de Inasistencias.

No se reportan inasistencias para este periodo

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las

competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

T

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

D (e D ID

< Todos los equipos

s E.N LA
N

FICHA 2971701 GPDEyS

Pagina principal
Class Notebook
Trabaje de clase
Tareas
Motas

Reflect

Insights

ACTA DE INICIO

Trabajo de clase

Cordial Saludo;

Estimados
Trabajo, entre otros

GUIA1

MATERIA DE APOYO
ps:/fdive google cor

LB Evidencia 2 Sopa de Letras

» ®

Agregar médulo

LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

* PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades de Produccion

mpetencia Proyectar la Necesidades; la

+ Publicado  +

Gufa, Material Apoyo, Plan de

« 1818

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se realizd la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;
NOTA; La competencia es de un semestre por esto se deja la misma acta del trimestre anterior

ACTA No. 001

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2071701
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
CTemc32 la Construccion Y La Madera

TEMA [3):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Proceso Formativa conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2971701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Jomada de formacién: El proceso de formacion fiene una jornada conforme al horario
enfregado desde la coordinacion académica alos aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. [’ 2 de retardos constituyen una inasistencia

. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
nofificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la

Tuta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
inciimnlimientn. El Insfructor debe afectuar el seauimientn v renorte en al sistema

[

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centrg
de Formacian o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia p|
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance d
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros v dificultade|
refroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado (
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarial
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de fa formacion, los siguiente
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan (
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y)
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo corespondiente.
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sisten|
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslado)
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaj
utilizando medios virtuales ylo fisicos; para los programas de formacion complementaria ¢
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa
inscripcion del mismo.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a K
actividades desarrolladas durante a etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones def
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas document
generados por los grupos de trabajo o compaieros, y que hayan sido compartidos al interior ¢
la Plataforma....
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educati)
Sena.
24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grofescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, coreos tan|
generales como en grupos de frabajo.
También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULC 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultad
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos con|
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos

ramnatanciac da rialaiiar rarartar
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION FIRMA

Kovol Bcssal 2ener clen
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A\emn\m (‘\n(r? Deva crem

MP xeteda € io 73

vid Aldavincin Sen0_ cHem
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Thojapn Sewher | Gena (TCM

T hojan Seuclet

Kevm @\ncor\ geno\ CTC.M

S

é:_mA‘u Ruyo! Senay Cicwu

Do SoSra Rend STC e

;}m\\u Qusj_o 5

Ay X

ki)

M&LZM Levo, Cleud

PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23 - 27 de septiembre)

Tema ; Conceptos Bésicos y Coneeptualizacion

. 108 conceptos
+ Definicién de ecanomiay sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempa

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tomaz,
+  Conceptualizacion de la economia como ciencia social
+ Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7 - 11 de octubre)
Tema.: Recursos econdmicos
+ Definicién
+  Relacion entre recursos y la produccién da bienes y servicios

Actividad: Lectura para andlisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)

Tema ; Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular
+  Elproblama dela escasez
+  Explicacion del flujo circular de la economia

Actividad: Lectura - Mapa mantal

Semana 5 (21 - 25 de actubre)

ficaci

+  Ejemplos pricticos de cada concepto en la praduceisn,

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema.
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccisn (FPF)
+  Conceptos de costo de oportunidad y eficiencia productiva

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 7 (4 -  de noviembre)
‘Tema.: Casos Practicos y Tipos de Estudio
+  Analisis de casos practicos en la economia.
+  Métados de estudio enla economia: cualitativos y cuantitativos

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11-15 de noviembre)
Tema

+  Concepto de demanda y oferta

+  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive.

Semana 9 (18- 22 de noviembre)
‘Tema.; Ecuacion de Demanda y Oferta y la Funcidn de Demanda y Oferta

+  Explicacion de las ecuaciones de demanday oferta.

+ Funcitn de demanda y oferta, y su aplicacion en la determinacion de

Actividad : Taller

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

XIMENA ALEXANDRA FLOREZ

Rendimiento Académico

DAVID SANTIAGO ALBARRACIN

Trabajo en Equipo

KEVIN SANTIAGO RINCON

Compromiso
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Registro Fotografico Reunién Equipo Ejecutor

v M Recibidos - 2023proyectopro % | [I Google Calendar - jueves, 3de X LR Meet- Ficha 2071701 Reurn @ X + = o X

9 ' %

@ APORTES EN LINEA »
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Territorium || Bienve... [ Logotipo de laorga..  Se SENA : Sofia Plus 9§ S! Contratistas SECOP Il Bf Talentos & :SIGIP: @B YouTube (@) Cuevana pelisplus (I} PelisGratisHD

Andrea Caalderon

9:30

Ficha 2971701 Reunién Equipo Ejecutor Abri...

")

% Ficha 2971701 Reunion Equipo Ejecutor Abril 2025

BE O Bisqueda

Sk =@ C@

Guardar Mas acciones =

2P W

930 m,
3/04/2025

&

3 de abr de 2025 9:15am &  9:30am 3deabrde2025 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia ~ Zona horaria
[:l Todo el dia Noserepite - + Confirmar asistencia: si ~ Afiadir nota o invitados @
.
-
Detalles del evento Encontrar un hueco

Invitados

=] Unirme con Google Meet @ 0 x Afiadir invitados
meet.google.com/nbf-thrm-yfh - Canexiones de hasta 100 invitados
2 invitados +
_ 15 1enespera =
@ Anade una ubicacion
43, LEONARDO BAQUERO
; " =~ Organizador
Notificacion ¥ 30 minutos ¥ x
&% ebg3@gmailcom *
Anadir una notificacion * No se puede mostrar el calendario ()
[ LEONARDO BAQUERO ~ o -

Sugerencias de horas

No disponible ~ Visibilidad predeterminada  ~

Permisos de invitados

[ editar el evento

®& B I U = =

@ ¥

Invitar a otros
Anade una descripcion

Ver la lista de invitados

3. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Vocera de la ficha: Manifiesta, en nombre de toda la ficha queremos extender un agradecimiento a todo el equipo de
instructores porque siempre prepararon muy bien las clases. Como ficha se sienten muy honrado, es un gusto recibir la
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formacion del equipo ejecutor, se trabajé en equipo como ficha. Agradecer a los instructores por el tiempo y los conocimientos
que nos impartieron en formacion. Se solicitas complementaria en Excel y Contabilidad.

Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta, Concuerda con el buen desempefio de la ficha y de la vocera a estado al
tanto de los comparieros. Agradecer a el equipo ejecutor por su compromiso, el vocero en su rol lo hace muy bien. Se espera
que contintien con su trabajo en equipo. Se cumplié con el debido proceso y se acompaiio frente a el apoyo que se solicito a
Bienestar, se resalta los cambio. Se invita a asistir alas reuniones de voceros. Se realizo proceso de motivacidn para permanecer
unidos.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica: Manifiesta; esta ficha es cerra presenta esa caracteristica que es
comprometida, se le reconoce el compromiso frente a su proceso de formacion, felicitarlos por el buen desempefio. Se
realizo andlisis del programa para darle las mejores herramientas, e invitarlos a que le saquen el maximo provecho.
Reconocer en la ficha la importancia del trabajo en equipo, saber trabajar en equipo es clave en esta profesion, se evidencia
que la gestion mas adelante va a dar muy buenos frutos. Se resalta la gestion de la Vocera.

6. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercion, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

7. Se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
XIMENA ALEXANDRA FLOREZ Rendimiento Académico
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN Trabajo en Equipo
KEVIN SANTIAGO RINCON Compromiso

XIMENA
ALEXANDRA
FLOREZ
DAVID SANTIAGO Rendimiento

ALBARRACIN Académico SANTIAGO

Trabajo en - ‘ RINCON
> 2 | Compromiso

KEVIN
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas

de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

clasificacion de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA

PRIVADO |:| SEMIPRIVADq:ISENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del equipo ejecutor Abril 2025 Lider de ficha. ‘,_LL_
Abril # 002 2025

P
Realizar proceso pertinente a Desercion | Abril 2025 Coordinacidn académica

de la aprendiz que no se presentd a
formacion en la ficha.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Lilian Andrea Programa de Sl
Calderdn gestion y formacion 4 L

virtual

Ciro Calderon Programa de
gestion y formacion

virtual

Programa de

Edward gestion y formacion
Leonardo virtual
Baquero
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Detalles del evento Encontrar un hueco Invitados

(v} Unirme con Google Meet @ 0 x Aifiadir invitados
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. ¥ Organizador
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Ver la lista de invitados
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ACTA No. 002 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 3142306 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 04 de abril 2025 09:00 Horas 10:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CTCM - Bogota CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Ambiente; CTCM — Bogota LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacion y seguimiento de la ficha 3142306 del programa de Tecnologia gestion de la propiedad
horizontal |, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3142306 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 3142306,
como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306
Programa Tecnologia gestidn de la propiedad horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17
Cantidad de aprendices en formacién 16
Cantidad de aprendices activos en formacion 13
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Lilian Andrea Calderén
competencia asignada Isaac Guzman
Ciro Calderdn
Diana Firigua
Josefina Lucia Blanco
Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y | Sofia plus vy | 13/17=80%

sencillos en inglés técnico. TEAMS
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos

Instructor: Lilian Andrea Calderén
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COMPETENCIA: Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo
Resultado de aprendizaje a evaluar:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social vy
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Instructor: Isaac Guzman Bautista

Sofia plus y
TEAMS

13/17= 80%

Complementario: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Registrar los soportes y la informaciéon contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

e  Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico
de cuentas - puc del sector.

e  Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Instructora: Ciro Calderén

Sofia plus y
TEAMS

13/17=80%

Complementario: 210601008 - Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta
las normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas para la elaboracion y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacion vigente

e  Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas
de la organizacioén y la legislacion vigente

e  Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el
despacho y la organizacion de los documentos, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Instructora: Diana Carolina Firigua

Sofia
TEAMS

plus vy

13/17=80%

COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS.

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero

Sofia
TEAMS

plus vy

13/17=80%
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1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 16
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacidn 13 aprendices en el CTCM.

presentan a formacion 13 aprendices.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA EN FORMACION
CC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
CC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | EN FORMACION
cC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
TI 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
TI 1030557025 | VALERY ALEXANDRA | ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION
o 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO EN FORMACION
o 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
o 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
o 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO EN FORMACION
o 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
o 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
o 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Tipo de | NUmero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cc 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
2. 3.CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN EN FORMACION
3. cC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES EN FORMACION
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Instructor Lilian Andrea Calderén

Instructor Lilian Andrea Calderdn
Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de e Comprender laidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
aprendizaje a técnico.
evaluar e  Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306
Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdémico
y social
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17
Cantidad de aprendices en formacién 15
Cantidad de aprendices activos en formacion 13
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Gestion.
Porcentaje de
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva asistencia

Resultado de aprendizaje a evaluar
e  Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico. 13/17 = 80%
e  Encontrar informacidon especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Instructor: Lilian Calderén

DeSCFIpCIOI’]Z La formacion se viene desarrollando los dias Jueves de manera presencial, reporta 13 aprendices
asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 13/17 =76% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia
Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe:
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Item DJciﬁomgﬁto ggéﬁ%irﬂi Nombres y Apellidos Estado

1 |CC 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA | N FORMACION
2 |CC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
3 |CC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | EN FORMACION
4 |CC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION

cc 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO | FN FORMACION
6 |CC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
7 |CC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
g8 |CC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGQ | EN FORMACION
9 |CC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
10 |CC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
11 |CC 80856938 | ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
12 |CC 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
13 |CC 1030557025 | VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO | BN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. No se registran novedades

en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

Adjunto:
NELFY MARCELA ACOSTA REYES

Consultar Inasistencias de Aprendices

3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD

SN o<
Consultar Fichas de Caracterizacion CORIZONTAL [0 &
“
* CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA 0 &
Consultar Aprendiz’ REves 0 &
P
Inasistencias del Aprendiz
20/02/2025 20/02/2025 NO JUSTIFICA 4
27/02/2025 27/02/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
ST 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL (g
“
. CC 52309730 NATALIAANDREA MELO 0 &
Consultar Aprendiz DURAN C e
“
Inasistencias del Aprendiz
20/02/2025 20/02/2025 NO JUSTIFICA 4
27/02/2025 27/02/2025 NO JUSTIFICA 4

Pagina 1 de 1
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OLGA KARINA ACOSTA REYES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
HORIZONTAL 4
%
Consultar Aprendiz* CC 53131538 OLGA KARINAACOSTAREYES o ¢
&
Inasistencias del Aprendiz
20/02/2025 20/02/2025 NO JUSTIFCA
27/02/2025 27/02/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1
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Instructora: Isaac Guzman Bautista

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencias

Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia
a lafenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

3142306

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico
y social

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 15

Cantidad de aprendices activos en formacion 13

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Descripcién: La formacién se adelantdé de manera presencial en encuentros semanales los dias
martes desde la 1:00 pm hasta las 05:00 p.m. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Googel Drive. Es un grupo caracterizado por su participacién en las sesiones y
responsabilidad al cumplir con las diferentes actividades propuestas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total de aprendices en formacion: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

REPORTE DE APRENDICES ACTIVACION CORREO SOY.SENA.EDU.CO
3142306- GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Nombre Apellidos Correo Electrénico Institucional
soy.sena.edu.co

1 BRAYAN RONALVER | LOZANO CAPERA brayanlozanocapera6@gmail.com
5 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO yigo286@hotmail.com

ANA MARIA PIEDRAHITA anitapiedraita@gmail.com
3 BENAVIDES
4 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ david.f.varelaO5@gmail.com
5 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO marioc.t7@gmail.com
6 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ ramirezhanne8@gmail.com
7 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES sandra.0530@hotmail.com
8 NELFY MARCELA ACOSTA REYES marcelaacostareyes@gmail.com
9 NATALIA ANDREA MELO DURAN nata.and@gmail.com
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NINI JOHANNA MARTINEZ johanamsrtinez739@gmail.com

10 GONZALEZ
11 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO | dianacarolina_39@outlook.com
12 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA jepaberu@hotmail.com
13 OLGA KARINA ACOSTA REYES olka_ar@yahoo.com
14 ANA LUZ ANDRADE OBESO analuzandrade2015@gmail.com
15 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA rgrsolarte@gmail.com
16 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA machiquiza2000@gmail.com
17 VALERY ALEXANDRA | ARIAS ZAMUDIO valeryalexandra52@gmail.com

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
registraran en Sofia Plus una vez se refleje la ficha asignada en el rol de instructor y se notificaran al aprendiz
dentro de los cinco dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion cuando se disponga del correo
institucional Iguzmanb@sena.edu.co

NELFY MARCELA ACOSTA REYES marcelaacostareyes@gmail.com

NATALIA ANDREA MELO DURAN pata.and@gmail.com

NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ johanamsrtinez739@gmail.com

OLGA KARINA ACOSTA REYES olka_ar@yahoo.com

Evidencias Google Drive

“'...“"';‘:;'..'n:.'., ﬁ‘\ “'...“"';‘:;'..'n:.'., ﬁ‘\

AL L LSS LB

TEST DECONCHCIMENTOS FREHICHS CFT W05 EVENCIAS INDUCCICH

TEST DE CONOCIMIENTO... 3142306 EVIDENCIAS IND... TEST DE CONOCIMEINTO... 3142305 EVIDENCIAS IND...

L] - - L] - - L] - L]
Abierto25fe 2025  # Abierto25fep 2025  # Abierto25fe 2025  # Abierto22 fep 2025 #
L] L] L] L]
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Acta de inicio

ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3142306
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C HORA INICIO: HORA FIN:
18 DE FEBRERO DE 2025 6:00 P.M 10:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM BLOQUE C 25 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién Instructor y bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices Ficha 3142306, Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrolle de la formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
2. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

3. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacién.

4. Recordar los lineamientos de formacion segin el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se desarrolla la sesion la sesion presencial segun los objetivos de la reunidn:

1. De acuerdo con la asignacién de la Ficha 3142306, GPH se hace la autopresentacidn del Instructor Isaac
Guzman Bautista lguzmanb@sena.edu.co brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacidn.

2. Se hizo la presentacion de 09 aprendices de 09 en estado formacion, se confirmé la asistencia con la firma
de la respectiva acta y registro fotografico.

3. Se realizo la presentacion de la competencia ejercicio de los derechos fundamentales en el Trabajo

* Resultados de aprendizaje alcanzar: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

* Resultados de aprendizaje alcanzar: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

+ Resultados de aprendizaje alcanzar: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

+ Resultados de aprendizaje alcanzar: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de |a naturaleza.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 009 de 2024

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir una induccién que le permita conocer el reglamento del aprendiz, el plan nacional integral de bienestar
al aprendiz, la organizacién de la entidad, asi como los reguisitos y procedimientos necesarios para culminar su
proceso de formacion y obtener la certificacion o titulo respectivo.

2. Recibir formacion profesional integral de calidad, consecuente con el programa de formacion mediante la
disposicion oportuna de talento humano, fisico y tecnoldgico suficiente para el desarrollo del proceso formativo,
seguln se dispone en los procedimientos institucionales.

10. Tener el debido proceso en las diferentes etapas de la formacion, en los procesos administrativos y
disciplinarios; hacer uso en todo momento del derecho de defensa y contradiceidn, con observancia de los

principios de convivencia y las normas establecidas en este reglamento.

18. Recibir trato digno, respetuoso, igualitario y justo por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

19. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respete hacia los demas.
Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SENA en cumplimiento de
sus obligaciones y deberes en las diferentes acciones, actividades y estrategias durante el proceso de formacion.

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y demés normas del SENA asociadas con su proceso formativo.
3. Actuar siempre teniende como base los principios y valores institucionales.

4. Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion
virtual de aprendices, en la Agencia Pablica de Empleo y demas aplicativos de la entidad, sus datos basicos y de

contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacion registrada. Ademas, actualizar de
oficio o a solicitud del SENA, la informacidn reportada en los aplicativos del SENA en los que se adelanten tramites
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Se configura cuando el aprendiz presenta evidencias de aprendizaje, idoneas y pertinentes, en las fechas
establecidas, asiste y participa activamente en actividades presenciales o virtuales concertadas en su ruta de
aprendizaje.

Se configura como un incumplimiento la falta de ejecucién de lo anteriormente definido. Los incumplimientos se
catalogan en incumplimientos justificados v no justificados. Ademds, se constituyen en faltas académicas o
disciplinarias segun sea el caso.

Pardgrafo. En cuanto a la formacion llevada a cabo mediante el programa de articulacion con la media, asi como
la formacion en modalidad dual, cualquier incumplimiento sera tratado conforme a los procedimientos establecidos
par el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respecfivos
soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.

¢) Requerimientos excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres

{3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo.

d} Autaorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel internacional, nacional, regional

o local o del pais a nivel nacional & internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas.
@) Citacion a diligencias judiciales.

f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan

de trabajo previamente acordado.

0) Licencia de maternidad o paternidad expeadida por la entidad promotora de salud — EFS correspondiente o por
meédico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos forfuitos o de
fuerza mayor. Se incluyen agui los siguientes:

a)} Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar
copia del acta de defuncion y documento que demuestre el parentesco.

b} Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz.

d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz.
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Articulo 29. Incumplimiento injustificado

Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos
en el anterior articulo.

2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad v dentro del plazo establecido pero las causas y
soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados.

Articulo 30. Desercion
Se presenta por &l abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacian.

a} En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada
o acumular cinco (5) dias no confinuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacian.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion
El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacion v el tipo de desercion, asi:

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia,
el instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de formacion,
reportaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

2. Desercion por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento 0 abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa de
formacion, reportardn esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

3. Desercion por falta de gestion oportuna de novedades. Si el aprendiz no gestiona la solicitud de reintegro al
proceso de formacién a la entidad a través de los canales institucionales establecidos, o culminado el proceso
administrativo para su certificacion de dentro del plazo establecido el coordinador académico o de formacion
encargado del programa de formacion del aprendiz, reportardn esta situacion al comité de evaluacion y
seguimiento.

5. Reglas para tener en cuenta durante el desarrollo de la formacion

« Puntualidad en la sesién de formacion. Inicio de la formacion 6:15 p.m.

¢ Llamado de asistencia en los primeros 05 minutos

* Ante las llegadas tardes, se procede ha llamado de atencién verbal por escrito y ante la reincidencia plan de
mejoramiento académico o disciplinario.

» Inicio de socializacion por parte del instructor de la guia o actividad a desarrollar a las 6:20 p.m.

¢ Inicio de desarrollo de actividades 6:25 p.m.

o  Cumplir con las actividades académicas establecidas en las guias o talleres de formacion y con las
actividades que se van a programar en plataforma LMS MICROSOFT TEAMS o GOOGLE DRIVE. (Foro,
Tareas, Evidencias).

» Las intervenciones o participaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
pensamiento.

* Quejas, Reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacion.

¢ Culminacion de desarrollo de actividades 09:00 p.m.

o Alas 09:05 p.m el instructor realizara la revisidn, socializacidn o retroalimentacién de las actividades y se

resolveran las inquietudes que presenten los aprendices.

Alas 09:15 p.m se organizara el ambiente

09:30 p.m finalizacion de la sesion

Entrega de evidencia final: 01 de Abril de 2025

Plan de mejoramiento académico 1 al 10 de Abril de 2025

Evaluacién final: 08 de Abril de 2025, 6:00 p.m.

s Cierre de trimestre: 14 de Abril de 2025.
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ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tr o correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Plan de trabajo
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EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Codigo

240201500

Resultado (S} de Aorendizaie

R * (3enerar procesos autanamos y de frabajo calabarativos permanentes fortalecienda el equilioria

R +|nteractuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores "~ |delos companentss racionales y emacianales orientados hacia el desamollo humana inteqral
universales P +Redimensionar permanentements su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

nontexda y con Visidn prospeciva.
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INSTRUCTOR; CIRO CALDERON

INFORME CIRO CALDERON

210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

CompEtenCIa 1 VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo con los principios d
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Resultaqlos_ de e  Caodificar los soportes contables de acuerdo con el plan Gnico de cuentas - puc del secto
Aprendlzaje e  Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principio,
Alcanzar en las de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Competencia

DESCRIPCION DEL INFORME

2. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecndblogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre \Y%

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 17

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo Leonardo Baguero

Instructores asignados a la ficha durante el Ciro Calderon

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 17
Cantidad de aprendices en formacion: 16

Cantidad de aprendices activos en formacion: 13
Instructor: Ciro Calderon

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En
formacion
1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En
formacion
1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En
formacioén
1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En
formacion
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1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En
formacion
1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En
formacion
1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En
formacion
1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En
formacion
39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En
formacion
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En
formacion
53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En
formacion
55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En
formacion
80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En
formacion

NOVEDADES: Los aprendices de esta ficha estan desarrollando de manera
adecuada sus actividades, y cumpliendo con todas sus obligaciones

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguiente$
aprendices:

52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION

52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN EN FORMACION

53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES EN FORMACION
Formacion
Formacion
Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
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CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES

)
s@amus w CIRO ANTONIO CALDERON © Ayuda y soporie LMS SENA
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7 Oisedo Cumcutar de Ap
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HORIZONTAL
7 Gestion de Ambiantes
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# Gestion de Tiempos

Inasistencias del Aprendiz

21022028 2002200% NOASISTIO A LA FORMACION

.
ot Ak \cional dal 2022025 2022028 NOASISTIO A LA FORMACION “
4 07032028 07032028 NOASISTIO A LA FORMACION ‘.
don 14032025 140372028 NO ASISTIO A LA FORMACION “
210372025 20032025 NOASISTIO A LA FORMACION .
o 20032025 2092025 NOASISTIO A LA FORMACION “
04042025 04042028 NOASISTIO ALAFORMACION 4
7 s Pigna 1 00 1
7 Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

7 508

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA @ put

-

@® Edward Leonardo Baquero Guerrero; y 1 mds

Bogota, Abril 04 de 2025

Aprendiz
NELFY MARCELA ACOSTA REYES
CC. 52306985

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3142306
Competencia: CONTABILIDAD

Asunto: LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dias estimadoy(a) aprendiz.
Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias

propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas 21, 28 de febrero de 2025, 7,14,21,28 de
marzo del 2025 y 4 de Abril del 2025 de la de Ci durante este trimestre.

CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA @ piblica

Ciro Antonio Calderon Ramirez O a &« ~ Hv v ®
& Para: nata.and@gmail.com Vie 04/04/2025 12:40

CC: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; y 1 mas

Bogota, Abril 04 de 2025

Aprendiz

NATALIA ANDREA MELO DURAN
CC. 52309730
nata.and@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3142306
Competencia: CONTABILIDAD

Asunto: LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias
propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas 21, 28 de febrero de 2025, 7,14,21,28 de
marzo del 2025 y 4 de Abril del 2025 de la competencia de Contabilidad impartidas durante este trimestre.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION
Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
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CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES

P —— [ —— -~
§ CORIIT A ANREAMELO DAY | (g 4.
Inasistencias del Aprendiz
. Suasas s H
izt Yo |
. ovaws e i
s v i
atata
sas
et
SOﬁﬂPlus w & CIRO ANTONIO CALDERON @Apdaysoporte  EEDandemdetaess  MFLMSSENA  @CambiarCiave  Sar @

Insiructor v

Consultar Inasistencias de Aprendices

7 Diseito Curricular

# Ejecucion de la Formacisn 3147306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consubar Fxhas te Caraclanzacér o4
HORLZONTAL
# Gestion de Ambientes
e COSII153 CLGAKARINAACOSTAREYES (g ¢

# Gestion de Twmpos

Inasistencias del Aprendiz

2manes. 2maaess HO ASISTIO A LA FORMACION f
3 Adkional del wma0as. w202 HO ASISTIO A LA FORMACION .
onovanes. omaans NO ASISTIO ALA FORMACION .
14032025 1amazezs HO ASISTIO A LA FORMACION .
21032025 2umanzs O ASISTIO ALA FORMACION .
pistrar Inasisiencia del Aprend 280372025 28032025 MO ASISTKD A LA FORMACION )
prevees proe O ASISTIO A LA FORMACION .
7 Lus pigna 108 1
7 Matricula
# Planeacion de la Formacion
7 Repontes
7 565
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA @ Piblica o~
2 [} Paso a pa..(1).pdt
. Ciro Antonio Calderon Ramirez @ « « ~ i v O
i@ Para: olka_ar@yahoo.com Vie 04/04/2025 12:42

CC: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; y 1 mas

j Paso a paso gestion de nove..
= 3me

Bogota, Abril 04 de 2025

Aprendiz

OLGA KARINA ACOSTA REYES
CC. 53131538
olka_ar@yahoo.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3142306
Competencia: CONTABILIDAD

Asunto: LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dias estimado(a) aprendiz.
Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias

propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas 21, 28 de febrero de 2025, 7,14,21,28 de
marzo del 2025y 4 de Abril del 2025 de la competencia de Contabilidad impartidas durante este trimestre.
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T1 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO

SOﬁGPIus ‘;;:”Q,‘- & CIRO ANTONIO CALDERON

Bange@detareas M LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

iseio Curmicular

7 Ejecucién oe la Formacion

Conmelar Fiches e Casacleszaciiar 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

HORLZONTAL
7 Gestion de Ambientes

T1 1030557025 VALERY ALEXANDRAARIAS

5 208 .
7 Gestion ds Tiempos (o A ZAMUDIO ES
i iy Consutarrasistencian
Inasistencias del Aprendiz
2032025 maans WO ASISTIO ALA FORMACION 4

Z Lus
# Matricula
7 Planeacion ae la Formacin
7 Reportes

7 565

AnNexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

SENA

N

ACTANo.  -2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION DE INICIO DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FICHA 3142306

Inicio de trimestre | afio 2025, de los aprendices matriculados en la ficha 3142306 del
programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D,C 21 de Febrero de 2024 18:00p.m. 22:00 p.m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE i ONY LA CENTRO DE i L ON Y
MADERA AMBIENTE CAZUCA AULA C:258 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.
2. Resultados de aprendizaje:

 Registrar los soportes y la informaci6n contable de acuerda con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan tnico de cuentas - puc del
sector.
Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de Ia ficha 3142306 del programa Tecnologfa en Gestién de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologfas para la Construccién y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, de de

Y
validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberdn estar

evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

GOR-F-084 V02

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
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INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia 210601008 - Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y

de la organizacion.

Resultado de | vv Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
aprendizaje a gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion
evaluar y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

organizacion y la legislacion vigente.

v' Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la

v' Operar los recursos tecnologicos requeridos para el recibo, el despacho y la
organizacion de los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 17

Cantidad de aprendices en formacion 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada

2. Gestion.

210601008 - Organizar la documentacién teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

Despachar los documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracion y
presentacion de los documentos, las normas internas Diana Carolina Firigua
y la legislacion vigente. Hernandez.

Recibir documentos empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacion y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el
recibo, el despacho y la organizacion de los
documentos, de acuerdo con las politicas
institucionales

Porcentaje de
asistencia

13/17 = 80%

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16 Total de aprendices en formacion: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las sesiones de
formacion en la competencia - Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de

la organizacion., para el periodo febrero-abril de 2025
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Numero Nimero De Nombre Apellidos Estado
Documento

1 1010047410 Brayan Ronalver Lozano Capera En formacion
2 1012328271 Yarlin lvette Gaspar Osorio En formacion
3 1012450567 lIAna Maria Piedrahita Benavides En formacion
4 1027523879 David Fernando Varela Lopez En formacion
5 1029281095 David Andres Silva Chiquiza En formacion
6 1030557025 \Valery Alexandra Arias Zamudio En formacion
7 1070587833 Mario Francisco Clavijo Trujillo En formacion
3 1070704942 Hanne Lizeth Arango Ramirez En formacion
9 39762040 Sandra Johanna Bello Cortes En formacion
10 52978287 Diana Carolina Hurtado Gallego En formacion
11 53094843 Jessika Paola Becaria Rueda En formacion
12 55305000 lAna Luz Andrade Obeso En formacion
13 80856938 Roger Steve Solarte Pineda En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final

NUmero NUumero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1 1010047410 Brayan Ronalver Lozano Capera En formacion

2 1012328271 Yarlin Ivette Gaspar Osorio En formacion

3 1012450567 IAna Maria Piedrahita Benavides En formacion

al 1027523879 David Fernando Varela Lopez En formacion
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5 1029281095 David Andres Silva Chiquiza En formacion
6 1030557025 Valery Alexandra Arias Zamudio En formacion
7 1070587833 Mario Francisco Clavijo Truijillo En formacion
8 1070704942 Hanne Lizeth Arango Ramirez En formacion
9 39762040 Sandra Johanna Bello Cortes En formacion

52978287 Diana Carolina Hurtado Gallego En formacion

13 53094843 Jessika Paola Becaria Rueda En formacion

15 55305000 Ana Luz Andrade Obeso En formacion

16 80856938 Roger Steve Solarte Pineda En formacion

Como hasta ahora estamos iniciando con la formacion los aprendices de la ficha, muestran
compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud, se les presenta en la primera

sesion de formacidn, acta de inicio, guia de aprendizaje y plan de trabajo.

Acta de Inicio
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Plan de trabajo:

®
SENA

N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3142306 - | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION.”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO
Bogot3, 22 de febrero de 2025. 07:00
LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente C-12, CTCM

ACTA No. 001 - 2025

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia “Organizar la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.”

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

s

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el

Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia a las 07:00 A.M. y termina a las 12:00 P.M. 2 retardos constituyen una
inasistencia.

De F i imi D ion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

GOR-F-084 V01

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3142306 PERFIL FP-GPH
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

NTREG]
FORMA DE ENTREGA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE FIRMA APRENDIZ
AL
FISICO | DIGITAL /N
ST A1.3.3.1, Extimado Aprondis: Bionverido s 30 proceso de x
2 [variin vette Gaspar Osorio 8 naxtde
5 e deWediliaBanarlies imagonls g igoma;
4 |oavaremandovarita stz o o com s THSICHLEAU Consus
usted gostin
5 [pavig Anares siiva chiguiza documentai?
6 Artas Zamudio documental x
normas técnicas colombianss parala | 7 [Mario Francisco Clavijo Trujillo
210601008 - OTGANIZAT I \jymonvcs, i normas nternasyls | 8 [Hanne Lizeth Arango Ramirez
teniendo en
cuenta las normas legalesy 9 [sandra Johanna Bello Cortes
de la organizacion. acuerdo con las normas de la 10 [Diana Carolina Hurtado Gallego
11 |sessika Paola Becario Rueda
Operarlos racursos tacnoldgicos
requeridos para el rcibo, el despacho | 12 |Ana Luz Andrade Obeso
V1 organizacién de fos documantos, da
acuardo con as politicas 13 [Roger Steve Solarte Pineda
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Guia de Aprendizaje

J¢ /iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto : CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Fase del Proyecto :

Actividad de Proyecto: Organizacion Documental,

« Competencia: 210601008 Organizar La Documentacion Teniendo En Cuenta Las Normas Legales Y
De La Organizacion.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21060100801 Normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la organizacién de los
documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales

* Duracion de la Guia: 8 Semanas (Trabajo directo: 48 horas — Trabajo independiente: 102 horas)

2. PRESENTACION

Es necesario concientizar a las organizaciones sin importar su actividad econdmica o tamaiio, de la relevancia
de proponer procesos que le aporten al desarrollo general y econémico que toda empresa espera.

La gestion documental es un proceso que le permitira organizar la informacion escrita y digital la cual contiene
datos que en cualquier ambito apoya las decisiones organizacionales.

El control de ia documentacién hace parte de una buena gestién, ayuda a coordinar y controlar otros procesos,
brinda soluciones y en muchas oportunidades son el soporte que tiene la organizacion para evitar problemas
administrativos y legales.

Para poder garantizar que estos procesos se realicen de la mejor forma y permitan demostrar la eficacia de
procesos es importante entrar a analizar la calidad en la gestion y para ello se trabajaran temas relacionados.

Estos procesos estan normalizados y soportados por el Archivo General de la Nacién y a su vez con normas
técnicas reguladas desde Icontec.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

dianafirigua@o... &
Bogota D.C.

& Bandejadee... 575 01:03-2024

Respetado(a) Aprendiz

£ Correo no dese... 47
NELFY MARCELA ACOSTA REYES

2 Borradores 3 Ficha No. 3142306
B> Hementos enviados Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
1/ Elementos elim... 58 Buen dia,
5 Archivo 1 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”
(7 Notas 1 “CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA
B Archive PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
8 Bandeja de salida Articulo 42°. Se configura enlos casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los tres (3) dias habiles sigui asu ia con las a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta
£3 Corversation List: su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no alas para i i ifi Articulo 43°. Desercion. Se
presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las sngulé\les situaciones: 1. Desercion por Inasistencias al proceso de .a. Enla 0 ial, excepto la
! iento de X tener tres (3) dias de justificada o acumular cinco (5) dias no de inasi i durante todo el proceso de formacion. b. En la
Microsoft formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su
biente virtual de i LMS) durante veinte (20) dias ivos, sin previa ante el sistema de gestion : c.Enla ion a
4.8 GB usados de 5 GB (96%) distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la atres (3) para el desus d.En
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 dianafirigua@o... &
& Bandejadee... 575

£3 Correo no dese... 47

Bogotd D.C.
01-03-2024

Respetado(a) Aprendiz
NATALIA ANDREA MELO DURAN

7 Borradores 3 Ficha No. 3142306
B @ enviados en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
W Elementos elim... 58 Buen dia,
B Archivo 1 Teniendo en cuenta los i del Acuerd de 2024 del Aprendiz”
@ Notas 1 “CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA
B3 Archive PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
g Bandeja de salida Articulo 42°, imi injt i Se configura imi i { en los siguit casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los tres (3) dias hébiles sij asu con las a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta
P Conversation Hist... su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no alas para i ifi Articulo 43°. Desercion. Se
presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercién por Inasistencias al proceso de a.Enla i ial, excepto la
\[ i de ia, tener tres (3) dias i de ia injustifi 0 acumular cinco (5) dias no de ia inj durante todo el proceso de formacion. b. En la
Microsoft formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su
ambiente virtual de formacién (plataforma LMS) durante veinte (20) dias ivos, sin previa justif 6 ante el sistema de gestion i c.Enla a
4.8 GB ysados de 5 GB (96%) distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasi: atres (3) para el de sus i i d.En
« diana.firigua@o... &
2 Bogota D.C.
01-03-2024

& Bandejade .. -
B3 Correo no dese... 47
2 Borradores 3
B> Elementos enviados

W Elementos elim... 58

Respetado(a) Aprendiz

OLGA KARINA ACOSTA REYES

Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

S Archivo 1 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”
@ Notas 1 “CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA
B3 Archive PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
2 Bandeja de salida Articulo 42°. j Se configura i en los casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los tres (3) dias hébiles asu con las i f a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta
(@l ion Hist.. su en la idad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no alas para i Articulo 43°. Desercion. Se
presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercién por al proceso de a. Enla i excepto la
Almacenamiento de X complementaria, tener tres (3) dias de o acumular cinco (5) dias no de durante todo el proceso de formacion. b. En la
Microsoft formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su
ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias sin previa [ ante el sistema de gestion c.Enla a
4.8 GB usados de 5 GB (96%) distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la i iaatres (3) parael de sus i i d.En

No se presentan inasistencias porque no cuento con SOFIA PLUS.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes

aprendices por: Por ahora no se presentan reconocimientos.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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INSTRUCTOR; LEONARDO BAQUERO

Ficha 3142306 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Resultado de e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

aprendizaje a ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

evaluar VIGENTES DE LA ORGANIZACION

e RECOPILARLA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO
DISENADO POR LA ORGANIZACION.

3. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre [

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

4, Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar
e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA

ORGANIZACION.

e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA

METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA

ORGANIZACION
e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Porcentaje
asistencia

13/17 =76%

de

5. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacidon en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el (los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 13 aprendices.
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Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA EN FORMACION
cC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
cC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES EN FORMACION
cC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
TI 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION
o 1070587833 [ MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO EN FORMACION
cC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
o 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
cC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO EN FORMACION
o 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
cC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
cC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
1 |cc 52306985 | N Fy MARCELA ACOSTA REYES | EN FORMACION
cc 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN EN FORMACION
cc 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES EN FORMACION
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Reporte de Inasistencias.
No se presentan inasistencias en el periodo

NELFY MARCELA ACOSTA REYES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
%
Consultar Aprendiz® CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA P
REYES
%
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2025 10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/02/2025 17/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2025 24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/03/2025 31/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a177 v
Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 2 @
ail.com> 18:03 (haceOminutos) ¢ @ &

G LEONARDO BAQUERQ <2023proyectoproduct|

para marcelaacostareyes v

Cordial Saludo;

Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; NELFY MARCELA ACOSTA REYES, C.C. 52306985 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,

17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido
proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4), Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024.

Articulo 30. Desercion

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacion.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasisten:

njustificada durante todo el
proceso de formacién

3. Deserci6n por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion por lo menos tres (3] dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestidn de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacidn y el tipo de desercidn, asi

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacion, reportardn esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION” programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Gansultar iasistencias se Aprandices

cr——— g
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Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas (=3
% LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 16:08 (hace 9minutos) ¢y @ € i
para marcelascostareyes + @
11-9209
Bogota, D.C. -
Respetado aprendiz
NELFY MARCELAACOSTAREYES
CC 52306985
Correo: marcelaacostareyes@gmail.com +
Ficha No. 3142306
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia
De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de cor i con los i ientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.
CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion
El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.
a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.
Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.
Articulo 28, Incumplimiento justificado
Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:
1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:
a) Citas o incapacidades médicas.
b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. 5

NATALIA ANDREA MELO DURAN

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

on* 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fich:
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL o4
Y
Consultar Aprendiz* CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN o4
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/0212025 10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17022025 1710212025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410272025 2410272025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/0312025 031032025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/03/2025 311032025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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GOR-F-084 V02




SENA

Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas e 2
LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 18:05 (hace O minutos) ¥y @ “ :

Cordial Saludo;
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes
Estimada Aprendiz; NATALIA ANDREA MELO DURAN, C.C. 52309730 de la ficha 3142306 de la Tecnologfa en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias

10, 17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizaré el debido
proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4), Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024

Articulo 30. Desercién
Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercién por Inasistencias al proceso de fi i

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacion.

3. Desercién por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacién por lo menos tres (3) dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestion de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con |a situacion y el tipo de desercion, asi:

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacién. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportaran esta situacién al comité de evaluacién y seguimiento.

Las inasistencias aquf reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la
maftana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa)

‘Consultar Inasistencias de Aprendices

e TN AN g

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 8 B

2 LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail coms 16:42 (hace 4 minutos)  fr @ ¢ i
paranataand = @

11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

NATALIA ANDREA MELO DURAN

CC 52309730

Correo: nata.and@gmail.com +
Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

e

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segan los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacion laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagdgica tedrico-practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
téenicos, tecnolgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se r‘;eadliza en ambientes de formacién reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, |as siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

R a dili Am

OLGA KARINA ACOSTA REYES
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
A
Consultar Inasistencias de Aprendices
i 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
F
Consuitar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=
a3
Consultar Aprendiz* CC 53131538 OLGA KARINAACOSTAREYES me
a
Inasistencias del Aprendiz
10/02/2025 10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/02/2025 17/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2025 24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/03/2025 31/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a177, -
Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 2 &2
LEONARDO BAQUERQ <2023proyectoproductivosena@gmail.com> 18:09 (hace Ominutos) ¥ @ & i

para olka_ar »
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; OLGA KARINA ACOSTA REYES, C.C. 53131538 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,
17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
proceso de desercicn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro [4), Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024.

Articulo 30. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacion.

3. Desercién por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacién por lo menos tres (3) dias habiles
antes de cumplir |a fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestién de novedades en este reglamenta.

Articulo 31, Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi:

1. Deserci6n por Inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipe ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportaran esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias e Aprendices

ot o I GETONGLAROMDD oy
: 5 ot oA mACOITAREE [ ¢

Inasistencias. del Aprendiz
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Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas e g

yectoproduct

g‘ LEONARDO BAQUERO -2

paraolka_ar v
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
OLGA KARINAACOSTA REYES
CC 53131538

Correo: olka_ar@yahoo.com

Ficha No. 3142306
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacion laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campao deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

h\ Citarinnae a dilinanciae alartaralee A miharmamantalae

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
IF_’LAN DE TRABAJO

FORMA FECHA DE FECHA DE
item Descripcién de la actividad DE REALIZACION | ENTREGA
ENTREGA
SEMANA 1: Reflexion Inicial:
3.1.1 Inicie el desarrollo de la guia observando los siguientes videos que se encuentra en el
siguiente enlace:
http://www.bing.com/videos/search?q=metodologia+de+la+investigaci%c3%b3n+video&view=de
tail&mid=45F95C7560F5D75ACD5245F95C7560F5D75ACDS52&FORM=VIRE.
Al FISICA O
https://www._youtube.com/watch?v=NpLBpkzetdw&t=117s VIRTUAL | 23-02-2025 27- 02-2025

Luego, de forma individual, describa por medio de una sintesis lo observado en el video. ¢ Responda
en su carpeta de evidencias, por qué considera Usted que es importante hacer investigaciéon?,
£Qué lo motivaria a hacer investigacién?, {Cudles son los propdsitos de la investigacién segin lo
visto en el video? (La investigacién ayuda a solucionar problemas laborales? ;Por qué?,. Socialice
estos cuestionamientos mediante un debate con sus compafiieros e instructor de formacion.

3.31.2. se invita al aprendiz a ver los siguientes videos denominados “Pasos del METODO
CIENTIFICO y sus etapas” y “Ciencia Animada. Episodio 1. El método cientifico” que se encuentra

en los siguientes link:

https://www.youtube.com/watch ?v=FgYUKCMyiRI,
https://www_youtube.com/watch?v=j0XnrFRQdgw

El cual se anexa en la carpeta de material de apoyo; posteriormente describa con sus palabras la
situacién presentada en el video con la aplicacién de los pasos del método cientifico. Una vez
A1 |elaborada la descripcidén detallada, describa la situacién polémica del video. Posteriormente, | FISICA O 23-02-2025 27-02-2025
resuelva los siguientes interrogantes teniendo en cuenta los conocimientos que a la fecha Usted | VIRTUAL
posee sobre este tema: ¢Qué entiende Usted por Investigacién y cudl es la relacién entre el
método cientifico?, Cémo se relacionan los pasos del método cientifico y la Investigacién con su
rol come administrador de la propiedad Horizontal, segun lo visto en el video?, ; De un ejemplo
en el cual describa cdmo cree usted que podria aplicarse estos conceptos dentro de su labor del
dia a dia como administrador de la Propiedad Horizontal?

Solucione estos cuestionamientos y socialicelo por medio de un debate con sus compafieros e
instructor de formacién.

Semana 2:

3.3.1. Lo invitamos a que deduzca una idea de su vida cotidiana. Consulte algunos libros o articulos
A.2 | en la biblioteca virtual que hablen de esa idea y plantee un problema de investigacién que contenga | FISICA O
la descripcidn del problema, formulacion del problema de Investigacion, las preguntas asociadas, | VIRTUAL
los Objetivos y la Justificacidon. Presente esta actividad a su instructor de formacion de forma fisica

23-02-2025 28-02-2025

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02




SENA

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACIGN FICHA:
3142306
COMPETENCIA: la infe acorde a las d: del
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd febrero 17 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL [
CENTRO
CTCM €224 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la G i6n Y La Madera
TEMA (S):
Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Cc i Ia infe acorde a
las necesidades de la organizacién, Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiclones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
procesa de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de El proceso de ion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N’ 2 de retardos constituyen una
inasistencia

. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades™. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

p » 0 no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias hablles siguientes a su ocurrencia,

~

o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de Igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competend

tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.
3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avan|
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimer|
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se req
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programayy |
actividades pedagdgicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacid
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del pl|
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciad|
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas |
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el si|
de gestion de la formacion opertunamente las solicitudes o novedades (Tras
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de apren|
utilizando medios virtuales yio fisicos; para los programas de formacion complements|
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del progr)
inscripcion del mismo.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimientol
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reunione
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas docun|
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al |
de la Plataforma....
21. Respelar |a dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad edy
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correoy
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTiCULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguiente|

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de tral

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultaq

los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adqy
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, jue

competencias de cualquier caracter,

GOR-F-084 V02




SENA

N

o
SENA

AN

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Do Teh :
Qa{e\) ngf\o é'e/\o\— Ctcrt Ar\éres 2\143)
Wz e,rq\r)\‘\‘ﬂ =
oil Ot Dena- clem si Lz ~ ’\
Aascwce A =
A X DENOS - SO IR -
- e
vl b | Sone-altw J% Al=
ol .
ACAE  [Oens QTR Y. Nforceles Ak Ul

16 noA
Camoela C |Dena-crem

obio Exra - c e
2 A

Vicer Towneq Uidor >

Zorhez kads| Senu —ce 2
Havtes Wap .
Peo arrn Gonuand | femr — cTem =t s QL__.&\‘\
3:\30:3'4* Leon s

Custe\\eano Jene -CTCM S Ge\uu}‘m

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Vocera de la ficha: Manifiesta, en nombre de toda la ficha queremos extender un agradecimiento a todo el equipo de
instructores porque siempre prepararon muy bien las clases. Como ficha se sienten muy honrado, es un gusto recibir la
formacion del equipo ejecutor, se trabajé en equipo como ficha. Agradecer a los instructores por el tiempo y los conocimientos
que nos impartieron en formacion. Se solicitas complementaria en Excel y Contabilidad.

Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta, Concuerda con el buen desempefio de la ficha y de la vocera a estado al
tanto de los comparieros. Agradecer a el equipo ejecutor por su compromiso, el vocero en su rol lo hace muy bien. Se espera
que continden con su trabajo en equipo. Se cumplié con el debido proceso y se acompaiié frente a el apoyo que se solicitd a
Bienestar, se resalta los cambio. Se invita a asistir a las reuniones de voceros. Se realizo proceso de motivacidn para permanecer
unidos.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica: Manifiesta; esta ficha es cerra presenta esa caracteristica que es
comprometida, se le reconoce el compromiso frente a su proceso de formacion, felicitarlos por el buen desempefiio. Se
realizo andlisis del programa para darle las mejores herramientas, e invitarlos a que le saquen el maximo provecho.
Reconocer en la ficha la importancia del trabajo en equipo, saber trabajar en equipo es clave en esta profesion, se evidencia
que la gestion mas adelante va a dar muy buenos frutos. Se resalta la gestion de la Vocera.
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6. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 30 Y 31. Participacién y cumplimiento, numeral 1 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de | Nimero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cc 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
5 3.cC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN EN FORMACION
3. cc 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES EN FORMACION

7. Se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento Académico

Trabajo en Equipo

Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADO] |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del equipo ejecutor Abril 2025 Lider de ficha.
Abril # 002 2025 =

Realizar proceso pertinente a Desercion | Abril 2025 Coordinacidn académica
de la aprendiz que no se presentd a
formacion en la ficha.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Ciro Programa de Sl
Calderon gestién y formacion tar
virtual
Lilian Andrea Programa de Sl
Calderon gestion y formacion Ll
virtual
Diana Carolina Programa de Sl \
Firigua gestién y formacién a
Hernandez virtual
Programa de Sl z‘u’_
Edward io i6
o gestlor:I;:tf:;naaon (:—’_’,-;S{__,
Baquero
Programa de Sl
Isaac gestion y formacién
Guzman virtual j’m‘:&,rm
Bautista
José Fina Programa de No presenta insumos
Blanco al dia de hoy

gestion y formacion
virtual
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
e siqa
Serm— SE?“ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
Hace constar: A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2. 5 ;
pitulo 6, Articulo aregrato Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Jdentificado(a) con cldula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me a dar alas en & s < Z
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. v s s . %
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.
Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

serea Mapa de Procesos

/N Plataforma CompromiSO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion -~
y Autocontrol - SIGA \‘ >

Centro de Tecnologias del Transporte

ntro de Tecn uecién "
Centro de Tecnologias para la Construccion y Madera 20 Procesos

De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario

NOMBRES ¥ AFELLIDOS
comPLETOS




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS
it SO0810769 -8
Direceidn. CL 124 89-814
Teu: 6822218

INFORME MEDICO QCUPACIONAL DE APTITUD

Postincapacidad ()
Trabao anaturas ()

Cascocupacionst ()

gese @  Peoaka () Retro
corol ) Reubicacien () Ingresa sl SVE O

" Tipo centifi

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 27/01/202508:15:00  Empresa PARTICULAR

5 Nombre EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
subine l Cargo INSTRUCTOR

Doc. Identided CC 80165199

'SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS.
1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 ELECTROGARDIGGRAMA

3 TEST PSICOSOCIAL

4 AUDIOMETRIA & OPTOMETRIA & PERFILLIPIDICO
B | [eerreve—n 7 GLICEMIA s BoDY B |
5 [EXAMEN PERIODICO 5 NO
= [P ara ol Gaigo Apio para continuar desempefiando el
am " ! ® 0l 0 e} cargo sin lmiaciones oo
Aplazado T Requiere restricciones de actvidades
Je— clo © o 0.0
5 = —_— - — S e | Requiere reubicacion laboral temparal olo
et e s ® restieet oO® O fe) Requiere reubicacion laboral permanente | ([ O
i = Apto para rabajar en aituras
Ay s O 2 e o i O Ik c|o 8 o] Apto para trabajar en alfuras lelle]
m=_ Apto para trabajar en espacios oo ® o Apto para trabajar en espacios confinades | O | O
confinados Apto para trabajar en alturas oo
P s i da s s ease | SXAVENOERETRO S WO
Wox e suministro de aire o avtocontenids | O | ()| @ o —— rpmym‘
o Aplo para paricipar en [a brigada T Secusias de Accidentes de Trabajo olo
== e oo & o Enfermedad Comin (olfe]
Apto para el requerirmienta del cargo
de |a empresa o contratista ® 0 o o

((SROGRANA DE VISILANCIA EPDEMIGLOGICA

3. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

SE,\AA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,iqo

S se’u - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar: A
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Caplulo 6 Atiaoiz-2 A 6115 Pardgrafo: 2 Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cdula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me adar alas en

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las de Prevencién y Promocién i por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

e
st @ 1
Maloatustt; ¥ z R . @
Maloslhcalt oo Mugaracte iesre HIOS Fg L1 Abs i s T ety gen & e o T
P v st ructes Vemes Tl ety 8. 5 v 24 L Oires T Envadoel jses s chfrwn, @ 1

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80165189 BAQUERO GUERRERO EDWARD INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 10 80 41 int 4 apt 816 BOGOTA-BOGOTA D.E. 221434 o
LEONARDO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | salud Pago [ Puanila Planilla Limte | Pago Banco [ viastora [ Valor
I [ssarses77 ] 202510423 | 2025/04/01 | BANCO DAVIVIENDA | of 534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO l PENSION | SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo (Dias, 1BC Aporte Codigo (Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |(( |w|65|l, |HM¥IEROEDWAM ’25-" ‘ 30 $1,840,000 $294,400 EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 50 £ 1423 30 $1,840,000 $9,700( o 0 0

Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 S0 0 $1,840,000 $9,700




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifos

No se subcontratard personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

\

=
<\

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

€ de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccion: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.

- aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80165189 BAQUERO GUERRERO EDWARD INDEPENDIENTE PRINCIPAL «cll 10 80 41 int 4 apt 816 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2221434 No.
EEousoo

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ oiasmora | Valor
w50 sy |nmmesie [sas2746677 i 2025104723 | 2025/04/01 | BANCO DAVIVIENDA | of 5534,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO l PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion |  Mombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte  |Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 so s0 $1,840,000 $9,700 s0 s0
‘Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiiados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 s0 s0 $1,840,000 $9,700 s0 s0
t Jec Jooresias  Josaueromowano [os1s [ 30 $1,840,000 294,200 epsoos| 30 £1,840,000 5230000 ) E) 0| 1423 30 £1,840,000 5,700 o £ E)
Total Afiliados( 1) $1,840,000 294,400 $1,840,000 $230,000 so so $1,840,000 $9,700 0 so

EVIDENCIAS DE GESTION CO1.PCCNTR.7390705 — 07/02/2025

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacidn asignada.
e Seimpartid formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

1616609 - GESTION EMPRESARIAL
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
L) Aneriord RIEEY siouents) B

> Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187,

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

31 de agosto de 2022
24 de enero de 2023
14 de abnil de 2023
18 de julio de 2023
18 de julio de 2023
03 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
15 de noviembre de 2023

15 de abril de 2020

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
1« IZZIXH 123 "

> Pagina 2 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187

Fecha de ¢  de este |

17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
09 de julio de 2025
01 de octubre de 2025
03 de octubre de 2025
10 de octubre de 2025

=] 2] =] 313

JEJE)RE

[
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SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 10 de octubre de 2025
2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de enero de 2026
2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 07 de julio de 2026

[l Antedord IR siouiente B2}

> Pagina 3 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a187

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech del Fiepar TR
Ficha de Caraclerizacion: s
Chgiga: ez
Versin z
Densminacisn: GESTION CE La FROMEDAD HOSIZNTAL
Estada e | Ficha e Caracterizaciin: ENEECLOCH
Facha o oz
Fucha Fin s
R —— FRESENTIAL
[— T1- FEGIONAL DISTAITO CARITAL
Cenivo de Formacién: 209 - CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRLEDIOR ¥ LA HADEFA
Tipa ~ [Femora e ~ THomibre. ~[Aoelidos ~ [Ewindn ] ] Apu.-u.-- ¥ Juaie e x e rorg T & (D svauae
3 =5 FErFEra G TO. [ENFOROTN (2701 DGR EL TAENTO! I B R TSEGOMENTODEL [ APAogels (O 0053 - D W D LE CMARO0 BAOUE R BLEFFERD
CRg iz 00N TS MG CE L ETECTMDAD L G SN PEAD A EL
3 == e B 7T CYRGEL TALE VOGN P ALIZoR EL ENTENAMERTC { EL S ELIMENTOTEL  [WFPoeiE EEwe EOWRDLE
Cr aiz200N TALENTD HLMAHG CE LA EFECTVDAD TEL [ESEMFEAD EHEL
S Ern mie motos e s e ca
=5 e TESCAPALLL 5 LAl [ENFOF RO [ GG TAEO TESDATESTE LA |27 - FEALIZANEL ENTAENAMENT Y EL SEGLIMENTI DEL  [APRDBaD0 (CC 0050 - EDW A D L RO B R GEFFERD
ANZACION TALENTO HIMAND CE LA EFECTIDAD CEL DESEMFERD EH EL
T = = TR T RGN |7 DRGREL TR ESTADESTE LA |2V FE AL 2AR EL ERPENAMEI O f EL SEELMENTOTEL  [srroaens oo oD
Crs aizan0n TALENTO FUMANO CE LA EFECTIIAD DEL [ESEMFEAD EMEL
Mt e e s S
™ T TEDY SRR FEETOLA FFFn |55 DR EL TR TETR |0 - FEAL oG EL ENTPENATEATE | EL SRR IAEN T Egrie] CE R EoW O O B E T CEFRET
cr saazacion TALENTO HIMANO CE L EFECTIMDAD DEL [ESEMPERD EMEL
™ ) T q L T CTAGREL TAENTD = SRR [0 FEALISRE L TR YO TEL SECLMENTO DR, [AFROEAD0 CE RS EOWRe D TR 5
crs sizacion TALENTD HUFAAHO CE LA EFECTMDAD DEL DESEMFERD EMEL
™ e T ERE FOFERICLAVID QL CTAERTD i PERL A ELENTPEIA A O EL S eLIMENT I OEL — [APADGAD0 CC W EOW A T RO B E RO BIEFRErD
e anzacon TALENTOMIMANG CE LA EFECTIDAD LEL DESEMFERD EMEL
™ TEREE T By NP | 2700 DIAGREL TAENTD R eI EL BTG VL SOUMENTODEL — [sProoe0 (O P05 - E D AP D L MW BAUE T BUEFFETD)
Crg iz 00N TO HFANG CE LA EFECTIDAD DEL DESEMPERD EMEL
™ T EERrTere Eriprey PP |2 DG TR, ey S e TE R Cow D RO B BT ST
Cr sa24000m AL ENTOM RS CE L EPEC TIVMDAD CEL CECENFERD EMEL
3 e En SRR GOVE PRI |75 CIGREL TAET TA |00 -FEALIZAR EL ENTPENAAENTD | EL SEBLIMENTODEL  [WFromiD0 CERwes EWIFD R IR0 BAOETD BEFTErD
crosizacion TALENTO HUMANO CE L EFECTMDAD DEL DESEMFERD EMEL
3 TR [T FOTErORE [T TACRIToE T |2 FEALI 20K EL ENTPENAEAT O | EL StMENTOTEL — [FPoes CEwes EOWR D O ]
Crs a1z200H TALENTD HLMANG CE LA EFECTVIAD CEL CESEMFEND EMEL
3 = B CUCONVERGEL [ENFOROCN (2701 DGIREL TAENT0! TA |20 -FEALI W EL ENTHENAMENTO ™ EL SeGIMENTODEL  [aPnoganD (O 0053 - D W D L ARO0 BN BUERFErD
NZACON TALENTO HUMANO CE LA EFECTIDAD CEL DESEMPEND EMEL
3 == VAR ST TR SR PTG |5 DRGREL TR TSTAIESIE LR[S - FE AL ZAR EL ENPENAMENT O EL S LIMENTIOE, Ex=zma) s
o aazani0m TALENTD FUMANO CE L EFECTIMDAD DEL IESEMFERD EMEL
™ T R TArAE I BT PP |25 IR EL T TESTATESTE R |20 FEALIZANEL BTN AT 8 £ SEGLIMENTO DEL  [WPOmaD0, CE R EOW O RO BA e CETTErD
o saizacion TALENTO HIMANO CE L EFECTMDAD DEL [ESEMPERD EMEL
3 T ERLT R [T AR TAE SO FEALIZ0R EL ENTPETAEAT O | EL SELMENTOEEL — [FFPoeD0 CE R EOWRD T
5 AIZADON TALENTD HUMANG CE LA FFECTMDAD TEL DESENFERD FHFL
P e e M
™ T CCAIGAERCELE (=R [ERFORROC (2767 DAL AR TETA |20 -FEALI 26 EL ERTPERAMEATL Y EL CelAHEN T By (O TR - E W R D L AR B LEFRErD
ANZA00N TALENTO A1 G LA EFELTIDAD DL (S SE B BEL
T = CTEes GOHALET NPT |70 DAGREL TR ESTADESTE LA |20 FE A 2R EL ERPETAMEI O | £l SEBLMENTOTEL — [Arromans CC o oD RO
R aizanon TALENTD HUFMANG CE L EFECTIDAD DEL DESEMFERD EMEL
™ T (= Bigarteoe s Jl i T GG TAED: T T R e e R TSPt TR Eow D A Bl BT BT
Cr saaza0i0m TALENTOHIMAND CE L& EFECTIDAD CEL [ESEMFERD ENEL
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SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2796682, 2561689, 28744014

Registro de planilla de asistencias
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Reporte de Aprendices

Wc«mm lm
1415@gmed com EN FORMACION
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacidn, manejo de guias de
aprendizaje, etc. Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778,
2971701, 2923204, 2923233.

Complementaria Mercadeo y Ventas ficha
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Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

]

i GUIA 1.pdf

Q

Buscar

au

econdenicos y soctales, ubwcar mercados, diselar solucioees y haga exaluar i s¢ ha becho algo
o, para 2 ) Dadolo
antercr, Ia Metodologia de 1a mvestigacion, cosiuye el medio idispensable para camlizar o

onentar vea serie de hesramientas tedeico-practicas para la solucson de problemas medsaene el
‘método ciemtifico (Hemandez, Femandez & Baptisa, 2010)

Conocer 1 mestigacidn de mercados, sus métodos y formas mis adecuadas y orgamizadas de

cealizara, se conviere. Fusdamental paa e logro e 1os byetvos del apreadiz SENA, La presente

suia, por o tan, le pemaears, analzar b steacice actual de 13 unsdad prodoctiva, mediante el
1 recoleccaén de informacsén, g

el diagnostico de la misena.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
31 Actividades de Reflexidn inicial.

Aprendiz. Bieaveaido a 5u proceso de fommacica!!! Inise el desasrollo de 1 guia observando el
Tadeo que ie encuentza en el siguseate link: bga. oy Toulbe SO WHSH =29 YebePg
El video e encoenira en I carpeta de materal de apoyo (Vadeo de Rellexien Iucal). Luego. de
forsa individual, describa por tedio de uea siztess lo observado en el video, ; Respooda para su
pocquec Usted que o5 impo esngacion de mercadon.
e :
o visto en el video? (La ivestigacite de mercados ayds a solucionas peoblemsss aborales”
ue?, Socia @ gies

32. Actividades de contextualizacién ¢ identificacion de conochmientos mecesarias para ol
prendizaje.

La metodologia de Ia investigacién de mercados juega un papel cmportene en el proceso de
formacid de cada apresiz, va que, a waves de ela, se obtens of conocsmiesEo para s transmitido
2 mundo laboral. Dado ko antence, se imvita 3 aprendsz 3 ver el vadeo dencenizado “Ciencia
Anmads El mécdo aemificc™ que se ecuenira en el sigwente lmk
A= gERSy Y qoe se 2002 ea ba caspeta de matesial e 29Oy,
labeas | video con L pasos

b
para que deseriba

. detall b
el video. Postersommente, resuelva Jos siguseates imesrogamnes tensendd en cuemma los

&
o
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2874014 -GESTION DE
LA PROPIEDAD...

* Equipos
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Q
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SENA
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2857778 - GESTION DE
PROYECTOS DE...

2862811 GESTION DE
PROYECTOS DE...

&

Activar

&€ Unirse a un equipo o crear uno

X



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

'® D

@ P

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

w Q Buscar -
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
< Todos los equipos Eﬁreas 20O
h-__"l < Volver
2EazELIiSEST I IDEERUYECIC LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

Pagina principal -
Class Notebook

Trabajo de clase

S Por entregar (10)  Entreg: 0) Buscar alumnos Q
areas
Notas
Nombre ¥ Estado ¥ Comentarios 100
Reflect
Insights E  Cortes Ruiz, Erika Tatiana Entregado 5] Punto
+ Canales principales "
3 Fajardo Villamil, Julieth Viviana ./ Entregado 2 Punto
85 elinquietudes AL) Jimenez Londofio, Alexandra Entregado 2
L Lopez Arteaga, Luz Denis Entregado 5] Punto
L Martinez Archila, Leidy Tatiana ®  Visto 5] Punto
L Mufocz Quijano, Luisa Fernanda v Entregado 2 Punto

YS Rayo Soto, Yeney Entregado
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o Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E ib
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritario. Adivar X
.Qﬂ < Todos los equipos General Publicaciones Archivos (H) o o D
Actrada

% @ Tareas &/611:10 Editado

vands 2862811 GESTION DE PROYECTO... -

=) 2. Proceso administrativo- Mision y Visién, Valores corporativos
Pagina principal
Tareas Vencimiento 11 de jul.
Class Notebook
sss
L Trabajo de clase Ver tarea
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Reflect
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T 15/6 10:35
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o General
Foro de Dudas e Inquietudes @ Toreas 871932
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@ Responder

& Iniciar una publicacién

Realizacion de actividades Iudicas. (Foros, debates, videos)
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6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que

imparte Formacion Profesional
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778, 2971701, 2923204,

2923233.

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, y evidencia.

2 Q Buscar e ol
% . &
- .
ol diagnostico de la misma.
& i A
s 3L Actividades de Reflexién inicial.
w

o Q. Buscar -;;e

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
< Todos los equipos a'ﬁahajo de clase S GO
[ l' * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero  Publicado  +

2862811 GESTION DE PROYECTO... -+
Cordial Saludo,
Pagina principal
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Class Notebook B —
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Tareas
Natas L]
Calendanio o) sl
Reflect
Insights
g = MATERIA DE APOYO

httpsu/drive.google.com

» Canales principales
Aplicaciones General @ LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01 21 Vencids |« 9 Listo para su calificacion

Foro de Dudas e Inquietudes | Ayer
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1 archivo
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7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA

P| senoovsmmenamne  £100

Nepeate SE,“ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula A

de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
ICABRAC;OATTcloi2 2.6 :A L Packorafo:2: Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

C iso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EQWARD (EONARD] BAQUERO GLERRERD Jdentficado(a) con.cedula/da una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me a dar alas en & % : 2
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. o Loobi o g %
" Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.
Disenado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

saha Mapa de Procesos
A Plataforma CompromiSO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion e ~
y Autocontrol - SIGA \‘ 5

Centro de Tecnologias del Transporte
Centro de Tecnologias para la Construccién y Madera

00

De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario

NOMBRES ¥ APELLIDOS

MUMERO DE IDENTIEL

8. Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
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Se envian correos a los aprendices de la oferta.

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

_ Q ) < Todos los equipos a'rrabajc de clase
% —— .’I ~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero
Los 2862811 GESTION DE PROYECTO... -
8 Pagina principal
donde pued t
Class Notebook !
2se
o Trabajo de clase
Tareas
Notas
o GUIAT
Reflect
Insights
£~ MATERIA DE APOYO
I
R General LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01
Foro de Dudas e Inquietudes

* ESTRUCTURAR CARGOS Y ROLES 1 _ Adriana Patarroyo

Agregar médulo

v/ Publicado

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en

las redes sociales y empresariales de programas de formacion)

Participar en actividades dispuestas por la supervision y Coordinacion para el apoyo a

los procesos de promocion de la formacion y/o EDT.

+

idades; la Guia, Material Apoyo, Plan de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
273:6. siQa
T @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
25 v DE EMPLEO
Hace constar: A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
(Caphuto: 6 At o 22 e L5 Parbgrafe:2: Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(2) con cédula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
ciudadania 80165189 me adar alas en 2 3 3 %
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante |a cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. A oo - R ¥
” Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.
Disenado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

¥y o Y *
Induccion
Sistema Integrado de Gestion P ~
y Autocontrol - SIGA \’ >

Centro de Tecnologias del Transporte

Centro de Tecnologi la Construccién y Madoer:
entro de Tecnologias para la Construccion y Madera 20 Procesos

De acuerdo con lo
visto, conteste el

10

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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[TH Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos Trabajo de clase
o ° —
SENA
g A * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero + Publicado
tais - FICHA 2971701 GPDEyS
) Cordial Saludo;
Pagina principal
Class Notebook mpetencia Proyectar la Necesidades; la Gufa, Material Apoyo, Plan de
‘ w Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect oy GUAT
Insights

~ MATERIA DE APOYO

» Canales principales

@ LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

@ LB Evidencia 2 Sopa de Letras

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestiodn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.
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12.

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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 Publicado  +

idades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinar Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2796682, 2561689, 28744014
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Reporte de las fichas e inasistencias Sofia plus

Ficha 3142306 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

aprendizaje a ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
evaluar ORGANIZACION

e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 16

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON asistencia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

13/17 =76%

de
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,

frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 13 aprendices.

Item Dc-)rciﬁ?ngtnato ggg%zsi Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA EN FORMACION
2 cc 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
3 cc 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES EN FORMACION
4 cc 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
5 cc 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO EN FORMACION
6 cc 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
7 cC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
8 cc 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO EN FORMACION
9 cC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
10 |CC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
11 |CC 80856938 | ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
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12

cc

1029281095

DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA

EN FORMACION

13

cc

1030557025

VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO

EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
2. 3.CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN EN FORMACION
3. CcC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

No se presentan inasistencias en el periodo

NELFY MARCELA ACOSTA REYES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

© Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas

3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD Py

HORIZONTAL

CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA P}

REYES

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2025
17/02/2025
24/02/2025
03/03/2025
10/03/2025
17/03/2025
31/03/2025

SOFIA Plus Version 9

10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
31/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pégina 1de 1

Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a177

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &
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e

Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 2 @

LEONARDO BAQUERO -2023proyectoproductivesena@gmail.com= 18:03 (hace Ominutes) ¢ @ i

para marcelaacostareyes v
Cordial Saludo;
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; NELFY MARCELA ACOSTA REYES, C.C. 52306985 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,
17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
procese de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4], Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024.

Articulo 30. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. i6n por Inasistencias al proceso de i

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continues de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacion.

3. Deserci6n por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion por lo menos tres (3] dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestién de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercidn, asi

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacian. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacién del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportardn esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA DRGANIZACION” programadas en |a jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Gansultar imasistencias de Aprendices

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas (=]

LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 16:08 (hace 9minutos) ¢ @ € H
para marcelaacostareyes =

11-9208
Bogots, D.C

Respetado aprendiz

NELFY MARCELAACOSTA REYES

CC 52306985

Correo: marcelaacostareyes@gmail.com

Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacién laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28, Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.
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NATALIA ANDREA MELO DURAN

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
a
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORZONTAL o4
a
Consultar Aprendiz* CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN [P}
3
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de 1a Inasistencia Horas de Inasistencia
10/02/2025 10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710272025 17102/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410272025 2410272025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/03/2025 31/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a177, ]
Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas e 2

paranata.and »

' LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 18:05 (hace O minutos) ¥ @ “

Cordial Saludo;
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; NATALIA ANDREA MELO DURAN, C.C. 52309730 de la ficha 3142306 de la Tecnologfa en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias
10, 17, 24 de febrero del 2025, y dande cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido
proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4), Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024

Articulo 30. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacion presencial, excepte la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacién.

3. Desercion por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion por lo menos tres (3) dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestién de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercion, asi:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacisn. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportaran esta situacién al comité de evaluacién y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION” programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia)

‘Consultar Inasistencias de Aprendices

R e e T
Inasistencias del Aprendiz
——
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Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 8 B

LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.com> 16:12 (hace d minutos) ¢ @ &
para nata.and = @

11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

NATALIA ANDREA MELO DURAN

CC 52309730

Correo: nata.and@gmail.com +
Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segin los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje estd conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagdgica tedrico-practica, de carécter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
téenicos, tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se rdeadliza en ambientes de formacién reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, |as siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

i a Am

OLGA KARINA ACOSTA REYES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
4%
Consultar Aprendiz* CC 53131538 OLGA KARINAACOSTA REYES P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION

1710212025 17/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/02/2025 24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

17/0312025 17/0312025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

31/03/2025 31/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas a8 @
- LEONARDO BAQUERO -2023proyectoproductivosena@gmail.com> 18:09 (hace Ominutos) vy @ & H
‘ para olka_ar +

Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifica por este medio para su conocimiento y fines pertinentes

Estimada Aprendiz; OLGA KARINA ACOSTA REYES, C.C. 53131538 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,
17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4), Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024

Articulo 30. Desercién

Se presenta por el abandone de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacién.

3. Desercién por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacién por lo menos tres (3) dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestién de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacisn del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportaran esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas =]

. LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 16:16 (hace O minutos)  d¢ @ €
para olka_ar v
11-9200
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

OLGA KARINAACOSTA REYES
CC 53131538

Correo: olka_ar@yahoo.com

Ficha No. 3142306
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por |a etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
téenicos, tecnolégicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

R Citani a dlili i I los A ik !

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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PLAN DE TRABAJO

b
FORMA FECHA DE FECHA DE
item Descripcién de la actividad DE REALIZACION | ENTREGA
ENTREGA
SEMANA 1: Reflexién Inicial:
3.1.1 Inicie el desarrollo de la guia observando los siguientes videos que se encuentra en el
siguiente enlace:
http://www.bing.com/videos/search?g=metodologia+de+la+investigaci%c3%b3n+video&view=de
tail&mid=45F95C7560F5D75ACD5245F95C7560F5D75ACDS52&FORM=VIRE.
Al FISICA O
https://www.youtube.com/watch?v=NpLBpkzetdw&t=117s VIRTUAL | 23-02-2025 | 27-02-2025

Luego, de forma individual, describa por medio de una sintesis lo observado en el video. ¢Responda
en su carpeta de evidencias, por qué considera Usted que es importante hacer investigacion?,
£Qué lo motivaria a hacer investigacién?, {Cudles son los propdsitos de la investigacién segin lo
visto en el video? (La investigacién ayuda a solucionar problemas laborales? ;Por qué?,. Socialice
estos cuestionamientos mediante un deb con sus cor fiercs e instructor de formacién.

3.31.2. se invita al aprendiz a ver los siguientes videos denominados “Pasos del METODO
CIENTIFICO y sus etapas” y “Ciencia Animada. Episodio 1. El método cientifico” que se encuentra

en los siguientes link:

https://www.youtube.com/watch?v=FgYUKCMyiRI,
https://www.youtube.com/watch 2v=jOXnrFRQdgw

El cual se anexa en la carpeta de material de apoyo; posteriormente describa con sus palabras la
situacién presentada en el video con la aplicacién de los pasos del método cientifico. Una vez
A1 |elaborada la descripcién detallada, describa la situacién polémica del video. Posteriormente, | FISICA O 23-02-2025 27-02-2025
resuelva los siguientes interrogantes teniendo en cuenta los conocimientos que a la fecha Usted | VIRTUAL
posee sobre este tema: ¢Qué entiende Usted por Investigacién y cudl es la relacién entre el
método cientifico?, Cémo se relacionan los pasos del método cientifico y la Investigacién con su
rol como administrador de la propiedad Horizontal, segun lo visto en el video?, ¢ De un ejemplo
en el cual describa cdémo cree usted que podria aplicarse estos conceptos dentro de su labor del
dia a dia como administrador de la Propiedad Horizontal?

Solucione estos cuestionamientos y sacialicelo por medio de un debate con sus compafieros e
instructor de formacién.

Semana 2:

3.3.1. Lo invitamos a que deduzca una idea de su vida cotidiana. Consulte algunos libros o articulos
A.2 | en la biblioteca virtual que hablen de esa idea y plantee un problema de investigacién que contenga | FISICA O
la descripcién del problema, formulacion del problema de Investigacion, las preguntas asociadas, | VIRTUAL
los Objetivos y la Justificacidon. Presente esta actividad a su instructor de formacion de forma fisica

23-02-2025 28-02-2025

ACTA DEINICIO

2 Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
ACTA No. 001 Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

- - de Igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3142306 3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del

COMPETENCIA: la ién acorde a las del i proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: «de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.

Bogoti febrero 17 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / actividades pedagagicas complementarias.

CENTRO Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de a formacion, los

CTCM €224 Distrito Capital / Centro De Tecnologias siguientes: _ i

para la Construccién Y La Madera 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenclados y/o
N actualizarios de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.
Aprendiz Sena 4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: . . . programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestién de la 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera las de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,

TEMA (S):
Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesamiento la informacién acorde a
las necesidades de la organizacion. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del

| Proceso de formacion. _ utilizando medios virtuales yio fisicos; para los programas de formacién complementaria en
DESARROLLO DE LA REUNION modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario inscripcion del s
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las 11. Asistir a uniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N°. 2 de retardos constituyen una actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
inasistencia justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma.. ..

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias hablles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no

21. Respetar |a dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educaliva
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en
los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos

como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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Registro fotografico de la reunién Equipo Ejecutor

v M RV:Insumos ficha 3142306 P X LR Meet - Ficha 3142306 Reur @ X @ WhatsApp x| +

> € @ (@ meetgooglecommwat-pntu-sggrauthuser=1

88 @ Tenitorium || Bienve B2 Logotipo de I orga. So SENA = Sofia Plus 4% SI Contratista: SECOP Il Bf Talentos & :SIGIP: @B YouTube (@) Cuevana [} Pelisplus [} PelisGr

x Ficha 3142306 Reunién Equipo Ejecutor Abril 2025 s acciones

3 de abr de 2025 9:30am a  10:00am 3deabrde2025 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria

O Todoeldia No se repite ' Confirmar asistencia: si ~ Afiadir nota o invitados
Detalles del evento Encontrar un hueco Invitades
[*] Unirme con Google Mest @ 0 x Afiadir invitados
meet.google.comwzt-pntu-sgg - Conexiones de hasta 100 invitades
2invitados
_ L 1si,1en espera =
@ Afiade una ubicacion
& LEONARDO BAQUERC
- ¥ Organizador
Notificacion 30 minutos ¥ X -
oy elbg37@gmail.com *
Afadir una notificacion * No se puede mostrar el calendario ()
LEONARDO BAQUERO ~ ® - Sugerencias de horas
N . i i .
No disponible Visibilidad predeterminada @ Permisos de invitados
[ Editar el evento
= ®& B I U = = o ¥

B4 |nvitar a otros
Afiade una descripcién =

Ver la lista de invitados

ESP 9443 m,
MO TR s o

- SO = R A
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Ficha 2862811 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO
e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 9
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia; PROYECTAR LAS

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

Se presentan a formacion 9 aprendices.

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ CANCELADO
SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES CANCELADO
DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO CANCELADO
LUZ ADRIANA VERA LEIVA CANCELADO
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ CANCELADO
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER CANCELADO
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON CANCELADO
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE CANCELADO
JENNIFER FORERO MARTINEZ CANCELADO
AURA MILENA SANCHEZ SOTO CANCELADO
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO CANCELADO
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No presenta Inasistencias.

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Adivar X

Q < Todos los equipos Trabajo de clase 20O

e
<

%% 2862811 GESTION DE PROYECTO... -

~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero v Publicado  +

Cordial Saludc

Pagina principal
Estimad s este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Gula, Material Apoyo, Plan de
Class Notebook

Trabajo, e
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Agregar médulo

PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo « Diferencias entre eficiencia, eficacia y efectividad en la economia

. de cada

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO Actividad: Caso de Estudio

Semana 1(23- 27 de septiembre)

Tema: Conceptos Bésicos y Conceptualizacion Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

. i conceptos de i Tema:

«  Definicion de economia y sus diferentes ramas. +  Explicacién de (s Frontera ibil ion (FPP)
Actividad ; Linea del Tiempo. » Conceptos de costo de oporte y i

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema:; Semana 7 (4 - 8 de noviembre)
*  Conceptualizacion dela economia como ciencia social. Tema; Casos Practicos y Tipos de Estudio
+  Aplicacion «  Analisis de casos practicos en la economia.
Actividad: Sopa de Letras +  Métodos de estudio en la economia: cualitativos y cuantitativos

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 3 (7- 11 de octubre)

Tema : Recursos econdmicos Semana 8 (11 - 15 de noviembre)
+  Definicion Tema:
+  Relacion sntre recursos y la produccion de bienes y servicios +  Concepto de demanday oferta

Actividad: Lectura para analisis + Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive
Semana 4 (14- 18 de octubre)

Tema: Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular Semana 9 (18 - 22 de noviembre)
+ Elproblema de la escasez Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta y la Funcion de Demanda y Oferta
«  Explicacion del flujo circular dea economia +  Explicacion de las scua d y oferta.
Actividad: Lectura - Mapa mental «  Funcién de demanday oferta, y su aplicacién en la determinacién de

Actividad : Taller
Semana 5 (21 - 25 de octubre)
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Calenda

ACTA DE INICIO

\= Plan de Tabajo Estadistica.pdf

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E

CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
EVIDENCIAS
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enla vida lsboral y 1
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150124 | 210724

Se realizd la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;

NOTA; La competencia es de un semestre por esto se deja la misma acta del trimestre anterior

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2862811
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

Sena

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd actubre 04 del 2024 18:20 pm. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

CTCM €36 Ia Construceién ¥ La Madera

TEMA (5]

(s}
Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Praceso Formativa conforme al Reglamento del Aprendiz

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la

Construccion y la Madera las condiclones del debido proceso a tener en cuenta por los

aprendices de |a ficha durante el proceso de formacian.,
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: EI proceso de formacion tiene unapmaﬂs conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma Inicia a las 18:10
HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “E| Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la | de de o participar en
aclividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar deniro de los dos (2) dias habiles siguienies a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

n~

2 Esel del Aprendiz en la entrega de

evidencias de aprendizaje o participacion en d ctadas en la

ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas nl justificadas por el Aprendiz al Instructor,

previamente o deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando

la(s) razonjes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
it BV Anbn ntanbine ab s wanaria an ol alabn

Cuando el aprendiz injustiicadamente no se presente por Ues (3) dias conseculivos al Centio
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos omsliluyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificullades,

i do de manera ¥ ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprend\zaje, el instructor programa y realiza actividades ped: icas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1.

Gumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados yio
actualizarios de acuerdo con el tramile administrativo correspondiente

4.

Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el

programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sisiema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inseripeion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desamolladas durante la etapa productiva, La no asistencia a estas reuniones debe

12. Respetar los derechos de autor en los maleriales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o comparieres, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...

21. Respetar |a dignidad, Intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, comeos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el.
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

n

Aprendiz Sena, sin justa causa.

. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi coma las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.
Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
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e Enla competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

NELSON JIMMY RIOS SALAZAR

Rendimiento académico

LUISA FERNANDA MURNOZ QUIJANO

Trabajo en equipo

LEIDY TATI

ANA MARTINEZ ARCHILA

Compromiso




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Registro fotografico de la reunién del equipo ejecutor
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Ficha 2971701 - Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacién: 8

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 11

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 8 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
CC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
CC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
CC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA EN FORMACION
TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
TI 1022352206 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacién, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos uUltimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA CANCELADO
CcC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO CANCELADO
CcC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA CANCELADO
CcC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON CANCELADO
CcC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA CANCELADO
CcC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO CANCELADO
Tl 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON CANCELADO

Reporte de Inasistencias.

No se reportan inasistencias para este periodo

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de

las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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bt 7/\V © PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero
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ACTA DE INICIO
Se realizd la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;

NOTA; La competencia es de un semestre por esto se deja la misma acta del trimestre anterior

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGON: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2071701
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Bogotd octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
CTCM G32 la Construccién Y La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio de! Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2971701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formacién: El proceso de formacion fiene una jornada conforme al horario
enfregado desde la coordinacion académica alos aprendices, la mismainicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N 2 de retardos constituyen una inasistencia

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activay oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
1uta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
inciimnlimientn. El Insfructor debe afectuar el seanimientn v renarte en el sistema

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificuitades,
refroalimentando de manera permanente y ajustando las estralegias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con fodas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solictudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingresa), que presente durante €l proceso de aprendizale,
utilizando medios virtuales ylo fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion €l retiro voluntario del programa o
insripcion del mismo.
11. Asistir a las reunicnes que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafiercs, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma....
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.
24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, coreos tanto
generales como en grupos de trabajo.
También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTiCULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, frabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en conoursos, juegos o

rnmnatanciae da rualniier rarartar
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PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; PROTECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1 (23 - 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion

+  Definicion de economia y sus diferentes ramas.

Actividad : Linea del Tiempo.

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Temaz:

. C 6 social.

« Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana3(7-11 de octubre)
Tema: Recursos econdmicos

« Definicién

Actividad: Lectura para anélisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elproblema dela escasez
+  Explicacion del flujo circular de la sconomia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21- 25 de octubre)

« Dif
« Ejemplos practicos de cada cONCEpto en la produccion.

Actividad: Caso de Estudio

‘Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

. & yefic .

Actividad: Ejercicio Practico

Semana7 (4 - 8 de noviembre)
Tema : Casos Practicosy Tipos de Estudio

o Analisis de casos précticos en la economia.

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11-15 de noviembre)
Tema:

+  Concepto de demanda y oferta

« Factores que afectan la demandsay la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive.

Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta y ta Funcion de Demanda y Oferta

. R y ¥ su

Actividad ; Taller




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

XIMENA ALEXANDRA FLOREZ Rendimiento Académico

DAVID SANTIAGO ALBARRACIN Trabajo en Equipo

KEVIN SANTIAGO RINCON Compromiso

Registro Fotografico Reunidn Equipo Ejecutor

~ M Recibidos - 2023proyectoprod. % | [} Google Colendar - jueves, 3de X L Meet - Ficha 2971701 Reur @ X+ = o X
> ¢ @ @ meetgooglecom/nbf-thm-yrauthuser=1 * & D @

@ Tenitoriu [|Bienve.. B Logotipodelaorga..  Se SENA: Sofia Plus 3 tratista StcoPn g Talentos & :SIGIP: @B YouTube

®
H
8

atishD @ APORTES EN LINEA

Andrea Caalderon

9:30 | Ficha 2971701 Reunién Equipo Ejecutor Abri...

= ESP 2304 m
= B8 P sisquea L=V TR ol | AEMG G ROW g

x Ficha 2971701 Reunién Equipo Ejecutor Abril 2025 oD o 5 @

3 de abr de 2025 915am &  %:30am 3deobrde2025  (GMT-05:00) Hora esténdar de Colombia  Zona horaria

O Todoeldia Noserepite + Confirmar asistencia: si ~ Afiadir nota o invitados @
A
H
Detalles del evento Encontrar un hueco Invitados
9
[¥] Unirme con Google Meet & 0 x Afiadir invitados
meet.google.comintf-thrm-yfh - Conexiones de hasta 100 invitados
2 invitados +
N . 15, 1en espera =
[C] Afiade una ubicacion
@, LEONARDO BAGUERO
¥ Organizador
D Notificacion v 30 minutos + X “

& elbgir@gmail.com*

Afiadir una notificacion * Nose puede mostrar el calendario D
LEONARDO BAQUERO  ~ @ - Sugerencias de horas
Mo disponible  + Visibilidad predsterminada * @ Permisos de invitados
[0 Editar el evento
= ® B I U == & %

Invitar a otros
Afiade una descripcion

Ver la lista de invitados



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
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Ficha 2923223 - Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
cC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
cC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EN FORMACION

FERNANDEZ

cC 1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION
CcC 52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN FORMACION
TI 1010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ EN FORMACION
TI 1012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ EN FORMACION
TI 1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION
TI 1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO EN FORMACION
TI 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
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Tl 1028882583 TANIA VANESA GUERRERO EN FORMACION
CABALLERO

Tl 1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN FORMACION

Tl 1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacion, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN
FORMACION
Reporte de Inasistencias.
ANGELA PILAR BERNAL RINCON
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte ¥ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @ 2

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz*®

2923223 - GESTION DE PROY!

ECTOS DE P

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL

RINCON

Inasistencias del Aprendiz

o4

26/11/2024
271172024
12/02/2025
13/02/2025
18/02/2025
19/02/2025
25/02/2025
26/02/2025
04/03/2025
05/03/2025

2611112024
271172024
12/02/2025
1310212025
18/02/2025
19/02/2025
25/02/2025
2610212025
04/03/2025
05/03/2025

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

1o I 1 2 3 [T

Pagina 1 de 3
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE e P4

Fich on*
Sotuan itz 02 Carackeneadion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

N CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL
Consultar Aprendiz’ RINCON M4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

nicial Inaszsten cha Fina g Justificacion de Ja Inasistencia e Inas
11/03/2025 11/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
11/03/2025 11/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
12/03/2025 12/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
12/03/2025 12/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
18/03/2025 18/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
18/03/2025 18/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
19/03/2025 19/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
19/03/2025 19/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2510312025 25/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
25/03/2025 25/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
K REY sioverer L]
Pagina 2 de 3
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE e
DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL
. CC 62393402 ANGELA PILAR BERNAL
Gonsultar Aprendiz’ RINCON o4
~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de |a Inasistencia Haoras de Inasistencia
26/03/2025 26/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2610312025 26/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
W 123 T M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas a2 B
LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmall.com= M8 (hace1hora) ¢ @ & H

Cordial Saludo;

Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; ANGELA PILAR BERNAL RINCON, C.C. 52393402 de la ficha 2923223 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia
injustificada los dias 12, 18, 19, 25 y 26 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiende que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

(-] Q  Busqueda (Ctri+Al+E)
@ Entérese de todo_ Active las notificaciones de escritorio. Actver X
'Q B Trabajo de clase M C O

Cordial Saludo;

ces este es el espacio donde pusden encontrar para Ia competencia Proyectar la Necesidades; ls Guia, Material Apayo, Plan de

Ficha 2923223 GPDEyS

Pagina principal

Y
Class Notebook 2 cuat
Trabajo de clase
. Tareas G MATERIA DE APOYO
B Mot httpsidsve google.com
: Reflect
LB Proyectar las Necasidades Evidencia 01
s @ Lo
~ Cansiesprincipales @) L Evidencia  Sopa de Letras .
General Vence el 15 act
@) LB ekdencin03 Tl Frontra de osiidades e
(@ Lo Eidencia O TallrFrontea de Posibiidades # 2 o
() L Evidencia 5 CUESTIONARI Fronerade Posbildades e

Agregar madulo
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ACTA DE INICIO
Se realizd la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;

NOTA; La competencia es de un semestre por esto se deja la misma acta del trimestre anterior

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2923223

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd Octubre 01 del 2024 07:20 p.m.. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cremcsz la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar [a informacion de acuerdo con
las necesidades de |2 organizacién Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923223 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de formacion’ El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
esde la alos aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS, y termina a las 12.00 HORAS. N 2 de retardos constiuyen una masistencia
. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evamara el

~

e las de je de Ia ruta de
1. Incumplimiento justificado: EI mcumphm.emo Justificado del Aprendiz se U cuando
deja de eumplir con la d de je, o participar en

actividades de aprendizaje pactadas en \a uta de aprendizaie, informando previamente
alInstructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
by 2 :

Eseli del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justiican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Gentro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no: dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de forma identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
de manera y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.
4. Participar en las o de It con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los de formacion ia en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el refiro voluntario del programa o
inscripcion del. mismo
11. Asistr a las reuniones que programe el Gentro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Ia Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa

Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacion, ad
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

N

>

trativas y de
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[ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA PARTICIPACION
VIRTUAL
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PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23 - 27 de septiembre)
Tema : Conceptos Bésicos y Conceptualizacion

+ Definicion de economia y sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo.

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tema:;

. 6 i social.

+ Aplicacitn

Actividad: Sopa de Letras

Semana3(7-11 de octubre]
Tema : Recursos econdmicos

+ Definicion

Actividad: Lectura para andlisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elproblema de la escasez
+  Explicacion del flujo circular dela economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21 - 25 de octubre)

« Dt

. de cada concepto enla

Actividad: Caso de Estudio

‘Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

. G y .

Actividad: Ejercicio Practica

‘Semana 7 (4 - 8 de noviembre)
Tema ; Casos Practicosy Tipos de Estudio

+  Andlisis de casos practicos en la economia.

Actividad: Ejercicios Caso Practico

‘Semana 8 (11 - 15 de noviembre)
Tema ;

+  Concepto de demanda y oferta

fectan la demanday | tos y servicios.

Actividad: Ejercicio pragtive.

Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
Tema: Ecuacion de Demanda y Ofertay la Funcion de Demanda y Oferta

. R v su aplicaci inacion de

Actividad ; Taller
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Jaime ESTEPA GARCES

17:04

D

o
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PERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA

Rendimiento académico

SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO

Trabajo en equipo

TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO Compromiso
D Inicia | Microsoft 365 Copllot X | G Cormeo: EDWARD LEONARDO | X | @ WhatsApp X N Meet - wk-swug-icu @ x + o X
> ¢ @ @ meetgooglecom/uzk-swug-jeu b S & 8
® um BY togotipodelacrga..  Se SENA=SofiaPlus 7 i gf tentos & o @ i @ & APORTI »

Carolina Caballero

uzk-swug-jcu

REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2 () <<= -

8 de abr de 2025 500pm a  5:30pm 8 de abr de 2025

[0 Todoeldia  Noserepite

Detalles del evento  Encontrar un hueco

Afiade una ubicacion

Notificacion v 30 minutos ¥ X

Afadir una notificacion

jestepa@sena.edu.co

No disponible v Visibilidad predeterminada v @

B I U|E S|lea x

Estimados compafieros, comparto el enlace por el cual se ralizara la reunion de equipo
ejecutor de la formacion de Ia ficha 2923223 del programa de formacion Gestion de
Proyectos de desarrollo econdmico y Social.

Adjunto enlace de Meet ya que no todos tienen habilitado el correo @sena
REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2923223
Martes, 8 abril - 17:00 - 18:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la hitps://meet.google.com/uzk-swug:|

Quedo atento

(GMT-05:00) Hora estandar oriental - Panama

Zona horaria

v Confirmar asistencia: si ~ Afadir nota o invitados

Invitados

Afadir

vites recibiran una
erdnenlalistade @
invitados cuando guardes este evento

4invitados

pera

(]

Estepa Garces *
or

(z‘/ LEONARDO BAQUERO
ebaquerog@sena.edu.co *

mecaballero@sena.edu.co *

* No se puede mostrar el calendario @

ESP 504p,
s FH®

8/04/2025




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Juicios TITULADA

Para el periodo no se hace reporte de juicios, se realizara al final del trimestre segun
corresponda
13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se entregaron informes mensuales de
acuerdo con las indicaciones del supervisor de contratos. Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual, soporte de seguridad social.

* FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE GONTRATOS POR CONGEPTO DE énpe  [Codigo Regional 1
SERLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 Es‘mu‘ro 'rmsuualo; Cédigo Centro 920910
7AT REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion Abril de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Version ENERO - 2.25|
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 16384-178160
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Banco a consignar. DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 80.165.189 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo onico: edu.co Namero de Cuenta: 481670013467
IP/N® de contacto: 3142318066 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 sl
LEs o tiene otra 6n sustentada r para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse coma responsable del IVA) NO
¢LUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago coresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7380705/2025 N° Cr SIIF B§25 [ Nimero de pagos durante la m'ncia del contrato 11
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA®™N DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTA'NOMOS E INDEPENDIENTES
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2025 Al 30/04/2025 | Saldo Anterior del Confrato; $40.782.331
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: $49674.719
Valor Bruto Pago: $4.589.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $36.182.820
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.509 511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.704 460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a iulo de RENTA| 2 704 460,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacién pago SS ———_ |9482746677 Base retencién en lafuente a tiulo de ICA|  4.075.111,00
Ingreso Base de Cofizacién - IBC $ 1.830.804|§ 1.839.804 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 230.000 |§ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 294.400 | § 204,400 Menos Retencion en la Fuente) 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -1§ 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL | 9.700 | § 9.700 Reteica - 299 - BOGOTA) 39.366,00 | 0,966%

5
5
5
5
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 - | 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
S
$
$
$

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 000 | 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otfras Retenciones 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasia 459.951 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta 5 796784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 901.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 1.742.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Confingente $ VALOR A PAGAR §$4.560.145,00

‘SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompaniamiento a las fichas, 2862811, 2796682, 2561689, 28744014.
Se impartic formacion a las fichas asignadas en los espacios asignados
Realizacidn de actividades ludicas (foros, debates, videos)
Segin informe mensual de ejecucidn contractual
Se entregé informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato
Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual ammiba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifico que no han sido utiizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de
contratados para cumplir con €l desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en esta planilla: 4. Toda EDWARD LEONARDO BAQUERC GUERRERO
la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido v entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CER TIFICO: [ Autorizo el presente pago.




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accidn
de formacidn programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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’%:l Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Edward Leonardo Baquero Guerrero

C.C 80.165.189

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de marzo 2025

Cadigo: 76843262000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

7104725 8:27 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

7104725 8:27 Page 2 of 8



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

7104725 8:27 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/04/25 8:27

Page 4 of 8




VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

7/04/25 8:27

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

7/04/25 8:28

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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