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l. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacion y la desconcentracidon de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, establece en su articulo
23: Componente: Administracion publica eficiente con la finalidad de disponer de herramientas
econdmicas, financieras, fisicas, recursos humanos y tecnolédgicos necesarios para avanzar en diversas
areas de desarrollo.

El proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla busca
mejorar la eficiencia y calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad en la administracién distrital
implementado estrategias, como el desarrollo de capacidades a través de programas de formacién que
mejoraran significativamente el desempeifio de los servidores publicos, formando una cultura
organizacional orientada al aprendizaje y la colaboracién, la evaluacién del desempefio para reconocer
logros y alinear objetivos, y la promociéon de la mejora continua para aumentar la eficiencia en la
prestacion de servicios al publico.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el
articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestidn de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacién y Gestidn
MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracidn Central Distrital
de acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demads normatividad vigente.

4, Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el

trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales adscrita a la
Secretaria, en lo relacionado con administracion de las ndminas y las prestaciones
sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en las normas
constitucionales y legales aplicables a cada caso.

El plan de bienestar busca contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y sus familias, mediante el desarrollo de actividades que permitan
mejorar la productividad, ambiente laboral y crecimiento profesional y personal que responda a las
necesidades de la entidad, para dar cumplimiento a la misién y visién de esta.
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Lo anterior, estableciendo acciones que respondan a las necesidades, expectativas, motivaciones e
intereses de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla para mejorar su ambiente
laboral, logrando fomentar valores organizacionales en funcion del servicio publico con responsabilidad
social y ética administrativa, generando responsabilidad institucional y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia por parte de los servidores publicos. Por ello el desarrollar acciones que permitan mejorar
calidad de vida del funcionario y su grupo familiar, en los aspectos educativo, recreativo, habitacional,
deportivo, social, cultural y de salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicod en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

I Enero 2024 [ Enero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% vy 57,7%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de febrero de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Enero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).?

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Enero (2017 - 2025)

+ a5

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Ene 17
Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Ene 24
Ene 25

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas
Enero (2017 - 2025)

66,3 660 &5 i 65.5 65,
L a5
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%,

lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil noviembre

2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras que en el mismo

periodo del aifo anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un

aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).*
Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
MNoviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacidn se ubico en 66,1% vy la tasa de
ocupacion en 59,9%, estas tasas en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y
59,5%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidén ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9
puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,6
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad

Total nacional
Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad Distribucian

Enero 2024 Enero 2025 Variacién  Contribucion

% 2025 absoluta enpp.
Poblacion oeupada 22025 22903 100 &78
Comercio y reparacion de vehicuios 3638 414 18,1 242
Algjamiento y senicios de comida 1542 1758 7 207 08
Administracion plblica y defensa, educaciony atencion de la salud humana 2418 2557 12 06
Actividades inmobiliarias 284 3an 16 a7 04
Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 571 655 23 a4 4
Actividades financieras y de seguros an 484 21 61 03
& 72 75 5 2
1454 1497 65 43 02
ndustrias manutactureras 2385 2417 106 a2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1958 1881 a7 23 o1
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 16
Informaciony comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1852 1734 76 E] -05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles,

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.(2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicién ocupacional P o
g Enero 2024  Enero 2025 BRI Contribuciin

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8776 9392 410 817 28
Obrere, empleado particular 9811 10233 44,7 422 19
Trabajador familiar sin remuneracin 433 475 21 42 02
Empleado domeéstico 668 692 30 24 01
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 23 =73 03
Jomalero o Peon 844 736 32 -108 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-- puntos porcentuales

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf%20(28
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf%20(28

:IQNET
\ cemnne
MARAGERENT

c © | ©
&3 Acalpia be BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia
(14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y
Medellin A.M. (6,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion seglin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A M. area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Enero 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional -
Enero 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEM.
* Variacibn estadisticamente sigrificativa.
Notas:
+ Datos expandidas con proyecciones de poblacion elaboradas con base enlos resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
+  Gifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferi ligeramente del anexo estadistico
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabsjo, la ocupacion y ks subutizacin de |a fuerza de trabajo” de I3 19 CIET, se hce juste de los téminos Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacion desocupads y Tass de Desocupacion.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
Enero 2025

Total nacional
TGP
7.2 p.p. TO
Brecha TD
TD

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP

5,5 p.p.
Brecha TD TO
D

Fuente: DUNE. GEIH.
Pps puntas porcertusles
“Variacitn estadisticamente sipnificativa

« Brecha TD: s la diferencia entre |a tasa de desocupacién de l2s mujeresy la de los hombres

86*@

0.0

8,6*@

0,0

Hombres

@772

® 70,6*

80,0

®76,2

®co,7*

20,0 40,0 60,0
Hombres
20,0 40,0 60.0

80,0

+13 ciucdades y Sress metropolitanas inclye: Bogots D.C, Medellin AM, Cali AM, Bamranquils A M., Bucaramanga AM, Marizsbes &M, Pereira AM,, Cicuta AM., Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villwicencio
- Datos expandidas con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resuktados del Censo Nacnal de Pablacian y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco canceptual propuesto en 3 “Reschucon | sobre las estadisticas del trabsje, | ocupacsn y | subitilizscién de La fuerza de trabsjo™ de La 19 CIET, se hace ajuste de los ténminos Desocupadas y

Tasa de desocupacian par Poblacidn desocupada v Tasa de Desocuparian.

Poblaciéon ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Enero (2024 - 2025)

Total nacional
g

40.425
Poblacién en edad de

trabajar

22.903
Poblacién ocupada
+878*

Variacién absoluta

3.016
Poblacién desocupada

Variocién absoluta

14.506
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-135

Variacién absoluta

Enero 2025

Fusrite: DANE, GES
© Variacion stadiclamints sigeiitiva
Mot

Dt axpandids con proysccionss du pobiacin slaboradss con hise en ios resuliades del Canse Nacianal du Posiaciony Vivinda 2018

Lo P NAI0E 9 L wariaditn absohsid pusdan difeey Porios valnds aeeoximadas & mi
. & s " passanas

stropabtanasinchiys Bagsth
of marco concepul propussia en ks

€, Mudelin AM., Cal AM, Bamangills A1, Bucaanianga A, Manizakes AM, Parsa AM. Cicuts AM. Pasto, bagd, Moetaia, Canagen y Wik
iesiohacion | soibra e estaieicas el tabajo I cogacitey (3 subuiizacdn da 3 fuara de trabsia” de 12 13 CIET. 50 Pace sjusie o los e

Total nacional

13 ciudades y A.M.

Enero 2024

34,3%

35,9%

Enero 2025

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica
. AY
Total nacional ‘ D

Enero 2025
== 18,1% 7,7% 11,2% . 16%
22.903 $ +242 +207* +139
Poblacién ocupada U — - 0.9 a B
+878* f:hn;:r“;:y reparacién de Afﬂ!l?l:l!ﬂm y servicios de :em;”msﬁ:iﬁsw:m“n A.mwdddes mmobdmnn:
de la salud humana
»E - Je - Py
+84 +43
+32
Actil M financier: de u'z 1 0'1
Suministro de electricidad, gas, i asy Transporte almmnmmerm .
agua y gestién de demms?\ﬂ seguros neportey Industrias manufactureras
9 ol 14.1% (2) 1,6% 7,6%
8,7% av ﬂ
Q' +23 gl 16 +7 -118 —
< ZZA0 (] Distril 6n porcentual
0,1 f—— 0,1 0,0 -0,5 ’
’ . . y 3 Variacion absoluta

Actividades artisticas, Agricultura, ganaderia, caza,  Informaciény Contribucién en p.p
entretenimiento, recreatidn y silvicultura y pesca nmhﬁfas, mmmsyde .
otras actividades de servicio servicios administrativos

Fuente: DANE, GEIH

* Variacién estadisticamerne significativa

Suministra de electricicad, gas, agua y gestin de desechos” inchuye Ia rama de Explatacién de minas y canteras

P Puntes porcentuales.

Hotas:

+ Par efecto de redandea y L o incusion de la categaria "o infarma’, [as sumas de las pablaciones, distribuciones, variaciones abealitas y contribuciones pusden diferir del tatal
- Diatos expandidas con proyeccianes de pablacion elabaradas con base en los resutados del Censa Macianal de Pablacion y Vivienda 2018,

* Los datos de las poblaciones estin en mies de personas

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D )
Enero 2020 — Enero 2025

B o
*

n

18,6105
03

103403,
103100100100 g 100

=@=T0 total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.
MNota

Distos expandidos con proyecciones de pablacion elabaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacisn y Vivienda 2018,
Tatal 13 ciudades y neas metropaiitanas incuye Bogot DC Medellin AM. Cal A M_ Barranguilla A M, Bucaramanga & M. Manizales AM . Pereira AM._ Ciicuta AM. Paseo, Ibagué. Monteria, Cartagena  Villavicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Enero de 2025

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024

" dAnd rimrime al iraraparse
Dirca sarvicica da snimisrémanic y oros mericon
Procucodn da paliculne cnemmiogridces y programas de ik o

Corec y sarvcos de menesjeris

Chucscian auparcr privecds

Saksd humana priveda com iniernecian

Rastsraniss, cafaricg ¢ barsa

Fubhodad

Salud humans privads min inisracian

Acifeidedsn adminiziraihme y de apoyo de oficies §olres. scEvidedes asepsco call cerssr
Cuanrcic de EEmME FéAcrMeScoE ¥ RIocE LETeres ce o

Aciradedss da adigdan

Acaviindas de programEckn ¥ ranemisicn, ageancae s nolcne

du mmpksa dnd & in privedn, ssrvicios & sdiicios

Inmobilarian, siquilsr de megunans y squipc

Talscomunca oonan

Acvidnden pr cleraiicss ¥

Actividades de certron de lismadas (Cal cenbery

1ma

W Visriacion (%)

Fuente: DAME, EM5.

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con enero de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de marzo de 2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024. 1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

Dhasificacidn O Rev. & AT

gy s ca Crral ingrasa
Saicibii D wigidi Duis A peidii Varlazidan %)
AT NATTRGN i SEThaakies £OnmHaT LA 3l
4 Dsisidn 52 bt~ e 225 o4
[T
H Diwitidn 53 Corman y cereiiod & menkajeia 27 o2
| Diwisidn 56 Rarstauranie, Gnefing y bares a4 BE 23 a
1 Diwsidn 58 Actividadies o adididn T 74 o4 ik
Produccdn & palinudas dnematcgridce
i Dévisain 58, secupio Casa 5520 P regrimcEy 178 T 51 11
prooramas o bl ion
1 Déwitidn 50 y Clasa £351 Amkitades e proFamacion y ¥ 0 70 oo oo
SN B nolicias
1 Déwisidn £1 T b e O W 1.7 1.0 oE ol
i Deersstn B2, Dviskbin B3, eoepo Clace Dasarrole do simemas informations y a1 3 ~ a0
391 T s o s h o
Seiiden L Divicidn S8 Saccidn N .
LN InmokdRariag, abo lowr de i, il S0 1.8 & oo
Divvisiones TT10, 7729 y 7730 - mags ¥ aqipe -
ek 69, 70, TN, 72, O 732
W Divisionas 63,70, 7072 O T320 vitacies protasinnalis ciontifices y tbonicas 04 0z . o0
Diivigiden T4 ‘
M Clasa 7300 Pulbdicidad a1 92 [ele a1
" Divigiones T3 5:|.:r5-| eonapnn Clake  Actiwidlads o o phid, shgunidad & i Doacin - 5g o1 a0
E1E0 privada, serviciod 3 edifidoc
M Clasi 83320 Adiwidaces g coritres O lamadas (Call oevied] 27 a7 oo oo
N Divisites B2 prropin Case g2zy  Aaidades adminisvathas y deapoyedecliceay g5 85 0 02
vk aoividadis, mooptn call caner
P Grspa 854 A S priviats 123 13 o1 oA
[a] Clasa BEN0 Saluad Fiamiana ool o o e s LI 108 o2 o0
[ 4] Divisidem BE earopto COors 3610 Sabad Paimana priviada Sin inkenacin B3 B3 oE o0
5 Divisiomes 90, 92,93, 95y 96 Orcs savicion O i nananimisnng § OI0E Sanvicios ngg 156 o3 23

Fuente: DAMNE, EMS
@ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios ((enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.22

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

. Penazsl copads Vinign'"
Perra: T- | dhirwrx-
Dasificackin T Rev. 4 AC. l® " — Agemcim Haa citedr ™
SHCHE Diwidbn Diseriptith Warszian (W) Ceriribuzion (PR
K D 52 AlTaeTLaTE enis  Fhidades complTenarias a 14 o7 3 14
marspoE

H Diwisain 53 T v iy L0 £ T i 14 05 a7 2z

D] 55 R et anies, Sening y banes L] 04 111} a6
1 Diresion 58 Ak de edhoon &0 34 I 17 10

Frocdernin de pelnilac nemalogrifics
1 Dieisitn 55, seonpic Chee 5920 - J 1 11 23 B
programas de obavion
1 Dvisién 0 y Clasa €351 Stk ch oyt v 70 13 E 2
S S s
1 Diwisain b1 Tk i 58 42 14 33
i Doviskon €2 Divisan &3, samepin Tl Dresarrodio di sisiemas informdios & oo 3 a1
B3 procsamnenio 8 da
LK Sl }:'mrf f“n_“l' imohillaras, e i PG S T 04 11 a1
Diwisionas 710, TT25y T30
Devtzonis €5, 7D, 71, 72, Clasa T321],

u . - T Awidades o ool CaTHICE | KTIGS th| 52 8 [T

Divesion T4
e Claza 7210 Pubikciag 15 15 38 a1
. Dvasiones T8 B0 y 81, eeopra Cle  Arivisaces do amyien, sagurd & iwissnodn 25 a5 L5 - -

EREY] privada, sard dos e ficice " o o
] Claes 22710 Actiiades g conbes o lameda (Call camier] 5.1 14 a7 a1
. Ariwadades adminicraivee y de apoyo S olldea y .
] Diwtaion B2 o Ol 8120 y 1B an 1
: S - oiras st daes;, esmepan Gall cenies

P Grupn 854 EChc O Epae prinad 14 12 15 02 1] |
1] Clats 2610 Sl heinana privas con INRacon 12 05 21 2B
n] Dewtskin 36 encepin Claw BE10 Sabed humana privada sin imerradon 35 05 a4 a4
5 Divisionss 3, 52, 53, 56 5 98 (NG i S NN eRE I MG § DTS SEIVCS 1z 15 a2 a9

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2024.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025" / enero 2024

Parsondl SLupads SR Mz
Clasificacion CHU Rey. 4 AC_ - P Tt it Tamporal dineche p—
Sacckn Dhisien Descripcin Vanazian () Comrution (PF)
H Disisitin 52 Almacanamienie y actividace: complameniana al 76 45 10
rarGpome
H Diwtsitn 53 Corman y sereidios oo mensajenia BS 11 id
1 Diatsiin 56 Rastauranbes, Gnaning y bares 33 g1 17
1 Diwkidn 58 Actividades da adidon TE BB
1 Diwision 59, asmapa Clase 5920 Prncecien e pasiofag chnarm. ey My 150 T3 [A ]
PrDOramas o blstion
Ankidaces o progr. L [
| Distsitin 60y Clase E291 s SFAMACion y wansmslon 29 245 I
agencias de noticias

1 Diwiziian &1 T ST R O ¥ BE 05
| Diwisiion B2, Division 63, eaapn Clas Desarrcio do chremas informitions y i £ 5

E391 procesam anin de dancs !

Socciin L Diisitn 62 Sacridn M
1] Dbk 7710, 7729 y 770 Inmaobilarias, alouiler da macguinaria y equipos 4 23 3.1
M i 69,70 11, 72, Clat T3, brlacier profesionaies ciontificas y thendcas T 1] 28

Diwisiin T4 :
] Clara 7310 Publicidad 123 BS 44

Diw TE, BO ¥ 21 C Artiwidadas idaid W L
N |_rr.|:ms y 21, esropto Clase  Actiei d em ke, seouridad @ imvestigaciin ” 15 5q 54

2130 prrada, sraco 2 adfidog
] Claraa 32310 Actividades da contros da llamadas (Call esamier) TE 41 15
" Divksiin B2 & Clase B30 Actividades adminisiratisas y e apoyo de oficiea y 76 19 27

oiras acvidades, ecepio call caner

P Grupo B54 Bducacion superor privada B2 133 35 254 .
Q Clara 8610 Saluid hismana (¥ feada oo s e 32 1.6 ¥
Q Diwision BE seoapan Clate BE10 Calund Puimana praida Sin inEmacon 432 1.7 18
s Diwishonas 30, 52, 93,95 y 56 Dhircs: sanichon e @rireenim o y OR0s SEnvecics 3 ir BE

Fuente: DAME, EMS

o Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Claze 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion

total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero 2024)

En el afo moévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta enero de 2024.%

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025F / febrero 2023 - enero 2024

Oasificacitm CHU Rew. 4 AT ‘Wariscian (%] Doce mamea

Seccidn Diwizidn D cripciidan Irsgraacy dica _— Salariza"

Almacenamimio y adwidades complementarias a

H Divtskén 52 133 0E 039
Transpons

H DN ki 5.3 Cﬂl’fl’.‘ﬂ]"'-l’."'\'rn:ﬁi ﬂﬂ'l"'!ﬂfil_]l’."‘lﬂ 121 5.1 9B

Diviakin 56 Restauranies, catering y bares &6 .1 107

1 DCiwskan 58 Acwaidades de adicdn 27 70 BE
Produ de  poliols i

1 Diwizicn 59, esscepta Clase 5920 — paboulis dnamalograticad ¥ pa 14 18
SNl Ml & de isdavishon
Arwidades o Tl O 73N MU N

1 Divisién 60y Clase 6391 ! prog ¥ = 25 18 73
agendas o nomoas

1 Civiskn 61 Telemomunicacones aa 55 a1

] Dwisidan B2, Dwvision B3, asrapto Clase Dasarnallic it SERIETiaE nlormatons ¥ _— oS BE

=) >

B350 DGR oo o datos
Senchon L. Devisicen 565 Sacoin N
N remobikarias, algulor do maguinaria y e 45 24 70
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ——=3tt Apmray eipo g b

Diwisionas &3, 70, 71,72, Clase T320

5] Acividadie profesi onalis centficas y tkonicas 3k &1 104
Divishon T4 i
] Clagas T30 Pubd ickdad 4.1 iz 4E
. Divisiones T8 B0 y B, excepto Clase  Aciwidadis de empled, seguridad @ investigacion &3 & it
8130 D a3, DErveseEs 3 ackdicuces =
M Clags 8220 Arvdidades de contros de lamadas (Cal centar] 2.0 B3 7
acwvidades adminstratvas y de apoyo de oficna
N Divisitn B2 asrapto Clase 8220 ! ! WS i 8 APy ¥ 74 16 0.0
airas achvidades, excepio cal| cerier
P Grupo 554 Educacon superion privada L-F:} 2.7 92
v Claga BE1D Salud humana privada con inbirnacian 105 0.3 BT
u] Divisidn BE asropto Oase 2610 Salud hurrana privada sim iniemnacdn 79 0,7 a0
s Diwishones 90, 92, 93, 95 y 95 Otros sardd o o Sretan Imi oy OINE Servdhas 93 12 97

Fuente: DAME, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”.

Para la consecucidn del objeto de los futuros contratos, se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria
de Gestidon Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi
fortalecer la administraciéon del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacién, bienestar, evaluacién y desvinculacidon de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Actualizar las bases de datos de los pensionados de la entidad de acuerdo con las novedades
. presentadas y la normatividad vigente.
Profesional en . o .
, 2. Revisar las respuestas de las solicitudes de soportes de pagos de mesadas pensionales.
economia con . . .
L . 3. Apoyar en el desarrollo de auditorias al archivo de la entidad.
experiencia minima . . -
R 4. Asesorar en los desarrollos de trdmites necesarios para atender las solicitudes de
1. |de treinta y ocho - $39.000.000
(38) meses en el compatibilidad.
eiercicio  de  su 5. Revisar los formatos CETIL.
) ., 6.  Establecer estrategias para atender los indicadores establecidos de las mejoras necesarias en
profesion. .
las expediciones de los formatos CETIL.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Asesorar en la planeacién de las actividades de Bienestar.
Abogado  Titulado | 2. Brindar acompafiamiento en los procesos de capacitaciones incluidos en el PIC.
con experiencia | 3. Realizar la revision de la informacidn necesaria para el reporte del cumplimiento del proyecto
minima de treinta de inversion.
2 y . - . . . o $ 36.000.000
dos (32) meses en el | 4.  Realizar el cumplimiento de las funciones asignadas a los practicantes universitarios.
ejercicio  de su |5. Apoyar en la asignacion de estudiantes — practicantes en las dependencias que lo soliciten.
profesion. 6.  Apoyar en el desarrollo de auditorias al archivo de la entidad.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Revisar los manuales e instructivos de procedimientos de la Secretaria de Gestion Humana.
2. Actualizar los médulos de la induccidn y reinduccion en el Aula Virtual de la Alcaldia de
Abogado  Titulado Barranquilla — AVAB para los servidores publicos.
con experiencia | 3.  Asesorar en estrategias o acciones para lograr el cumplimiento de los planes de mejoramiento.
minima de treinta y | 4. Asistir a las inducciones de servidores publicos realizadas virtual o presencial.
3 ) - L . L, S 36.000.000
dos (32) meses en el | 5. Brindar acompafiamiento en la entrega de formatos de evaluacion de satisfaccion de las
ejercicio de su actividades realizadas por la dependencia.
profesion. 6.  Brindar acompafiamiento en las solicitudes de informacion por parte de la dependencia en las
concertaciones de compromisos de los servidores publicos.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de actividades de capacitacion dirigidas por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana de acuerdo con el PIC.
. . 2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo de los PAE.
Ingeniero Industrial . . L. -
L 3. Asesorar a los servidores de la entidad, en la formulacién de los proyectos de aprendizaje en
con experiencia ) ) -
minima de treinta equipo PAE evaluando que los mismos cumplan con la finalidad.
4 y 4.  Asistir a las socializaciones de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo. S 36.000.000
dos (32) meses en el R . . .. . . L
L 5. Organizary enviar toda la informacién necesaria al Comité de BIENESTAR para el seguimiento,
ejercicio de su L o
L. evaluacion y premiacion de los PAE.
profesion. L . .
6. Reportar el cumplimiento del punto del acuerdo colectivo relacionado con los PAE con sus
respectivas evidencias.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1.  Asesorar ala Secretaria de Gestiéon Humana en el desarrollo del plan de Previsidon de Recursos
Humanos
2. Brindar acompafiamiento a las dependencias que lo requieran respecto al cumplimiento de las
Abogado  Titulado funciones de los servidores publicos.
con experiencia | 3.  Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el reporte de vacantes ante la CNSC que debe
minima de treinta y ser provisto mediante proceso de seleccion.
5 ) - . S 36.000.000
dos (32) meses enel | 4. Revisar las respuestas de las solicitudes de manuales de funciones.
ejercicio  de su | 5. Brindar acompafiamiento a las dependencias que lo requieran relacionadas con Evaluacion de
profesion. Desempefio Laboral.
6. Asesorar en las gestiones necesarios de los servidores publicos que soliciten el retiro del
servicio.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar en la liquidacién de némina de los pensionados a cargo del Distrito atendiendo a las
Profesional en novedades por las diferentes situaciones administrativas.
relaciones 2. Asesorar a la Secretaria de Gestidn Humana en el recobro de incapacidades ante las EPS.
internacionales con | 3.  Actualizar el registro de la afiliacidon a Pension y Cesantias de los servidores publicos.
6 |experiencia minima | 4. Actualizar el registro de la afiliacién a EPS de los servidores publicos. $ 30.000.000
de veintiséis (26) | 5. Revisar el reporte de novedades de afiliaciones por desvinculaciones de los servidores
meses en el ejercicio publicos.
de su profesion. 6.  Brindar acompafiamiento en la revision de los soportes de las incapacidades.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la revision de la informacién necesaria para la
suscripcion de convenios para otorgar créditos de libranzas.
Profesional en 2. Atender las inquietudes en la gestidn de la némina tendiendo la normatividad vigente.
) . 3. Atender las solicitudes de informacidn realizadas por la Oficina de Contabilidad de la entidad
Contaduria  Publica ) ;
L relacionadas con los porcentajes de cobro de cuotas partes y sus novedades.
con experiencia |, Revisar el registro de las horas extras y recargos de acuerdo con el sistema de turnos del
7 | minima de veintiséis ' ) o $ 30.000.000
servidor publico.
(26) meses en el . . . . L
eiercicio_de  su 5. Asistir a las mesas de trabajo para conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos
Jrofesién documentados como son manuales, instructivos y guias por la entidad para el cumplimiento
P ' del objeto contractual.
6.  Asistir a las capacitaciones, jornadas académicas y eventos programados por la dependencia.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la revision de la informacion necesaria para la
suscripcion de convenios para otorgar créditos de libranzas.
Profesional en 2. Atender las inquietudes en la gestion de la némina tendiendo la normatividad vigente.
) - 3. Atender las solicitudes de informacidn realizadas por la Oficina de Contabilidad de la entidad
Contaduria  Publica . ;
L relacionadas con los porcentajes de cobro de cuotas partes y sus novedades.
con Experiencia |, Revisar el registro de las horas extras y recargos de acuerdo con el sistema de turnos del
8 | minima de veintiséis ' X o $ 30.000.000
servidor publico.
(26) meses en el e . . . Lo
ciercicio  de  su 5. Asistir a las mesas de trabajo para conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos
Jrofesién documentados como son manuales, instructivos y guias por la entidad para el cumplimiento
P ' del objeto contractual.
6.  Asistir a las capacitaciones, jornadas académicas y eventos programados por la dependencia.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Diligenciar la base de datos de los servidores publicos que realizan cursos en el Aula Virtual de
la Alcaldia de Barranquilla — AVAB.
. . 2. Revisar que las certificaciones generadas en el Aula Virtual de la Alcaldia de Barranquilla —
Ingeniero Industrial L . X -
con experiencia AVAB. coincidan con el curso y las horas realizadas por el servidor publico.
L P L 3. Asesorar en la creacion de curso en el Aula Virtual de la Alcaldia de Barranquilla — AVAB. para
minima de veintitn o ) -
9 (21) meses en el la capacitacidn de servidores publicos. $ 27.000.000
L 4.  Asesorar en las inquietudes derivadas en el Aula Virtual de la Alcaldia de Barranquilla — AVAB
ejercicio de su . g
L a los servidores publicos.
profesion. L . . -
5. Asesorar en la suscripcion de convenios universitarios.
6.  Asistir a las mesas de trabajo derivadas de las suscripciones de convenios universitarios.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Ingeniero 1.  Asesorar en el cumplimento del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.
& O 2. Mantener actualizados los procesos y procedimientos del Sistema de Seguridad y salud en el
aeronautico y ) - )
o trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.
especialista en . . . . .
A 3.  Asesorar en el cumplimento de las acciones correctivas relacionadas con el Sistema de
gestion del talento . .
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
10 | humano con > . . . . $ 27.000.000
experiencia minima 4.  Asistir a las actividades que se desarrollen en la entidad relacionados con el Sistema de
P o Seguridad y salud en el trabajo SG-SST
de veintiin (21) A . .. . .
L 5. Brindar acompafiamiento en la elaboracién del plan de mejoramiento.
meses en el ejercicio L ) ; .
. 6. Asesorar en el seguimiento de las acciones del plan de mejoramiento.
de su profesion. R L L .
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Revisar las liquidaciones derivadas de los cumplimientos de sentencias judiciales.
. 2. Atender las solicitudes de actualizaciones de liquidaciones derivadas de sentencias judiciales.
Profesional en ‘. .
. T 3. Atender las novedades presentadas en la némina de pensionados de acuerdo con la
contaduria  publica . X
L normatividad vigente.
con experiencia |, Revisar que se realicen los descuentos por concepto de créditos y embargos ordenados por
11 |minima de veinte ’ . $ 26.100.000
sentencia judicial.
(20) meses en el o . . . . .
B 5. Asesorar en las liquidaciones de salarios, prestaciones sociales y aportes de seguridad social
ejercicio de su o
rofesion ordenados por sentencia judicial.
P ’ 6.  Asistir a las actividades desarrolladas por la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Asesorar ala Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo del anual de vacantes.
. ) 2. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo de las mesas de
Ingeniero Industrial . Ly
con experiencia trabajo programadas por la comisién de personal.
. p R 3. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en lo concerniente a las actividades de integridad
minima de dieciocho - .
12 de acuerdo con la normatividad vigente. S 24.000.000
(18) meses en el . ; . .
L 4. Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores de integridad.
ejercicio de su ) P . . .
L 5. Brindar acompafiamiento en las actividades de integridad.
profesion. L . -
6.  Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores éticos.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la elaboracién de las piezas publicitarias para
las diferencias actividades en coordinacidn con la Secretaria de Comunicaciones de la entidad.
Profesional en | 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades desarrolladas por la dependencia.
comunicacién social | 3. Asistir a las reuniones y capacitaciones que realice la Secretaria de Comunicaciones,
y periodismo con relacionadas con las actualizaciones del Manual de estilo de la entidad.
13 |experiencia minima | 4. Realizar registro fotografico de todas las actividades ejecutadas por la dependencia. S 24.000.000
de dieciocho (18) |5. Asesorar en las estrategias que se utilizaran en la comunicacién de novedades de la entidad a
meses en el ejercicio los servidores publicos.
de su profesion. 6. Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo con lo indicado en materia de
comunicaciones internas por la Secretaria de Comunicaciones.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestidon Humana en las suscripciones de convenios Inter
instruccionales.
Profesional en 2. Asistir a las mesas de trabajo necesarias para la suscripcién de convenios.
) 3. Asesorar a las dependencias que soliciten acompafiamiento con relacién a la comunicacion a
relaciones X L
. X los servidores del cumplimiento de sus deberes.
internacionales con ) o . e U .
14 | experiencia minima 4.  Realizar acompafiamiento a los servidores publicos en la inscripcién al curso virtual de $ 24.000.000
dep dieciocho  (18) “INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”. T
L 5. Organizar la informacion y los soportes de los casos que requirieran que tenga conocimiento
meses en el ejercicio i ) h
de su profesin el Comité de Convivencia Laboral.
P : 6.  Asistir a las actividades desarrolladas por la dependencia relacionadas con el dia del servidore
publico.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Brindar acompafiamiento en la evaluacién de las estrategias implementadas por la
. dependencia en materia de comunicacién interna.
Profesional en A . . . .
s . 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades desarrolladas por la dependencia.
comunicacion social . . . . iy ) )
C 3. Realizar memorias de las diferencias actividades realizadas por la dependencia.
y periodismo con . . (e . ) .
L . 4.  Realizar registro fotografico de todas las actividades ejecutadas por la dependencia.
15 |experiencia minima . - ., . $ 21.000.000
. 5. Asesorar en las estrategias que se utilizaran en la comunicacién de novedades de la entidad a
de quince (15) meses R o
L los servidores publicos.
en el ejercicio de su . . . L .
rofesion 6. Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo con lo indicado en materia de
P ' comunicaciones internas por la Secretaria de Comunicaciones.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar ala dependencia en la implementacién del plan de accién de la dependencia.
Profesional en | 2. Proponer acciones de mejoras a la Secretaria de Gestién Humana.
contaduria publica | 3.  Participar en las actividades necesarias el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn.
con experiencia | 4.  Asistir alas actividades desarrolladas por la Secretaria de Gestion Humana — Oficina de Nomina
16 | minima de dieciocho y Prestaciones Sociales. S 24.000.000
(18) meses en el |5. Revisar las solicitudes de informacidn relacionadas con el pago de parafiscales.
ejercicio de su | 6. Revisar las solicitudes de libranzas presentadas por los servidores publicos a la Oficina de
profesion. Nomina y Prestaciones Sociales de la Alcaldia de Barranquilla.
7.  Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO




: ® [ ®
&3 Acalpia be BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Il ESTUDIO DE LA OFERTA™

om0

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo marzo 19
de 2024 a marzo 18 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6943 contratos por valor
de $448 mil M donde participaron 4995 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Mimero de Proveedores Mimero de Contratos

$ 448 mil M 4995 6943

Valor Total Estimado por Proveedor

L]
'8
7]

5]

Total Estimade @NUmero dz Contratos

§ 10 mil M

walar Total Esti...
Nimera de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $448
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

15 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Mar 19-2024 a Mar 18-2025)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales em SECOP 11 plurales en SECOP I
2 (03F3E) 5 0 mil M [0%%]

G043 (09973 § 443 mil M (100%)

Tipo: & Mo ez plurzl @ Proponents plura Tipo: @ Mo es plurzl @ Progponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo marzo 19 de 2024 a marzo 18 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5.943 Cantidad de contratos - Anual
’ [En blanccl {(En banalin blanco) 2238 421z 542
S Gmil
=
B
=
L =
L]
@ Am
= il
=
b= I ||I 25 mil
P -
+ =
- m 2 mil
225 | [
e ] 1 it e o s A i FE A ) l
. s §° g @ @ o 3 mil
W i o i o b
Ano @2024 @2025 Fuente @3EC0P |

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$448.009.399.432 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con el descrito en
el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ MNurnero de Contratos

5 0.4 bi

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2 mi

=
T §03hi Valor Total Estimado  § 445,009,399432 %
L (]
= &
5 $02ki E
= E
= =

§ 01 b s

5 0.0 bi

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $448.009.399.432 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon

$ 0.4 hill.
Q
_E; Modalidad general Directa
b Modalidad de Seleccion  Contratacidn directa
ﬁ Valor Total Estimado  § 445,009,399,432
Ll Total 4§ 448009399432
= Modalidad de Seleccion
Q ) . ]
= $0.2 hill ® Contratacion directa
|-
e
[
=
$ 0.0 hill.

Directa

Modalidad general
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M. ESTUDIOS DE LA DEMANDA'®

cisf oedlams

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
: e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias marzo 19 de 2024 a marzo 18 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6943
contratos y se estima que el valor de estos fue de $448 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Mo

$ 448 mil M 6943 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

uan sarsaenTo Rev [
raplan eMeicUE casTELLANOS GARCLE [T
runpacion soosl rorsanoo sienesTAR. [T
Funnacion social nuevo renscer Mool [T

FUMDAWCOION UMIDOS POR MAS SOMRISAS

srec reee Torrecroza oF La vecs [N
worema voLa aracon ReALES [T
ricoLE annees conez aHrens [T

ADALBERTO HERRERS CASSIAMN

Froveedores

ADELA MEDRAMC LEOMN

ADRILARA PROLA Ik

MNimero de Contratos

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Mar 06-2024 a Mar 05-2025)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,8% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,83%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

DuFd mil (1.83%

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

@ Magdalena
Cazar

@ Cordoba
Sucre

® Anticguiz

L3 Gugjira

@ Cundinamarcs

@ Santander

@ alle del Cauce

®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6942), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona -

@ \alor @ Contratos

$ 0.4 bill. Origen  Macional
Contratos 6942
Smil
" 2
o £
g c
$ 0.2 bill, S
£ 0.0 bill. O mil
Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 70.22% y de la vigencia 2025 de 29,78%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
I =~ R

‘Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Partidpacian Contratos - Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4766 §314,572543,559  T0.22% 2177 $133,435956,973  29.78% 6943 §443,009,399.432  100.00%

- 801116 - Servicios de personal temporal 4786 5314573543550  70.22% 2177 §132,435355.873  20.78% 6943 §448,009,209,432  100.00%
Total 4766 $314,573,543,559  T70.22% 2177 §133,435366.873  20.78% 943 §448,009,209,432  100.00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE .
ANO R P ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2024- Contratacién INSDUST(F?IAE ‘ Y , EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2024 1008 directa PORTUARIO DE 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 65.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2024- Contratacién INSDUST(RJIAE ‘ Y , EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2024 1006 directa PORTUARIO DE 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 50.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2024- Contratacion ::I)\:sDLRSI:Ir'gI:EPECIAI\; EL FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO
2024 2052 directa PORTUARIO DE 9 (Meses) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $31.500.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

DISTRITO ESPECIAL
CD-02-2023- Contratacién | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) +

2023 . /™ | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $36.000.000
3932 directa ;gs;mg’au A DE 4dias | o TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL
CD-02-2023- Contratacién | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) + EL FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO
2023 DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 21.000.000

3937 directa PORTUARIO DE 2 dias

BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
CD-02-2022- Contratacién :?\ISDLRSI:II-'?I:EPECIAIY- DESARROLLO DE  LOS - PROCESOS
2022 ) 298 (Dias) | PROCEDIMIENTOS Y O TRAMITES $ 62.000.000
0727 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
CD-02-2022- Contratacién :?\:SD-[JRSI:;(I:IEEPECIAt DESARROLLO DE  LOS - PROCESOS
2022 . 350 (Dias) | PROCEDIMIENTOS Y O TRAMITES $ 40.608.000
0742 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
CIEN MIL PESOS ($470.100.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en marzo de 2025.

Cadigo Asignado: 11280

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
W Secretaria General del Distrito

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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