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1.1   NOMBRE DEL PROGRAMA:
YOPAL  CON  SERVICIOS  PUBLICOS  DE  AGUA  POTABLE  Y
SANEAMIENTO  BASICO PARA TODOS

1.2  NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO      EN       LA      PRESTACION       DE      LOS
SERVICIOS   PUBLICOS   DOMICILIARIOS   DE   ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO  Y  ASEO   EN   EL  MUNICIPIO  DE  YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

1.3  CODIGO  BPIN: 2024850010003

1.4  lMPUTAC16N PRESUPUESTAL

NOMBRE:

FORTALECIMIENTO      EN       LA      PRESTACION       DE      LOS
SERVICIOS   PUBLICOS   DOMICILIARIOS   DE   ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO  Y  ASEO  EN   EL  MUNICIPIO  DE  YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

c6DIGO: 2.3.2.02.02.009.40.01  ($ 36.000.000)

FUENTE: 1.2.1.0.00.01  -lngresos corrientes de Libre  Destinaci6n.

1.5  COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:
Ampliar [a cobertura de la infraestructura para prestar el servicio
ptlblico de acueducto alcantarillado y  aseo  en  el  area  urbana y
rural del  Municipio.

1.6  ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:
Asistencias     tecnicas      realizadas      para      la      operaci6n      y
administraci6n  de  los  sistemas  de  los  servicios  pdb[icos  en  el
area rural y centros poblados.

1.7  PRODUCTO DEL PROYECTO:
Servicio de asistencia tecnica para la administraci6n y operaci6n
de los servicios pdblicos domiciliarios.

1.8  PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
Al menos nueve (9) sistemas de acueducto rural operando y seis
(6) sistemas de alcantarillado sanitario rural operando.

1.9  POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO

26.265 habitantes centros poblados y rural disperso del municipio
de  Yopal  -  Casanare,   segun  fuente   DANE   Proyecci6n   2025
(Incluye poblaci6n con enfoque diferencial).A CONTRATAR CON  ENFOQUE DIFERENCIAL:
(httDs://www.dane.aov.co/index.DhD/estadisticas-Dortema/demoarafia-v-Doblacion/Drovecciones-de-Doblacion)
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EI  Municipio  de Yopal,  como  unidad  fundamental  del  Estado  y  garante  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  pLlblicos  domiciliarios
dentro de los cuales esta asegurar que se presten a sus habitantes,  de manera eficiente,  dichos servicios pdblicos domiciliarios;
realiza continuamente la construcci6n, ampliaci6n, rehabilitaci6n y mejoramiento de la infraestructura de servicios pt]blicos y apoya
tambien  la  operaci6n  de  los  sistemas  de  acueducto  y  alcantarillado  sanitario  en  el  area  rural,  en  coordinaci6n  y  apoyo  a  las
comunidades organizadas.

En  la  prestaci6n  de  los  servicio  pt]blicos  de  acueducto  y alcantarillado  en  el  area  rural,  y  de  acuerdo  con  el  inventario  de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico en el area rural del Municipio, adelantado por la Secretaria de lnfraestructura,
en el afio 2025, el municipio de Yopal cuenta con 46 veredas con infraestructura para el abastecimiento de agua en el area rural,
en los cuales existe algun tipo de infraestructura para la prestaci6n del servicio, de estos  14 corresponden a fuente superficial y
32 a fuente de agua subterranea. En las 93 veredas que conforman el Municipio de Yopal, 46 veredas cuentan con algdn tipo de
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infraestructura para el abastecimiento de agua,  lo que puede determinar una cobertura nominal del 49%.  EI  municipio de Yopal,
actualmente  apoya  la  operaci6n  y funcionamiento  de  los  sistemas  de  acueducto  de:  centro  poblado  EI  Morro,  centro  poblado
Tilodiran (sector centro y Norte), centro poblado Morichal, vereda La Vega, vereda Marroqufn,  Centro poblado La Niata, Veredas
Pic6n-Arenal,   Corregimiento   de  Tacarimena;   que   corresponde  al   32,6%   de   las  veredas   que   cuentan   con   algun   tipo   de
infraestructura construida para el suministro de agua potable. De otra parte, Ios sistemas de alcantarillado sanitario se encuentran
ubicados en 7 centros poblados;  sin embargo,  no tienen capacidad de atender la demanda actual.  En cuanto al componente de
alcantarillado, actualmente, se cuenta con sistemas de tratamiento centralizados en 7 centros poblados: Morichal, Morro, Guafilla,
Chaparrera,  Tilodiran,  Punto  nuevo y  La  Niata;  lo  que corresponde a  una  cobertura  nominal  del  7,5°/o  del  total  de  veredas  del
Municipio de Yopal.

El  municipio  de Yopal,  como  garante  de  la  prestaci6n  de  los servicios  publicos  domiciliarios  ha venido  desarrollando  acciones
continuas para fortalecer las condiciones de prestaci6n del servicio en las areas rurales y centros poblados,  mediante convenios
interadministrativos con empresas operadoras de servicios pdblicos, los cuales han permitido garantizar la prestaci6n del servicio
ptlblico  a  las  comunidades  rurales  y  de  centros  poblados,  y  que  han  visibilizado  las  dificultades  propias  de  deficiencias  de
infraestructura  y  asi  como  aspectos  operativos  y  organizacionales,  para  que  actores  diferentes  al  municipio,  en  especial,  las
comunidades  organizadas,  asuman  en  el  corto  plazo  la  administraci6n,  mantenimiento  y  operaci6n  de  los  sistemas,  bajo  el
mecanismo de esquemas diferenciales y/o mecanismo que determine la Ley.

Es  importante  indicar  que  la  Empresa  de Acueducto,  Alcantarillado  y Aseo  de  Yopal  EICE  ESP,  no  presta  el  servicio  pdblico
domiciliario de acueducto y alcantarillado en el area rural, y de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Condiciones Uniformes-
CCU,  el  area  de  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  domiciliarios  de  acueducto  y  alcantarillado  de  la  EAAAY  EICE  ESP,
corresponde a la zona urbana y zona de expansi6n urbana de la ciudad de Yopal.

Que, atendiendo a las disposiciones legales, constitucionales e incluso jurisprudenciales, la prestaci6n de los servicios pi]blicos, y
en este caso de acueducto y alcantarillado sanitario, es una funci6n que le compete a cada municipio, con el fin de garantizar su
eficiente y oportuna prestaci6n. Aunado a esto y atendiendo a un deber de colaboraci6n arm6nica y para una correcta prestaci6n
de los servicios, el municipio, asi no preste directamente el servicio, tiene la obligaci6n de realizar asistencia t6cnica, acompafiar
administrativamente a  las comunidades organizadas y juntas de acci6n comunal  que hoy quieren  hacerlo,  como una estrategia
para atender las problematicas en la prestaci6n de cada servicio, en el area rural que busca apoyar tecnica y econ6micamente a
las  organizaciones  comunitarias  de  agua  y  saneamiento  basico.  Esta  iniciativa  se  enmarca  en  la  politica  pl]blica  de  gesti6n
comunitaria del agua y el saneamiento basico, establecida en el Articulo 274 del plan Nacional de Desarrollo.

Por lo  anterior,  la Administraci6n  Municipal  establece como  prioritario  la ejecuci6n de  acciones que  propendan  por garantizar y
optimizar la  prestaci6n de los servicios  publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo,  en  las mejores condiciones,  es asi que el
Plan de  Desarrollo  Municipal YOPAL  PARA TODOS 2024 -2027,  establece dentro de su  programa "YOPAL CON  SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA TODOS",  un enfoque hacia la consolidaci6n de Yopal como
una ciudad sostenible en materia de Agua Potable y Saneamiento Basico, garantizando la prestaci6n adecuada y el acceso a los
servicios publicos domiciliarios de acueducto,  alcantarillado y aseo en el Municipio de Yopal.

Asi las cosas, la administraci6n municipal 2024-2027, ha establecido la necesidad de realizar acciones prioritarias para garantizar
la prestaci6n de los servicios ptiblicos en el area rural y el acceso a las condiciones minimas de suministro de agua potable y el
adecuado  manejo  y  vertimiento  de  aguas  residuales  en  el  area  rural  y  ha  determinado  apoyar  la  operaci6n  de  los  sistemas
veredales de acueducto y alcantarillado sanitario, como una estrategia de acompafiamiento a las comunidades organizadas para
la sostenibilidad en la prestaci6n de los servicios pdblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado sanitario; lo cual comprende,
entre  otros  aspectos  contar  con  personal  profesional,  tecnico  y  operativo,  asi  como  la  adquisici6n  de  insumos,  equipos  y
herramientas para el manejo,  mantenimiento y operaci6n de los sistemas,  a fin de garantizar la cobertura, continuidad,  calidad y
Cumplimiento de las disposiciones ambientales, asi como, efectuar mantenimientos peri6dicos, realizar los procesos de tratamiento
y apalancar la realizaci6n de intervenciones en infraestructura.
Adicionalmente,   es   importante  sefialar  que  el   municipio  se  encuentra  vinculado  a  varias  acciones  judiciales  relacionadas
basicamente con  la  prestaci6n de los servicios  pdblicos en  las areas rurales y de  las cuales se debe dar cumplimiento como lo
son:  acci6n ular 2008-00068,  ordena al  munici io de Yo ue ado te las medidas administrativas, tecnicas, uestales
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y demas  para asegurar el  correcto funcionamiento de  la  PTAR del  corregimiento de  Morichal,  entre  las cuales se  encuentra  la
operaci6n  del  sistema;  acci6n  popular No 2014-00068  en  su fallo de segunda  instancia  ordena entre otros;  acci6n  popular con
radicado  No  85-001-2333-001-2014-00230-00,  estableci6  como  medidas  tendientes  a  optimizar  la  infraestructura  de  la  PTAR
MORRO  y en forma complementaria garantizar la operaci6n de  la  misma:  En  lo que se  refiere a  la  PTAR de  la  Chaparrera,  el
municipio  de Yopal  debe  asumir su  mantenimiento,  administraci6n  y  operaci6n;  acci6n  de tutela  No  2017-0167  encaminada  a
garantizar el servicio de agua potable vereda Tilonorte; acci6n popular No 2021-00136, ordena al municipio de Yopal que adopte
las medidas administrativas, tecnicas, presupuestales y demas para asegurar el correcto funcionamiento de la PTAR de la vereda
de Punto Nuevo. A su turno se debe atender la medida cautelar de perentorio cumplimiento establecida por el TAC, en el  marco
de  la  acci6n  popular 2019-00164,  relacionada  con  el  abastecimiento  de  agua  potable  a  los  corregimientos  de  Mata  de  Lim6n,
Chaparrera,  Niata y Morro.

Por lo  anterior,  Ia Administraci6n  Municipal  establece como  prioritario  la ejecuci6n  de acciones  que  propendan  por garantizar y
optimizar la prestaci6n de los servicios pdblicos de acueducto,  alcantarillado y aseo de todas las comunidades del  municipio,  en
las mejores condiciones de calidad, continuidad y cobertura, es asi que requiere adelantar actividades de operaci6n y rehabilitaci6n
de los sistemas de acueducto y alcantarillado, de esta manera que se atienda la necesidad que presenta la comunidad  rural del
Municipio respecto a las condiciones existentes en sus acueductos y alcantarillados a fin de solucionar las problematica generadas
con ocasi6n a los procesos de abastecimiento de agua potable y saneamiento basico a la poblaci6n de alcance, respectivamente.

Actualmente,  el  Municipio de Yopal  apoya a las comunidades en  la operaci6n de los siguientes sistemas de suministro de agua
potable,  en los cuales adicional al  personal  profesional, tecnico y operativo,  requiere mano   de obra  no calificada,  en calidad de
obreros para realizar actividades de obra que contribuyan al buen funcionamiento de los siguientes sistemas:
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El  municipio  de Yopal,  actualmente  apoya  la  operaci6n  y funcionamiento  de  los  sistemas  de  acueducto  de:  centro  poblado  EI
Morro,  centro  poblado  Tilodiran  (sector  centro  y  Norte),  centro  poblado  Morichal,  vereda  La  Vega,  vereda  Marroquin,  Centro
poblado La Niata, Veredas Pic6n-Arenal, Corregimiento de Tacarimena, y demas infraestructuras para aprovisionamiento de agua
en el area rural. En cuanto al componente de alcantarillado, actualmente, se cuenta con sistemas de tratamiento centralizados en
7 centros poblados:  Morichal, Morro, Guafilla, Chaparrera, Tilodjfan,  Punto Nuevo y La Niata.

En  este  sentido,  se  requiere  la  contrataci6n  de  mano  de  obra  no  calificada  (obreros),    para  realizar  las  actividades  de  obra
necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural del
municipio de Yopal,  Departamento de Casanare.  Este  proceso de acompafiamiento tecnico se  realiza en  coordinaci6n  con  las
comunidades organizadas y juntas de acci6n comunal, para que se en el proceso de fortalecimiento, tengan acompafiamiento de
mano de obra no calificada, que, con la asesorfa t6cnica y profesional aportada por el municipio,  permita la adecuada operaci6n
del sistema, como parte  del proceso de fortalecimiento que realizara la administraci6n municipal a las comunidades organizadas
en aspectos legales, administrativas, tecnicas y tarifarias..

Actualmente,  en  la  planta de personal  del  Municipio de Yopal,  no cuenta con  el  personal  suficiente  para  realizar actividades de
mano de obra no calificada,  que contribuyan en  la operaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado en el area rural,  que
actualmente se encuentran en funcionamiento.  Por lo anterior,  la Secretaria de  lnfraestructura  Municipal  requiere contar con  un
grupo  de  obreros  que  permita  de  manera  oportuna,  atender todas  las  actividades  de  ejecuci6n  de  obra  y  demas  actividades
necesarias  para el  funcionamiento  los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en  el  area  rural  del  Municipio  de Yopal,
como  apoyo  para  garantizar  la  operaci6n  y  funcionamiento  de  dichos  sistemas;  para  realizar  una  correcta  operaci6n  de  los
servicios de acueducto y alcantarillado en el area rural,  permitiendo el adecuado funcionamiento y garantizando la prestaci6n del
servicio de agua potable y alcantarillado a la comunidad del area rural.
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Frente  a  la  necesidad  planteada  y  mencionada  anteriormente,  dentro  de  este  ejercicio  se  proponen  diversas  alternativas  de
soluci6n,  entre ellas estan:
- Contratar los servicios de una persona juridica con el fin de garantizar el servicio de apoyo de mano de obra no calificada para
la operaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado en el area rural. Sin embargo, es necesario considerar y tener presente
que esta opci6n podria resultar costosa debido a la tercerizaci6n del servicio, puesto que en este caso la empresa debera contratar
a otra para que se encargue de la actividad prevista o contratada generando asi un incremento en los costos para la prestaci6n
del  servicio.
-Otra alternativa que se plantea es la contrataci6n de personal temporal o la implementaci6n de un modelo de Outsourcing. Estas
dos opciones ofrecen flexibilidad en terminos de garantizar la prestaci6n del servicio, sin embargo,  nuevamente se presentarfa el
desafio  de  incurrir en  altos  costos.  La  normativa  vigente  establece  que  el  municipio tendra  que  asumir  un  pago  adicional  por
concepto de administraci6n de personal en casos de contrataci6n temporal.
- Que la administraci6n municipal  realice estudios tecnicos de las cargas laborales de los empleados oficiales adscritos al  banco
de maquinaria, con el fin de soportar necesidades como la ampliaci6n de la planta de personal, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal  y  las  medidas  de  racionalizaci6n  del  gasto  y  realizar  los  respectivos  tramites  de  aprobaci6n,  lo  que  demoraria
satisfacer la necesidad actual, ante la insuficiencia de personal id6neo.
-  Por dltimo,  luego del analisis realizado se plantea que la opci6n favorable para el desarrollo de este proceso corresponde a la
contrataci6n directa de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para respaldar
las actividades de obra civiles de reparaci6n, mantenimiento y limpieza que se requieren en las estructuras y lineas de conducci6n
de  los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el  area rural.  Con esta alternativa se  busca optimizar los  recursos al
evitar una tercerizaci6n de los servicios requeridos, al mismo tiempo que se garantiza una medici6n efectiva de eficiencia operativa
y  la  capacidad  para  cumplir los  requisitos  normativos.  Lo anterior,  teniendo  en  cuenta  que  la  contrataci6n  directa  nos  permite
seleccionar a un demandante con las habilidades especificas y conocimientos requeridos, adaptandose de manera precisa a las
necesidades de la Secretaria de lnfraestructura para garantizar la adecuada operaci6n y funcionamiento de dichos sistemas.

Es asi que la Administraci6n Municipal, considera necesario la contrataci6n de cuatro (04) obreros para realizar las actividades de
obra  civiles  de  excavaci6n,  rellenos,  reparaci6n,  mantenimiento  y  limpieza  que  se  requieren  en  las  estructuras  y  lineas  de
conducci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural; este personal obrero permitifa que el operador
realice  una operaci6n y mantenimiento  preventivo a fin de garantizar la adecuada prestaci6n de los sistemas de acueductos y
alcantarillados en  el  area  rural  del  municipio de Yopal,  anteriormente relacionados.  Es  por ello  la  necesidad y conveniencia de
contar con  una  persona  natural,  experiencia  laboral  minima  igual  o  superior  a  seis  (06)  meses  como  obrero  y/o  ayudante  de
construcci6n de obras civiles araci6n /o mantenimiento ieza de infraestructura de servicios ublicos.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:
REALIZAR  ACTIVIDADES  DE  OBRERO  PARA  ATENDER  LA  OPERAC16N  Y  MANTENIMIENTO  DE  LOS  SISTEMAS  DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO  EN  EL AREA  RURAL  DEL MUNICIPIO  DE YOPAL,  DEPARTAMENTO  DE
CASANARE

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1.  Realizar actividades  menores  de  obras  civiles e  inspecci6n  del  estado y funcionamiento  de  las  redes,  equipos y  estructuras
perteneciente a los sistemas de tratamiento de agua potable y agua residual en el area rural del municipio de Yopal.
Producto: Al menos un (01) informe de las actividades de Obra.
Evidencia:  Registro fotografico y/o informe y/o documento de las actividades realizadas.
2.  Registrar en la bitacora los datos relevantes,  novedades en las actividades realizadas de obra en los sistemas tratamiento de
agua potable y agua residual en el area rural del municipio de Yopal.
Producto: Al menos un (01) informe de datos relevantes, actividades de obra en los sistemas.
Evidencja:  Bitacora istro foto /o informe /o documento de las actividades realizadas.
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3. Realizar actividades de limpieza, mantenimiento preventjvo y correctivo de areas comunes, y demas estructuras de los sistemas
de tratamiento de agua potable y agua residual en el area rural del municipio de Yopal.
Producto: AI menos un (01 ) informe de las actividades de limpieza, aseo, mantenimiento preventivo y correctivo de areas comunes
realizadas.
Evidencia:  Registro fotografico y/o informe y/o documento de las actividades realizadas.
4.  Realizar  reportes  a  la  Secretaria  de  lnfraestructura  Municipal  sobre  fal[as,  errores,  anomalias  detectadas  en  el   normal
funcionamiento del sistema correspondiente, en forma verbal y escrita a traves de la bitacora diaria.
Producto:  Un (1 ) informe de las fallas, errores, anomalias detectadas en forma verbal y escrita.
Evidencia:  Informe y/o bitacora y/o registro fotografico y/o informe y/o documento de los reportes realizados.
5.  Realizar un control de inventario de los materiales, equipos y herramientas que le hayan sido entregados para la ejecuci6n de
las actividades obra civiles, para el funcionamiento de los sistemas de tratamiento de agua potable y aguas residuales en el area
rural del  municipio de Yopal.
Producto: AI menos un (01) inventario y/o bitacora actualizada de materiales, equipos y herramientas recibidos y devueltos.
Evidencia:  lnventario /o bitacora istro foto /o informe /o documento de los materiales, e herramientas.

3.3. PLAZO DE EJECUC16N: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

3.4. LUGAR DE EJECUC16N: AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

3.5.  FORMA DE PAGO:

El  municipio de Yopal, cancelafa mediante CUATRO (04) ACTAS PARCIALES por el valor de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) contadas a partir de la fecha de suscripci6n

:::A::aaq:i:::cio:3:env::aF::resgeagudr:i:Ef:romcFa,dyeuaRti,v6q;dAecsTrfsDPEc[i,vQouiDS#idpeorp:,gvoaFoer
de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000).  Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias
siguientes al recibo a satisfacci6n del acta parcial o de liquidaci6n por parte de la Secretaria de
Hacienda.

PARAGRAFO    1.-    Las   actas   parciales   se   suscribiran   entre   EL   CONTRATISTA   y   EL
SUPERVISOR, previa presentaci6n de los comprobantes de pago de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente,  presentaci6n del informe de
actividades    ejecutadas    del    periodo    correspondiente,    certificando    en    dichas    actas    el
cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
PARAGRAFO 2.-El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los
cinco (5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.
PARAGRAFO 3.-Para el acta parcial debera entregar certificaci6n expedida por el profesional
o   lider   del   proceso   de   atenci6n   al   ciudadano,   donde   certifique   que   el   contratista   cerr6
debidamente   las   comunicaciones   internas   y   externas   de   su   competencia,   trazadas   por
QFdocument.
PARAGRAFO  4.-  De  conformidad  con  el  Acuerdo  No.  032  de  2020,  el  Municipio  de  Yopal
descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la suscripci6n
del  presente contrato,  en el evento que el valor a  pagar no alcance para cubrir el valor de  las
estampillas, el valor restante se descontafa del segundo pago.
PARAGRAFO 5.-El tlltimo pago se realizara mediante acta de liquidaci6n, previa presentaci6n
de  los  comprobantes  de  pago  de  seguridad  social  en  salud,  pension  y  riesgos  laborales  de
acuerdo  a  la  normatividad  vigente,  presentaci6n  del  informe  de  actividades  ejecutadas  del
periodo   correspondiente,   informe   de   supervision   donde   certifique   el   cumplimiento   en   la

del contrato.

3.6. SUPERVISION

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  y  actividades  a  desarrollar,   no  resulta  necesario  contratar
interventoria.  Para  efectos  de  la  supervisi6n  y  teniendo  en  cuenta  que  no  se  requiere  de
personal de apoyo para las actividades de la misma, esta debefa ser ejercida por la Secretaria
de Des acho de la Secretaria de lnfraestructura del munici uien se desi ne mediante
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escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021  por
medio del cual se modific6 el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021  por medio del cual se adopt6
el manual de contrataci6n su ervisi6n e interventoria del Munici io de Yo

De  conformidad  con  el  articulo 2.2.1.1.1.6.1.  Del  Decreto  1082 de 2015,  la  Secretaria de  lnfraestructura del  Municipio de Yopal
con  el  fin  de  conocer el  sector relativo al  objeto  del  proceso de contrataci6n,  realiza  el  presente  analisis del  sector.  El  articulo
2.2.1.2.1.4.9  del Decreto  1082 de 2015,  sehala.. "Las  entidades  estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrital' .

Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contrataci6n Publica, segun lo detallado
en su Guia GEES Versi6n 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1.  PERSPECTIVA LEGAL

Con el objetivo de abordar las necesidades del  Municipio de Yopal,  la Secretaria de lnfraestructura Municipal se encuentra en la
necesidad de contratar una personal  natural para su vinculaci6n, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150
de  2007.  Este  precepto  legislativo  regula  la  elecci6n  del  contratista  mediante  de  contrataci6n  directa,  en  concordancia  con  las
reglas  establecidas  para  esta  clase  de  selecci6n.  Es  preciso  destacar  que  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  se  reserva
exclusivamente para casos particulares, como es "Ia prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o la ejecuci6n
de trabajos artisticos que  dnicamente puedan ser confiados a personas naturales,  segi]n  lo consagrado en el  inciso h)  de dicha
legislaci6n.

En este escenario, la Secretaria de lnfraestructura Municipal se propone alinearse con las directrices establecidas por la Ley 1150
de 2007,  Decreto  No.1082  de 2015 y demas  normas concordantes,  para llevar a cabo la contrataci6n  de  una  persona  natural,
capaz  de  cumplir con  requisitos  especificos de  idoneidad y experiencia.  En  el  contexto  particular de  la  presente  necesidad,  se
pretende satisfacer mediante la incorporaci6n de una persona natural residente del sector en el area rural, con experiencia laboral
como obrero y/o ayudante de construcci6n de obras civiles y/o reparaci6n y/o mantenimiento y/o limpieza de  infraestructura de
servicios ptlblicos.

Esta necesidad se satisface a traves del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el  Decreto Municipal  No. 722 del
30 de diciembre de 2021,  el cual  introduce ajustes al  Decreto Municipal  No.  087 de 2021.  Este dltimo acto administrativo adopta
el  Manual  de  Contrataci6n,  Supervision e  lnterventoria del  Municipio de Yopal,  segdn  lo establecido en el  Capitulo  IX  Numeral
9.1.1.5   ESTUDIOS   DE   MERCADO   PARA   DETERMINAR   EL  VALOR   DEL   PRESUPUESTO   OFICIAL:   La   definici6n   del
presupuesto oficial de todo proceso de selecci6n que la entidad territorial adelante a traves de cualquier modalidad de selecci6n,
debera estar precedido de un estudio de mercado objetivo y que garantice que los precios corresponden a los del mercado para
evitar detrimento patrimonial.

La definici6n del presupuesto oficial de cada proceso de selecci6n, que adelante la entidad territorial,  debe realizarse a traves de
cualquiera  de  los  siguientes  mecanismos:  Numeral  9.1.1.5.3. ANALISIS  DE  CONSUMOS Y PRECIOS  HIST6RICOS:  "Cuando
se opte el analisis de consumos y precios hist6ricos de la entidad territorial y de otras entidades territoriales como mecanismo para
definir el presupuesto oficial,  se debe analizar como minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores,  las caracteristicas del
bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser sim.Ilares al objeto que se pretende contratar.  Una vez identificados,  se
debe filtrar por el  perfil,  que al  igual que el objeto,  debe ser similar y por Oltimo verificar la variaci6n de los mismos derivados del
indice de precios al consumidor.

Cuando el objeto contractual sea de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, se deberfe realizar la indexaci6n
de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la Entidad ( . . .)" .
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La intenci6n es asegurar que el proceso de contrataci6n y la selecci6n del tecnico se ejecuten en consonancia con las directrices
y protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios.  De este modo,  se garantiza la observancia de los principios de
legalidad, transparencia y eficiencia en la gesti6n juridica dentro del ambito municipal.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Para desarrollar el objeto referido, se requiere los servicios de una persona natural, experiencia laboral minima igual o superior a
seis  (06)  meses como obrero y/o ayudante  de construcci6n  de obras civiles y/o  reparaci6n  y/o  mantenimiento y/o  limpieza  de
infraestructura de servicios pL]blicos,

La incorporaci6n de mano de obra no calificada con conocimientos en la ejecuci6n de actividades en obras civiles, garantizara la
calidad,  seguridad  en  el  trabajo  y  pertinencia  en  la  ejecuci6n  de  la  correcta  del  mantenimiento  de  elementos  menores  de  la
infraestructura de los acueductos y alcantarillados en el area rural del municipjo de Yopal.  La elecci6n de una persona con e'stas
caracteristicas busca optimizar y focalizar adecuadamente la inversion y lograr el cumplimiento de metas establecidas en el  plan
de desarrollo municipal.

4.3  PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La  diversidad  de  asuntos  que  involucran  a  la  Secretaria  de  lnfraestructura  supera  su  capacidad  administrativa  y  de  recursos
humanos,  especialmente  lo  relacionado  con  el  agua  potable  y  saneamiento  basico,  donde  la  planta  actual  no  cuenta  con  el
personal  suficiente  para  abordar  las  complejidades  de  la  asistencia  tecnica  y  seguimiento  de  la  inversion  se  sustenta  en  la
demanda actual de un conocimiento s6lido y la experticia como obrero para atender las actividades de obras civil requeridas en la
operaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario. En particular, se identifica la necesidad apremiante de respaldo
como obrero para atender actividades menores de excavaciones, rellenos, apoyo e las actividades de reparaci6n y mantenimiento
de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural del municipio de Yopal, departamento de Casanare.

Ante esta realidad, se determina que la contrataci6n de una persona natural se presenta como la soluci6n id6nea para desarrollar
las actividades inherentes al obj.eto contractual. Para fundamentar esta decision, se ha procedido a realizar un analisis exhaustivo
de otros contratos con  igual  objeto,  plazo y  perfil  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Publica  (SECOP).  Este  analisis  se
orienta  a  extraer  lecciones  aprendidas,   identificar  mejores  practicas  y  asegurar  la  alineaci6n  de  futuros  contratos  con  las
necesidades especificas y los estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria de lnfraestructura del municipio de Yopal.

Es importante resaltar, tal como se mencion6 en la necesidad del Estudio Previo, el Municipio no es prestador directo de servicios
ptlblicos domiciliarios,  por tanto,  en las tres (03) vigencias anteriores,  no ha suscrito contratos de apoyo a la gesti6n de personal
no calificado para la operaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado en el area rural. No obstante, realizando una revision
a nivel local de contratos similares, en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, se tiene la siguiente informaci6n.

NUMERO  DE
CONTRATO

FECHA
CONTRATO

OBJETO CONTRATO CONTRATISTA PERFIL
CONTRATISTA

VALOR
CONTRATO

PLAZO VALOR
MENSUAL

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL -EAAAY EICE ESP
811.14.01.00023.23 14/02/2023 PRESTAR APOYO COMO

OBRERO PARA LAS
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTOS
CORRECTIVO,
PREVENTIVO DE LAS
INSTALACIONES
LOCATIVAS,  FONTANERIA
A LAS ACTIVIDADES QUE
SE EJECUTEN EN LA
CORRECTA OPERACION
DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

MIGUEL ANGEL
PENA CACHAY

El  perfil del
contratista debera
tener experiencia
laboral de seis (06)
meses como obrero
para el
mantenimiento
preventivo
correctivo de las
instalaciones
locativas, fontaneria
para la correcta
operaci6n de

$ 7,799,922
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POTABLE Y AGUARESIDUALENELAREARURALYAREASESPECIALESDELMUNICIPIODEYOPAL sistemas detratamiento enacueductooalcantarillado

ALCALDiA MUNICIP10 DE YOPAL
REALIZAR ACTIVIDADES EDICSON Persona natural que $ 6,000,000 4.00 $  1,500,000
DE ORNATO Y ASEO   EN QUICENO cuente con doce
LA INSTITUCIONEDUCATIVAOFICIALPOLICARPASALAVARRIETASEDESANRAFAELDEMORICHAL,CONELPROPOSITODEGARANTIZARLAPRESTACIONDELSERVICIOEDUCATIVO ENELMUNICIPIODEYOPAL GONZALEZ (12) meses deexperienciarelacionadacon elobjetoy/olasactividadesacontratar.

1001.84.0274.2022 24/01/2022 PRESTAR LOS EDICSON Persona natural que $ 7,500,000 5.00 $  1,500,000
SERVICIOS DE QUICENO cuente con doce
MANTENIMIENTO,ORNATOYEMBELLECIMIENTO ENLASAREASCOMUNES YZONASVERDESDEUSOPUBLICODELPALACIOMUNICIPALDEYOPAL GONZALEZ (12) meses deexperienciarelacionadacon elobjetoy/olasactividadesacontratar.

1001.84.0113.2023 25/01/2023 PRESTAR LOS EDICSON Persona natural que $ 8,500,000 5.00 $  1,700,000
SERVICI0S DE APOYO A QUICENO cuente con doce
LA GESTION  EN  LASACTIVIDADESDEASEO,ORNATOYEMBELLECIMIENTODELASEDEPRINCIPALYSEDESEXTERNASDELAALCALDiAMUNICIPALDEYOPAL GONZALEZ (12) meses deexperienciarelacionadacon elobjetoy/olasactividadesacontratar.

2300.2024 29/08/2024 REALIZAR ACTIVI DADES CARLOS Persona natural $ 7,200,000 4.00 $  1,800,000
DE OBRERO PARA ARTURO GIL obrero con

ATENDER LA OPERACIONYMANTENIMIENTODELOSSISTEMASDEACUEDUCTOYALCANTARILLADOSANITARIOENELAREARURALDELMUNICIPIODEYOPAL,DEPARTAMENTODECASANARE-OBRERO1 RAMiREZ conocimiento enObrasciviles.ConexperienciaminimaigualosuperioraDOCE(12)MESESentemasrelacionadosenObrasciviles.

Es importante indicar que,  en el estudio de mercado realizado, dada las actividades a ejecutar, en la que no se requiere mayo
experiencia previa,y para obtener un mayor rango de muestreo, se analiz6 experiencia entre seis (6) meses a un afio. No obstante
la experiencia sugerida para la presente contrataci6n sera de seis (6) meses.
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VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) lpc inicial (FUENTE DANE) VALOR HONORIOS INDEXADO

r'II'

2023 $ 1,949,981 147.9 130.40 1.13 2,211,673
2021 $ 1,500,000 147.9 107.12 1.38 2,071,042
2022 $  1,500,000 147.9 113.26

`  1.31
1,958,767

2023 $ 1,700,000 147.9 128.27 1.15 1,960,162
2024 $  1,800,000 147.9 143.67 1.03 1,852,996

VALOR HONORARIOS IND EXADO 2,010,928

Luego del analisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo mensual a cancelar el cual corresponde a la sum
e  $  2,010,928.00.  Este  calcuo se fundamenta  en  la  revisi6n de contratos  hist6ricos  revisados en a Alcaldia  del  Municipio  d

Yopal y la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, empresa descentralizada del orden municipal, para actividade
imilares,   permitiendo   a   la  entidad   determinar  un   monto  que  cumple   rigurosamente   con   los   lineamientos   del   Manual   d

Contrataci6n en vigor,  segtln o establecido en el  Decreto 722 del 2021.  Este estudio de mercado considera tanto los analisis d
onsumos como los precios hist6ricos,  conforme a lo dispuesto en el  articulo 9.1.1.5.3.  Esta  metodoogia  garantiza que  el  valo
signado  refleje  de  manera  precisa  las  condiciones  del  me rcado  actual  y  las  particularidades  de as  actividades  a  contratar
segurando la transparencia y la eficiencia en la gesti6n contractual.

Finalmente  teniendo  en  cuenta  la  disponibilidad  presupuestal  para  la  Secretaria  de  lnfraestructura  Municipal  se  determina  u
presupuesto mensual por un valor mensual de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),  para cada uno de los obreros
este  valor  se  considera  dentro  del  rango  de  los  hist6ricos analizados.  Es  importante  indicar,  que  dentro  del  valor  mensual
econocer,  se  incluyen  los costos de movilizaci6n  a  los diferentes sistemas de acueducto y alcanta rillado,  por tanto,  se tendr

preferencia  en  contratar la  mano de obra  no calificada con  personas  naturales de  la zona  donde existan  dichos  sistemas.  D
acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal,  se determina un valor de honorarios mensual de DO
MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($2.000.000),  y  un  plazo  establecido  de  CUATRO  (04)  MESES  Y QUINCE  (15)  DIAS.   Por  I
nterior, se establece como presupuesto oficial para cada uno de los contratos de apoyo a a gesti6n de  NUEVE MILLONES  D

PESOS  M/CTE  ($9.000.000).  Teniendo  en  cuenta,  que  en  total  se  requieren  CUATRO  (04)  OBREROS,  el  valor  total  de
presupuesto oficial del presente estudio previo es de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000).

4.4 PERSPECTIVA TECNICA

Desde una perspectiva tecnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de idoneidad
experiencia en contratos similares a los que se solicitan para a presente contrataci6n. Esta coherencia en las exigencias evidenci
una intenci6n de mantener altos estandares de competencia y capacidad t6cnica por parte de los contratistas, garantizando asi I
efectiva ejecuci6n de los servicios requeridos.

Adicionalmente,  se  destaca  que  el  precio  mensual  propuesto  para  el  presente  proceso  se  encuentra  en  linea  con  los  monto
pagados en  contratos anteriores.  Este hecho sugiere que  la estimaci6n  presupuestaria se  mantiene  dentro del  rango  hist6rico
eflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contrataci6n de servicios similares o id6nticos al objeto qu
e busca contratar.  La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base s6 ida para anticipar posible

desafios y optimizar la planificaci6n de[ presente proceso de contrataci6n.

En  consonancia  con  la  revisi6n  de  los contratos  previos,  se destaca  un  hist6rico de cumpimiento  de|  100°/o,  lo  que  indica  un
ejecuci6n exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados a la present
ontrataci6n y refuerza la consideraci6n de la administraci6n municipal de que el proceso puede llevarse a cabo de manera viabl
efectiva.

A
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Para estimar el valor del presente contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n la Secretaria de lnfraestructura de
Municipio de Yopal,  en cumplimiento del Manual de Contrataci6n vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021,  realiz6 un
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estudio  de  mercado  para  determinar el  valor del  presupuesto oficial,  con  base  en  el  analisis  de  consumos y  precios  hist6ricos
establecido en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establece que:

"Cuando  se  opte  el  an6lisis  de  consumos  y  precios  hist6ricos  de  la  entidad  territorial  y  de  otras  entidades territoriales  como

mecanismos para definir el  presupuesto oficial se debe analizar como minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores,  las
caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar. Una vez
identificados se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto deba ser similar y por dltimo verificar la variaci6n de los mismos
derivados del indice de precios al consumidor.
Cuando el objeto contractual sea de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n se debefa realizar la indexaci6n
de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad.
Cuando el objeto sean bienes o servicios diferentes al de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, deberfen
revisar y  examinar  si  se  han  presentado  fen6menos  econ6micos,  Iegales,  t6cnicos  o  de  circunstancias  locales,  que  hayan
implicado fluctuaciones imporiantes en el comeroio del bien o servicio."

En el analisis de consumos y precios hist6ricos en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
• El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfacci6n de la necesidad descrita en el presente estudio previo;

Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del  objeto y la ejecuci6n de las actividades
contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismaS;

Laexperiencia del contratista en relaci6n con el objeto y las actividades contempladas en el p resente estudio previo; y
• Se tom6 como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal  bajo condiciones simila res (perfil del contratista,  valor de
los honorarios, forma de pago, entre otras) a los contemplados en el presente estudio previo.

Una vez  realizado dicho estudio de mercado  (hist6rico),  de  los valores  para contratos de prestaci6n  de servicios de apoyo a  la
gesti6n durante las vigencias 2022 -2024, con objetos y experiencia similares, se ha determinado un valor de honorarios mensual
deDOS  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($2.000.000),  y  un  plazo  establecido  de  CUATRO  (04)  Y  QUINCE  (15)  DIAS.  Por  lo
anterior,  se establece como presupuesto oficial para cada uno de los contratos de apoyo a la gesti6n de NUEVE MILLONES  DE
PESOS  M/CTE  ($9.000.000).  Teniendo  en  cuenta,   que  en  total  se  requieren  CUATRO  (04)  OBREROS,   el  valor  total  del
presupuesto oficial del presente estudio previo es de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000).

1 Area rural del Municipio de Yopa]                                                4                           $ 2.000.000,00 4.5             $ 36.000.000,00
TOTALES  ,                                                04 I-,..,,,,,,,,I

EI valor de los honorarios incluidos en el  presente estudio,  incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e
indirectos en los que incurra el contratista para ejecutar las actividades contractuales.

El  c6digo  correspondiente  al  presente  servicio  de  acuerdo  con  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  es:   80111613  descripci6n:
Traba adores manuales temporales;  Es de anotar que el presente proceso de contrataci6n se encuentra incluido en el PAA.

ca

:,      ,////// /'//,,,                                                                                      '         /                  ,                ,                                                                  ,,,/       /    ,          ,    ,///     ////,////,,,-z,z/"//

6.1.  MODALIDAD DE SELECCION
La modaljdad de selecci6n por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICAC16N QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECC16N

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogenct.a de/ confrafi.sfa se efecfuara con arreg/o
a las modalidades de selecci6n de licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada, concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en
Ias  siguientes  reglas:  4.  Contrataci6n  directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,  solamente  procedefa  en  los
siguientes casos: h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales|.
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De  igual  modo el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015,  sobre los contratos de  prestaci6n de servicios  profesionales y
de  apoyo  a a  gestion,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas
natura es, seRal6.. "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  Eh
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrital' .
Los servicjos profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a os de consultoria
que  se  derivan  del  cumplimiento de  las funciones de la  Entidad  Estatal,  asi como  los  relacionados con  actividades  operativas,
Ogisticas, o asistenciales.
LaEntidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos artisticos que solamente  puedan encomendarse  a  determinadas  personas
natura es, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos.
En atenci6n a que el objeto contractua y las actividades a desarrollar son contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gestion
de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contrataci6n se efectuafa bajo la modalidad de contrataci6n directa,
Ia cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3. APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECC16N:
Se trata de contrato de prestaci6n de servicios tecnicos, pues el objeto se refiere aIa realizaci6n de actividades intelectuales y por
ende no configuran consultoria.

i#`#£~'!i
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Lase ecci6n del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta a idoneidad y la  experiencia  relacionada  con  el
objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabi idad e
incompatibilidad para contratar consagradas en la constituci6n y la Ley.

Para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona naturaI,  experiencia  laboral  minima  igual o superior a
seis (06) meses en temas como obras civiles y/o reparaci6n y/o mantenimiento y/o limpieza de infraestructura de servicios pi]blicos.

Debe estar afiliado a seguridad social y presentar el certificado medico pre-ocupacional.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.
!#

i   `  &`1fi#z

¢6yRE

% fflng
De acuerdo a lo establecido  por el  articulo  4°  de a  Ley  1150  de 2007,  el  articuo  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015  y  el
Manual para a ldentificaci6n y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente,  la Secretaria de nfraestructura de
YOpa ha  tipificado,  estimado  y  asignado  provisionalmente  los  riesgos  de  la  presente contrataci6n,  los cuales se  presentan  a
continuaci6n.
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Seguimiento  a  cada   uno  de  los
expedientes    contractuales    que
requieran  registro presupuestal.

Suscripci6n               del
contrato

Expedici6n
del      registro
presupuestal

A     traves     de     las
comunicaciones que
se generan entre las
dependencias      que
participan       en        la
elaboraci6n             del
contrato          y          la
dependencia
encargada              del
realizar    el    registro

presupuestal.

Posterior   a   la
firma                del
contrato

La     entidad     debera     exigir
contratista      una      garantia
cumplimiento    por    el    10%
contrato.

Se      debera      exigir
como     requisito     de
ejecuci6n                      o
legalizaci6n    para    la
suscripci6n   del   acta
de  inicio.

Antes   de   la
suscripci6n
del   acta   de
inicio

Por        medio        del
secretario                de
despacho y la oficina
asesora juridica.

Previo      a      la
firma  del   acta
de  inicio.

La     entidad     debera     exigir     al
contratista   un   informe   mensual
donde se evidencie la ejecuci6n y
materializaci6n de las actividades
del contrato.

Durante  los  primeros
dias   de   cada   mes,
exigiendo  un  informe
mensual                   que
evidencia                     el
cumplimiento            de
todas  las  actividades
especificadas    en    el
estudio previo

Dentro de los
primeros
dias de cada
mes

Secretario               del
despacho                  o
supervisor
designado

Mensualmente

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit.  No. 891.855.017-7, una Garantia
que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a traves de los mecanismos de cobertura del riesgo,
a saber:

1. Contrato de sequro contenido en una p6Iiza
2.  Patrimonio Aut6nomo
3.  Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que
el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el  100/o del valor del Por el  termino  de  ejecuci6n  del  contrato  y  se  mantendra  vigente

Cumplimiento SI.contrato. hasta su  liquidaci6n.

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version  14, Ias Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contrataci6n con  las Leyes 80 de  1993 y  1150 de 2007,  no deben  hacer este analisis en  las
modalidades de selecci6n de contrataci6n directa,  minima cuantia o de bienes del  Estado.
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La  Subsecretaria  de  talento  humano,  certifica  que  dentro  de  la  planta  del  personal  de  la  alcaldia  de  Yopal  establecida
mediante decreto  N°1000.97.376  de veintiseis (26)  de diciembre del  dos  mil dieciocho (2018) "por el cual  se compilan  los
decretos  vigentes  de  planta  de  empleos  de a  Alcaldia  Municipal  de  Yopal  lncluyendo  los  empleos  de  la  Secretaria  de
Educaci6n financiados con el  sistema genera de  participaciones".  Decreto  N° 047 y 3 11  del  2019  y  analizando el  manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N°  1000.97.122 del 20 de mayo del
2019 "por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los .empleos de la planta de personal de la alca dia municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3 del 2019"Por medio del cual  se modifica  parcialmente el decreto  122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios para
tres (3) empleos profesionales universitarios c6digo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educaci6n y cultura (02) y
secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia  Municipal de Yopal,  y  los  Decretos No.1000.97.288
de diciembre 3 de 2019;  No.1000.97.324 de diciembre 31  de 2019,  No.100.97.015 de enero 17 de 2020 y No.1000.97.208
de septiembre 7 de 2020,  Resoluci6n No.165 de 2021,  Decretos No. 289 de 2021,  No. 418 de 2022,  Decreto 469 de 2022,
Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el
objeto del presente estudio previo.

Nota:  Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender las actividades con
personal de planta,  porque de acuerdo con losmanuales especificos, no existe personaI que pueda desarrollar la actividad
para  la  cual  se  requiere  contratar la  prestaci6n  del  servicio,  o  cuando  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de
especializaci6n que implica la contrataci6n del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente,
la inexjstencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

i.-i.-ii!i--i.-i-.i----.i--..€,.-.--.i--.i.---...-i..i.-.-.€
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Revis6:                                .-.A Aprob6:

grDELPILARPEREZPIDIACHE/F.,,rna       RE Firma:
Nombre:  PAOLA CAROLIN

Nombre: JOSE DOLORESIAVELLA DUARTE Cargo:     Secretaria de planeaci6n (E)
Cargo:  Profesional contratado

Resoluci6n  368 de 2025. fs~`'
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Nombre: ADRIANA MERCEDES HERNANDEziuENTES

Cargo: secretario de lnfraestructura de Yopal
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FECHA: 06€ro3;2025

NIVEL:                                 CONTRATO DE  PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N

CATEGORIA:                    1

TIPO:                                     ASISTENCIAL

REALIZAR   ACTIVIDADES    DE    OBRER0    PARA   ATENDER   LA   0PERACION    Y   IVIANTENIIvllENTO    DE    LOS    SISTEIVIAS    DE
OBJETO:                       ACUEDUCT0   Y   ALCANTARILLADO   SANITARlo   EN   EL   AREA   RURAL   DEL   MUNICIPI0   DE   YOPAL,   DEPARTAMENTO   DE

CASANARE

PLAZO:                                               4                    MESES                                                                                         15                    DIAS

La Secretaria de lnfraestructura Municipal de Yopal realiz6 el estudio de mercado para los valores de los topes maximos para contratos de prestaci6n de servicios y de apoyo a la
gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111613  para el  afio  2025.  basado  en  el  analisis  de  consumos  y  precios  hist6ricos,  segdn  lo  establecido  en  el  Numeral  9.1.1.5.3.  del  manual  de
contrataci6n, adoptado mediante Decreto 722 de 2021, teniendo en cuenta la verificaci6n del precio hist6rico manejado en el municipio de Yopal. con el fin de mantener un precio
normalizado para esta zona del pals.

Para el presente proceso, se determina un valor de honorarios mensual de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), y un plazo establecido de CUATRO (04) Y QulNCE
(15) DIAS.  Por lo anterior,  se establece como presupuesto oficial para cada uno de los contratos de apoyo a Ia  gesti6n  de  NUEVE  MILLO NES  DE  PESOS  M/CTE  ($9.000.000).
Teniendo en cuenta, que en total se requieren CUATRO (04) OBREROS, el valor tota del presupuesto oficiaI del presente estudio previo es de TREINTA Y SEIS  M LLONES  DE
PESOS M/CTE ($36.000.000).

EI c6digo correspondiente al presente servicio de aouerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 80111613 descripci6n: Trabajadores manuales temporales;  Es de anotar que el
presente proceso de contrataci6n se encuentra incluido en el PAA.

HISTORICO
NUMERO DE FECHA

OBJETO CONTRATO CONTRATISTA PERFIL CONTRATISTA
VALOR

PLAZO VALOR
CONTRATO CONTRATO CONTRATO MENSUAL

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL -EAAAY EICE ESP

811.14.01.00023.23 14/02/2023

PRESTAR     APOYO     COMO     OBREROPARALASACTIVIDADESDE

MIGUEL ANGEL

El       perfil      del      contratista

$ 7,799,922 4.00 $  1,949,981

MANTENIMIENTOS               CORRECTIVO,PREVENTIVODELASINSTALACIONESLOCATIVASFONTANERIAALAS
debera     tener     expenencialaboraldeseis(06)mesescomoobreroparael

ACTIVIDADES   QUE   SE   EJECUTEN   EN
mantenlmlento        preventivocorrectivodelasinstalacioneslocativas,fontaneriaparalacorrectaoperaci6ndesistemasdetratamientoenacueductooalcantarillado

LA   CORRECTA   OPERAcloN   DE   LOSSISTEMASDETRATAMIENTODEAGUAPOTABLEYAGUARESIDUALENELAREARURALYAREASESPECIALESDELMUNICIPIODEYOPALENELMARCODELCONVENIO2727DE2022 PENA CACHAY

ALCALDIA MU NICIPIO DE YOPAL

REALIZAR ACTIVIDADES  DE ORNATO YASEOENLAINSTITUCIONEDUCATIVAOFICIALPOLICARPASALAVARRIETASEDESANRAFAELDEMORICHAL

EDICSON
Persona  natural  que  cuentecondoce(12)mesesde

$ 6,000,000 4.00 $ 1,500,000CON  EL  PROP6SITO  DE  GARANTIZARLAPRESTACIONDELSERVICIO QUICENOGONZALEZ experiencia   relacionada  conelobjetoy/olasactividadesa

EDUCATIVO     EN     EL     MUNICIPIO     DEYOPAL
contratar.

1001.84.0274.2022 24/01 /2022

PRESTAR        LOS         SERVICIOS         DEMANTENIMIENTO,ORNATOYEMBELLECIMIENTOENIASAREAS

EDICSON
Persona  natural  que  cuentecondoce(12)mesesde

$ 7,500,000 5.00 $ 1,500,000COMUNES  Y  ZONAS  VERDES  DE  USOPUBLICODELPALACIOMUNICIPALDE
QUICENOGONZALEZ experiencia   relacionada  conelobjetoy/olasactividadesa

YOPAL contratar.

1001.84.0113.2023 25/01/2023

PRESTAR  LOS  SERVICIOS   DE  APOYOALAGEST16NENLASACTIVIDADES

EDICSONQUICENOGONZALEZ
Persona  natural  que  cuente

$ 8,500,000 5.00 $ 1,700,000
DE               ASEO,               ORNATO               YEMBELLECIMIENTODELASEDEPRINCIPALYSEDESEXTERNASDELA

con    doce    (12)    meses    deexperienciarelacionadaconelobjetoy/olasactividadesa

ALCALDiA MUNICIPAL DE YOPAL
contratar.

2300.2024 29/08/2024

REALIZAR   ACTIVIDADES   DE   OBREROPARAATENDERLAOPERAC16NYMANTENIMIENTODELOSSISTEMASDEACUEDUCT0YALCANTARILLADO

CARLOS ARTURO

Persona   natural   obrero  conconocimientoenObrasciviles.Conexperiencia

$ 7,200,000 4.00 $ 1,800,000SANITARIO   EN   EL  AREA   RURAL   DELMUNICIploDEYOPAL GIL RAMiREZ
minima    igual   o    supenor   aDOCE(12)MESESen

DEPARTAMENTO     DE     CASANARE     :OBRERO1
temas relaclonados en Obrasciviles.
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Es de anotar que para el analisis econ6mico se tuvo en cuenta el aumento del lpc , ya que el valor adquisitivo del dinero es mayor cada afro siguiente.

Se toma para el proceso de indexaci6n las cifras obtenidas del DANE segtln el link https:/^^^^^^i.dane.gov.corindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc; se de acuerdo a la siguiente la formula  "VALOR X (lpc ACTUAL / lpc INICIAL)"

De lo cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:

VIGENCIA HONORARIOS lpc actual (FUENTE DANE)
lpc iniciallFUENTEDANE}

VALOR HONORIOS INDEXAD

2023 $ 1,949,981 147.9 130.40 1.13 2,211,673
2021 $ 1,500,000 147.9 107.12 1.38 2,071,042
2022 $ 1,500,000 147.9 113.26 1.31 1,958,767
2023 $ 1,700,000 147.9 128.27 1.15 1,960,162
2024 $ 1,800,000 147.9 143.67 1.03 1,852,996

VALOR HONORARIOS INDEIADO 2,010,928

OBSERVACION: Dada las actividades a ejecutar, en la que no se requiere mayor experiencia previa, y para obtener un mayor rango de muestreo, se analizo experiencia entre seis
(6) meses a un afio. Para el presente proceso, se obtuvo un presupuesto promedio mensual de $ 2.010.928.

Finalmente teniendo  en  cuenta  la  disponibilidad  presupuestal  para  la  Secretaria  de  lnfraestructura  Municipal,  se  determina  un  presupuesto  mensual por un valor de $2.000.000,
este valor se considera dentro del rango de los hist6ricos analizados.

Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores
DESCRIPCION PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
REMUNERACION  POR SERVICIOS
REMUNERAcloN 2,000,000 9,000,000
TOTAL 9,000,000

lNGRESO BASE DE COTIZACION                                                                                                          I                            40.00% 1,423,500 1,423'500
APORTES
Salud 12.50% 177,938 800,719
Pension 16.00% 227,760 1,024,920
Riesgos 2.44% 34,676 156,044
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 440,374 1,981,683

DESCUENTO PARA I NDEPENDIENTES
RTE  FUENTE 0.00% 0 0
IMPUESTOS MUNIC PAl,ES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.00% 20,000 90.000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3.00% 60,000 270,000
SUBTOTAL 80,000 360,000
TOTAL HONORARIOS 1,479,626 6,658,317

Aprob6:           lANAMERCEDES     E       ANDEZFUENTES
Carg`o:    Secretaria de lnfraes       tura

Municipio de Yopal

i

rsIALifeRRERO
Elaboro. , `'eBeEFe                          nNTANA|,_
Cargo:  Profesional universitario
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