
 
 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ÁREA 

GESTIÓN CONTRATOS 

 

 

ADENDA N° 1 al PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD 

No. SASS-007-2025-HOMIL CUYO OBJETO ES “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MÉDICOS FAMILIARES Y CUIDADO PALIATIVO PARA EL ÁREA DE 

HOSPITALIZACIÓN Y URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”. 

 

EL SUBDIRECTOR DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ENTIDAD 

DESCENTRALIZADA ADSCRITA AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en uso 

de las facultades legales y reglamentarias y en especial las que le confiere la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolución Nº1642 del 22 de diciembre 

de 2023, Resolución N°0002 del 02 de enero de 2024, Resolución N°1296 del 10 de 

septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen unas delegaciones y se dictan otras 

disposiciones” y considerando que, el estudio definitivo para adelantar el proceso SASS-

007-2025-HOMIL se publicó el día 3 de abril de 2025; dentro del plazo señalado en el 

cronograma, se recibieron observaciones al Estudio por parte del proveedor 

CORPORACION CORPMED, dentro de la plataforma SECOP II, las cuales se resolvieron 

mediante Formulario N°2 de observaciones y respuestas; teniendo en cuenta lo anterior, 

y de acuerdo a la información soporte se modifica el estudio definitivo del presente 

proceso conforme a la respuesta dada en el formulario N°2 dentro de los 

documentos del proceso por parte de los comités técnico y económico, así:  

 

RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO: MODIFÍQUESE parcialmente el numeral “4.3. OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA” únicamente en cuanto a los requisitos de  DOCENCIA 

E INVESTIGACIÓN y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, del estudio definitivo, de la 

siguiente manera:  

 

(…) 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

1. Participar en la formación académica del personal de pregrado y postgrado que 

desarrolle prácticas formativas en el Hospital en virtud de los convenios de docencia 

-servicio suscritos por la Entidad. Promover y participar en las actividades de 

docencia e investigación científica. 

2. Supervisar presencialmente todas las actividades médicas realizadas por los 

estudiantes de postgrado de acuerdo con lo determinado por el reglamento de 

prácticas formativas y la política de docencia del Hospital Militar Central, 

3. Ejercer actividades académicas de pregrado y postgrado delegadas por la Jefatura 

del Servicio y/o Coordinación del Programa, orientadas a cumplir con la misión 

institucional y los estándares necesarios para el reconocimiento como Hospital 

Universitario. 

4. Respetar la asignación de rotaciones de los residentes de acuerdo a lo dispuesto en 

la malla académica. Cualquier solicitud de modificación debe tramitarse y aprobarse 

por la Subdirección de Docencia e Investigación Científica. 
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5. Los Especialistas deberán participar en las actividades académicas organizadas por 

la Jefatura del Servicio y/o Coordinación del Programa. Su compromiso docente 

asistencial es obligatorio. 

6. Los médicos especialistas que presten el servicio deben participar de las actividades 

relacionadas con el proceso de Acreditación Institucional y cumplir con los 

lineamientos requeridos para la misma. Por lo tanto, el contratista vinculará médicos 

con especialización en Docencia Universitaria o estar cursando actualmente a 

especialización, mínimo 19 profesionales del grupo total de prestadores de servicios. 

7. Cada servicio asistencial deberá generar al menos DOS productos científicos en cada 

vigencia, por el tiempo que dure el contrato (publicación científica, producto 

investigación, innovación o desarrollo), cumpliendo con la política de investigación 

ética e integridad científica institucional. 

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 

 

1. Gestión de agendas y personal: Entregar a la Subdirección Médica con seis meses 

de antelación las agendas a programar por consulta externa y/o procedimientos 

programados. Las jornadas de consulta ofertadas por la persona jurídica no podrán 

ser canceladas. En caso de ser requerido algún cambio de especialista por causa 

justificada, se solicitará la modificación al área de consulta externa con visto bueno 

de la Subdirección Médica. Todo cambio en el personal de Especialistas durante la 

ejecución del contrato debe ser autorizado por el Jefe del Servicio, ser de 

conocimiento del Supervisor del Contrato y contar con aval de la Subdirección Médica. 

La hoja de vida debe ser presentada y aprobada a la unidad de Talento Humano previo 

al inicio de la prestación de servicios por un nuevo profesional. La persona jurídica 

debe garantizar que ninguno de los profesionales trabajará más de las horas 

permitidas legalmente (12 al día, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley 269 de 1996) 

y demás leyes que lo modifiquen. 

2. Registros y documentación: Realizar los registros clínicos en el sistema Dinámica 

Gerencial y en los formatos definidos por el hospital para casos de contingencia del 

sistema, en cuyo caso los registros deben contar con la firma y sello del especialista. 

Garantizar el diligenciamiento completo de la historia clínica de acuerdo a la 

normatividad vigente, incluyendo epicrisis (cuando aplique) y formatos institucionales 

de consentimiento informado. Registrar diariamente los procedimientos, actividades 

e intervenciones en el cuadro de resumen de actividades que lleva el servicio, así 

como mantener actualizados los informes estadísticos definidos por la normatividad 

vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de 

habilitación, acreditación, costos y facturación. Cumplir con las normas de 

formulación contempladas en la normatividad vigente para el Subsistema de Salud 

de las Fuerzas Militares. Documentar y reportar los eventos adversos presentados 

con los medicamentos e insumos utilizados durante la atención de pacientes, según 

el procedimiento de fármaco y tecnovigilancia. Transferir al HOSPITAL de ser 

procedente, la tecnología utilizada para la ejecución del presente contrato, y entregar 

los documentos o trabajos producidos con ocasión de la ejecución del contrato, ya 

sea en medio impreso o por cualquier medio electrónico. Al finalizar el contrato 

entregar mediante inventario todos y cada uno de los documentos producto del objeto 

contractual, que reposen tanto en soporte físico en archivos tradicionales, como a los 

documentos electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, medios portátiles 

y en general en cualquier dispositivo o medio electrónico, en atención a lo establecido 

en la normatividad archivística. 

3. Uso responsable de los recursos: Colaborar y propender por el cuidado de los 

recursos de la Entidad (físicos, técnicos y económicos) incluida la propiedad 

intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar Central 

para la debida ejecución de las actividades convenidas, no utilizarlos para fines y en 

lugares diferentes al contratado, y devolverlos a la terminación del presente contrato. 

Así mismo, el contratista se responsabiliza de los daños o pérdida que sufran los 
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elementos del inventario, a excepción del deterioro natural por el uso y no será 

responsable de los daños causados por caso fortuito y fuerza mayor, debidamente 

demostrado.  

4. Participación institucional: El contratista se compromete a participar de forma 

presencial (mínimo un especialista) en las reuniones multidisciplinarias para toma de 

decisiones de pacientes y de los Comités Institucionales a los cuales sea convocado 

o que sean necesarios para la revisión de historias clínicas, eventos adversos, 

auditorías médicas y otras actividades médicas o administrativas que tengan relación 

con el servicio prestado. Participar en procesos de mejora continua y cumplir con los 

estándares de habilitación y acreditación. El contratista en caso de ser requerido por 

la institución, deberá participar en la estructuración, evaluación y apoyo en la 

supervisión de procesos de adquisición de bienes, insumos y servicios relacionados 

con el objeto contractual. Participar en la definición, estandarización y actualizaciones 

de los protocolos o instrumentos metodológicos de manejo y atención de pacientes 

en las áreas de atención, promoción, prevención y rehabilitación con el fin de 

garantizar la calidad en la prestación de servicios. 

5. Cumplimiento normativo, de jornadas y plazos: Ejecutar el contrato bajo los 

lineamientos establecidos por el artículo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. Cumplir 

puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el servicio directamente 

por el especialista asignado. Contestar oportunamente glosas, derechos de petición, 

requerimientos jurídicos, quejas y reclamos, cumpliendo con los plazos de ley 

establecidos para tal fin, cuando sean requeridos. 

6. Póliza de Responsabilidad Civil: Los médicos especialistas que presten los 

servicios objeto del contrato deberán contar con una póliza de Responsabilidad Civil 

Médica por una cuantía no inferior a 200 SMLMV, que ampare las actividades 

desarrolladas en virtud del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecución del 

contrato. El Hospital Militar Central debe figurar expresamente como beneficiario de 

la póliza, que será objeto de verificación por el supervisor del contrato previo al inicio 

de la prestación del servicio. El contratista se compromete a responder civil y 

penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, 

como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o 

perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el artículo 52 de la Ley 80 de 1993 

7. Presentación personal: En áreas asistenciales (hospitalización y consulta externa) 

los médicos deben utilizar bata blanca con el escudo del Hospital Militar Central en el 

bolsillo superior izquierdo. El personal que preste servicios en el Hospital Militar 

Central deberá portar su carnet de identificación de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por el área de Seguridad. 

8. Ejecución contractual: Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los 

estudios previos y el contrato celebrado. Rendir al supervisor, informes mensuales 

sobre la ejecución del contrato, anexando a los mismos los soportes de pago 

mensuales oportunos a la afiliación del contratista al sistema de pensión, salud y 

riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Artículo 282 de la Ley 100 de 1993, 

la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 

demás normas complementarias vigentes que las reemplacen o modifiquen. Realizar 

el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las 

obligaciones en la plataforma electrónica – SECOP II. Cumplir con las políticas de 

seguridad de información y mantener actualizadas las plataformas y aplicativos que 

se manejan en el HOSPITAL. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la 

misma cuando no se haya contratado con el estado. Informar al supervisor del 

contrato, la terminación anticipada del contrato, con una antelación no inferior a diez 

(10) días hábiles.  

9. SARLAFT: Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir 

los riesgos asociados al LA/FT y a las políticas, funciones y procedimientos contenidos 

en el CÓDIGO DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales SARLAFT y SICOF o 

aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para garantizar el funcionamiento 

eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; así como a las políticas y procedimientos 

para la prevención y Resolución de los conflictos de interés. Actualizar los formularios 

de Solicitud de Vinculación en los plazos y medios que defina la Entidad. Participar 
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y/o asistir en las actividades de sensibilización y/o capacitación que se adelanten en 

la Entidad en materia de prevención del lavado de activos y financiación del 

terrorismo. Dar cumplimiento con la política de SARLAFT de la entidad que indica que 

"El HOMIL no establecerá o mantendrá vínculos con personas naturales o jurídicas 

que resulten involucradas en actividades ilícitas o haya sido incluida en listas de 

control verificadas por la Entidad", para lo cual deberá enviar al correo 

oficialcumplimiento@homil.gov.co  con el asunto: año actual – clase de vínculo – 

número de cedula los documentos relacionados a continuación en formato PDF: 

Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de 

ciudadanía (por ambos lados), Registro Único Tributario – RUT con fecha de 

generación, Declaración de bienes y rentas de los 2 últimos años (Declaración de 

bienes (SIGEP) para los no declarantes -  Declaración de bienes y rentas (DIAN) para 

los declarantes, certificación bancaria con fecha no superior a 60 días.  

10. Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir requisitos, normas y procedimientos 

establecidos por el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar 

Central. Hacer buen uso de los elementos de protección personal necesarios para la 

actividad contratada. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de 

bioseguridad, salud ocupacional, gestión ambiental y calidad, con el fin de disminuir 

los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio 

ambiente. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesión. 

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institución 

11. El personal que preste sus servicios deberá tener en cuenta los protocolos de la 

entidad 

12. Las demás actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 

nivel, naturaleza y el área de desempeño  

13. Previo a la ejecución del contrato deberá aportar el Formato Único de Hoja de Vida – 

SIGEP II (https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-

redirect=true&dialog=MSG_FATAL_RECURSO_NO_AUTORIZADO#no-back-button). 

14. Previo a la ejecución del contrato deberá aportar el Formato Declaración de Bienes y 

Rentas (Registro Conflicto de Interés)  

(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013). 

15. Reporte SARLAFT - Sistema de Administración de Riesgos de Lavado de Activos y 

Financiación del Terrorismo (https://sarlaft.homil.gov.co:9595/forms/fill-

form/936a8f95-827f-4593-a84f-7f8b5b8ac797). 

 

ARTÍCULO SEGUNDO: MODIFÍQUESE el numeral “7.2.1.1 INDICADORES GENERALES” del 

estudio definitivo, así:  

 

 

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que 

reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas 

condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y efectivamente el 

objeto del contrato. El estudio Financiero de las propuestas no trae ponderación alguna, se 

efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del proponente e indica 

al proponente si su propuesta está o no habilitada. 

 

Con fundamento en la base de datos mencionada en el numeral 7.3.3, se realizó un análisis 

a través del concepto de percentiles para determinar estadísticamente los indicadores 

financieros, buscando establecer -para cada caso- un indicador que permita que un porcentaje 

importante de las empresas que integran el subsector participe en el proceso. 

 

PERCENTIL 
IND. 

LIQUIDEZ 
IND. DE 

ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA 

DE 
INTERESES 

RENTABILIDAD 
PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
ACTIVO 

10 0,98 0,08 0,00 0,00 0,00 

mailto:oficialcumplimiento@homil.gov.co
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20 1,25 0,14 0,00 0,00 0,00 

30 1,67 0,23 0,00 0,00 0,00 

40 2,21 0,31 0,00 0,00 0,00 

50 2,76 0,32 0,00 0,00 0,00 

60 3,32 0,44 0,01 0,01 0,00 

70 4,18 0,57 0,06 0,01 0,00 

80 7,61 0,65 0,19 0,04 0,02 

90 15,11 0,79 0,54 0,08 0,03 

100 152,36 1,03 20,36 4,85 0,23 

 

INDICE DE LÍQUIDEZ 

 

El índice de liquidez establece la capacidad financiera y disponible que tiene el proponente 

para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Con el propósito de garantizar la pluralidad 

de propuestas sin poner en riesgo la ejecución del contrato, se consideró un punto intermedio 

entre el percentil 20 y el percentil 30, para establecer el índice de liquidez, teniendo en cuenta 

que el 80% de las empresas analizadas y que reportan información financiera en las 

clasificaciones mencionadas cumplirían con un índice de liquidez igual o mayor a 1,10.  

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 

 

 

𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝐸𝑍 =
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐶𝑂𝑅𝑅𝐼𝐸𝑁𝑇𝐸

𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐶𝑂𝑅𝑅𝐼𝐸𝑁𝑇𝐸
 

 

 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su 

porcentaje de participación. 

 

𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =
(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯ 

(𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑟𝑒 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

  
El índice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de 

financiación del proponente. Este indicador permite conocer la capacidad de endeudamiento 

del proponente e identifica la carga moratoria del mismo y la capacidad de acceso a créditos 

para soportar el valor del contrato y así el cumplimiento de la labor contratada.  

 

En el análisis de establecimiento de los indicadores, conforme a la metodología por 

percentiles, para el índice de endeudamiento, se adopta un valor que se encuentra entre el 

percentil 90 (0,79) y el percentil 100 (1,03), lo cual equivale a que al menos el 90% de las 

empresas de la muestra cumplen con un índice de endeudamiento menor o igual a 0,95. 

𝐸𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 𝑥 100 

 

 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación dividido 

entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 

participación. 

 

𝐸𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
(𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝐴𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (1)𝑥 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2) 𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 



  

 

 
 

La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que la utilidad operacional cubre 

los gastos financieros. En la base utilizada para este caso, se identificó que 8 empresas de la 

muestra analizada no presentan obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta 

de Gastos por Interés en cero ($0), por lo cual la razón de cobertura de intereses se estableció 

como indeterminada y no fueron tomadas dentro del análisis estadístico. 

 

Esta razón no es excluyente para la participación de los proponentes con índices 

indeterminados, ya que debido a la ausencia de gastos financieros no es posible hacer la 

medición del indicador. En este sentido, si en el cálculo de la razón de cobertura de interés, 

el oferente no presenta obligaciones financieras, porque el saldo de su cuenta de Gastos por 

Interés e cero ($0); se establecerá como CUMPLE para el caso de este indicador. 

 

En el análisis de establecimiento de los indicadores, conforme a la metodología por 

percentiles, para el índice de cobertura de intereses, se adopta un valor que se encuentra 

entre el percentil 80 (0,19) y el percentil 90 (0,54), que para este caso evidencia que al 

menos el 20% de las empresas de la muestra cumplen con un índice de cobertura de 

intereses mayor o igual a 0,10. 

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸 𝐶𝑂𝐵𝐸𝑅𝑇𝑈𝑅𝐴 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑅𝐸𝑆 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝐺𝐴𝑆𝑇𝑂𝑆 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑅𝐸𝑆𝐸𝑆
 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su 

porcentaje de participación. 

 

𝑅𝐶𝐼 =
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrán calcular el indicador 

de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que 

su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de 

cobertura de interés. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son: 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICE DE LIQUIDEZ 
≥ Mayor o igual 1,10 

INDICE DE 

ENDEUDAMIENTO ≤ Menor o igual 0,95 

RAZÓN DE COBERTURA DE 

INTERESES 
≥ Mayor o igual 0,10 

 

 
B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  

 

Este indicador mide la rentabilidad del patrimonio de cada proponente, con el fin de observar 

la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el 

patrimonio, por lo que se seleccionó el percentil 90 para establecer el índice de Rentabilidad 

sobre el Patrimonio, teniendo en cuenta que el 10% de la muestra cumpliría con este valor. 

En ese sentido, las empresas interesadas deberán tener índice de Rentabilidad sobre el 



  

 

 
 

Patrimonio mayor o igual a 0,08 a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional de la empresa. 

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸𝐿 𝑃𝐴𝑇𝑅𝐼𝑀𝑂𝑁𝐼𝑂 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝑃𝐴𝑇𝑅𝐼𝑀𝑂𝑁𝐼𝑂 
 𝑋 100 

 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su 

porcentaje de participación. 

 

𝑅𝐷𝑃 =
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑖𝑜 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
  

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

 

Este indicador mide la rentabilidad del activo de cada proponente, con el fin de observar la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el activo. 

En tal sentido, seleccionó el percentil 90 para establecer el índice de Rentabilidad sobre el 

Activo, teniendo en cuenta que el 10% de la muestra cumpliría con este valor. En ese sentido, 

las empresas interesadas deberán tener índice de Rentabilidad sobre el Activo mayor a 0,03 

a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 

organizacional del proponente.  

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸𝐿 𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝑇𝑂𝑇𝐴𝐿
 𝑋 100 

 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su 

porcentaje de participación. 

𝑅𝐷𝐴 =
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
  

 
Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son: 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO ≥ Mayor o igual 0,08 

RENTABILIDAD DEL 

ACTIVO ≥ Mayor o igual 0,03 

 

 

ARTÍCULO TERCERO: MODIFÍQUESE el numeral “7.2.1.2 CRITERIOS DIFERENCIALES 

PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES”, del estudio definitivo, de la 

siguiente manera:  

 
Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios 

diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas, el cual manifiesta: 

 

(…) En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de 

méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 



  

 

 
 

sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades 

incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres 

con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán 

incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los 

siguientes aspectos: 

 

 1. Tiempo de experiencia. 

 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 3. Índices de capacidad financiera. 

 4. Índices de capacidad organizacional. 

 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Así mismo en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el 

sistema de compras públicas.  

 

(…)De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados 

del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan 

y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme 

domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación 

empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 

diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 

 1. Tiempo de experiencia. 

 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 3. Índices de capacidad financiera. 

 4. Índices de capacidad organizacional. 

 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas 

para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las 

obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se 

establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 

participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 

procedimiento de selección que no sean Mipyme. (…) 

 

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el análisis 

del sector, en el cual se evidencia que existen Mipymes y con el auge de gran cantidad de 

emprendimientos en el país, se aplican indicadores financieros diferenciales en el presente 

proceso así: 

 

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

INDICE DE LIQUIDEZ 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación dividido 

entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 

participación. 

 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación dividido 

entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 

participación. 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12


  

 

 
 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje 

de participación. 

 

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrán calcular el indicador 

de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que 

su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de 

cobertura de interés. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son: 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIFERENCIAL 

INDICE DE LIQUIDEZ ≥ Mayor o igual 1 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
≤ Menor o igual 0,96 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

≥ Mayor o igual 0,06 

 

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 

participación. 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 

de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 

participación. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son: 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIFERENCIAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
≥ Mayor o igual 0,04 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
≥ Mayor o igual 0,02 

 

 

ARTÍCULO CUARTO: MODIFÍQUESE el numeral “7.4. REQUISITOS TÉCNICOS 

HABILITANTES (SE VERIFICARÁN CON LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA)”, del estudio 

definitivo, de la siguiente manera:  

 

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal deberá allegar, 

acreditar, certificar y/o anexar según corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan 

a continuación los cuales se verificaran por y calificarán como CUMPLE / NO CUMPLE: 

 

7.3.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD  

 

Para la presentación de la oferta, el proponente debe presentar las hoja de vida del personal 

profesional especializado en Medicina Familiar y Especialistas en Cuidado Paliativo con 

experiencia de trabajo en instituciones de salud de alta complejidad, mínimo en institución 

prestadora de servicios de salud de III nivel donde se acredite experiencia mínima de 1 año, 

de acuerdo a los perfiles y cantidades establecidas en el numeral 4.1 del presente estudio.  

 



  

 

 
 

De igual manera, el oferente deberá vincular médicos con especialización en Docencia 

Universitaria, mínimo de 27 profesionales del grupo total de prestadores de servicios. 

 

Así las cosas el proponente anexará con su oferta las hojas de vida del personal propuesto, 

con sus respectivos soportes laborales, contractuales y académicos, tendientes a acreditar el 

perfil y la experiencia requeridos por el Hospital Militar Central, así como: 

 

 Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

 Certificado de Antecedentes Judiciales - Policía Nacional de Colombia 

(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/). 

 Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 años 

- Policía Nacional de Colombia (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/). 

 Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional – Código 

Nacional de Policía y Convivencia 

(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx). 

 Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduría General de la Nación 

(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx). 

 Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloría General de la República 

(https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural). 

 Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) 

(https://www.redam.gov.co/). 

 Certificado de Antecedentes Tribunal Nacional de Ética Médica, para Médicos 

(https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/). 

 Fotocopias de diplomas y actas de grado respectivas. (*Si el título es expedido en el 

extranjero debe cumplir con el proceso de convalidación ante el Ministerio de Educación 

Nacional.) 

 Certificado de asistencia a los cursos de formación requeridos de acuerdo al Área o 

Servicio de prestación de los servicios, así:  

 Curso de Soporte Vital Avanzado- ACLS, Médicos Generales de Urgencias y 

Profesionales de Enfermería. Mínimo 40 horas. 

 Curso de Soporte Vital Básico BLS, para Auxiliares de Enfermería. Mínimo 20 

horas. 

 Certificado de asistencia al Curso de Atención Integral a Víctimas de Violencia 

Sexual. 

 Certificado de asistencia al Curso de Protección Radiológica. 

 Certificado curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

(Aplica para todos los contratos de prestación de servicios). 

 Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Personal que aplique) o Soporte del Registro Único 

del Talento Humano en Salud - RETHUS. Si es Médico Especialista debe tener el registro 

de cada especialidad 

(https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentifi

cacion.aspx). 

 Certificación mediante el cual se valide que los profesionales de la salud cuenten con el 

esquema de vacunación y concepto de exámenes pre ocupacionales. (exámenes con 

fecha de expedición no superior a tres (03) años). 

 Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definición de situación militar ACREDITACIÓN 

DE LA SITUACIÓN MILITAR La situación militar se acredita resuelta o definida cuando el 

ciudadano posee tarjeta de reservista militar –primera o segunda clase–, el certificado 

digital o cédula militar que tratan los artículos 35, 40 y 41 de la Ley 1861 de 2017. En 

virtud de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, la regla general, definición 

de la situación militar debe acreditarse para acceder al trabajo, ya sea para ejercer cargos 

públicos, trabajar en el sector privado o celebrar contratos de prestación de servicios 

como persona natural, con cualquier entidad de derecho público. No obstante, el inciso 

segundo del artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, permitió el acceso temporal al trabajo a 

quienes no hayan definido su situación militar, pero hayan sido declaradas no aptas, 

exentas o hayan superado la edad máxima de incorporación a filas, obtendrá 

automáticamente los beneficios de la norma en cita en lo referente al plazo de dieciocho 

(18) meses para definir su situación militar, una vez se vincule laboral o 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural
https://www.redam.gov.co/
https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx


  

 

 
 

contractualmente. El beneficio contemplado en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, 

resulta aplicable a los contratos de prestación de servicios que suscriban las entidades 

públicas con las personas naturales que cumplan con las condiciones establecidas en la 

norma. Sin embargo, el alcance de esta regla debe interpretarse en armonía con lo 

dispuesto en el artículo 2.3.1.4.9.3 del Decreto 1070 de 2015, el cual le impone la 

obligación a quien vaya a realizar la respectiva vinculación de consultar el estado de la 

definición de la situación militar a través del portal web dispuesto por el Ministerio de 

Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional 

Así, si al momento de la consulta el ciudadano que figure como no apto, exento o que 

supere la edad máxima de incorporación aparecerá en el Sistema de Información de 

Reclutamiento como en «liquidación». Por el contrario, si se indica que el ciudadano al 

momento de la consulta no se encuentra inscrito o la leyenda que arroja el portal web 

indica que su estado es «citado a primer examen», «citado a concentración» o «remiso», 

no podrá acceder a los beneficios que contempla el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, 

salvo que dé inicio al proceso de definición del estado de la situación militar y sea 

clasificado en el sistema dentro de la población beneficiaria de dicha regla excepcional. 

 En conclusión, los ciudadanos que pretendan suscribir un contrato de prestación de 

servicios con una Entidad Estatal podrán acreditar su situación militar de la siguiente 

manera: 

 i) copia de la libreta militar; o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará 

que su situación militar se encuentra en trámite; o iii) declaración juramentada, 

en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado5 las actuaciones tendientes a 

definir su situación militar –esta puede materializarse en virtud del principio 

constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el 

ciudadano con la respectiva declaración o, incluso a través de formatos 

estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin–; o iv) cualquier otro medio 

de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se 

va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el 

artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a 

definir su situación militar. 

 La Entidad Estatal contratante deberá estudiar los medios de prueba presentados 

por el ciudadano, analizando si este cumple o no con los presupuestos indicados 

en el segundo inciso del artículo 42 de la Ley 1861 de 2017. 

 No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales 

mayores de 50 años. 

 El plazo máximo de dieciocho (18) meses para definir la situación militar, 

contados a partir de la fecha de vinculación laboral, solo es aplicable a las 

personas declaradas no aptas, exentas de prestar el servicio militar, que hayan 

superado la edad máxima de incorporación a filas o que hayan sido aptas, pero 

exoneradas de pagar la cuota de compensación militar6, pues únicamente estas 

personas podrán acceder temporalmente a un empleo sin haber definido su 

situación militar. 

 Certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL 

 

 

ARTÍCULO  QUINTO: El contenido de la presente adenda se publicará en el Portal Único de 

Contratación-Sistema Electrónico de la Contratación Pública SECOP II -  

www.colombiacompra.gov.co. 

 

 

Proyectó:  

 
 
 

 

 

Abogada María Alejandra Mariño Silva 
Comité Jurídico  
Área Gestión Contratos 
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