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DE LA CARTERA Y EL RECAUDO DE LA VIGENCIA CORRIENTE DE CALI 2025.

SANTIAGO DE CALI, ABRIL DE 2025



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

INTRODUCCION

Santiago de Cali Distrito Especial — Departamento Administrativo de Hacienda, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1882 de 2018, la
Ley 1955 de 2019, el Decreto 1860 de 2021 y la Ley 2195 de 2022, presenta el Pliego
de Condiciones Definitivo Electronico y sus anexos para el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. 4131.010.32.1.909-2025, con la finalidad de
contratar una persona hatural o juridica que pueda desarrollar las actividades de
‘PRESTAR EL SERVICIO DE UNA CENTRAL DE MEDIOS PARA EL APOYO EN
EL AREA DE LAS COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE INFORMACION, MOTIVANDO A LOS
CONTRIBUYENTES AL PAGO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ASI
COMO TAMBIEN, INFORMES DE GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA; PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRIBUTACION, RECUPERACION DE LA CARTERA Y EL RECAUDO DE LA
VIGENCIA CORRIENTE DE CALI 2025”.

El interesado deberd leer completamente este Pliego de Condiciones Definitivo
Electrénico y sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener
conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

Los documentos concernientes al presente proceso de contratacion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion
del pablico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica, plataforma
virtual del SECORP II.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al contrato objeto del presente proceso de seleccién, en cualquiera de sus fases
0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del proceso en la
plataforma virtual del SECOP II.

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.

Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su
actividad en comunicacion con la supervision del proyecto y de considerarlo
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procedente, formularan las recomendaciones escritas que estimen necesarias para
buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

El publicar este documento en la pagina Web y en el Portal Unico de Contratacion
incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al
presente proceso de contratacion (articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003).

1. INFORMACION GENERAL
1.1. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda,
recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en
cuenta lo siguiente:

1) Sefior proponente, verifique que no se encuentra dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas
para contratar con el Estado.

2) Sefior proponente, examine rigurosamente el contenido del Proyecto de Pliego de
Condiciones Electrénico y su Complemento del proceso de seleccion, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion
con Entidades del Estado Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1882 de 2018, la Ley 1955 de
2019, el Decreto 1860 de 2021y la Ley 2195 de 2022, y demas normas reglamentarias
y complementarias), la presentacion de la oferta es sefial de aceptacion de todos los
aspectos que regulan el presente proceso.

3) Sefor proponente, adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion
de los documentos que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley
y en el presente Proyecto de Pliego de Condiciones Electrénico y su Complemento.

4) Sefior proponente, examine que las fechas de expedicion de los documentos se
encuentren dentro de los plazos exigidos en el Proyecto de Pliego de Condiciones
Electrénico y su Complemento.

5) Sefior proponente, suministre toda la informacion requerida a través de este
Proyecto de Pliego de Condiciones Electrénico y su Complemento.

6) Sefor proponente, diligencie totalmente los anexos contenidos en el Proyecto de
Pliego de Condiciones Electronico y su Complemento.

7) Sefior proponente, presente sus ofertas conforme al contenido de la Invitacion y de
sus adendas (si las hay) expedidas por el Distrito de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Hacienda.

8) Senor proponente, en caso de presentarse errores aritméticos en la “Oferta
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economica”: Si los valores en la oferta incluye decimales, la entidad ajustara al peso
ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las
operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco se aproxima por exceso al nUmero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por defecto al
namero entero del peso.

8.1. Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga
al multiplicar ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera
el precio unitario.

8.2. El valor total del anexo debe ser el mismo que se sefial6 como oferta en la
plataforma del SECOP IlI, y si existiera discrepancia entre dichos valores
prevalecerda el valor ofertado en la plataforma, por consiguiente, el oferente debe
estar atento a que la sumatoria de los valores del anexo den como resultado el
mismo valor ofertado en la plataforma.

8.3. Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de
subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total deberé ser corregido en
el anexo por el oferente.

8.4. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado
en letras acogiendo lo dispuesto en el articulo 623 del Codigo de Comercio, salvo
gue la cantidad expresada en letras tenga relacién con un error aritmético, en
cuyo caso prevalecera el monto en cifras.

8.5. Una vez corregido el error aritmético, este deberd ser avalado por el
Representante Legal o apoderado del oferente.

9) Sefior proponente, verifique que la pdliza de seriedad de propuesta, se encuentre asi:

9.1. Otorgada a favor del Distrito de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Hacienda, Nit. 890.399.011-3, el cual se encuentra ubicado en
la Avenida 2 Norte # 10 — 70 P-6 de la ciudad de Santiago de Cali.

9.2. Como tomador que figure su razén social completa, incluyendo la sigla; esto
altimo, siempre y cuando ésta, también figure en el correspondiente certificado
de existencia y representacion legal.

9.3. El valor asegurado corresponde al fijado en este documento diez 10% del
presupuesto oficial.

9.4. La vigencia corresponde a lo estipulado en este documento.

9.5. El objeto y numero del proceso de seleccion, coincida con el del presente
proceso.

9.6. Que la garantia esté suscrita por el Tomador-Oferente.

10) Sefior proponente, con la sola presentacion de su propuesta, autoriza al Distrito de
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Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, para verificar toda la
informacion que en ellas suministren.

11) Cuando se presente informacion imprecisa, inexacta o que no corresponda a la
realidad por parte del proponente o de alguno de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, que no esté acorde con las exigencias o requisitos establecidos en el
Pliego de Condiciones Definitivo Electrénico y su Complemento al Proyecto de Pliego
de Condiciones, el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Hacienda, podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes
previa evaluacion del caso, esto opera Unica y exclusivamente si la inexactitud incide
en la calificacion o permite cumplir un factor excluyente.

12) Sefior proponente, verifique el Cronograma del proceso de seleccién y cumplir con
las fechas y horas establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo
corresponde a la hora Legal Colombiana establecida en la plataforma virtual del
SECORP Il

13) Sefor proponente, tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del
presente proceso de seleccion, EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA
PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO NI POR DIFERENTE MEDIO
ELECTRONICO O FiSICO PREVISTO, por lo que se sugiere presentar la propuesta
en la plataforma virtual del SECOP Il por lo menos dos (2) horas antes del cierre del
proceso.

En el evento de que no pueda acceder a la plataforma virtual del SECOP Il por existir
alguna indisponibilidad para crear y enviar la oferta, se procedera a recibir ofertas
segun lo dispuesto en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”,
dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente. En consecuencia, el Distrito de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Hacienda pone a disposicion el correo electrénico:
contratos.dahm@cali.gov.co, para recibir las ofertas de los proponentes, resaltando de
manera enfatica que solo se aceptara el recibo de estas a través de este medio SOLO
Sl se encuentra en indisponibilidad la plataforma virtual del SECOP II. En todo caso,
es importante resaltar que cuando hay una indisponibilidad de la plataforma, debe
haber sido confirmada por Colombia Compra Eficiente y contar con Certificado de
Indisponibilidad.

14) Seiior proponente, toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual
del SECOP II, no se atenderan consultas personales, ni telefonicas, ni a través de
correo electrénico.

15) Sefior proponente, debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el
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SECORP II, emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, puesto que su contenido es completamente vinculante al presente proceso
de seleccion.

16) Sefior proponente, si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de
la Unién Temporal o el Consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde
esa cuenta, donde ademas se sefialan los porcentajes de participacion de cada uno de
los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta, de lo contrario la Entidad no
tendra en cuenta la oferta presentada en indebida forma.

17) Sefior proponente, usted solo podra registrar su nombre y nimero de identificacién
una sola vez como persona natural o integrante de personas juridicas o Consorcio y/o
Uniones Temporales, so pena de no ser tenida en cuenta la inscripcion.

NOTA: Para todos los efectos cuando este documento se refiera a la “Entidad
Contratante, la Entidad, la Administracién” se debe entender que corresponde al
Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda.

1.2. REGIMEN LEGAL.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién, es mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia al contrato que de él se derive,
sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del Distrito de
Santiago de Cali,

1.3. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION Y SU MODALIDAD.

En consideracion a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, Santiago de Cali
Distrito Especial - Departamento Administrativo de Hacienda, aplicara la modalidad de
seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 articulo 2 numeral 2 literal b).

El proceso de seleccidn se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo adicionen o modifiqguen estando sometidos a la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo, en lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en el pliego de condiciones sus adendas y
el contrato que se suscriba como producto del proceso de seleccion.
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1.4. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a
través de: los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; Via fax
al namero telefénico: (1) 565 86 71; a la linea transparente del programa, a los nimeros
telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la
direccién Carrera 8 No 7—-27, Bogot4, D.C.

1.5. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en idioma castellano. Los
documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con su original.

Para el momento de la Adjudicacion, el proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito
en lengua extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del
Cddigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién.

1.6. COMUNICACIONES.

Toda comunicacion que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
Seleccion abreviada, se enviara a través de la plataforma virtual del SECOP Il. Sin
embargo, se advierte, que cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando
un procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en
consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en virtud del numeral 10 —
“Términos de la presentacion de ofertas y las manifestaciones de interés”, de los
Términos y Condiciones de Uso de la plataforma SECOP II, dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica— Colombia Compra Eficiente.

1.7. VOCABULARIO.

Para los fines de este complemento al Pliego de Condiciones, a menos que
expresamente se estipule de otra manera, los términos que aqui se usan tendran el
significado asignado a dichos términos en este numeral o en la minuta del Contrato.
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Las palabras técnicas que no se encuentren definidas expresamente en este
complemento de Pliego de Condiciones tendran los significados que les correspondan
segun la técnica o ciencia respectiva y las demas palabras se entenderan en su sentido
natural y obvio, segun el uso general de las mismas. Para efectos de este Pliego, se
establecen las siguientes definiciones, las cuales podran ser usadas tanto en singular
como en plural: Adenda(s): Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal
modifica los pliegos de condiciones.

a. Adjudicacion: Decision emanada del Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, por medio de un acto administrativo, que determina
el Adjudicatario del presente proceso.

b. Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso de seleccion.
Anexos: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al pliego y que
hacen parte integral del mismo.

d. Contratista: Adjudicatario que suscribe el contrato derivado del presente proceso
de seleccion.

e. Dia(s) Calendario: Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata
de un Dia Habil o No Habil.

f. Dia(s) Habil(es): Cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes (ambos
inclusive) de cada semana excepto los feriados.

g. Pliego(s) de Condiciones: Conjunto de normas y documentos que rigen el proceso
de seleccidn y el futuro contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el proceso de seleccién del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccion.

h. Primer orden de elegibilidad: Es la posicibn que ocupa el proponente que
habiendo obtenido calificacién definitiva de “HABIL”, obtiene el puntaje mas alto
luego de efectuarse la calificacion de los criterios de ponderacion de las
propuestas presentadas, previstos en el pliego de condiciones.

i. Proponente, también llamado Oferente: Es la persona juridica o estructura plural,
gue presenta una propuesta para participar en el proceso de seleccion que se rige
a través del presente pliego.

j. Propuesta Habil: Es aquella propuesta presentada por un proponente que cumple
con los requisitos legales, técnicos, organizacionales, de capacidad residual y
financieros sefalados en este complemento de pliego.

k. Propuesta: Se entiende por tal, aquella oferta con caracter irrevocable,
presentada conforme a los requisitos establecidos en el presente complemento
de Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien goza de la
representacion del proponente y acompafiada de una garantia de seriedad de
esta.

1. SMMLV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.
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m. DAHM: Departamento Administrativo de Hacienda.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. OBJETO CONTRACTUAL.

PRESTAR EL SERVICIO DE UNA CENTRAL DE MEDIOS PARA EL APOYO EN EL AREA
DE LAS COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA EN
EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION
DE INFORMACION, MOTIVANDO A LOS CONTRIBUYENTES AL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ASi COMO TAMBIEN, INFORMES DE GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA; PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRIBUTACION, RECUPERACION DE LA CARTERA Y EL RECAUDO DE LA VIGENCIA
CORRIENTE DE CALI 2025

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

Para el afio 2025, el Departamento Administrativo de Hacienda, requiere suministrar
informacion de gran importancia a los contribuyentes, en aras de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y la correcta publicidad o informacién de las actividades
desarrolladas por las Subdirecciones adscritas al Departamento de Hacienda, las cuales
son:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

SUBDIRECCION ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar la divulgacion a través de los diferentes medios, de la informacion
correspondiente a la actualizacion de la formacidén catastral del Distrito de
Santiago de Cali, en las diferentes comunas conforme a la normatividad vigente
Resolucion 1040 de 2023 del IGAC, que establece el proceso de difusion como
SUBDIRECCION DE parte integral de la gestiodn catastral.

CATASTRO Realizar divulgacién a través de los diferentes medios, de la informacion sobre
las mesas técnicas a realizar que permitan aclarar las dudas frente al ejercicio|
de actualizacién catastral y mitigar el impacto en las solicitudes en el tramite de
revision de avaluo, asi como las reclamaciones a qué hubiera lugar.

. Realizar la divulgacion a través de los diferentes medios, de la informacion
SUBDIRECCION DE correspondiente al descuento por el pronto pago del Impuesto Predial Unificado
RENTAS E IMPUESTOS yvigencia 2025 y demas impuestos.

Realizar la divulgacion a través de los diferentes medios, de la informacion
SUBDIRECCION DE correspondiente a los acuerdos de pago y puntos de recaudo autorizados por
TESORERIA la Subdireccién de Tesoreria.

SUBDIRECCION DE Realizar la divulgacién a través de los diferentes medios de la informacién
FINANZAS correspondiente al cupo de endeudamiento.
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2.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO Y CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, ha estimado
que el presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de
NOVECIENTOSMILLONES DE PESOS ($900.000.000) MONEDA CORRIENTE, incluido
I.V.A. y demds impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El valor
antes mencionado, debera cubrir todos los gastos directos e indirectos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato y todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales y demas costos que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NUmero: 3700026357
Fecha de Expedicion: 14 de marzo de 2025
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor: $ 900.000.000
Compromiso que respalda: 4131./1.2.1.00/2.1.2.02.02.008/04019999999 Departamento

Administrativo de Hacienda/ingresos corrientes de Libre
Destinacion/ServiciosPrestadosEmpresasYserviciosDep

2.3. PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar
el presupuesto adjudicado, lo que primero ocurra, contado a partir de la fecha de inicio
de ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién, perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

2.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Distrito de Santiago de Cali.

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO.

El Departamento Administrativo de Hacienda de Santiago de Cali cuenta con la necesidad
de divulgar permanentemente informacion tributaria a los contribuyentes, la mejor
alternativa para dar tratamiento a dicha necesidad es a través de la ejecucién de un plan
de medios, en el cual tengan cabida la gran mayoria de cadenas radiales, programas de
televisién, los diarios y periédicos de mayor circulacién y los medios digitales, haciendo
uso de todos los medios de informacion que permitan un acercamiento asertivo con la
ciudadania.
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En desarrollo de esta estrategia informativa, anualmente el Departamento Administrativo
de Hacienda con la asesoria de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali
y a traves, del Programa de Cultura Tributaria en su componente de comunicacion,
proyecta y ejecuta un plan de medios, donde a través de mensajes institucionales
se busca informar sobre temas de caracter tributario y fiscal del orden territorial,
como: los plazos para el pago de los diferentes impuestos, descuentos por pronto
pago, puntos de atencion, entidades financieras autorizadas para el pago y demas
temas que impactan de manera positiva los ingresos del Distrito de Santiago de Cali
a través de la activacion del recaudo de impuestos y recuperacion de la cartera.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de una Central de Medios para la
prestacion del servicio de colocacibn de pautas institucionales, promocionales,
pedagdgicos o de cualquier otro género en diferentes medios de comunicacién masiva
tales como prensa escrita, revistas, radio, television, publicidad digital, en medios
nacionales, internacionales y/o globales que se determinen como estratégicos para
garantizar que la poblacion objetivo reconozca, recuerde e interiorice los mensajes
difundidos.

El Plan de medios debera incluir de manera integral los medios de comunicacion a que
tiene acceso la comunidad en general, realizando la planificacién y el ordenamiento de
pautas publicitarias para la divulgacion de las campanfas, el cual estara coordinado por los
supervisores del contrato de acuerdo con las necesidades del Departamento
Administrativo de Hacienda.

En el Plan de Medios deben plasmarse los estudios y documentos previos de alcance e
impacto en el medio a pautar, ademas de los valores de cada medio y su niumero de
impactos en los tiempos y fechas sugeridas.

. Ejecutar un Plan de medios en RADIO (compra de espacio para programa, emision
de mensajes institucionales y participacion en especiales).

. Ejecutar un Plan de medios en PRENSA (mensajes institucionales, informes y
participacion en especiales).

. Ejecutar un Plan de medios en TELEVISION (espacio para programa propio y
mensajes institucionales en medios nacionales, locales y comunitarios).

. Ejecutar un Plan de medios en MEDIOS DIGITALES (influencers y mensajes
institucionales en portales web y en redes sociales).

. Ejecutar un Plan de medios en OOH (Out of Home), (vallas, bicivallas, hombres-
valla, gran formato, pantallas digitales).

. Ejecutar un Plan de medios en BTL (rompetraficos, camisetas, calendarios y
pendones entre otros).
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2.5.1. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:

El Contratista procedera a disefar la estrategia de comunicacion que incluya planes
de Medios a nivel local, regional y nacional conforme lo consignado en el Estudio
Previo, pliego de condiciones y los anexos del presente proceso de seleccion.
desarrollando los requerimientos de los supervisores del contrato.

Se establecera una bolsa de inversién publicitaria (monto total de dinero en pesos
colombianos) sobre la que se ordenan por el mecanismo de ACUERDO DE SERVICIO
y subsiguiente aprobacion de los planes de medios y presupuestos la difusion de
diversas campafas publicitarias.

Se requiere de la planificacion y el ordenamiento de pautas publicitarias para la
divulgacién de las campafas para su posterior pago, previa autorizacion del supervisor
del contrato y/o el ordenador del gasto.

Presentar el correspondiente informe de Gestion y la correspondiente factura
electronica por el valor de la administracion de central de medios de las actividades
ejecutadas en el mes con cortes mensuales, sobre los valores de los Planes de Medios
aprobados y ejecutados, junto con la entrega del informe de gestién y/o actividades
desarrolladas. En todo caso, las actividades ejecutadas deben venir soportadas con las
correspondientes facturas de los medios utilizados como documentacion de los valores
donde reposan los precios negociados con cada uno de los medios de difusion.

Garantizar el talento humano y los servicios agregados a los planes de medios de
manera precisa que estan incluidos en la administracion de la central de medios.

Presentar, en anexo, los valores o porcentajes que sobre las tarifas tienen como oferta
de negociacion de medios, expresando descuentos sobre las tarifas publicadas por los
medios y que revelen la capacidad de compra al mejor precio, en cuanto que ello
beneficia al Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito Especial de Santiago
de Cali y se traduce en mejor impacto de las campafias publicitarias.

Para cada Plan de Medios y Publicidad debera entregarse los presupuestos y pautas
correspondientes con las especificaciones que expresen cada ACUERDO DE
SERVICIO.

Garantizar que las especificaciones técnicas de calidad, cantidades y valores unitarios
de los servicios objeto del presente contrato correspondan a los descritos en los
presupuestos y pautas aprobadas por el Departamento Administrativo de Hacienda del
Distrito Especial de Santiago de Cali.
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9. EIl Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito Especial de Santiago de Cali
se reserva el derecho de rechazar los servicios (devoluciones) que no rednan las
condiciones de cumplimiento, calidad y precio, y en tales eventos solicitara al
Contratista su reemplazo. Estas devoluciones se efectuaran a través del supervisor del
contrato por parte del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

10. Suscribir el Pacto de Transparencia en los términos y condiciones requeridos por la
alcaldia y acatar y hacer respetar su contenido.

11. Todo el personal y terceros que sean contratados por EL PROPONENTE para la
ejecucion del presente contrato es de responsabilidad Unica del mismo.

12. En el Plan de Medios deben plasmarse los estudios y documentos previos pertinentes
ademas de los valores de cada medio y su nimero de impactos en los tiempos y fechas
sugeridas.

13. Los planes de medios expresaran especificamente aquello que corresponde a lo que al
medio o los medios se le va a ordenar y comprar para cumplir con lo que exprese el
acuerdo de servicios como requerimiento para cada una de las campafias que la
Alcaldia considere desarrollar

2.5.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo
con la idoneidad y experiencia minima establecida mas adelante, los cuales estan descritos
de manera detallada en los requisitos habilitantes de caracter técnico del proceso y
presentara con su oferta, ademas, las hojas de vida, copia de los titulos profesionales, copia
de las tarjetas profesionales (cuando aplique) y certificaciones que acrediten la experiencia
minima exigida, del personal propuesto para la ejecucién del contrato, segun corresponda
a cada uno de ellos.

En todo caso, los proponentes deberan diligenciar el (anexo correspondiente), mediante el
cual los integrantes del equipo de trabajo se comprometen expresamente a desarrollar las
actividades del rol establecido en el pliego de condiciones hasta la terminacion del contrato.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo:

1. Nombre o razon social del contratista a quien se certifica
2. Fecha de expedicién de la certificacion
3. Nombre o razon social del contratante o de quien certifica



Nombre del cargo

©ooNOOA

En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais, para
expedir titulos de educacion superior, estos deberan haber surtido los tramites de
legalizaciéon de certificado de estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento del
gobierno colombiano efectué de conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio

de Educacién Nacional.
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Fecha de suscripcidn del contrato que se certifica

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica
Nombre y/ o razdn social de quien expide la certificacién
Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)
Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones:

eMercadeo y/o
ePublicidad y/o
eEconomia y/o
e Administracion empresas.

Titulo de
y/lo Maestria o
Doctorado en Mercadeo, y/o
Publicidad, ylo Comunicacion
Social, y/o Ingenieria de Mercados.

Postgrado:
Especializacion,

ROL FORMACION EXPERIENCIA
Director de cuenta Pregrado: Profesional en: Experiencia General
(2) eComunicacion y/o Profesional:

Minimo nueve (09) afios de
experiencia profesional
como director. Asi mismo
dentro de las cuentas que
haya manejado como
director, minimo 4 deberan
haber sido con el sector
publico, y la suma de todas
las cuentas como director
deberan resultar en minimo
3 afios de tiempo sin
traslaparse.

Planner de Medios.

Pregrado: Profesional en:
Comunicacion social, y/o disefiador
grafico, y/o publicista, y/o mercadeo.

Posgrado: Titulo de especializacion
y/o Maestria en industria creativa

Experiencia de minimo
siete (7) aflos como
planificador Digital y Social
media (esto debe estar
explicito en la certificacion),
a través del manejo de
cuentas, de las cuales al
menos cuatro (4) sean con
el sector publico. y la suma
de todas las cuentas como
planner deberan resultar en
minimo 3 afios de tiempo
sin traslaparse
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Estratega Digital

Pregrado: Profesional en publicidad,
y/o comunicacién social, y/o ciencia
politica., y/o derecho, y/o mercadeo.

Posgrado:

Comunicacion Politica, ylo
Mercadeo Politico, y/o Publicidad
Politica, y/o Andlisis de Mercado.

Experiencia profesional
general de cinco 5 afos
ejerciendo su profesion.

Experiencia adicional: de
minimo tres (3) afios

en comunicacion
estratégica digital.

Ejecutivo de Cuenta

Pregrado: Titulo profesional en
Comunicacion Social, Mercadeo,
Publicidad, Administracion de
Empresa, Economia y/o Finanzas.

Experiencia | Profesional:

Seis (6) afilos como
ejecutivo de cuenta a través
del manejo de cuentas, de
las cuales al menos  tres
(3) sean con el sector
publico. y la suma de todas
las cuentas como ejecutiva
deberan resultar en minimo
3 aflos de tiempo sin
traslaparse.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Director de cuenta:

- Ser el puente de comunicacion entre el cliente y la Agencia para asesorar en
disefio de estrategias de comunicacion.

- Desarrollar junto con el cliente el plan de mercadeo y hacer el seguimiento.

- Liderar reuniones del equipo involucrado en el desarrollo de campanias.

- Disefiar estrategias de comunicacion haciendo equipo con el grupo.

- Diligenciar, supervisar y controlar las Ordenes de Pauta.

el

Hacer equipo con el Ejecutivo de Cuenta para brindar al equipo creativo la
informacion sobre la campafa.

Analizar e interpretar la informacion entregada por el cliente a través de la aplicacion
de las herramientas de pensamiento de la empresa.

Identificar necesidades del cliente.

Revisar y analizar la informacion solicitada previamente a los miembros del Equipo
(grupo de Cuentas, grupo de Planeacién estratégica y Creativos) y la informacion
obtenida de fuentes secundarias, sobre el producto, la marca y la competencia.
Realizar seguimiento de facturacion y presupuestos.

Planner de Medios:
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- Andlisis del Mercado y del Publico Objetivo*: Evaluar las caracteristicas y
comportamientos del publico objetivo para determinar los medios mas efectivos para
alcanzarlos.

- Seleccibn de Medios: Elegir los canales de comunicacion adecuados (como
television, radio, prensa, internet, redes sociales, entre otros) basandose en el
andlisis del publico y el presupuesto disponible.

- Planificacién Estratégica: Disefar un plan que detalle cuando y donde aparecera la
publicidad, buscando maximizar el impacto y la eficiencia del presupuesto.

- Monitoreo y Analisis de Resultados: Seguir el desempefio de las campafias
publicitarias y ajustar la estrategia segun sea necesario para mejorar los resultados.

- Innovacion y Tendencias: Mantenerse actualizado sobre las nuevas tecnologias y
tendencias en medios para aprovechar oportunidades innovadoras y eficientes.

- Asegurar gue los mensajes publicitarios lleguen al publico correcto, en el momento
adecuado, a través del canal mas efectivo y dentro del presupuesto asignado tanto
en digital como en medios tradicionales.

Estratega Digital

- Definir Objetivos Digitales

- Analizar el Contextual Digital

- Analizar el Consumo Digital de Targets

- Definir la Estrategia Digital

- Revisar Periddicamente la Implementacién Estratégica

- Revisar Periédicamente el Cumplimiento de KPIs

- Revisar Oportunidades del ecosistema digital

- Acompahfar la Revision integral de la estrategia de Marketing Digital

Ejecutivo de Cuenta:

- Ejecutar las necesidades de comunicacién publicitaria del cliente a partir del
disefio, en equipo, de estrategias coherentes con el plan de mercadeo, apoyando el
desarrollo de campafas y brindando un servicio de excelente calidad.

- Recibir directamente del cliente las solicitudes de trabajo.

- Elaborar las érdenes de Pauta, verificando que se incluyan todos los requerimientos
del cliente.

- Documentar ampliamente sobre la cuenta.

- Elaborar actas de las reuniones que lidera y enviarlo a todoslos participantes,
presentando los objetivos, compromisos y personas responsables.

- Realizar seguimiento y control de presupuestos.
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- Realizar el seguimiento a la ejecucion o Producciéon de los trabajos
aprobados por el cliente, verificando en todo momento que se encuentren alineados
con la estrategia de comunicacion

- Hacer equipo con el Director de Cuenta para brindar al equipo creativo, la
informacion mas amplia posible sobre la campania.

2.6. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de
contratacion que adelantan los estados en los cuales Colombia ha suscrito acuerdos
comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los procesos de contratacién que
adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona
puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la
Republica. ElI contenido de cada acuerdo comercial es Uunico. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en
materia de compras publicas y anexos para determinar si un acuerdo comercial es
aplicable a los diferentes procesos de contratacion.

Los acuerdos comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la ley de la Republica. En
consecuencia, las entidades estatales deben cumplir con las leyes y decretos
aplicables al sistema de compra publica.

Una vez identificados los acuerdos comerciales establecidos por Colombia Compra, se
procede a mencionarlos a continuacién y determinar cuéles cumplen y cuéales no:

Presupuesto del Excepcion Proceso de
i L ) Contratacion
Entida Proceso de Contratacion| Aplicable al -
Acuerdo d : cubierto por
Estatal superior al valor del Proceso de ol Ascls
| SI id Acuerdo Comercial Contrataci6 SarieraEl
;C ul (339.075 DEG) n
Chile Si Si No Si
F/j"af]]_za México Si Si No Si
actico T perg si si No si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si Si No Si
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Estados Unidos Si Si No Si
México Si Si No Si
El Salvador Si No No No

Triangulo | Guatemala Si No No No

Norte .

Honduras Si No No No

Unidn Europea Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

En consecuencia, al presente proceso de contratacidn se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. Para los
acuerdos comerciales que se indican cubiertos en el cuadro anterior.

3. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma del
SECORP II.

2.2.  PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
el DAHM publica en la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, los
avisos de convocatoria del proceso de seleccidn, en el que se indica el objeto a
contratar, la modalidad de seleccion, si esta cobijada por un Acuerdo Internacional o
un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, el presupuesto
oficial del contrato, el lugar electronico donde pueden consultarse el complemento al
Proyecto de Pliego de Condiciones y definitivo, los estudios y documentos previos,
entre otros.

2.3. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVOS, COMPLEMENTOS, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
el pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso
de seleccion podran ser consultados a traves de la  péagina
www.colombiacompra.gov.co, en el portal de SECOP Il, desde el dia y hora de su
publicacion hasta el dia de cierre, en el horario establecido en el cronograma. Segun
lo preceptuado por el Paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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2.4.  ANALISIS DE LOS RIESGOS.

La matriz de riesgos hace parte de los estudios y documentos previos que fueron
publicados en la plataforma del SECOP Il para revision de los proponentes.

2.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

De conformidad con las reglas establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto
1082 de 2015, la presente contrataciéon NO susceptible a limitacién a Mipymes, toda
vez que la cuantia del proceso es MAYOR a los US125.000, liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

2.6. COSTOS DE PARTICIPACION.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparaciéon y presentacion de su propuesta. La Entidad no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del
proceso de seleccion.

Igualmente, correspondera a los proponentes la responsabilidad exclusiva y excluyente
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion,
ejecucion y liguidaciéon del contrato, considerando los costos y riesgos previstos en el
presente proceso de seleccion, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada. Por lo anterior, el riesgo impositivo corresponde a los proponentes
por lo que es su responsabilidad valorarlo.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién de que esas obligaciones y
riesgos seran enteramente asumidos por cada proponente que resulte adjudicatario de
un contrato, como contraprestacion por el pago previsto en el contrato y con base en
el componente monetario de su propuesta econémica.

2.7. PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA Y DEL PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO.

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, publicara
la resolucién de apertura de este proceso de seleccion mediante acto administrativo de
caracter general, el cual debe contener toda la informacion indicada en el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.
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Asi mismo, publicara en el Portal Unico de Contratacién: www.colombiacompra.qov.co
— SECORP II, para conocimiento de los interesados, el Pliego de Condiciones Definitivo
y su complemento, previo analisis y respuesta de las observaciones presentadas al
proyecto de Pliego de Condiciones, ordenando la apertura del presente proceso de
seleccion mediante acto administrativo motivado suscrito por su representante legal.

2.8. ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.

De manera oficiosa 0 como resultado de las observaciones realizadas al contenido y
alcance del pliego de condiciones, la Entidad expedira las adendas en las cuales se
contemplen las modificaciones pertinentes al pliego de condiciones definitivo.

La Entidad hard las modificaciones que considere necesarias desde la fecha de
apertura y hasta la fecha sefalada en el cronograma para expedir adenda, a fin de que
se realicen los ajustes a que haya lugar por parte de los interesados. Cualquier
aclaracion o modificacion se hara mediante adendas; estos documentos formaran parte
integral del presente pliego de condiciones.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del pliego de condiciones
y su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de
propuestas y, en consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas respectivas
habran de tomarse como se expidieron originalmente.

Si algun proponente encuentra una inconsistencia, error u omision en los documentos
del presente proceso de seleccién o requiere una aclaracién de contenido en los
mismos, debera formular al Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo
de Hacienda, las consultas por escrito, a través del buzén de mensajes dispuesto
dentro del Portal Unico de Contratacion: www.colombiacompra.gov.co — SECOP 1.
Dichas observaciones deberan ser presentadas en el plazo dado en el cronograma de
actividades del proceso, en aplicacion del principio de economia contenido en la Ley
80 de 1993.

La entidad puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, es asi, como dentro del
cronograma del proceso se establecié el plazo maximo durante el cual se expediran
adendas para introducir modificaciones al Pliego de Condiciones, que para el caso de
la licitacién la publicacion debe hacerse con tres (3) dias antes al vencimiento del plazo
para la presentacién de ofertas.

Asi mismo, acorde con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe publicar las adendas en dias habiles,
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entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m.

De igual manera, es importante sefialar que la entidad podra expedir adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas
y antes de la adjudicacién del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

Sera responsabilidad de cada proponente consultar el en el Portal Unico de
Contratacion: www.colombiacompra.qov.co — SECOP I, para efectos de enterarse de
las respuestas y adendas que expida la Entidad.

Cada proponente debera anotar en el espacio respectivo de la carta de presentacion
de la propuesta, que ha consultado en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica —www.colombiacompra.gov.co — SECOP I, la informacion sobre preguntas y
respuestas y adendas, y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las
mismas.

En el evento de no anotarlo se entendera con la presentacién de la propuesta que ha
efectuado las consultas respectivas. En caso de Consorcio o de Uniones Temporales,
la informacién sobre preguntas y respuestas deberd ser consultada por el
representante del Consorcio o la Unién Temporal.

Se entiende con la presentacion de la propuesta que los proponentes que participan
en el presente proceso conocen los plazos y tramites y demas condiciones
establecidas en este Pliego de Condiciones. Asi mismo, con la presentacion de la
propuesta se entiende que el proponente tiene conocimiento de los diferentes
documentos que han sido publicados durante el presente proceso de seleccién a través
de en el Portal Unico de Contratacion: www.colombiacompra.gov.co, - SECOP I, que
utiliza para el efecto la Entidad.

2.9. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma del SECOP Il, en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co, dentro del link correspondiente al proceso
de seleccion, en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso, de acuerdo a
la “Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP 117,

Las propuestas se deberan cargar y enviar a traves del SECOP Il conforme la
informacion alli solicitada, incluyendo el valor TOTAL de la oferta econémica y debera
contener todos los documentos sefialados en el presente pliego de condiciones.

El literal c) denominado: “Verificar adendas al pliego de condiciones” de la “Guia rapida
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para presentacion de ofertas en el SECOP |I” entre otra cita:

“Es muy importante que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad Estatal ha hecho
adendas al Proceso de Contratacion. Las adendas aparecen en una nueva seccion del
formulario de la oferta llamada “Modificaciones”. El usuario puede consultar las adendas
haciendo clic en “Detalles”. Ademas, el Proveedor recibe un correo electronico con la
notificacion correspondiente.

ElI SECOP Il no le permite al Proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en “Aplicar
modificacion’. Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad
Estatal al Proceso.

(...) Colombia Compra Eficiente recomienda al Proveedor verificar de manera recurrente
si la Entidad Estatal realiz6 adendas.

En caso de que usted ya haya enviado su oferta y posteriormente la Entidad Estatal hace
una adenda a la garantia de la seriedad de la oferta, en la seccion de configuracion o en
la seccion del cuestionario del pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por la Entidad. Esto es
para asegurar gue usted leyd y comprendio6 los cambios incorporados por la Entidad
Estatal al pliego de condiciones. Si usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta
anterior no sera valida, es decir que no podra ser adjudicada por la Entidad Estatal.

Para verificar adendas cuando ya ha enviado su oferta, debe ingresar a la seccién
“Notificaciones” del area de trabajo del Proceso.” (Negrilla fuera de texto).

2.10. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y AL PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO:

Las observaciones al pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del
SECOP Il unicamente por la seccion de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES".

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda respondera
las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP

2.11. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de la presente seleccién, entendido como el término que debe transcurrir entre
la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas (fecha de apertura) y la del
cierre, sera el fijado en el cronograma de actividades del proceso, en la plataforma del
SECORP II.
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2.12. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion podra ser suspendido por un acto administrativo motivado, que
asi lo determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.

2.13. REGLAS GENERALES APLICABLES A LA SELECCION ABREVIADA

El proponente tiene la responsabilidad y cargar de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones
y adjuntando todos los documentos soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el documento.

En caso de ser necesario, el organismo debera solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que pueden ser subsanables. No obstante, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y
explicaciones, los proponentes deberan allegar aclaraciones o documentos requeridos
en el momento en el que fueron solicitados a mas tardar hasta el término de traslado
del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En el evento en que el organismo no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparaciéon de las propuestas y no los haya requerido en informe de evaluacion,
podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue, en caso de que sea
necesario, el organismo ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje incluyendo
los necesarios para acreditar requisitos de desempate no son subsanables, por lo que
los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la
oferta.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas
de los demas oferentes, deberan justificar y demostrar la pertinencia y oportunidad de
estas.
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5°. De la Ley 1150 de 2007,
modificado por el paragrafo primero del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, la cual
establece que,

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion,
salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que
no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”(cursiva fuera de texto) (...)
PARAGRAFO 4. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo
a su realizacion.

En concordancia con lo anterior y siguiendo lo establecido en el paragrafo 4 del articulo
5 de la ley 1150 de 2007, los documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas, deberdn ser
solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

El Departamento Administrativo de Hacienda del Municipio de Santiago de Cali,
durante el término de evaluacién de las propuestas, procedera de conformidad con lo
reglado por el articulo 1o de la Ley 1882 de 2018 que adiciona el paragrafo 2 y 3 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, publicando el informe de habilitacién de oferentes,
dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones.

El informe permanecera publicado en el en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co, SECOP II, durante tres (3) dias habiles, término hasta
el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacion solicitada por la entidad, a través de la plataforma SECOP
Il.

Los proponentes deberan allegar dentro del término PRECLUSIVO Y PERENTORIO,
so pena del rechazo de la propuesta.

Al finalizar este plazo, el Distrito de Santiago de Cali se pronunciara sobre las
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observaciones y publicara el informe final de habilitacién de oferentes.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que acrediten factores de desempate, no
podran ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por
los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

2.14. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

El cierre del proceso se realizara el dia y hora indicados en el cronograma, y se
evidenciara mediante la emision de un mensaje de publicacion denominado “Lista de
Oferentes”, en el cual se da a conocer los participantes que presentaron propuesta.

Se entienden recibidas por el organismo las ofertas que se encuentren en la plataforma
del SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el organismo debe realizar la
apertura del sobre de la propuesta y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura,
las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. El organismo dara
a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la
opcién "publicar ofertas" para que sean visibles a todos los Proponentes.

Vencido el término para presentar ofertas, el organismo debe realizar la apertura de
las ofertas y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona puede consultarlas. El organismo dara a conocer las
ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcién "publicar
ofertas" para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en
la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No
se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que
no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP IlI, la cual ha sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, el
organismo puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il, o en el documento que
Colombia Compra Eficiente determine para ello.
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2.15. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.
2.15.1.Comité Asesor Evaluador:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 del 2015, Distrito de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, designara a los
funcionarios que realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de las
propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las disposiciones
consagradas en los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiqguen o
adicionen.

2.15.2.Verificacién de las propuestas:

El plazo para realizar tanto la verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica,
financiera, organizacional y de experiencia, sera la que se estipule en el cronograma
del proceso de seleccion, plazo que podra ampliarse dependiendo de la complejidad
del asunto, previa notificacién pertinente a los interesados por el mismo medio de
publicacién.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias
o los documentos que hicieren falta, siempre que los mismos sean subsanables, por
una sola vez, mediante comunicacion dirigida por la Seccion — “Mensajes” del proceso
de Seleccién Abreviada contenido en la plataforma virtual del SECOP Il y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

2.15.3. Verificacion de requisitos y documentos habilitantes:

Los documentos que demuestran Capacidad de Organizacion, Juridica, los que
demuestran la Capacidad Financiera y las Certificaciones Minimas de Experiencia del
oferente, no dan derecho a la asignacion de puntaje, sélo conducen a determinar si la
propuesta es habil para continuar con el proceso y se evaluaran con base en la
informacion suministrada.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para
soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de que el DAHM proceda a la
verificacion de estas y a dar traslado a la autoridad competente.
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2.15.4. Publicacién del informe de habilitacion:

En la fecha establecida en el cronograma, el organismo publicara el informe de
evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntajes contenidas en la propuesta.

El Informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada
por el organismo en los términos sefialados en la seccion 3.13. salvo que ya lo hubieren
hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, los organismos motivaran de forma detallada
y precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los
documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas
tardar el dia antes de la audiencia efectiva de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de
acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, el organismo debe publicar el informe final
de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.16. DEL CARACTER PUBLICO DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
cualquier persona que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y a su
cargo, copia parcial o total de los documentos recibidos, o de las actuaciones
generadas en virtud del proceso de seleccion, salvo aquellos que posean reserva legal,
tales documentos podran ser solicitados solo una vez se publique el respectivo informe
de evaluacion.

Cuando el proponente demuestre que sus documentos tienen caracter de reserva legal
y la Entidad asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En caso de no relacionar las normas que dan sustento a la reserva que se alegue y/o
de que esta, una vez verificadas no corresponda a reserva legal, no habra lugar a
indemnizaciones por la entrega de estos documentos.

2.17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el paragrafo primero del articulo 50 de la ley 1882 de 2018, la cual
establece que:

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
gue no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia 'y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. (...). Seran rechazadas las ofertas de
aguellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)". (cursiva y subraya fuera de
texto).

(...) Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta,
los documentos referentes a la futura contrataciébn o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

(...

En concordancia con lo anterior y siguiendo lo establecido en el paragrafo 4 del articulo
5 de laley 1150, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el
momento previo a su realizacién.

El Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito de Cali, durante el término de
evaluacion de las propuestas, procedera de conformidad con lo reglado por el articulo
1° de la Ley 1882 de 2018 que adiciona el paragrafo 2 y 3 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993, publicando el informe de evaluacion relacionado con los documentos de los
requisitos habilitantes dentro del plazo establecido en el presente pliego de
condiciones.

El informe permanecera publicado en el en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il, durante cinco (5) dias habiles, término en el
cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren, entregar los
documentos y la informacién solicitada por la entidad, a través de la seccién de
“MENSAJES” de la plataforma del SECOP II. Los proponentes deberan allegar dentro
del término PRECLUSIVO Y PERENTORIO, so pena del rechazo de la propuesta.

Al finalizar este plazo, el Distrito de Cali se pronunciara sobre las observaciones y
publicara el informe final de verificacion de los requisitos habilitantes.
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El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

2.18. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en
este codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y
de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso
de seleccion tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede acceder a la
informacion publicada en la plataforma SECOP Il y/o solicitando directamente a la
entidad contratante, previa consignaciéon de la erogacién correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el presente complemento de pliego de condiciones.

No obstante, se aclara que, en etapa de evaluacidon, hasta que no se realice la
publicacion del informe de evaluacion, no se realizara entrega de las copias requeridas,
para efectos de darle mas celeridad al proceso de evaluacion.

2.19. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS QUIENES PUEDEN
PARTICIPAR.

En el presente proceso podran participar todas las personas (naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras en consorcios 0 uniones temporales) legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, con
registro Unico de proponentes (RUP) actualizado, vigente y en firme y cuyo objeto social
debe ser igual o similar al objeto del presente proceso de seleccion.

2.20. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS

Las personas naturales, juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no es inferior al plazo ofrecido para la ejecucion del contrato, su liquidacion y
minimo un (1) afio. Asi mismo, en el caso de personas juridicas nacionales deberan
estar registradas en la Camara de Comercio respectiva, exigencia que también deben
cumplir las personas juridicas extranjeras conforme a su respectiva legislacion. Las
personas naturales que de conformidad con el articulo 19 del Cédigo de Comercio
tengan la obligacion de matricularse en el registro mercantil, deberan presentar dicho
certificado para acreditar la inscripcion.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan sucursal establecida en
Colombia, deberan aportar el documento que acredite la inscripcion a que se refiere el
inciso anterior correspondiente en el pais donde tienen su domicilio principal y Distrito
de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, de conformidad con
el Paragrafo 2° del articulo 6 De la ley 1150 de 2007, verificara la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion, directamente, es
decir no se les exigira registro Gnico de proponentes.

Dichas personas, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente. Los documentos otorgados en el
exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados
en la forma prevista en los Articulos 251 del Cédigo General del Proceso y el Articulo
480 del Codigo de Comercio.

2.21. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Las ofertas se deberan radicar a través de la plataforma del SECOP Il, en el plazo
establecido en el cronograma del proceso. Este plazo podrd ampliarse por un término
no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando el DAH lo estime conveniente.
Las ofertas deberan presentarse, teniendo en cuenta las siguientes formalidades:
Firmada por el representante legal del proponente o por quien esté debidamente
autorizado para ello y de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, con todos sus formatos y anexos. La oferta debe ser presentada sin
tachones, enmendaduras o raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento.

El proponente no podra ser socio de una firma que simultaneamente presente oferta
por separado, salvo el caso de sociedades anonimas abiertas. El proponente que
presentare mas de una propuesta o participe en mas de una de ellas quedara
descalificado.

En caso de presentarse diferencia en la informacion contenida en los documentos y

anexos originales frente a cualquier informacion contenida en la propuesta, para todos
los efectos, prevalecera la informacion contenida en los documentos anexos.

2.22. PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y/O PARCIALES

El proponente debera presentar una oferta que incluya la totalidad de los elementos
requeridos por el Distrito de Santiago de Cali, de acuerdo con lo sefialado en los
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estudios previos.

Cada propuesta debera cumplir con los requerimientos técnicos, con los criterios de
habilitacién y contener la propuesta econémica, por lo tanto, el proponente no podra
presentar propuestas alternativas o parciales.

2.23. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio
de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos
publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio,
los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de la apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se
deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione,
modifique o sustituya. Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior
no requieren ser apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con
la Resolucion del parrafo precedente, para efectos de la apostilla o legalizacién, los
documentos privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de
un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite.

Si un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo con la
Convencion de la Haya, no se solicitaran legalizaciones, autenticaciones o
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el
tramite de la apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Haya, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica
ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que
es quien emite la apostilla. En consecuencia, la Entidad Estatal aceptara la apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

2.24. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente puede acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con (i)
copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la convalidacién
correspondiente.

2.25. INFORMACION RESERVADA.

Sidentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision, identificando el documento o informacion que tiene tal condicién y la
disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de la propuesta, la Entidad
se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus empleados,
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Hacienda, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y
que haya sido debidamente identificada por el interesado. De no identificarse dicha
informacion o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Distrito de Santiago
de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, no tendra la obligacion de guardar
reserva respecto de esta.

2.26. PERIODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias, contados a partir de su
presentacion. En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal
solicitara la ampliacién de la oferta al proponente por un término igual a la suspension.

La oferta serd irrevocable, por lo tanto, una vez presentada los proponentes no podran
retractarse, so pena de indemnizar los perjuicios que su revocacion cause al Distrito
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, aparte de la
efectividad de la garantia de seriedad de la oferta. En caso de no expresar en la
propuesta el término de validez de la misma, se entendera como tal el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.
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2.27. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS.
Las propuestas que reciba el Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, después de la fecha, hora del cierre y entregadas en lugar
diferente al sefialado en estos pliegos, no seran tenidas en cuenta.

3. FACTORES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA OFERTA
3.2. MANIFESTACIONES DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO

Para participar en el proceso, es indispensable, presentar manifestacion de interés,
dentro del plazo establecido en el cronograma, diligenciando el “Formato.
correspondiente”. La persona, empresa, consorcio o union temporal, etc, que presente
la manifestacion de interés para participar en el proceso debe ser la misma que
presente la propuesta (incluidos sus integrantes si se trata de consorcio o union
temporal), pues este constituye un requisito habilitante.

La presentacion de manifestacion de interés es un requisito indispensable para la
presentacion de la respectiva propuesta.

3.3. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO
Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizard un sorteo a
través del siguiente mecanismo: El sorteo tendra lugar en reunion publica, en la fecha
indicada en el cronograma, a la cual los proponentes estan en libertad de asistir; El
sorteo se realizara de la siguiente forma:

* Frente a los asistentes se introducira en un sobre de manila papeletas con el nombre
de cada interesado.

» Todas las papeletas tendran las mismas caracteristicas

» Se extraera del sobre en forma individual diez (10) papeletas. Las diez (10) papeletas
escogidas, en forma aleatoria, corresponderan a los interesados seleccionados que
podran presentar propuesta. El proceso de seleccion para la consolidacion de posibles
proponentes se realizara el dia habil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar
interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la hora y lugar previsto para
tal fin en el Cronograma. El plazo para la presentacién de las ofertas iniciara el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la entidad comunique a los interesados el resultado del
sorteo.

Teniendo en cuenta que es potestativo de la enditad, para el presente proceso no se
realizara sorteo. Se evaluaran todas las propuestas presentadas por quienes hayan
manifestado interés a participar en el proceso dentro del termino establecido en el
cronograma.
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3.4. CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, bajo alguna
de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por
la entidad y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente: Personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a
la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante
también denominados proponentes plurales.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y
ejecucion del contrato. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en
el articulo 8°de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
DISTRITO.

ii. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

iii. No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000.

iv.No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

v. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si 0 por interpuesta persona, el Distrito de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda no tendra en cuenta
ninguna de los ofrecimientos que incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas
seran rechazadas.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
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a) Carta de presentacion de la propuesta:

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda
en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones “CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la cual, debera
estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar
en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
En este evento el poder debera ser anexado con las formalidades exigidas en el pliego
junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECOP II, donde ademas se sefialen
los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden ser
modificados) y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural o cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guia
para la presentacion de propuestas en SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio deberd manifestar bajo la gravedad de juramento no estd incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se
indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa
provienen de actividades licitas.

b) Documento de conformacion de consorcio o unién temporal:

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o
unién temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del
consorcio 0 union temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialara los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

el consentimiento previo del Departamento Administrativo de Hacienda.

Designar a la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

En caso de union temporal, se indicara al Departamento Administrativo de Hacienda la
participacion que tendra cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su ejecucion y
las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad contratante.

Su compromiso de permanecer en Consorcio 0 en Unién Temporal serd durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de
sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania,
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar: Si la va a efectuar en representacion del
consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el
namero del NIT.

Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, deberan informar su nimero de informacion tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidon Temporal, se
debera enunciar el nimero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el
Consorcio o Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los
datos de la razon social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la Compaiiia lider del consorcio o unién
temporal para la suscripcién del contrato.

c) Certificado de existenciay representacién legal:

Si el proponente es persona natural, deberé acreditar su inscripcién vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccién.
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Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, en el cual se demuestre que su
objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion. El proponente debera acreditar que la duracion de
existencia no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas tratdndose de
personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
debe presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser
personas naturales, expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios
registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccién. Cuando se trate
de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente
seleccidén, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion.

d) Autorizacién para contratar:

Si el representante legal del proponente requiere autorizacidén de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido para

el mismo.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor

propuesto.
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e) Fotocopiade lacédulay libreta militar del representante legal:

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o0 uniones temporales, segun sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia
de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

f) Apoderado:
Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccién; (i) Dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el DAHM en el curso del
presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cdadigo
General del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los
aspectos referidos a la autenticacion, consularizacibn o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

g) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario
y fiscales:

) Boletin de Responsabilidad fiscal.

El proponente no debera figurar en el dltimo boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. El Distrito de Santiago de Cali, verificara de
oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.
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1)} Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacién). El Distrito de Santiago de Cali verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

1)) Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.

La Entidad verificard que el proponente sea persona natural o si es persona juridica a
través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera se verificard que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional.

V) Certificado REDAM

De conformidad con los establecido a través de la Ley estatutaria 2097 del 2 de julio
de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias de proponente (persona
natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura) El Distrito de Santiago de Cali requiere que se presente
el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el
MINTIC.

h) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales:

El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante
de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante
de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

b) Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

c) En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

NOTA: El Departamento Administrativo de Hacienda dara prevalencia al principio de
Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte
de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la
misma. En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada,
la Entidad podra dar traslado al proponente observado y el Departamento
Administrativo de Hacienda verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que
se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacion.

i) Registro Unico Tributario = RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciona el articulo 437 del mismo Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior,
en caso que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia o una persona sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

i) Registro Unico de Proponentes — RUP:

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcién.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de laley 1150 de 2007, las personas
naturales 6 juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais,
seran objeto de verificacién de la capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira registro
anico de proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a
la fecha de cierre del proceso y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. En
todo caso si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo
exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.
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En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o0 uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

k) Pacto de transparencia:

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal
o0 quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego
a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a
los principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar
u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra
forma de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso
en el que participo.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el
formato, presentandose con su propuesta.

En caso de que el Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se
pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que
se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcién del
Contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con
lo previsto en el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se
haran efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

) Garantia de seriedad de la propuesta:

Todo proponente deberd garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcion de una garantia expedida por una comparfia aseguradora debidamente
aprobaday vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del
articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir del momento del cierre de presentacion de la oferta a favor del Distrito
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de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda con Nit. 890.399.011-
3

La garantia deberd cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
sefalados en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo
para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la seleccion abreviada de menor cuantia,
esta garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la
adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios 0 uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacidbn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, serd susceptible de aclaracion
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Departamento
Administrativo de Hacienda.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de
RECHAZO de la oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la Ley
1882 del 15 de enero del 2018).

m) CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

De conformidad en lo establecido en la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional" y en concordancia con el Decreto 1702 de 2015 "Por medio del cual se
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expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, especificamente en sus
articulos 28 y 35, el proponente debera presentar con la propuesta certificacion
expedida por la correspondiente Administradora de Riesgos Laborales, donde conste
que el proponente en la actualidad tiene validado e implementado el Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, asi como la aplicacion de la tabla
diagnostica de valoraciones de estdndares minimos con criterio de evaluacién IGUAL 0
MAYOR AL NOVENTA POR CIENTO (90%) y con valoracion obtenida como
MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE.

3.5. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

3.5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para el presente proceso los oferentes acreditaran experiencia a través de la informacién
consignada en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP (Para persona
naturales y juridicas, nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia) relacionando en
el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso,
en contratos que deben corresponder a contratos terminados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de Seleccion.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia deben estar consignados en el
certificado del Registro Unico de Proponentes y estar codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, en la clasificacion
gue se indica en el cuadro y estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta en el tercer nivel en las clasificaciones siguientes:

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
82101600 | SeMvicios  editoriales, —de | b\ uiiag Publicidad difundida
disefo, de artes gréficas
82101500 S.eerC'OS ed|tor|§llgs, de Publicidad Publicidad Impresa
disefio, de artes graficas
Servicios de Gestion, D
servicios profesionales de @omerC|aI|zaC| L,
80141500 . on y | Investigacién de mercado
empresas y SEIVICIOS | it icion
administrativos
. . . Servicios de
Servicios Publicos y servicios medios de
83111900 relacionados con el sector .| Servicios de radio
pdblico telecomunicaci
ones
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82101900 S_erv~|C|os edltorlglgs, de Publicidad Colo_caC|on y cumplimiento de
disefio, de artes gréficas medios
Servicios editoriales, de . Servicios de agencia de
82101800 disefio, de artes gréficas Publicidad publicidad

Servicios Publicos y Servicios
83121700 Relacionados con el Sector
Publico.

Servicios Publicos y Servicios | Servicios  de
83111800 Relacionados con el Sector | medios de | Servicios de Television
Publico comunicacion
Servicios de Gestion,

Servicios de | Servicio de comunicacion
informacion. masiva.

Servicios Profesionales de (}omermahzam Actividades de venta vy
80141600 - on y iy .
Empresas y Servicios Distribucion promocion de negocios-

Administrativos.

Por lo anterior, se tendra como experiencia habilitante la acreditacion de maximo dos (2)
contratos ejecutados y terminados, que fueran celebrados con entidades publicas o
privadas, y cuyo objeto contractual o alcance al objeto corresponda al servicio de plan de
medios para la divulgacion o desarrollo de estrategias de comunicacion.

Asi mismo, por lo menos uno (1) de los dos (2) contratos con los que se certifica experiencia
general deberd acreditar la ejecucién de un plan de medios con cubrimiento a nivel,
internacional, nacional, regional, local y comunitaria, que tenga en cuenta la oferta de
medios masivos, digitales y alternativos.

La suma de dichos contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial objeto de
contratacion acreditados en SMMLYV, certificada a través de contratos que se encuentren
clasificados e inscritos en el Registro Unico de Proponentes y que incluyan por lo menos
siete (7) de los nueve (09) codigos del clasificador de bienes y servicios expuestos en el
cuadro anterior, de manera que demuestren que cuentan con experiencia, idoneidad y
capacidad para desarrollar a cabalidad el objeto del proceso, garantizdndole a la entidad
contratante que se respetaran cada una de las actividades que lo comprenden, las mejores
practicas profesionales y los mas altos estandares de calidad.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYME.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, del Decreto
1082 de 2015, las empresas y emprendimientos de mujeres, acreditaran la experiencia con
un (01) contrato adicional al minimo establecido, lo anterior de conformidad con las
conclusiones generadas sobre el andlisis de la demanda.

La experiencia exigida anteriormente debera estar incluidos en el RUP, e Inscrito, calificado
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y clasificado en los codigos del clasificador de bienes y servicios donde cada contrato(s)
aportado(s) o certificaciones de contratos, debera tener por lo menos cinco (5) de los nueve
(09) cdédigos del clasificador de bienes y servicios expuestos en el cuadro anterior, de
manera que demuestren que cuentan con experiencia, idoneidad y capacidad para
desarrollar a cabalidad el objeto del proceso, garantizandole a la entidad contratante que
se respetaran cada una de las actividades que lo comprenden, las mejores practicas
profesionales y los mas altos estandares de calidad.

3.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Se tendra como experiencia adicional a la experiencia general, la acreditacion de maximo
dos (2) contratos cuyo valor sumado sea de por lo menos el 80% del presupuesto
representado en SMMLYV, en el cual se evidencie en su objeto, alcance u obligaciones la
ejecucion de servicios de central de medios.

Dicha experiencia se verificard con base en la informacion registrada en el Registro Unico
de Proponentes y las certificaciones aportadas. El contrato debera coincidir en por lo menos
3 de los siguientes 4 codigos:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

82101600 | SeMvicios  editoriales, — de | b 1 uiigag Publicidad difundida
disefio, de artes gréficas

Servicios de Gestion,

servicios profesionales de

Comercializaci

80141500 . on y | Investigacién de mercado
empresas y SeIVICIOS | otk icion
administrativos

82101800 S_erv~|C|os edltorlqlfss, de Publicidad Serv_lc_los de agencia de
disefio, de artes graficas publicidad

Servicios Publicos y Servicios
83121700 Relacionados con el Sector
Publico.

Servicios de | Servicio de comunicacion
informacion. masiva.

Como soporte de la informacion suministrada por el proponente, se deberan anexar las
certificaciones de experiencia de los contratos que acrediten, las cuales deberan estar
expedidas por las entidades respectivas, y contener como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre de la persona natural o juridica contratante.

b. Nombre del contratista. Si se trata de un proponente plural, indicar los nombres y
porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes

Objeto del contrato.

Valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica)

e. Obligaciones y/o actividades y/o funciones ejecutadas.

oo
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f. Estado del contrato. En caso que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion
debidamente suscrita, en donde ademas conste el recibo a satisfaccion de los
servicios.

g. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio)

h. Nombre, cargo y firma de la persona competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato

i. Direccion y teléfono de contacto del contratante

No se aceptaran copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la
experiencia en los que no conste la totalidad de la informacion requerida. En el evento que
las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacién, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes, que permita
tomar la informacién que falte en la certificacion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acapite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerird para que, dentro del término del traslado del
informe de evaluacion, proceda a subsanarla. De no subsanar la informacion dentro del
término de traslado de observaciones al informe de evaluacion requerida por el
Departamento Administrativo de Hacienda, la propuesta sera rechazada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran
SUBCONTRATOS.

No se aceptara experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se aceptara
la de mayor valor en el evento en el que se encuentren trasladadas.

No se aceptaran contratos en ejecucién. Para efectos de acreditar experiencia, sélo seran
validos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como
contratantes.

No se aceptaran auto certificaciones.

Para el calculo de la experiencia, los contratos deberan estar debidamente relacionados en
el formulario de EXPERIENCIA (Anexo) para la acreditacion del presente criterio, indicando
de manera clara lo que aportan los integrantes del proponente plural para dicha experiencia.
Este Anexo debera ser presentado por el proponente plural y no por cada integrante.

NOTA 1: Los proponentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos que
no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefialada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado
por la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 2: En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la
sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad
por uno de sus miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones requeridas
en los pliegos de condiciones, especialmente el numero de certificaciones vélidas, los
valores y actividades solicitadas y que estén registrada en el RUP.

Si elllos contrato(s) aportado(s) para acreditar la experiencia se ejecutd/ejecutaron bajo la
modalidad de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el valor a considerar
sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participaciéon que tuvo el
integrante que la pretenda hacer valer, a efectos de contabilizar la experiencia en proporcion
al porcentaje de participacion en la estructura plural contratista.

Requisitos para demostracién de experiencia:

1) Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitados, y aquellos que no
cumplan los requisitos serdn No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefialados en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no
cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

2) Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o
consorcio se tendra en cuenta Unicamente el valor que le corresponda al integrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion, en todo caso al menos cada participante debe
acreditar minimo una certificacion de acuerdo al porcentaje de su participacion.

3) Para el caso de la experiencia especifica, como el Registro Unico de Proponentes
(RUP) no contiene toda la informacion solicitada en este proceso, el proponente debe
anexar las certificaciones y/o el acta final o de terminacién y/o de liquidacion que le
permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el contrato,
el cual debe estar inscrito en el RUP y que en lo posible contengan lo siguiente:

° Objeto del contrato, alcance o definicion del aforo del correspondiente evento.
° Plazo de ejecucion.

° Numero del Contrato (en caso de que exista).

° Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y direccion.

° Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unidon temporal o consorcio identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion).

° Fecha de iniciacion.

° Fecha de terminacion.

° Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por

administracion delegada o valor ejecutado del contrato.
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° Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

° Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios
contratados y/o con Minimo, Calificacion: BUENA.

Si la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato publico, los soportes del
mismo deben estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente;
Si la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato privado, las certificaciones
soportes deben ser expedidas directamente por el contratante o por el representante
legal del contratante —para el caso de personas juridicas.

4) En el caso de llegar a solicitar informacion adicional documentacién aportada para
acreditar la experiencia, el distrito de Santiago de Cali, se reserva el derecho de
verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0 entidades contratantes; sin
perjuicio de las acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar
falsedades.

REGLAS PARA VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la
experiencia:

e Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia
se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en
dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicada en su pagina
oficial, para la fecha de suscripcién del contrato de la certificacion aportada.
Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizara su conversion a dolares americanos
de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su péagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del
contrato y seguidamente a pesos colombianos.

e Solamente seran admitidas las certificaciones de contratos expedidas por los
contratantes. No se tendran en cuenta las auto certificaciones.

e Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacién
registrada en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto
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1082 de 2015, en consecuencia, éste deberéa estar vigente, actualizado y en firme, con
la informacidn presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2024.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de
dar seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como también caracteristicas
propias del sector, referencia de procesos de contratacion similares y buscando
garantizar los principios de contratacion estatal como lo son la libre concurrencia y la
pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el analisis financiero
realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratacion

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez >1,85
indice de endeudamiento <0,63
Razon de Cobertura de intereses 21

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores financieros del
consorcio y/o unién temporal, con este resultado consolidado se construiran los
indicadores financieros.

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Para consorcios y uniones temporales se aplicara la proporcionalidad de participaciéon de
sus integrantes en la aplicacion de las férmulas, de la siguiente forma:

(}: Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

(i) Indicador =
(2— Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o Consorcio).

e El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

e El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor
a cero (0).

Para el calculo del capital de trabajo de proponentes plurales se realizara de la siguiente
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manera:

(i) Indicador en valor absoluto = J Indicador,

Donde el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

4.2.1. CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme con la
informacion presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2024.

Segun el analisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de
contratacion, el Distrito de Santiago de Cali, establece los siguientes requisitos de
capacidad organizacional.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) >0,27
Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) =>0,09

Para determinar la capacidad de organizacion de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores de capacidad de
organizaciéon del consorcio y/o union temporal, con este resultado consolidado se
construiran los indicadores de capacidad organizacional.

4.2.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYMES DECRETO 1860
DE 2021.:

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo
2.2.1.24.2.14,2.2.1.2.42.15y2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe incluir
condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como para promover y
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facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia. Por esto, en el presente proceso de seleccion teniendo en
cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente y segun lo referenciado
en el analisis del sector, se determind que los indices de capacidad organizacional seran
el criterio diferencial que se aplicara:

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) >0,15
Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) > 0.05

Los Oferentes deben acreditar los anteriores indicadores organizacionales en el Registro
Unico de Proponentes RUP el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de presentacion
para este proceso de seleccion y cumpliendo con los requisitos exigidos, segun sea el caso,
adjuntando la documentacion para soportar la condiciéon de Emprendimientos y empresas
de mujeres y Mipymes.

Emprendimientos y empresas de mujeres:

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

i) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

ii) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
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o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

iii) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

iv) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

MiPymes:

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como MiPymes aquellas que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
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Decreto 1082 de 2015.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA: De acuerdo con el analisis del sector econémico y estudio de mercado del presente
proceso de contratacion, la entidad logré establecer que para el sector a intervenir no es
aplicable lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 “Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.”, toda vez que, analizada la oportunidad y conveniencia
de este criterio, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones, el
personal minimo requerido y los entregables necesarios para el desarrollo del contrato
producto del proceso de seleccion, no es posible la inclusion de la poblacion antes descrita,
en el sentido que, no garantiza la pluralidad de oferentes en el proceso de seleccion

4.3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

4.3.1. ACREDITACION ATL, BTL Y DIGITAL

El proponente debe allegar la documentacion pertinente que le permitan a la entidad
identificar que tiene experiencia en ATL, BTL y DIGITAL donde se pueda verificar los
siguientes criterios:
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1. Experiencia en convocatorias similares, donde se evidencie la estrategia, el analisis
y los indicadores.

2. Manejo de herramientas de uso de medios de los diferentes grupos de interés.

3. Estrategias integrales que incluyan medios ATL- BTL Y DIGITAL.

4. Especificar la metodologia estratégica de seleccién de medios

La documentacion debe ser anterior a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

4.3.2. ESTUDIO DE MEDICION DE IMPACTO

El proponente deberd presentar una propuesta técnica incluya como minimo: objetivos,
universo, descripcidon metodoldgica, tipo de encuesta, duracién, muestra, muestreo,
cronograma de ejecucion y estudio cuantitativo que debera permitir medir el impacto de las
campafas realizadas y coordinadas por el Departamento Administrativo de Hacienda
durante la vigencia del contrato. Para tal fin el proponente debe presentar un documento
técnico que contenga la metodologia, ficha técnica del estudio a realizar.

4.3.3. ESTUDIO DE ANALISIS DE RADIO

El proponente debera presentar certificaciones expedidas por las compafiias propietarias
de los estudios de medios (ECAR) donde se pueda verificar que se encuentra suscrito (y/o
de la agencia autorizada dentro del contrato) y su certificacion debe estar vigente para la
fecha del cierre del proceso de seleccion y garantizar su renovacion durante todo el plazo
de ejecucion del contrato, en el caso de los consorcios o uniones temporales uno de los
integrantes deberd acreditar la certificacion a nombre propio. Las certificaciones deben
contener como minimo:

1. Nombre completo del proponente,

2. NIT

3. Fecha de iniciacion. (Indicar mes y afio en la que se expide el certificado) y,
4. Especificar los modulos de cada estudio.

ECAR, es el estudio continuo de audiencia de radio, es una medicion trimestral realizada
por el centro nacional de consultoria que implica el levantamiento de encuestas diarias a lo
largo del afio, realizando mas de 50.000 encuestas en 50 municipios del pais asociados a
las 18 ciudades principales y sus areas metropolitanas que tiene como objetivo estimar el
namero de oyentes por franjas horarias de las emisoras en las principales ciudades del
pais.

4.3.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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las siguientes condiciones:

eMercadeo y/o
ePublicidad y/o
eEconomia y/o
e Administracién empresas.

Titulo de
ylo Maestria o
Doctorado en Mercadeo, Yy/o
Publicidad, y/o  Comunicacion
Social, y/o Ingenieria de Mercados.

Postgrado:
Especializacion,

ROL FORMACION EXPERIENCIA
Director de cuenta Pregrado: Profesional en: Experiencia General
(2) eComunicacion y/o Profesional:

Minimo nueve (09) afios de
experiencia profesional
como director. Asi mismo
dentro de las cuentas que
haya manejado como
director, minimo 4 deberan
haber sido con el sector
publico, y la suma de todas
las cuentas como director
deberan resultar en minimo
3 aflos de tiempo sin
traslaparse.

Planner de Medios.

Pregrado: Profesional en:
Comunicacion social, y/o disefiador
grafico, y/o publicista, y/o mercadeo.

Posgrado: Titulo de especializacion
y/o Maestria en industria creativa

Experiencia de minimo
siete (7) aflos como
planificador Digital y Social
media (esto debe estar
explicito en la certificacién),
a través del manejo de
cuentas, de las cuales al
menos cuatro (4) sean con
el sector publico. y la suma
de todas las cuentas como
planner deberan resultar en
minimo 3 afios de tiempo
sin traslaparse

Estratega Digital

Pregrado: Profesional en publicidad,
y/o comunicacioén social, y/o ciencia
politica., y/o derecho, y/o mercadeo.

Posgrado:

Comunicacion Politica, ylo
Mercadeo Politico, y/o Publicidad
Politica, y/o Analisis de Mercado.

Experiencia profesional
general de cinco 5 afios
ejerciendo su profesion.

Experiencia adicional: de
minimo tres (3) afos

en comunicacion
estratégica digital.

Ejecutivo de Cuenta

Pregrado: Titulo profesional en
Comunicacion Social, Mercadeo,
Publicidad, = Administracion  de
Empresa, Economia y/o Finanzas.

Experiencia | Profesional:

Seis (6) afios como
ejecutivo de cuenta a través
del manejo de cuentas, de
las cuales al menos  tres
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(3) sean con el sector
publico. y la suma de todas
las cuentas como ejecutiva
deberéan resultar en minimo
3 afios de tiempo sin
traslaparse.

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo
con laidoneidad y experiencia minima establecida mas adelante, y presentara con su oferta,
ademas, las hojas de vida, copia de los titulos profesionales, copia de las tarjetas
profesionales (cuando aplique) y certificaciones que acrediten la experiencia minima
exigida, del personal propuesto para la ejecucién del contrato, segun corresponda a cada
uno de ellos.

En todo caso, los proponentes deberan diligenciar el Anexo correspondiente, mediante el
cual los integrantes del equipo de trabajo se comprometen expresamente a desarrollar las
actividades del rol establecido en el pliego de condiciones hasta la terminacion del contrato.

Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo:

Nombre o razén social del contratista a quien se certifica
Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razén social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcién del contrato que se certifica

Nombre del cargo

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica
Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion
Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)

Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

©CoNorwWNE

En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais, para
expedir titulos de educacion superior, estos deberan haber surtido los tramites de
legalizacién de certificado de estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento del
gobierno colombiano efectué de conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

En cualquier caso, el personal que llegase a ser cambiado durante la ejecucion del contrato
debera ser de iguales o mejores perfiles y experiencia que las acreditadas con la oferta.
Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Alcadia de Santiago de



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

Cali- Departamento de Hacienda (contratante) o el supervisor.

4.3.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para que la propuesta sea habil desde el punto de vista técnico, cada oferente debera
diligenciar el Anexo 10 con el fin de certificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, Santiago de Cali Distrito Especial — Departamento Administrativo de
Hacienda previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas,
adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime mas
conveniente para el municipio y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley
1882 de 2018.

De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiara por el supuesto establecido en el
numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, que establece:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacién. La entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios
o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o0 asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdémicos, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en
el pliego de condiciones; o (...)”

Por lo anterior, se determinara el factor de seleccion aplicando la ponderacion sobre elementos de
calidad y evaluacion econdmica, que tendran ponderacion de acuerdo con los puntajes o formulas
sefialadas en este estudio previo y en el andlisis del sector adjunto seran:

CRITERIO FACTOR DE EVALUACION % PUNTOS

EVALUACION PORCENTAJE DE OPTIMIZACION DE
ECONOMICA RECURSOS

10% — 20% 36
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Certificaciones de estudios: 20
COMSCORE y/o IBOPE
CALIDAD Certificaciones de opinién y satisfaccion 15 50
del servicio prestado
Herramienta de Analisis de Medios
g, 15
Digitales
LEY 816 DE 2023 Apoyo a la industria nacional 10
CRITERIOS o .
DIFERNCIALES Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 0.50
(DECRETO 1860 DE '
2021) MIPYMES 0,25
El proponente que ofrezca vincular a tres
(3) jévenes de primer empleo durante la
ejecucion del contrato, tendra un puntaje 3,5
COMPROMISO DE | d€:
VINCULACION
LABORAL GRUPO .
VULNERABLE PARA El pr,oponente que ofrezca vincular a dos
PROMOVER LA (2) jovenes de primer empleo durante la > 3,5
INCLUSION SOCIAL ejecucion del contrato, tendra un puntaje
(JOVEN PRIMER | 9€
EMPLEO) El proponente que ofrezca vincular a un
(1) joven de primer empleo durante la
ejecucion del contrato, tendra un puntaje 15
de:
PUNTAJE TOTAL 100

Con los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES
tales como capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion y los demas requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, se
procedera con la evaluacion econdémica.

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecucién, con la forma
de pago sefnalada por el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Hacienda y demas aspectos, condiciones técnicas, condiciones del contrato y requisitos
sefalados en los estudios previos y demas documentos del proceso.
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Las propuestas que no estén definidas como validas, no se les tendra en cuenta puntaje
alguno.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022, se reducira el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

5.1. PORCENTAJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS - Hasta 36 puntos.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda asignara puntaje
al mayor porcentaje de optimizacién de los recursos asignados para pauta, a partir del
porcentaje de optimizacion de las ofertas validas con el valor maximo establecido en el
pliego, asignard hasta treinta y seis (36) puntos de acuerdo con el siguiente método de
ponderacion y para lo cual se debera diligenciar el anexo 12 so pena de rechazo de la
oferta.

Mayor porcentaje de optimizacion.

Consiste en establecer la Oferta de mayor porcentaje de optimizacion y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de mayor porcentaje de
optimizacién, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para la
aplicacion de este la Alcaldia de Cali procedera a determinar el mayor porcentaje de
optimizacién de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

Donde:
Puntaje i = {36xVi
VMAX
VMAX = Mayor porcentaje de optimizacién de las
Ofertas vdlidas.
Vi = Valor total sin decimales de la oferta evaluada
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el mayor porcentaje de
optimizacién posible y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para el método descrito se tendréa en cuenta sélo nimeros enteros del valor obtenido como
puntaje.

Nota: El valor de la optimizacion de recursos debe ser igual o superior al 10.00% y menor
o igual al 20.00%. No se aceptaran porcentajes diferentes a los estimados en el presente
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numeral so pena de rechazo.

La optimizacién consistira en difusion de las piezas informativas, de conformidad con el
Plan de Medios (no se podra incluir en esta optimizacion los descuentos, bonificaciones,
etc. otorgados por los medios, pues estos seran propiedad del Municipio).

No sera tenida en cuenta la propuesta que oferte un porcentaje por debajo o por encima
del rango establecido en el presente Pliego de Condiciones y si es asi ésta sera
RECHAZADA.

La base para el calculo del porcentaje de optimizacion de recursos propuesto sera el valor
del presupuesto oficial, no obstante, para efectos de la propuesta se debera expresar
solamente el porcentaje de optimizacién propuesto en nimeros enteros (sin decimales).

Por optimizacion se entiende entregar a la Entidad un valor adicional en difusién de medios
que el que se paga, representado en una mayor pauta, en las mismas y/o similares
condiciones de horarios, medio, espacio, programa, publicacion, ya sea en medio
audiovisual, escrito, digital o radial, en la forma establecida en el plan de medios de la pauta
facturada que dio origen a la optimizacion.

Por ejemplo, si el valor a pagar a un medio es de 10 pesos y el proponente se obligd a
optimizar en el 20%, el proponente tendrd que realizar difusién adicional por valor de 2
pesos.

Para efectos de determinar el valor de la optimizacién ésta se monetizara de acuerdo con
la tarifa facturada por el medio a la central que dio origen a la optimizacion.

En la optimizacién no se tendra en cuenta los descuentos, bonificaciones, etc. otorgados
por los medios, pues estos seran propiedad del Municipio.

Nota: Entendiendo que el contrato se asignara en la modalidad de bolsa, el valor a adjudicar
sera por el total del presupuesto oficial. En este sentido, al momento de presentar la oferta,
los proponentes deberan diligenciar en la Seccion del Cuestionario — oferta economica, el
valor referente al presupuesto oficial. En caso de discrepancias en este aspecto, la entidad
modificara el valor de la oferta y lo ajustara al mismo valor del presupuesto oficial, salvo que
el proponente haya ofertado un valor artificialmente bajo o excede el valor del presupuesto
oficial.

5.2. CALIDAD - Hasta 50 puntos.
5.2.1. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: COMSCORE - IBOPE (20 PUNTOS)

Teniendo en cuenta, laimportancia que tiene para el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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DE HACIENDA poder llegar a su publico objetivo, con cada una de sus estrategias de
comunicaciones, requiere contar con estudios de audiencia en los medios de comunicacion
television, radio, publicidad exterior, asi como con demograficos y psicograficos de targets,
segmentaciones, y analizar habitos de consumo de productos o medios.

Por lo anterior, para que le sea asignado al proponente el puntaje del que habla el presente
numeral (20 puntos), este debera adjuntar junto con la presentacion de su propuesta como
minimo una (1) de las certificaciones expedidas por las compafiias propietarias de los
estudios de medios (COMSCORE E IBOPE), donde se pueda verificar que se encuentra
suscrito (y/o de la agencia autorizada dentro del contrato) y su certificacion debe estar
vigente para la fecha del cierre del proceso de seleccién y garantizar su renovacion durante
todo el plazo de ejecucion del contrato.

Para obtener los (20 puntos) el proponerte puede presentar la certificacion a nombre propio
o aportar la certificacion de la empresa aliada que tenga dicho estudio, acreditando
certificacién de la empresa aliada y la ultima factura pagada del mismo.

Las certificaciones deben contener como minimo:

1. Nombre completo del proponente,

2. NIT

3. Fecha de iniciacion. (Indicar mes y afio en la que se expide el certificado) vy,
4. Especificar los médulos de cada estudio.

a) COMSCORE: EI COMSCORE es un estudio realizado por la compafiia que lleva el
mismo nombre y cuyo objetivo es la medicién de como navegan las personas por
Internet, convirtiendo esos datos en una informacion muy valiosa para que los
usuarios lo utilicen de la mejor forma posible y maximizar al maximo sus inversiones
digitales.

b) IBOPE: Kantar IBOPE es una herramienta que a través de muestras de hogares
constantes (paneles), permite obtener como resultado el rating de hogares y
personas, minuto a minuto, de cada una de las emisiones de la red de televisién en
22 ciudades y municipios, agrupados en 6 regiones del pais.

5.2.2. CERTIFICACIONES DE OPINION Y SATISFACCION DEL SERVICIO PRESTADO
(15 PUNTOS).

Se evaltan las certificaciones de opinion y satisfaccion del servicio que presente el
proponente en la realizacion de labores relacionadas con el objeto del presente proceso de
seleccién, asignando 15 puntos.
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Para tal fin el proponente debera diligenciar presentar copia u original de la certificacion de
opinion y satisfaccion del servicio prestado.

NOTA: Se reconocera como certificacion de satisfaccion una carta, mediante el cual el
cliente manifieste explicita y voluntariamente la opinion y satisfaccion del servicio prestado
por parte de la agencia de comunicaciones, productor audiovisual o central de medios en
el desarrollo de contratos cuyo objeto sea similar al de la presente Licitacion. (No se aceptan
copias de contratos o certificaciones de cumplimiento o autocertificaciones).

Los puntos se otorgaran de la siguiente manera:

Por cada certificacion se otorgaran 5 puntos hasta completar un maximo de 15 puntos. Para
la obtencion de puntaje, al menos una de las certificaciones de opinién y satisfaccion del
servicio prestado debe corresponder a uno de los contratos aportados para el cumplimiento
del requisito habilitante de experiencia especifica de la firma. Las certificaciones restantes
pueden corresponder a contratos de otros clientes de la agencia de comunicaciones,
productor audiovisual o central de medios.

5.2.3. HERRAMIENTA DE ANALISIS DE MEDIOS DIGITALES (15 puntos):

El proponente debera acreditar que cuenta con acceso a minimo uno (1) herramientas
certificadas pagas tales como Retargetly, SEMRUSH, BrandWath, Supermetrics, adcuality,
Fan Page Karma, entre otros, que proporcionen informacion para logros de objetivos
digitales que sean especializadas en segmentacion de audiencias, que ayuden a mejorar
la visibilidad on line, andlisis de data, etc.

Para obtener los (15 puntos) el proponente puede presentar la certificacion a nombre propio
o aportar la certificacion de la empresa aliada que tenga dicha herramienta, presentando la
certificacion de la empresa aliada y la ultima factura pagada de la misma.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Hasta 10 puntos.

Para la calificacion de este aspecto se asignhara a cada grupo un puntaje maximo de diez
(10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015, que establece:

“Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PUNTOS |
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Se tendrdn como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas
naturales de colombianas o por residentes de Colombia. Lo anterior sera

verificado del RUP para personas juridicas. Para personas naturales se 10
verificara con la copia de la cédula de ciudadania o visa de residente, si es el

caso.

Las ofertas de servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, 5

técnicos y operativos nacionales.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, que se acompanfara a la documentacion que se presente.

Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo a la legislacion nacional, por personas naturales de colombianas o
por residentes de Colombia. Lo anterior sera verificado del RUP para personas juridicas.
Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria
0 visa de residente, si es el caso.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.2.18 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES - MiPymes) — Hasta 0,25 puntos.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se
otorgara un puntaje maximo de 0.5 puntos a cada grupo, donde cada criterio diferencial
otorga un puntaje de 0.25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las
siguientes condiciones:

5.4.2. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - hasta 0,25 puntos.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
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Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccibn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
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la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.4.3. MIPYMES - Hasta 0,25 puntos.

La MiPymes deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley,
observando los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiqguen, sustituyan o
complementen, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

5.5. COMPROMISO DE VINCl’JLACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (Hasta 3.5 ptos)

La inclusién social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso el Departamento Administrativo de Hacienda del
Distrito de Santiago Cali a fin de fomentar la inclusién social en la regién, se adoptan medidas
para favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion a las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el que se convierte en una
prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como forma de promover la
democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercion al sector productivo de bienes 'y
servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con proteccion constitucional.

Para la calificacion de este factor se le otorgard un puntaje maximo de 3,5 puntos al
proponente que suscriba y presente el ANEXO totalmente diligenciado y firmado por el
Representante legal en la que se comprometa y/o manifieste que, para la ejecucion del
contrato, vinculara personal adicional al minimo requerido, domiciliado en el Distrito de
Santiago de Cali, de la siguiente manera:
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Este puntaje se otorgara a los proponentes que presenten un total de tres (3) jovenes de
primer empleo, asi:

PERSONAL DE INCLUSION SOCIAL PUNTAJE
El proponente que ofrezca vincular a TRES (3) jovenes de primer empleo 35
durante la ejecucion del contrato, tendra un puntaje de: '

Lo anterior Justificado en:

La Ley del Primer Empleo: Ley 2010 de diciembre 27 de 2019 — “Por medio de la cual se adoptan
normas para la promocion del crecimiento econémico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de
las finanzas publicas y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones" en el
articulo 108-5 establece como primer empleo lo siguiente: “El empleado debera ser contratado con
posterioridad a la vigencia de la presente Ley, ser menor de veintiocho (28) afios y ser el primer
empleo de la persona.”

Sin embargo, los proponentes también podran elegir entre las dos opciones adicionales, con
las cuales podra obtener puntuaje en proporcién al nimero de jovenes de primer empleo
que se comprometa durante la ejecucion del contrato, como se detalla en la opcion 1y opcion
2.

PERSONAL DE INCLUSION SOCIAL PUNTAJE
OPCION No. | El proponente que ofrezca vincular a dos (2) jévenes de primer empleo 5
1 durante la ejecucién del contrato, tendra un puntaje de:

OPCION No. | El proponente que ofrezca vincular a un (1) joven de primer empleo
2 durante la ejecucién del contrato, tendra un puntaje de:

Lo anterior Justificado en:

15

La Ley del Primer Empleo: Ley 2010 de diciembre 27 de 2019 — “Por medio de la cual se adoptan
normas para la promocién del crecimiento econémico, el empleo, la inversién, el fortalecimiento de
las finanzas publicas y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones" en el
articulo 108-5 establece como primer empleo lo siguiente: “El empleado debera ser contratado con
posterioridad a la vigencia de la presente Ley, ser menor de veintiocho (28) afios y ser el primer
empleo de la persona.”

6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus

integrantes se encuentra en la situacion anterior.

NOTA 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o

sustituyan.

NOTA 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio

de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

7. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor
de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité
asesor, recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
Sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de esta responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta,
gue no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

8. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta

(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 dela Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciar el «Formato 1 de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
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titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
de Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

1.  Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su ndbmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato de
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su ndGmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25

%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidén de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciar el «<Formato de
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
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sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certifica bajo la
gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato de Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
osobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el «<Formato de Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

3.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos
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el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad del juramento, diligenciara el «Formato de Vinculaciéon de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el
cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el numero de identificacion
y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando ésta es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato de Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato de
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacibn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «<Formato de Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato de Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato de Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato de Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion

Asimismo, se preferirda la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en gue el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacidbn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
qgue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
deeste numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

7.  Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la caAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

8.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato de Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a
este siempre que:

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;
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b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato de Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.

b) En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un niumero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

c¢) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad
Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
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empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

d) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4. Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

9. ADJUDICACION

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, realizara el
analisis de las ofertas, el cual se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a
la verificacion de los requisitos habilitantes y la segunda a la verificacion de los factores de
puntaje.
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El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, previo los
estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, adjudicara al
proponente cuya propuesta se ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones y
se estime mas conveniente o favorable para el Distrito y a los fines que el busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva,1 de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018 y el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

La propuesta mas favorable para la entidad seré la que obtenga el puntaje més alto y, por
lo tanto, sera ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el segundo lugar
sera para el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el
primer lugar y asi sucesivamente, de acuerdo con el literal a) numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

9.2. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de
adjudicacioén es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso
en el cual la Entidad aplicara lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30
de la ley 80 de 1993, para lo cual el Distrito de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Hacienda, mediante acto administrativo debidamente motivado,
adjudicara el contrato al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

9.3. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales de rechazo las condiciones establecidas en el pliego, sin perjuicio de las
siguientes:

9.3.2. Cuando el Representante Legal de una persona juridica ostente igual condicion
en otra y ambas participen en el presente proceso de seleccidn o participe como
persona natural.

9.3.3. Cuando vencido el término fijado por la ley para la subsanaciéon de documentos
por parte de los oferentes esta informacidn no esté, o no cumplan las condiciones
especificadas en los Pliegos, o dejen de incluir algunos de los documentos o
requisitos que de acuerdo con los pliegos sean necesarios para efectuar la
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verificacion del cumplimiento de la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, y capacidad organizacional y financiera.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011 o en cualquier disposicion aplicable.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relacion con contratos
anteriores, como multas, sanciones pecuniarias etc., que lo inhabiliten para
contratar en los términos del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Distrito y no se
aclare dentro del término otorgado.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
liquidacion de sociedades.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las
propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la
decision sobre adjudicacion.

Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores
financieros.

9.3.11. Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los

documentos de la propuesta o cualquier intento de fraude o engafio por parte
del proponente al Departamento Administrativo de Hacienda o a los demas
participantes.

9.3.12. Cuando la informacion econdmica presentada por el oferente incurra en

9.3.13.

9.3.14.

9.3.15.

errores y/o diferencias respecto al precio unitario de los bienes induciendo al
Distrito en inexactitudes que no puedan ser solucionados con las correcciones
aritméticas.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en
la guia para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra
Eficiente.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil
de uno de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el
SECORP ll, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio o uniéon temporal,
luego de la fecha sefalada para la entrega de propuestas, se modifique en la
plataforma del SECOP Il el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
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integrantes, o uno o algunos de ellos desista 0 sea excluido de patrticipar en el
consorcio 0 unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

9.3.16. Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente
mas de una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las
propuestas seran rechazadas.

9.3.17. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de
contratacion.

9.3.18. Cuando durante el término otorgado para subsanar su oferta, se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

9.3.19. De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018,
se advierte que se rechazara la propuesta cuando al momento de su
presentacion no se entregue conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho
requisito no es subsanable.

9.3.20. Cuando la oferta sobrepasa el valor del presupuesto oficial.

9.3.21. Las ofertas presentadas que se encuentren en estado NO VALIDA, seran
rechazadas.

9.3.22. En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en el Pliego de

condiciones y su complemento.
9.4. DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda declarara
desierto el proceso Unicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefalara en
forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisidon, de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este
complemento al pliego de condiciones.

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

d. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procederd a revisar el contenido de los pliegos de
condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo
a tal circunstancia y haréa los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.
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9.5. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion y apertura de las propuestas, podran retirarlas, mediante escrito
a través de la bandeja de mensajes del Secop Il dirigido al Director del Departamento
Administrativo de Hacienda, antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

9.6. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Publicado el acto administrativo en el SECOP Il por medio del cual se adjudica el
contrato, del proponente favorecido o su representante legal debera aprobar el mismo,
dentro del término fijado en el cronograma.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término, quedara a favor del Distrito
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda en calidad de sancion,
el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia y la imposicion de las sanciones al
proponente que correspondan.

En este evento, el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Hacienda, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato respectivo al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO
10.1. FORMA DE PAGO.

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, cancelara
al contratista cancelara al contratista mediante actas parciales previa presentacion de
la factura, constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato y
Certificado de Paz y Salvo de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales
por parte del Contratista.

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar:

Al momento de presentacién de la factura el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

v Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el namero del
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contrato objeto de pago.

Vv Si es persona juridica: copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

v Si es persona natural: planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social
integral (Pension, Salud, ARL) mes adelantado.

v Certificacion de recibo a entera satisfaccién de los elementos entregados y que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

v Certificacién bancaria del titular de la cuenta en donde se deberé efectuar el pago

Todo pago a que se obliga el Departamento Administrativo de Hacienda de la Alcaldia
de Santiago de Cali, en virtud del contrato que se celebre, se sujetar4d a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizard dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en que el
contratista radique la factura comercial.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones de orden nacional, departamental y municipal correspondientes.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

Contribucion Especial - CE (Contrato de Obra) 5%
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1%
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 y < $109.358.604) 1%
DEDUCCIO | pro-pesarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Mayor o Igual A .
NES $109.358.604) 3.50,| Tarifas
Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA 2%
Pro-Deporte y Recreacion- ED 2%
Pro-Universidad del valle - EV 2%
Pro-Hospital - EH 1%
Pro-Unipacifico — EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a
g8.541._000 o
restacion de Servicios Persona Natural 0.5%
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5%
Pro-Unipacifico — EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1%
Retencion a titulo de ICA
Retencidn a titulo de Renta
RETENCIO | Retencion a titulo de IVA
NES
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Al contrato resultante del presente proceso de seleccidn, le sera aplicado, el Impuesto de
timbre nacional. Decreto Ley tributario de Conmocion Interior No 0175 del 14 de febrero
del 2025, “se causaré a la tarifa del uno por ciento (1.0%) sobre los instrumentos publicos
y documentos privados, incluidos los titulos valores, que se otorguen o acepten en el pais,
0 que se otorguen fuera del pais pero que se ejecuten en el territorio nacional o generen
obligaciones en el mismo, en los que se haga constar la constitucion, existencia,
modificacion o extincién de obligaciones, al igual que su prorroga o cesion, cuya cuantia
sea superior a 6.000 UVT”

NOTA: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los
que se encuentren vigentes al realizar el pago.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto,
seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligaciones especificas. El contratista seleccionado deberd ademéas de los deberes
sefalados en el articulo 5°de la Ley 80 de 1993 cumplir con las siguientes obligaciones
especiales:

1. Desarrollar, implementar y Pautar los planes de medios requeridos, para la emision
de las campafias institucionales del Departamento Administrativo de Hacienda-
Alcaldia de Cali, asi como espacios propios para emitir informacion producida por la
Administracion Distrital. El plan de medios debera contemplar cubrimiento a nivel
local, regional, nacional y tener en cuenta la oferta de medios de comunicacion
masivos y alternativos (television, radio, prensa, revistas, medios digitales,
publicidad exterior visual, redes sociales etc), segun sea la necesidad del
Departamento Administrativo de Hacienda. Cada uno de los medios deberan ser
utilizados segun el ‘target’ que se esté manejando para cada campaia,
principalmente la inversion en difusion sera local, regional, nacional, y el plan de
medios estara sujeto a la aprobacién y ajustes de obligatorio cumplimiento para el
contratista realizados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda en la implementacién y
ejecucion de las estrategias que desarrolle en materia de marketing de ciudad
ejecutando conceptualizacion, sefalética, material POP, vallas publicitarias,
perifoneo, entre otros.

3. Atender las solicitudes y requerimientos del departamento administrativo de
hacienda para la puesta en marcha de la pauta de acuerdo con las coyunturas y los
recursos disponibles de la contratacion.
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4. Definir una estrategia que permita la pauta eficiente y eficaz que se invierta con
influenciadores y creadores de contenido.

5. Planeacion de difusion de mensajes, campafas, etc. segun publico objetivo: El
proponente debera seguir las recomendaciones, peticiones, ordenes, solicitudes y
requerimientos del Departamento Administrativo de Hacienda, las cuales son de
obligatorio cumplimiento, para lo cual realizara los ajustes correspondientes de
manera inmediata, en todo caso cuando no fuere posible hacerlo de forma
inmediata, se realizaran los cambios y modificaciones requeridas dentro del dia
siguiente a la reunion, solicitud o peticion efectuada.

6. Difusion en medios de comunicacion: la compra de espacios para la difusion de
mensajes, campafas, etc., debe realizarse directamente entre el proponente y los
medios de comunicacion, de acuerdo al plan de medios autorizado por el
Departamento Administrativo de Hacienda, no obstante, esta negociacion y sus
precios deben estar autorizados por el supervisor del contrato.

7. Todas las bonificaciones, descuentos e incentivos otorgados por los medios con
ocasion al contrato son de propiedad del Departamento Administrativo de Hacienda
y respecto de ellas no se realizara cargo alguno.

8. Entregar al Departamento Administrativo de Hacienda las facturas de los medios de
comunicacioén junto con el informe de gestién del contratista.

9. Para la facturacién de la Central de Medios al Departamento Administrativo de
Hacienda, se deberd entregar documento anexo donde se relacionen los
descuentos y bonificaciones otorgados por los medios.

10.Guardar la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer
con ocasion de la ejecucion del contrato, frente a personal no autorizado por la
Departamento Administrativo de Hacienda y a terceros en general.

11.Respetar los derechos de autor y de propiedad de todas las piezas que le sean
entregadas.

12.Atender y asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato y el
equipo creativo del contratista para definir la estrategia de difusién de la campafa.

13.Elaborar y entregar un informe cualitativo y cuantitativo que le permita a la Entidad
Contratante evaluar los resultados de su inversidn publicitaria: presupuestos
iniciales y plan de ejecucion, facturacion de los medios y soporte de pauta. Flow
actualizado semanalmente y ajustado a las directrices dadas por el supervisor del
contrato. Uso de investigacion de medios, analisis de consumidor y analisis de
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inversion publicitaria. Alcance por camparfa para establecer porcentajes sobre el
conocimiento del mensaje.

14.Entregar certificacion mensual expedida por el medio en el que se paute, donde se
refleje la optimizacion de la inversion tanto la que se concede a la entidad como la
gue gestiona la agencia, que en ningun caso podra ser inferior a la ofertada para
obtener puntaje.

15.Coordinar con el Departamento Administrativo de Hacienda, la entrega de los
materiales a publicar y/o difundir de acuerdo con las necesidades del mismo en las
fechas establecidas, Garantizando que el contenido de las publicaciones que se
promocione y divulguen sean las que para el efecto fueron suministradas por el
supervisor del contrato, sin que le sea permitido realizar modificaciones respecto de
su contenido.

16.Realizar todo el proceso de vinculaciobn y acercamiento con los medios de
comunicacion locales, regionales y nacionales necesarios para el cumplimiento del
objeto del contrato y la elaboracion del plan de medios.

17.Entregar los reportes de las publicaciones y/o difusiones de acuerdo con los
requerimientos de cada proceso, con cada facturacion, de la siguiente forma:

e Publicidad radial: Presentar certificacion expedida por el medio de
comunicacién y la grabacion del programa o espacio donde se emitio la pauta
por cada orden ejecutada.

e Publicidad en prensa, revistas y otros impresos: tres ejemplares por cada
publicacién.

e Publicidad en television: una certificacion del medio, y la grabacion del
programa completo (sin editar) en el que se difundi6 el mensaje.

¢ Publicidad en nuevos medios: pantallazo de las publicaciones, comentarios e
interacciones.

e Publicidad digital: Certificacion del portal, revista, medio, canal, sitio web o
persona natur2al creador de contenido con la que se realizé la publicacion.
Asi como evidencias de dicha pauta.

18.El contratista tiene prohibido exigir pedir a los medios incentivos comerciales,
bonificaciones, descuentos por pronto pago, para su propio beneficio o de terceros
con ocasion del contrato que no sean para el Departamento Administrativo de
Hacienda. Todos los descuentos comerciales como los financieros deben ser
trasladados al Departamento Administrativo de Hacienda.

19.EIl contratista con ocasion del contrato, solamente tiene derecho al pago de la
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comision - administracion ofrecida en su propuesta, y, por lo tanto, tiene
estrictamente prohibido realizar cualquier tipo de maniobra con el presupuesto del
Departamento Administrativo de Hacienda, tendientes a recibir utilidad y/o ganancia
de otra forma o persona diferente a la utilidad percibida con la comision previamente
fijada por el Departamento Administrativo de Hacienda.

20.Mantener fijo, sin reajuste, el precio de la comisiébn-administracién ofertado en la
propuesta durante la ejecucion contractual y hasta su terminacion o liquidacién
respecto del presupuesto asignado para pauta.

21.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta.

22.Garantizar que el equipo de profesionales dispuesto por el contratista para el
cumplimiento del contrato con el Departamento Administrativo de Hacienda, esté en
permanente disposicion para el cabal cumplimiento de las obligaciones
contractuales. El rabajo deberd asistir a todas las reuniones virtuales y/o
presenciales que convoque el supervisor del contrato y levantar acta de ellas.

23.Presentar al Departamento Administrativo de Hacienda Distrital, a la terminacion del
contrato, un informe final sobre la ejecucién técnica y financiera que incluya
recomendaciones sobre las mejores practicas a realizar en los procesos de los
cuales tuvo conocimiento en la ejecucion contractual, esta informacion debera
presentarse en medio fisico y digital.

24.EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento
previo y escrito del organismo contratante.

25.Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA.

26. Garantizar que el contenido de las publicaciones que se promocione y divulgue sean
las que para el efecto suministre el supervisor del contrato, sin que le sea permitido
realizar modificaciones respecto de su contenido.

27.Presentar al Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Hacienda, Informe de la prestacion del servicio con el visto bueno del supervisor del
contrato.

10.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se
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encuentra obligado a:

En virtud del presente contrato el (la) CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

2. EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento
previo y escrito del organismo contratante.

3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.

4. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestion de Seguridad
en Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014 que
fuera compilado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias con la materia.

5. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir
el objeto del contrato a celebrar, las cuales quedaran bajo su responsabilidad.

7. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones.

8. Presentar al supervisor del contrato los informes y los soportes que sean requeridos
sobre la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado
por el mismo.

9. Mantener confidencialidad y seguridad en el manejo de la informacion con ocasion
del objeto contratado.

10.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

11.Ser4 obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA.

12.Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato a
celebrarse.

13.El (la) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

15.Las demas que sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el
Departamento Administrativo de Hacienda tanto en la invitacibn como en la ficha
técnica que hara parte integral del contrato.
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10.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

A.Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion de este por
intermedio del servidor designado para ejercer la vigilancia, seguimiento y
control al contrato.

B. Realizar el recibido a satisfaccion de las obras bien ejecutadas por el contratista.

C. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.Suministrar
al contratista la informacion que requiera el contratista para la correcta ejecucion
del contrato.

D. Exigir y verificar por intermedio del supervisor del contrato, el cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en salud y pension.

E. Liquidar el contrato, en caso de que haya lugar a ello.

F. Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual
de contratacion.

10.5. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA.

Se regiran conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la minuta del
contrato y a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan
que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas
en el contrato se causara a favor de la entidad contratante una multa equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de
sus obligaciones, previa realizacion del procedimiento sefialado en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. Los montos correspondientes, se
compensaran directamente, descontando el valor de las multas de los pagos que la
entidad contratante deba efectuar al contratista, si ello fuere posible.

En caso de que la entidad contratante opte por el cobro ejecutivo, éste se realizara a
través de la jurisdiccion coactiva y se llevara a cabo sin necesidad de requerimiento
alguno, ni constitucion en mora.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al
CONTRATISTA, el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
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Hacienda, aplicara las multas por las causales y en las cuantias previstas. Para el caso
de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se estipula una clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor
total del contrato. El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria
se considerara como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados
con el incumplimiento, en consecuencia, el Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, podréa reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen
a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente
imposicion de las multas y la clausula penal, respectivamente, sera el vigente al
momento en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda
hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la clausula penal
que se impongan al CONTRATISTA, la Entidad podré descontar su valor de cualquier
suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento.

10.6. APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se compensara del saldo a favor
del CONTRATISTA si los hubiere, o haciendo efectiva la garantia o a través del cobro
ejecutivo. En todo caso, se acatara el debido proceso de conformidad con la legislacion
vigente.

10.7. CESION Y SUBCONTRATOS.

El Contratista no podré ceder ni subcontratar parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del
Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda.

10.8. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.

Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes
documentos:

Los estudios previos, analisis del sector, pliego de condiciones definitivo de la
contratacion y sus documentos integrantes.

Informe de Evaluacién de las propuestas y los deméas documentos que forman parte
de la evaluacion.

Resolucién de Adjudicacion.

Propuesta del CONTRATISTA, revisada y aprobada por el Distrito de Santiago de Cali
- Departamento Administrativo de Hacienda.

Los contratos que se suscriban para la obtencion de las garantias.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Registro presupuestal expedido por el area de Presupuesto del Distrito de Santiago de
Cali.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en el incumplimiento de la entrega de los insumos objeto del proceso
contractual en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual,
en sujecion a la exigencia legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros
por parte del Contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba
con el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, la
Entidad procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a
interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y
hacer efectivas las correspondientes podlizas que amparan el negocio juridico
resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 42 de la
Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo

en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes
estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como

su asignacion a los distintos agentes involucrados (...)". (documento Conpes 3714)

El analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral del proceso de

Seleccion Abreviada de Menor cuantia, y se publicardn como documentos anexos.

12. GARANTIAS.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito de
Santiago de Cali con ocasion de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos
a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta
y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito
de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, con Nit. 890.399.011-3,

que cubra los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento (articulo 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015): Mediante
el cual se ampare el incumplimiento total o parcial del contrato, el cumplimiento tardio o
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defectuoso, el pago del valor de las multas y de la clausula penal. Este amparo debera ser
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a
la del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la expedicion de la
garantia.

b) Calidad del servicio (articulo 2.2.1.2.3.1.7. numeral 6 del Decreto 1082 de 2015):
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado. Este amparo deberd ser equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

C) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
(articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015): Este amparo debe cubrir a
la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado. Este amparo deber& ser equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del
contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor del
contrato, dicha garantia deberd ampliarse y entregarse, debidamente aprobada por el
ordenador del gasto, segun lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Responsabilidad Civil Extracontractual. (articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de
2015). Este amparo debe cubrir los perjuicios causados a terceros. Este amparo deberé ser
equivalente al 200 SMMLYV, por el plazo del contrato, con una vigencia igual a la ejecucion
del contrato. En dicha péliza debera figurar como tomador EL CONTRATISTA, como
asegurado EL CONTRATISTA, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS Y EL
DEPARTAMENGO DE HACIENDA MUNICIPAL — DISTRITO SANTIAGO DE CALI.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, ejercera el
control y la vigilancia en la ejecucion del contrato, a través de la designacion como
Supervisor al Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion, el cual sera el responsable de
verificar el cumplimento de los requisitos para la ejecucion del contrato. Ademas, podra
en cualquier momento, exigir al contratista, la informacion que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion de las
polizas de seguro, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la emision de estas.
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El Supervisor apoyard, asistira y asesorara a la Entidad en todos los asuntos de orden
técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del
contrato.

Asi mismo, esta autorizado para ordenarle al contratista la correccion, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos Yy procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el Supervisor; no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por
escrito, antes de proceder a ejecutarlas; el Supervisor respondera solidariamente con
el contratista, si del cumplimiento de dichas érdenes, se derivaran perjuicios para el
Distrito de Santiago de Cali.

Si el Contratista se rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita impartida por el
Supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
sefalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.

Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias héabiles,
el Supervisor comunicaré dicha situacion al Director del Departamento Administrativo
de Hacienda para que se tomen las medidas necesarias y procedentes.

El Supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, asi como de cualquier situaciébn que amenace la correcta ejecucion del
contrato, como es el caso de la fuerza mayor o caso fortuito, entre otros, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

14. LIQUIDACION.

El Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, procedimiento que deberéa efectuarse dentro de los seis (6) meses
siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacién, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la
liquidacion de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacién unilateral
si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del Contrato o las
partes no llegaren a ningan acuerdo, el Distrito de Santiago de Cali - Departamento
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Administrativo de Hacienda procedera a su liquidacién, por medio de resolucién
motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo
previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja
salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Departamento podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

15. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato se realizara a través de la plataforma virtual del SECOP I, y tendra un
clausulado adicional. Los proponentes aceptan integramente las condiciones y
obligaciones de los pliegos de condiciones y aquellas que de conformidad con la Ley
deben tener los contratos celebrados con la Administracion Publica. Los pliegos de
condiciones y la oferta formaran parte integrante del contrato.

15.1.1. Solucion de controversias
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se

solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion y transaccién previstos en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1716 de 2009.

15.1.2. Prérrogay adiciéon del contrato

El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

15.1.3. Caducidad

En caso de que el contratista incumpla con alguna de las obligaciones a su cargo y las
cuales se consideren graves por parte del Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Hacienda, se declarara la caducidad del contrato, en los términos y
condiciones previstos en la ley 80 de 1993.

15.1.4. Interpretacion, modificacién y terminacion unilateral

De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el Distrito de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda, podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente el contrato en los términos y condiciones en él previstos.
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15.1.5. Perfeccionamiento y ejecucion del contrato

El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo, precio, para
su legalizacion del registro presupuestal y para su ejecucion se requiere la aprobacion
de las pdlizas.

Para la realizacion de cada pago ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento del
contrato, el supervisor designado verificara que el contratista acredite que se encuentra
al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

15.1.6. Gastos del contratista

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen
con ocasion de la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

15.1.7. Inicio a la ejecucién del contrato

Se dard inicio a la ejecuciéon del contrato mediante la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

15.1.8. Jurisdiccién nacional

El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso, estara sujeto a
la jurisdiccion nacional y a las leyes colombianas.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por el
Ordenador del Gasto a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
SECORP II.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

JHON JAIRO QUINCHUA CEBALLOS
Director
Departamento Administrativo de Hacienda

Proyecté: Adriana M Ruiz Tapia - Abogada contratista UAG-DAHN”
Reviso: Andrea Caceres Ceron - Jefe de Oficina UAG - DAH
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