Proceso de Gestion Contractual
Certificado y Analisis de Idoneidad y Experiencia del Contratista
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

Cédigo: GF-FR-012

Version: 006

Fecha de aprobacién: 26-DIC-2024

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con las actividades a desarrollar, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

Para efectos de llevar a cabo la contratacién directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza la hoja de vida unica del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia
aportados con la misma, para ejecutar el siguiente:

OBJETO

395_Prestar servicios profesionales a la Superintendencia de Transporte para apoyar la ejecucién de actividades de supervision, auditoria y control en los diferentes modos de transporte, en
los territorios asignados, con el fin de identificar situaciones que puedan afectar la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con los lineamientos, politicas y legislacion vigente, en el
marco del proyecto "Fortalecimiento a la Supervision Integral a los Vigilados a Nivel Nacional.

HONORARIOS, PERFILES Y REQUISITOS SEGUN LA RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE

ANALISIS Y ESTUDIO DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR

Nombres y Apellidos Completos:

LUIS FERNANDO MARTINEZ BOTINA

Numero de Identificacion

98.394.090

1. Perfil y Requisitos exigidos en la Resolucion de Honararios

Perfil:

PROFESIONAL_IV

Titulo:

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL, MATRICULA O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS DE LEY

Posgrado:

NO REQUIERE

Experiencia

VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2. Perfil y Requisitos exigidos en los Estudios Previos y Acreditados por el Contratista:

De los EstudiosPrevios:

En cualquier area del conocimiento

De lo Certificado:
De acuerdo con lo aportado por el
contratista a seleccionar, se
evidencia:

Aporta titulo que lo acredita como Bachiller Técnico Industrial, expedido por el Instituto Técnico Superior Industrial Nacional de Pasto
Aporta titulo profesional que lo acredita como Abogado, expedido por la Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti - Cesmag

Fecha de Expedicion del Titulo de

Fecha de expedidicon del titulo

. 25/06/1994 técnico, tecnolégico o profesional 28/03/2014
Bachiller . .
(Si aplica)
Fecha de Expedicion del Titulo de Fecha de Expedicion del Titulo de
Especializaciéon NO APLICA Maestria o Doctorado NO APLICA
(Si Aplica) (Si Aplica)
Terminacién de Materias
(Si Aplica) NO APLICA
Tarjeta o Matricula Profesional No. 243005 Fecha de Expedicion: 26/05/2014

(Si Aplica)

(Si Aplica)

2.1. Requisitos Minimos de E

xperiencia Laboral y/o Profesional:

Entidad Quien Expide Experiencia valorada
N° la Certificacién Contrato/ o Clase de Vinculacion Fecha Inicio Fecha Final Tiempo Total
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Superintendencia de Contrato de prestacion de ,
1 Transporte servicios No. 237-2022 24/01/2022 31/01/2023 12 mes(es) y 8 dia(s)
Superintendencia de Contrato de prestacion de .
2 Transporte servicios No. 078-2021 2/02/2021 17/01/2022 11 mes(es) y 16 dia(s)
Superintendencia de Contrato de prestacion de ,
3 Transporte servicios No. 129-2020 23/01/2020 31/12/2020 11 mes(es) y 9 dia(s)

Totales

Meses certificados:

35 meses y 3 dias

2,93

2,00

Tiempo certificado:

2 ano(s) 11 mes(es) y 3 dia(s)

Cumple

Nota: Cuando en la columna "Experiencia valorada", se sefiale o del diligenciamiento el color esta en amarrillo, es por que existe traslapos de experiencia, razén por la cual debe ser diligenciada de forma

normativa

FIRMA (JEFE/AREA) RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

SERGIO LUCAS GARCIA CORTES %

SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE (E)




