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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION REALIZANDO
VISITAS A LOS PREDIOS CON LA FINALIDAD DE HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL
FRENTE A LAS DENUNCIAS O SOLICITUDES DE OCUPACIONES ILEGALES EN LOS
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacién, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a
continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

. |Aspectos generales del mercado.

. -Comportamiento del gasto historico
. 'Estudio de la oferta

. *Estudio del mercado

BWOWN =

—

. "ASPECTOS GENERALES

Los seii:tores econdmicos en el pais son los siguientes:

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la
obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
Sector primario | ninguna conversion.
’ La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector
(sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a traves
de su cultivo.
: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division
¢ ; clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de
‘= este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos
Sector industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas
secundario obtenidas del primer sector (agricola).
El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como:
la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.
El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que
ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es
decir, a las personas en general).
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la
medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc.
Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos
de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

Sector terciario

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION REALIZANDO. VISITAS A LOS PREDIOS CON LA FINALIDAD DE HACER
SEGUIMIENTO Y CONTROL FRENTE A LAS DENUNCIAS O SOLICITUDES DE
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OCUPACIONES ILEGALES EN LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80110000 80111600 80111601
Servicios de gestion, servicios| Servicios de Servicios de Personal | Asistencia de oficina
profesionales de empresa y Recursos Temporal o administrativa
servicios administrativos Humanos temporal

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° consagra como fines esenciales del Estado:
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién”.

La Administracién Municipal, dentro del marco de su competencia y funciones, desarrolla un sin
numero de actividades realizadas a través del Departamento Administrativo de Bienes vy
Suministros, la cual dentro de su competencia tiene como objetivo, ejecutar y controlar las politicas
y programas relacionados con los servicios administrativos, conocer, administrar y garantizar que
los procesos de administracién y suministro de los recursos fisicos, manejo de informacion y
coordinacion de los servicios generales se ejecuten con fundamento en los principios de la funcién
publica. En sintesis, proveer el apoyo logistico requerido para el funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal. Para ello tendra, entre otras, la siguiente funcion:

A En relacién con la administracién de los recursos fisicos y almaceén:

8. Responder por la conservacién, mantenimiento y uso adecuado de todos los bienes
Inmuebles, muebles, enseres, equipos, materiales y suministros de propiedad del Municipio

Al respecto, la legislacion actual colombiana, particularmente La Ley 9 de 1984 (por la cual se
dictan normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y expropiacion de bienes y se
dictan otras disposiciones.), define el concepto del destino de los bienes de uso incluidos en el
espacio publico de las dreas urbanas y suburbanas de un modo integral considerando que "no
podra ser variado sino por los concejos, juntas metropolitanas o por el consejo interdencial, por
iniciativa del alcalde o intendente de San Andrés y Providencia, siempre y cuando sean canjeados
por otros de caracteristicas equivalentes*, de tal manera que tanto los parques y zonas verdes que

tengan el caracter de bienes de uso publico, asi como las vias publicas, no podran ser encerrados
en forma tal que priven a la ciudadania de su uso, goce, disfrute visual y libre transito.

Lo anterior, de acuerdo a la misién del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros. que
como se menciond anteriormente, tiene a su cargo la administracion de la propiedad inmobiliaria
del Municipio de Armenia y por lo tanto su recuperacion en cumplimiento de los siguientes
preceptos normativos.

Articulo 63 Constitucién Politica de Colombia Los bienes de uso publico, los parques
naturales, las tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo el patrimonio
arqueolégico de la Nacién y los demas bienes que determine la ley, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables” (Negrita y subrayado fuera del texto)
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Articulo 82 Constitucidn Politica de Colombia 'Es deber del Estado velar por la proteccié_n de 'Ia
integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun el cual prevalece sobre el interés
particular”

Articulo 674 del Codigo Civil y Decreto Nacional 1504 de 1998, los cuales determinan los
Bienes Publicos y de uso publico que los integran.

Articulo. 679 del Cdédigo Civil PROHIBICION DE CONSTRUIR EN BIENES DE USO PUBLICO
Y FISCALES>. Nadie podra construir, sino por permiso especial de autoridad competente,. obra
alguna sobre las calles, plazas, puentes, playas, terrenos fiscales, y demas lugares de propiedad
de la Unidn.

Ahora bien, el municipio de armenia cuenta con gran variedad de predios conformados por zonas
verdes, areas de cesion, bienes fiscales, bienes de uso publico, predios de proteccién ambiental y
zonas de alto riesgo. Razon a ello el municipio debe garantizar la administracién y cuidado de los
predios que son de propiedad del ente territorial.

El trabajo que hasta el momento viene adelantando el DABS, esta orientado a impulsar el
saneamiento juridico de la propiedad inmobiliaria a través de la restitucién de los bienes inmuebles
que se encuentran invadidos y/u ocupados ilegalmente y asi mismo identificar que otros bienes se
pueden encontrar sujetos a este tipo de hechos, logrando consolidar la respectiva actualizacién del
inventario de los predios de propiedad del Municipio de Armenia Q.

En el marco de esa iniciativa se deben realizar varias actividades y procedimientos administrativos
y juridicos, para lo cual se ha identificado la necesidad existente de contar con profesionales que
adelanten las acciones necesarias que permitan establecer el estado actual de los bienes
inmueblés del municipio, concurriendo a la creacién de un grupo o equipo de trabajo
interdisciplinario constituido por abogados y topdgrafos, con los cuales se propuso desde la
vigencia“2021, iniciar un plan estratégico que permitiera establecer el estado actual del inventario
de los bienes inmuebles del municipio de Armenia Q.

Teniendo en cuenta que como se mencionaba anteriormente una de las problematicas mas
sentidas del Municipio de Armenia Q. son las invasiones u ocupaciones ilegales de los bienes de
uso publico. Razén por lo cual, es importante generar una estrategia mediante la cual el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros contrarreste en el término preventivo la
ocupacion ilegal, con el fin de evitar y acudir a la autoridad de policia competente para que dentro
del tramite de la Ley 1801 de 2016 inicie el Proceso Verbal Abreviado por perturbacion a la
posesion o mera tenencia de los inmuebles en mencién.

Asi mismo, los sistemas de informacion deben mejorar sustantivamente, articulando la planificacion
y el ordenamiento territorial con los sucesivos procesos de monitoreo y vigilancia de las acciones
de construccién informal que se presenten en los bienes de uso publico de propiedad del Municipio
de Armenia. Finalmente, el empoderamiento de la ciudadania para ejercer un efectivo control social
es elemento principal para facilitar las funciones de cuidado y control de los bienes de uso publico.
Sin embBargo, esto debe canalizarse en procedimientos e instrumentos efectivos para que la
ciudadania tenga acceso a las informaciones, alerte a la administracion y pueda hacer seguimiento
a las acciones por esta adoptadas.

De tal forma que, existe la necesidad de defender mediante estrategias, programas y acciones de
control, la recuperacion y proteccién de los bienes de uso publico en el Municipio de Armenia Q,
mediante la conformacién de un grupo de reaccién inmediata que a través de la movilizacion y
visitas diarias a distintos puntos de la ciudad, segun cronograma establecido por el Departamento
de Bienes y Suministros, con la finalidad de controlar o cuidar que los bienes de uso publico no
sean invadidos u ocupados ilegalmente ubicando y reportando a la policia Nacional las acciones
inmediatas de perturbacién de bienes inmuebles de uso publico para que dentro de las 48 horas
siguientg‘s a la ocupacién ilegal de los mismos se inicie por parte de la policia nacional la accién
preventiva por perturbacién de que trata el articulo 81 de la Ley 1801 de 2016, ademas, se
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encarguen de empoderar a la comunidad para que alerte a la administracién municipal sobre
cualquier clase de invasién u ocupacion ilegal en predios de uso publico, y el acompafiamiento de
las jornadas de implementacioén de medidas correctivas de la Ley 1801 de 2016 por parte de la
Policia Nacional, encargandose de colaborar en el retiro de los elementos de construccion
utilizados para la ocupacion ilegal.

Para el desarrollo de todas estas actividades, el Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros, dentro de su estructural de personal no cuenta con talento humano suficiente, puesto
que en la planta de empleos solo se cuenta con el siguiente personal: un (01) Director; un (01)
Subdirector, encargados de liderar el Proceso de Gestion Administrativa; (01) profesional
especializado y un (01) profesional universitario de planta de cargos, dos (2) auxiliares
administrativo en el area de inmuebles, un (1) profesional jefe de almacén de libre nombramiento
y remocién, un (01) auxiliar administrativo en cargados de apoyar el Aimacén General (Area de
Recursos Fisicos y Materiales); un (01) profesional universitario de libre nombramiento y remocion
de apoyo parte administrativa, un (1) técnico administrativo (servicios generales). Siendo este
personal de planta insuficiente para el cumplimento de los diversos procesos y procedimientos
asignados. En ese sentido, se proyecta la presente necesidad, bajo la modalidad de contratacion
directa, acudiendo a la causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se adelanta y
que demanda la necesidad a satisfacer, por la ausencia y falta de personal de planta para poder
cumplir con lo formulado en el plan de desarrollo municipal. Por ende, al acreditarse cada uno de
los requisitos legales esenciales de esta tipologia contractual se acude a ella, en virtud de lo
considerado en estas lineas.

En consecuencia, con la ejecucién de los demés procesos y procedimientos que tiene asignados el
DABS y la falta del recurso humano que imposibilita la debida atencién de las actividades necesarias
para el cabal cumplimiento de los mismos, es necesario contar con una persona natural que apoye
las acciones de seguimiento y control a los bienes inmuebles que son propiedad del municipio de
armenia que se encuentran en situacion de invasién u ocupacion ilegal a través de la iniciacion de
la accién policiva establecida en el articulo 77 de la Ley 1801 de 2016. '

Por dltimo, y una vez precisada y sustentada la necesidad de la presente contratacion, se deja
constancia expresa de la consulta del sector al que pertenece el contrato en mencién, segun se
exige por disposiciones legales, para lo cual se anexa documento aparte.

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero 2025
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Febrero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH]}.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados dei CNPV 2018,
tota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024
fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

o
L
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Febrero (2017 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que representdé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,8%,
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo
que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,8%).
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Gréafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, slaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025
fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en
64,4%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del
afio anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024

(56,4%).
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)

70 {664 855 65.6 64,3
. 63,6 63,6 644
ot - - et 40
60 4 Wﬁ.‘ e, L e »
-~ 59,4 58 8 Y e N :-
é - mﬂ-‘—)ﬁw = 430
o] % S 522 4.9
.— ‘L\. A da g e
[-% 40 -
= ™\ 1 20
i kY
g 30 4 f; \"'"-“"'""'..
Wﬂﬁ\%x 18,7 — w""mfi“‘“-m:-.hm ,-"‘“‘""'v-.,__. 4
12,9 B —
20 4 10.6 10,7 11,7 12,1 11.8 1.4 10.4
10 T T T - ¢ 5 : 3o
~ @< o o el ~ ah - 3
— — — o~ ~ ~ = F. n
0 £L 0 o] o n P e 5
B & 2 2 & 2 & k3 2
- o - 2 R 5 N 2 3
(¥} v W o w o u w o
[a] [a a A a8 a e & =
TGP e TO ik 1)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que represent6 una disminucion de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global
de participacién se ubico en 66,2%, manteniéndose igual a |a registrada en el mismo periodo
del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas 3 un decimal.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Construccion y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de
comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacién ocupads 22493 23.468 100 e

Construccion 1475 1693 72 .

Administrscion piblica y defensa, educacion y alencion de i salud humana 21532 2850 121 218 ¢ 18
Alojamiento y servicios de comida 1575 1.753 75 178 1]
Comercio y reparacitn de vehiculos e 1056 175 132 86
Agricutura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 128 31359 143 131 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios adminisirgtivas - 18 - 1748 = 1A = 07 =
Transporte y almacenamiento 1794 1300 a1 105 a5
industiasmancfacheerss e —an W oW
Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos™ 515 541 23 27 0.1
Actividades financieras y de sequros ' an aso 13 21 o1
informacion y comunicaciones kL. 351 15 -37 02
Actividades inmobilianas £ 250 11 -68 43
Actividades artisticas, entreterimianto, recreacidn y otras actividades de senvicios 2004 1897 81 112 !} 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en ia Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CiU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que més aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Febrero 2024 Febre

Poblacion ocupada 22.493 23.469

Trabajador por cuenta propia 9355 10,029

Obrero, empleado particular 9765 -~ 10077

Patron o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico =1 - 712 30 30 - 01
Obrero,"empleado del gobierno 932 941 40 g 0.0
Trabajador familiar sin remuneracién 511 505 = 34 = ==
Jornaiefo o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y Ia no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil diciembre 2024 —
febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%),
Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM_: area metropolitana

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes febrero 2025
Total nacional
Para febrero de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.298 miles de personas

en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,0%)
y Estudiando (23,4%).

[
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total Nacional

Oficios'del Hogar
Sudido

Otros®

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencidn o
creen que no vale ia pena trabajar.

p.p. puptos porcentuales.

Nota: ppblacicnes en miles.

£

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) ENERO DE 2024°

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enerc 20257 / enero 2024

Airnannaneenilio y soidudes =

Citrom seracios de enirelerumeatio ¥ OF OB Berdos

o pakicuh vhzigy r ¥ P i ohe bebirrisiie
Carec y $eNiEian dn mEnamsrs

W OLCE TSN RMRRTO PIVERE

Sabad humana grrsds oo ERsCTREEn

Flo wimsr drnimon , caberiong § B

Putbouad

Sl TN VS 55 EdeITechn

Actridmdes BETEUEE SIS 7 05 RECYD B Gl § OrEs acswdndee wicesto calb meries

Dussrolc ga ¥ ¥ G 6 RO

Aofleimsen de sdicidn

i g vir % o PR

Femedades de et =1 - [ 7Y u s

FvTOrAERnaR . SEHHKE 06 ITNSFANENN ¥ SUEG
TeleonmunCacones
Ariwrinden peclenonalis CerclrRs ¥ MonicEn

Actvaaden de cenros de lsmadas (0l ounte)

I Y 0 o0 3G

W Vanacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AL,

Ingranes reavmsien Imgrenon por serdsios Verds de Memaneiss Sires tngreios

Seccién Diwisién Descripcion Warlscion (%
. Almacenumiento y actividades complementarias & =
4 Divegide 52 N 225 221
K Dnemion: §3 Come y servicion de mensajorns 127 125
Divisice 88 Restaurantes, cateving y bares 44 £5
J Diveion £8 Actividades de adicitn h ¢
: Producrion de pefcuiss drematogrificas y
] Dwision 59, evcegrtn Clase 5920 17 45
e @rogramas de teewsion =
f Divigion B0 y Clase 6391 b iy ¥ 0 10
agencias de rofoes .
S
i Divizicin: £1 Telecomunianiones. 1.7 8
3 Division 62, Dhvisidn 3. excapto Clase Desarolia de sstemas indormiticos y 21 3
S5 ocesameentn oo datns AT
Seczisn L Diveon £8 Secodn N = = : e, .
L& i W6 T8y T inmaiifiarias, alquiler de maquinaria ¥ equips 1) Th
] s =, ?'?‘ ,” :2‘ i 0, Actvidades profesionaes dentificas y bhoricas a4 2
Cwiginn 14 :
L] Clage 7310 Publicidad 41 92
Divisiomes 78 80 y 81, emmo Clase  Actividacies de emyilen, segardad & mustigacion d
N g = 55 55
a3 privada, servicios a edficion
N Claze 8220 “Actividades de contros die Bamadas (Call contor) o 2
M Divisién 82 excepto Clase 8220 -CiiCadns adminkiirathas y de apoyodecfiomay - 8s
otzas activiciadies, esvepto <l center
B Grups B854 Educadde superior privads 122 1ms
G Clase BEX0 Lalud hamana privads con interracian 1.1 114
G Civisicin 86 mremio Clase 8610 Salud burang privada sin interanion BA 83
& Duvisiones 50, 62,93.95 y %6 Otros sersicios de entreterimeents y offos serviccs  THR 156
Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
-

{PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia &n la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.
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Departamento
N Administrativo de
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ARMENIA

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024

Clasificacin CFU Rav. AL pifes Temaorsi dowe Agwrm fhoam el
Caviaciin (PR
s Disiite -
i 5 = ¥ By § -14
H Doy 2 = 3 l
H Towrsate 53 Lornes v eratiin 56 i ae a3 47 12
Cavsan 95 g 2das, CAmAig y Tt L4 ag b
1 % Divtate 58 Adrvdadi da sdomn 34 L] 1B
: Produecds: & ebodes aesmancr ¥ m ¢
Cha 5 : 23 <28
Dvin B, ovapts Ce 5520 N i
Eotedade de 10
i 5 Deesondl yOae #35t s = i3 B i 21
£ agantiat 58 nokac :
} & T 6T Tebp AN GO 42 4 41
i Daesion 2, Darain &2 dwinpas Jawp DCecarscho de sEeTGE iHDImatoos y o8 v 21
€381 OO ST i A 3 B g
Serode | Dk 68 Sacaon 8, %
. 3 [ i 3y BT 13 3]
= Dvsonas 7710 128y T30 S e S N " |
g O EBIUN ORI gy oot ceitas y Mo 52 2z 1
Diviskae 74
u . Chase 7310 Puliomd 15 =38 &t 5
5 Crasons TR B2y 30 oospn Chse A do E1gien, teguadal ¢ iesSianon " 2 is 23
! B3 piteads sePa0eg 3 edtiods -
H Come 8570 At S cortns o Tmadas (03 cane) 14 37 21
. p Actwlai abnrai y de 200y S olandy % .
§ D ppin e 8220 3 1
" Daite B eempto Olaie 8230 S S 4 1
? Gugo 35 FRa(a00n paesy privads A2 55 a2 31 |
o Chea 85610 Sl BETS0a privada 030 interaaan a5 ¥ 18 l
o © Dwnise 35 escopo (e 8810 Sabed Buenafa gra 0 Nrsackin 48 34 a4
4 ¥ Didgones 90, 32 33 35§ 3% O AT e SN § U SIS 13 a2 25

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisicnal

iPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.

“* Personal en mision aplica para fa seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

#** personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios

Total nacional
Enero 20257 / enero 2024
Chasicacion CIL Rew. 4 AC. FoaumciB S
Seccitn Divisien Descrpcin
4 Owkitns2 i ¥ actrcies co s
ranpore

H Chision 53

i Diwatitn 56

1 Diwaion 58

1 Diwisifin 53, eenspeo Clase 5520
i Sivigion 60 ¥ Clase & 351

] Divisdn b1

Ot B2, Dowition &3, autugte Clae
a391

N Seozin L Dastidn 82 Seccion M
Divbiones 7710, 7129y 7950

W Dvitiones 59 71 71, 72 Tl 7326
Dt T4

L' Cawa 7310

. Cretuores T4, 80 y 31, sscopm Case

k EiE]

L Clase 8200

N Divisitn B2 exeapso Ciass BI20

P GrpalSe
Q  CaedE0
0 Deeiién BS poepw Clase 8610

5 Do 50, 92,93, 95y 96

DICE SO 08 SNTERTITENTL y DU WTYs

Lorreo y sorvicics e mensajeria
Rustirantes, crenag y bares

Actividades & adicon

F da

griteas y
g It o R@IRION
MAetwdidades de programacion y Tansmision,
Fgencaas de noticias
Tal SIS AR
Dasariodio ae sistemas infoarmaticot y
EDEAT R b G

s sk s

i Bgipe
Actiadades profenonaies cevifoas v hotacas

Actisitades & emnphen, sequridad @ IMsERGAEN
Pereada. servicion 3 edifices

dackes de conezcs de i

(Cali center]

Adaadates adminstathas § de apoyo de oficma v
oiras aousdades, SnEen calt cenned

Educacion supercr fuwada
Safud homana geada Lo iRt

Saba! RUMane Eeads S mnaccn

Fuente: DANE, EMS
2 Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a 1a variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misién apiica para la seccidn M, divisiones 78 80 y 5? excepto Clase 8130,

==+ Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en ia suma de las contribuciones frente a i3 variacion

total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio moévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparamon con

el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional -

Febrera 2024 - enero 2025P / febreroc 2023 - enero 2024

Clasificacion CHU Rew. 4 AL Wartacian (% Dacs memea
Seccidn Divisidn Dusciptioa Satarica™
marenament ¥ 2C0HRIS coPnplemeniarias @
H Diviian 12 B ' 0z
RO
H Divisidn §3 Correo y servicios de pasnseda a8
uf
Division 38 Restaurees, Cawing y bares 07
1 z Civsion 38 Bcvvidades Sesdidn aa
. Productitn  de petcubs  drematograficas ¥ s
H Dawigitn 59, ewcopts Clae 5520 e e A 3
Bopadudes de TR 6 WENSITHEILN,
) Divisis 60 y Clase 351 ' s y ) 13
SGRACHIS @ MOTTkEs
ey Diekion 61 Teiecomunicacionss 81
Civigicn 62, Dovisidn 63, escopto Clase Desarrolic o siemas nformanicos y 88
639% PICCESMTENTD O dati
L Secridn L. Devisitn 68 Secoon M
N = trenobabarias, alnuiler do i 13 iE
W2 ivsows 7710 7729y 7730 o et e o
s - * -
M Biviiones ££5. 1. 71, 14 Claee 1320, Actvidadis profesiceales centfcas v Weocs 104
Division 74
M Clags 7330 Publicidad HE
i Civitoonias 78 By 8%, cacspto Clase  Actwidadis de emplod segiaidad & Inestgacion 124
8130 privada, wreoos 3 sahoos
h Clake 8220 Actidadis fe canitrag de Hamnadas (Cak enter) 7
” = SRR i Actvidedss sdainstrasvas y de apoyo o oficna y 160
N Divasidn 82 esupto Claso 220 TR allc 3
F Grupe 854 Eihaciln supeTion geivaca 32
G Clase B0 Safud hadmans prriads (00 AEETRAN0N a7
L] Disvisatn B eszepic Clase 8610 Saiud humang prvada 96 INemacdn E 1
5 v Drziones 90, 92, 93,95y 98 Quog Wratos 0o eATeenimisnto ¥ JEOE SENE00E a7

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratade a través de agencias de
suministro de parsonal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio de! personal ocupado total excluyendo al personal
contratade a raves de agencias de suministro de personal.

Evoluciéon por Subsectores de Servicios

A continuacioén, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y el subsector con la variacion negativa.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 22,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 2,4% y los salarios registraron una variaciéon positiva de 7,6%, en
comparacion con enero de 2024.

X
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Departamento

Administrativo de
ALCALDIA D
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Tabla 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tital y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Enero 20257

Gresos por serviclos pregtados
Ingresos par vanta de mercancias

Ctros ingresos no oprraconales

- Permanente
Temparal directc
Agenrias

S S e

* Salarios personal pereanente
Salarios termporal divecto

Fuente: DANE, EMS

¥ Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personat permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa variacion
total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4% en los ingresos por servicios y
de 8,7% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presenté una
disminucién de 13,1%.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,4%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por el incremento de 13,5% en el personal
temporal directo y de 1,1% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registrd una disminucién de 9,0%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios del personal
permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacién anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucién de 2,2% y los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en comparacién
con enero de 2024 (Tabla 6).
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Enero 2025

2 Ingresos por servicios presisdos
- B " ingresas por venta de mercancias
Oiros ingresns no operaconales

T ——

Permanentes
. Temporal directo

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP} Pustos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado 2 través de agencias de
suministro de parsonal.

Nota: pisr aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a {a variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios,
de 35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,2%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal
permanente y de 15,2% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
temporal directo present6 un incremento de 0,8%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal
temporal directo y de 8,0% en los salarios del personal permanente.

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de producciéon de peliculas cinematogréaficas y programas de
televisidn registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 0,1% y los salarios registraron un incremento de 15,0%,
en comparacién con enero de 2024.

=
e
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Departamento
4 Administrativo de
ALCALDIA D

ARMENIA Bienes y Suministros

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por hpo personal ocupado mtaE ¥
salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Total nacional

Enero 20257

ingresos por servicias prestados
» Ingresos por venta di mercancas
Otros ingrescs no operaconales

Salatios personal permanente
. - - Salarios temporal directn 23

Fuente: DANE, EMS

? Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias da
suministro de personal.

Nota: por aproximacidn decamal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la
variacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,8%, que se explica por el incremento de 14,5% en los ingresos por servicios,
de 19,0% en la venta de mercancias y de 42,0% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,1%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en el personal
temporal directo y de 0,9% en el personal permanente. Por su parte, el persona! contratado a
través de agencias presentd una disminucién de 15,1%. :

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 15,0%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 14,6% en los salarios del personal
permanente y de 22,9% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una variacién negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento

una disminucién de 5,1% y los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacién con
enero de 2024.
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Tabla §. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de centros de llamadas (Call center}

Total nacional

Enero 20257

ingltsm por mmmﬁs prestadas
ingresos por venta de mercancias = : oo
Otvos inc}rescrs no aperacionales s B

Pt-l ?Nﬂfﬁte
Tempaoral directo
Agencias

" Satarios personal permanente 61 1§ :
Salarios temporal directo 83 § 15

Fuente: DANE, EMS

= Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales :

* Mo se puede calcular la variacidn debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este conceplo.
** Incluyie persenal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: pos aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en ia suma de las contribuciones frente a la
vanacon total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 2,7%, que se explica por una disminucion de 2,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 5,1%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucién de 13,3% en el personal
temporal directo, de 2,0% en el personal permanente y de 4,2% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacién
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 6,1% en los salarios del personal
permanente y de 8,3% en los salarios del personal temporal directo.

5]

g

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminuciéon de 7,3%, que se explica por una disminuciéon de 7,8% en los
mgresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias present6é un incremento de 78,4%
eny Io§ otros ingresos operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,7%, en
comparacion con diciembre de 2023, que se explica por una disminucion de 7,1% en el personal
permaﬁente de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminucién de 3,6% en el
persongl contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en
comparacion con diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios
del personal permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo.

P

2
=
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Marzo 2025

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2024 - 2025

BoD
7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00 2,73 2,62

2,00

1.00 4,70

052

000 -
Mensual Aftg corrido Anual .

02024 82025

Fuente: DANE, iPC.

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,52% en comparacién con febrero
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,57%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%).
Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacion y cultura
(0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacién (0,08%) y, por ultimo, informacion y
comunicacion (-0,20%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Marzo 2024 - 2025
g Lg
2024 2025
; Dwvisiones de Gasto P (1) Vasiacion (%) wf:g‘ﬂt”’ Variacin (%) Q"’g":’ﬁ" Punteey

Sakut in 113 o0e 101 tG2
Ajmentos y bebias no sicohdions 15,05 o475 4.34 &8 218
Pritourantiss ¥ notses 543 6o 0.30 0,57 &
Betidas scondicas y aboco 170 078 4.0t 457 a0
Acgamento, agus, slectnidad, gas y ofros combus bl naz GBS 896 .56 &7
TOTAL o0 &0 470 .52 1.5
Mueties, srticulos para of Rogar v pare is conservacion ordnaria del 419 625 201 842 o2
hogar

Transporie 285 £ 4.5 o4 .08
fpnes y sfvaios Gversos 858 &4 .01 03 &.02
Recreacion y cuftura i 358 <002 819 201
Frendas de vestr y calzade 358 ga2 a.00 18 &0
Educacion 441 o8 401 0,08 400
nfermcidn y comunicacion 435 001 .00 020 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2025 en comparacion con febrero de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%),
hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), electricidad (0,66%), carne
de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) y recogida de
basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-1,42%), tomate
(-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacién (-4,01%) y
azﬂcar?y otros endulzantes (-1,70%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2025
Seowms | e
3 imputade 0.57 0,07
Arriende efectvo G657 0.05
Comidas en establecimientos de servicio a s mesa y suloservicio C.B0 0,05
Frutas {mescas 284 0,04
Horlakzgs y legumbres frescas 6.36 0.03
Transporte wrbano 0.62 603
Bectricidad 0.66 0,02
Carna de res y derivados 0,89 0,02
Servicics relacionados con la copropledad 1.54 0,02
Recogiéa de basuras

383 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segiin divisiones y subclases

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,62%): Educacioén (5,65%), Transporte (3,74%), Rastaurantes y
hoteles (3,33%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (3,11%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,78%), Bienes y servicios diversos
(1,71%), Recreacién y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,42%). \

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025
~ Dwisionas de Gasto  Pesof%) Variaciin (%) Contrivucitn Puntos Varscion (%) - Contrbucdm Puntos
Porcentuales ; Porcentugles

Educacidn 441 B34 0.34 588 5 023
Transporte 1203 405 054 N 0E0
Hestauranies y hoteles 043 383 oé 333 oar
Almentos y bebidas no Skohdicas 1505 178 ET) 311 ! nes
TOTAL 10000 273 - an 262 i 282
Saud 17 285 605 26t : 0,04
Bebidss sloohdioas y tabaco 170 408 008 220 ! G4
Alojarmientd, agua, slecticdad, gas y obros combustines 132 2786 (1F.3 242 086
Iuetles, articuios pars ol hogar y Dars ia conservaciin ordinara del 410 138 008 178 i 007
hogar 3 3

Bianes y servicios diversos 536 151 ~poe £5F 4 4 006
Recreacion y cultura 39 1,81 -0,03 094 [ Eic]
Prandas de vestr y calzacs age 1.12 G 58 " o
nf OrTRCION y COMUNCAcHn 433 O0% i1 ] -342 Q.01

Fuente: DANE, 1PC. :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice. ;

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11
puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En marzo de 2025 en comparacioén con diciembre de 2024, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (8,29%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,70%), arriendo imputado (1,62%),
arriendo efectivo (1,85%), gas (12,21%), frutas frescas (7,93%), educacion preescolar y basica
primaria (6,52%), hortalizas y legumbres frescas (14,16%), tomate (33,99%) y educacién
secundaria (6,12%). Con contribucién negativa a la variaciéon se ubicaron: platanos (-8,15%),
papas (-4,89%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-9,14%), azucar y otros
endulzantes (-3,66%) y tomate de arbol (-11,43%). '
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¥
Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subcases
Marzo 2025

_ Subclases Variacion (%) C"“;b‘c‘:ﬁ"ug:‘“
Yfanspoﬁie urbano o PR 828 0,38
Comidas éﬂ establecimientos de servicio a la mesa y aulosérvicio n 028
Ariendo frputads 162 0,21
Arriendo el activo 1.85 017
Gas 12,21 0,14
Frutas f1escas 793 010
Educacion preescolar y basica primaria 8,52 0,10
i—brtaﬁza; y legurrbres frescas : 14,16 007
Tomste 3399 007
Educackin secundaria 6,12 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comp(:_;rtamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6é una variacion de 5,09% en comparacioén con marzo
de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educacion (7,27%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,29%) y, por ultimo, Salud (5,30%) se
ubicaron por encima del, promedio nacional (5,09%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(4,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,67%),
Bienes y servicios diversos (3,53%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,64%), Recreacion y cultura (1,55%), Prendas de vestir y calzado (1,50%) y
por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,43%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variaci6n y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Marzo'2024 - 2025

2]

2024 2025
i Chvisiones de Gasio Pess (%) Varacin [%) D‘:"‘p‘::"‘;:::“ Varnazion (%) m::‘m
Restaurimiies y hoteles 642 1682 112 TH 080
Educargn 441 1160 045 T .29
Abﬂ?ﬂ;‘l& Fua, SecTICEMC, ga% Y UU0s combus itk 332 958 2.88 829 150
Salue 1M 2] 0.13 8,30 0.08
TOTAL 7 10000 7.5 7.3 5,06 509
Transparte 1288 .72 £.53 488 066
Bebitss ainohplcas y Sbaco 170 16,81 018 ae .08
Adrecios y bebidas no aivcholcas 15.06 1.73 £.35 487 .88
Beres y3erncos dversos . 536 678 o s 038
:‘::&s;, artiouing pars e NOGar y para la conservacion ordnara del 410 2 018 264 o1
Recrsagiin ¥ cuturn 7% 7% 0.08 15 0.5
Prandus ce vestr y calzade 358 435 0.9 150 0.05
Fformaaien y comunicacion 433 e 0.00 -143 BT

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajadoes en &l
indice. .

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Contacto: Tel- (6) 7417100 Ext.217, - Correo Electrénico: bienes@armenia.gov.co

R-AM-SGI-001 V8 28/10/2024



i

- Departamento

i

b Administrativo de
ALCALDIA DE : i

ARMENIA Bienes y Suministros

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,28 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En marzo de 2025 en comparaciéon con marzo de 2024, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,49%), arriendo efectivo (6,96%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,70%), transporte urbano
(9,67%), gas (16,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,12%),
chocolate y productos a base de chocolate (63,91%), educacién preescolar y bésica primaria
(9,54%), servicios relacionados con la copropiedad (9,64%) y suministro de agua (5,23%). Las
mayores contribuciones negativas se presentaron en: equipos de telefonia movij, similares y
reparacion (-24,69%), huevos (-3,70%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), arroz (-
2,29%) y azucar y otros endulzantes (-6,38%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Marzo 2025
Subclase Variacion (%) G"“p‘ﬁ;’:ﬁ?ﬂl‘:m

Arriendo mputado B6.49 0.81
Arriendo efectivo ] 6.96 0,63
Comidas en establecimientos de servicio a 1s mesa y auloservicio : 7.70 0.57
Transporte urbano 9.67 : 0,45
Gas 16,31 ' 0.18
Cermidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedisto 712 0.18
Chocodale y producios a base de chocolate 8301 i - BA%
Educacién preescolar y basica primaria 9.54 0,14
Servicios relacionados con k& copropledad 9.64 o1
Sumiristro de agua 523 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtin niveles de
ingreso por criterio absoluto

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
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Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Marzo 2024 - 2025

% e Variacion (%)
Monsual Afio Corrido Anual

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Fobres 0.66 0,54 2,28 2,52 6,30 519
Vuinerables 0.67 0,55 242 2,57 6,70 5.05
Ciase media 0.70 0.53 2,72 2,62 7.34 5,07
Ingresos afios 0,74 049 2,99 2,65 7,95 5,16
Total nivel de ingresos 0.70 0,52 273 2,62 7,36 5,08

Fuente:fr,DANE. IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
En marzo de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,54%),
Vulnerables (0,55%), Clase media (0,53%), Ingresos altos (0,49%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,52%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,52%), Vulnerables
(2,57%), Clase media (2,62%), Ingresos altos (2,65%) y, por Ultimo, Total nivel de ingresos
(2,62%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%), Clase
media (5,07%), Ingresos altos (5,16%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,09%).

Producto Interno Bruto (PIB)
Informacion IV trimestre 2024

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en velumen
Y 2019-1/ 2024 - |V
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Fuente: DANE, PIE_T

': Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
P prediminar

P: provisional
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024” respecto al afio 2023°
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado 'son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual). :

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie originalr‘ crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023°. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). i

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas: :

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,2%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,3%. ;

« Industrias manufactureras crece 1,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (3%6)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ano votal HAarsual Trimestral
2024 2024%-1V 2024 -1V /
2023 2023%1v 2024™-11
Agricuitura, ganadena, caza, sibdculturay pesca &1 85 -0.3
h{;lLWAClﬁﬁ de minas y canteras -52 -59 -04
Indusirias rnanufaciureras -21 03 1.1
Sulministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ 19 -G08 -a1
Constreccidn 19 as -89
Comencio 3 por mayor y al por menor 14 £4 32
INfomacidn y COMENCacionss -08 -85 a2
Actividades Tinancieras y de seguros 04 -L1 a1
Actiwvidades inmobilianas 1.9 1.8 a5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” a1 Doz -0.1
Adrministracion publica, defensa, educacién y sslud® 4z 40 13
Actividades artisticas, de entretendmiento y recreacion y otras 81 55 04
actividades de servicios” .
Vslor sgregado bruto 1.3 23 0.8
pussios menos subvenciones sobre los productos £ | 21 @7
Producte Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fusnte: DANE. PIB.T

;V'g.s%’\ilflrvi;mﬁr

Fprowvisional

'Seres scadenadas de volumen con afo de relsrencia 2015

fguministre de electricides gas, vapor y aire scondicionado, Distribucidn de agua evacuadion y Walamiento de aguas
reslduales, gestides de desechos y sclividades de saneamiento armbiental,

‘Temescio al por mayer v a8l por menor reparacidn de vehiculos asutomotores § motociciesas: Transporte y

cenamimnt; Alojamiento y servicads ge camida.

crsales, centificas y denicas Actividades de saevid 108 adiminisir 7%y e apoys

v publica y defenss planss de segundad tofipl de afiliacidn o
i e ba satud § ang y de servicios sociales.

igatoriy, Bducacion; Actividades de

5 artisticas, de entrefenimsento y recrestion y ofres actwidades de senachios, Adctividades de los hogares
sieg en calidas de empleadores; actividades no diferanciadas de o hogaes individuaiss como produciones de

25 ¥ SEeNICEDS Dafd USs0 DROERG

Valor égregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p01. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre de
2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p. :

Esta dihamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20247
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original ;
Actividad econémica PR ..... y culondario
Afio total Anual Trimestral
2024 / 202471V / 2024%-1v /
2023° 2023°-1v 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -13 -1,0 {
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 s 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.1 0,03 -0.1

Fuente: DANEPIB T

Foreliminar

Fprovisional

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij¢ el
salario minimo mensual legal -SMMLV-y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y
$200.000 respectivamente. :

$1.300.000  95%  $1.423.500

Auxilio de
transporte

$162.000 23,457 % | $200.00C

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ; cuanto subiran los ingresos basicos? - Actualicese

ASPECTOS LEGALES
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En cuanto al Contrato de Prestacién de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
persona natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. El contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, también se encuentra como
Modalidad de Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contrataciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es la inexistencia de personal de planta suficiente
para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las
actividades orientadas a la concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con el Plan
de Desarrollo del Municipio *

En consecuencia, la contratacion de personal idéneo que colabore con la entidad territorial, para
realizar" tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines
estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es una actividad legal y
necesaria.

Por otfo lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracién publica es
trascendental en la correcta produccién de los documentos, y en el buen funcionamiento de la
entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y
especificamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en Gltimas es el representante legal
de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de emitir actos administrativos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado gue las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional dada por los
caracteres del entorno compartidos; tecnologia habitos y modos de conducta; cargos y funciones;
roles; rrq"tos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros
requiera satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la formacion
acadérica y experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a la celebracion de
contratos anteriores, con obligaciones iguales o similares, soportan el valor estimado del contrato.

El Debértamento Administrativo de Bienes y Suministros, dada la insuficiencia de personal de
planta para cumplir con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la contratacién de

servicios de una persona natural que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas
en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad
se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacion mediante un
informe de verificacion de idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con
los que el contratista demuestra su formacion académica, la actualizacion de la hoja de vida en
el SIG%P, certificaciones de experiencia laboral o contractual y demas documentos relacionados
en la Ii}_sta de chequeo contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién
codigo*R-DJ-PU-010 version 009; en el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y
relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el oferente
cumple‘con las condiciones necesarias requeridas por el Departamento Administrativo de Bienes
y Servipios para cumplir las obligaciones del contrato.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Contacto: Tel- (6) 7417100 Ext.217, - Correo Electrénico: bienes@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-AM-SGID01 V8 28/10/2024




Departamento
Administrativo de
ALC A DE . ol
ARMENIA Bienes y Suministros

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigicos los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

Formacién académica

Experiencia general

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

> Bl ok ol

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte dsl modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos & inversiones
que realizo la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vngenclaf 2020, 2021,

2022, 2023, 2024 y 2025 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Cadigos UNSPC: 80111601

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual 3 Cantidad de contratos - Anual

—— " : o A (En = 47 (Emsian.. 137 1422 4842
A (Entian. . $279 mill.(Entls... SOSMIMS13mIAS 1A miIM | | 2300 {En b2 fenoan o M2

. l l l

i LT
i o 1560
{ o
'S &
8 [+]
L= L]
L= = D 1
e Fecha_firma Afilc 2024 - -0
= Fuente SECOP_II g
! valor Total $ 19.277.053.894 E=]
T LoD
W
2018 2029 1oz B sad 2025 2018 2020 2021 2022 2023 202§ 03
Afo { Afio
Fuente @ SECOP_ @SECOP_II Fuente @ SECCP 1 @SECOP:
] Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Crigen def Proveedor §
& Buscer Proveedor Proveedor 3 |
Proveedor | B seecconarsade ] No ;
5eleCCionado || @ s eisegracoscse $ 82 mil M 7772 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores : © Namero de Contratos por Proveedores
SOHN ALEXAMIDER CLAVEO CARoEnAS ST
AN
]
B
£ ] g
g ¢ :
4 ] £
. 3 8
23 § &
B
B
E
L]
SOmilM S2mitM 54 mit 5 R
- ‘!’iiﬁf TD‘&E Eii "nada TR R - " T " N\EH'IEHJ de Contr
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7 Viator Total Estimado por Origen e Proveegores e Origen de Proveedores
Departaments estandar Departamento estandar
8Guinto ®Qundio
L ®Distrito Caota! ce Bogots
sarage
BYzie del Gauca |
|
WAntiogE
Blaua
@ Cungramanta

®Caca
#Corooka
&@Toim
L Bt

WAz ES

{ 3
Algjar

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado § 81.728.020.589
Total $ 81.728.020.589

Modalidad de Seleccion
@ Conuatacion dirscta

hodalidad genreral

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION REALIZANDO
VISITAS A LOS PREDIOS CON LA FINALIDAD DE HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL
FRENTE A LAS DENUNCIAS O SOLICITUDES DE OCUPACIONES ILEGALES EN LOS
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

PLAZO DE EJECUCION: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia, Quindio.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000).

FORMA DE PAGO: El Municipio cancelard mediante tres (03) pagos parciales iguales, cada
treinta (30) dias calendario por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),
previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccién del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia
y control.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha
contratado la prestacién de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a traves de
este contrato bajo la modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decréto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestitfjn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
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siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal l;aya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constanc,a escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, : ilogisticas, o
asistenciales.

p:

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamenté: puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en l:)s estudios y
documentos previos.

Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacion con obje ;0 similary
similar asignacion salarial

- 2024

VIGENCIA 2024 2024 ]
MUNICIPIO DE ARMENIA MUNICIPIO DE ARMENIA MUNICIFIO DE ARMENIA
FRLDAR ESEATAL QUINDIO QUINDIO QUINDIO
No. CONTRATO DABS-CD-2024-0167 DABS-CD-2024-065 DABS-CD-2024-0251
gg&t‘éﬁ;ﬁ BE Contratacién Directa Contratacion Directa Contrqtacién Directa
PRESTACION DE PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA SERVICIOS DE APOYO A LA SERVICIOS DE APOYO
GESTION EN LO GESTION EN LO A LA GESTION EN EL
RELACIONADO A LAS RELACIONADO A LAS DEPARTA[V'IENTO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRATIVAS Y DOCUMENTAL Y ARCHIVO BIENES Y SUMINISTRO
OBJETO DEL ASISTENCIALES DEL DEL DEPARTAMENTO EN LA DISTRIBUCION
CONTRATO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DE LOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS E INFORMACION
BIENES Y SUMINISTRO, PARA EL NORMAL GENERADA POR LA
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA PARA
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION EL % NORMAL
ADMINISTRACION MUNICIPAL. FUNCIONAMIENTO DE
MUNICIPAL. LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.
PRESUPUESTO
OFICIAL $ 9.000.000 $ 9.000.000 $ 9:000.000
PLAZO DE z 3 & ;
EJECUCION 133 Dia(s) 133 Dia(s) 133 Dia(s)
VALOR MENSUAL $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000
PROMEDIO
MENSUAL $2.000.000

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de
prestacion de apoyo a la gestion suscritos en la regién, asi como contrataciones anteriores
realizadas. En los contratos celebrados de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se
promedié el valor mensual obteniendo un resultado de $ 2.000.000.

Una vez realizado este analisis es valido concluir que, debido al objeto, obligacionas y factores
de seleccién que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo & los estudios
realizados, el costo de la contratacién de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, puede
ser de $ 2.000.000 mensuales, estando acorde a los parametros de contratacién establecidos,
siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del limite maximo salarial
mensual para empleados publicos de entidades territoriales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Carirficats o
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Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizd la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se presenta la informacién recopilada
utilizando los siguientes filtros:

3

Afio: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
Analisis de la OFERTA cédigos: 80111601

Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP |, SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Directa

Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

3 Gasto Anual i Cantidad de contratos - Anual
£

SEImIM S5 MIMEST mil M 351 mil ME B3 MM S BImil M 10 mil I8 2847 4538 4582 8083

€ 3 Ol il AE
i — . .
| |

Bocha_firma Afic 2024
g Fuente SECOP I
vaior Total ¢ 135.177.406.182

Valor Total
Cantidad de contratos
'4"

e

“n
3
2

0 mil
2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 &
Ano Afo
Fuente @SECOF I @SECOF I Fuente @SECOP_ @SECOF
+ Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 670 mtIM 11.55 mil 47,23 mil

~ Valor Total Estimado ;V;;'r'Proueedor

| @Vaior Tota: Estimade @Ndmero de Contratos

=
7
ul
®
-
=l
i
=}
Ko
=

i
=]

Nimero de Contr...

LA QUINT
HOMER
IRALF

VO AL FOPREDA &
AN DARIO G

IIANA CARCLINA CARTAGEN .. ]
FMPRESH DE ENE

CXC AR DVAN JARAMILIO

LALRA, MARC

CUFRPO DE BOWB

CHERPOTL
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Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor e e o Namero de Contratos por Proveedor

E ey

Proveedor
Proveedor

MPRESA DE ENERGIA DEL
SomiM Silma i

Valor Total Estimado Nimere 6 Contrates

Valor Total Estimado por Entidad

®\Vzlor Total Estimado @ Namero de Contratos
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B i Entidad MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIC 7 drit g
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Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccion de las necesidades colectivas, el
ordenamiento juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades erscammadas a
la consecucién del interés general. i

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacién de personal para
desempefiar diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcicnamiento de
la entidad, en este caso es indispensable incorporar talento humano con amplia 2xperiencia y
conocimientos, con el fin de hacer frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no
puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente el
cumplimiento de lo ordenado por la constitucion y la ley y la atencion que requuere toda la
poblacién del municipio.

Fomentando el empleo local al permitir que personas calificadas aporten sus coriocimientos y
habilidades al servicio del municipio, generando ingresos y dinamizando la economia

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas
tenga la formacién y la experiencia adecuada para realizar de manera indicada {as actividades
encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del objeto contractual.
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Para el caso de la presente contratacion se requiere de una persona natural que cuente con titulo
de bachiller.

S
Director DABS
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

B

Elaboro: Erigitte Tinoco Guevara — Contratista DABS
Revisé: Yeraldin Cepeda Avellaneda - Subdirectora DABS
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