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ANÁLISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: E TAR SE S DE APO LA GESTI REALIZAND

VISITA A LOS PRED IOS CON LA FINALIDAD DE HACER SEGU IMIENTO Y CONTROL

FRENTE A LAS DENUNCIAS O SOL ICITUDES DE OCUPACIONES ILEGALES EN LOS

BIENES IN I/IUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MENIA.

El artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1.de| Decreto '1082 de 20l5 establece el deber de las Entidades Estatales

de analizar el sector económico que será beneficiado con el proceso de contratac¡ón, es decir, el

mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo; en virtud de este mandato a

continuación se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las s¡guientes áreas:

1. rAspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histór¡co
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

Los sectores económicos en el país son los siguientes

Sector
secundario

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar PRESTAR SERVICIOS
GESNÓN REALIZAND O VISITAS A LOS PREDIOS CON LA FI NALIDAD DE HACER

El sector primario incluye la producción básica. También denomin ado sector
agrícola, engloba aquellas actividades económicas que se relacionan con la
obtención de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto "directo", que no ha obtenido
ninguna conversión.
La agricultura es la principal act¡v¡dad que se desarrolla dentro de este sector
(sector agrícola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtención de productos vegetales a través
de su cultivo.
El segundo de los sectores económicos de Colombia según la división
clásica, es el sector secundario (industrial). La característica principal de
este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos
industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas
obtenidas del primer sector (agrícola).
El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades económicas como:
la minería la construcción, las actividades textiles etc

Sector terciar¡o

El tercer sector económ¡co es el de prestación de servicios, e incluye las
actividádes que tienen relación con este fin. Así, incluye las activ¡dades que
ofrecen/prestan algún tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es

decir, a las personas en general).
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la
medicina, la enseñanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc.
Se trata de un sector importante para que la economía fluya. Así, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores económ¡cos
de Colombia ya mencionados resulten más product¡vos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL FRENT E A LAS DENUNCIAS O SOLICITU
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CLASIFICAOOR DE BIENES Y SERVICIOS

Según el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto

contractual, se encuentran ubicados de la s¡guiente manera.

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO

80000000
Servicios de gestión, servicios

profesionales de empresa Y

servicios administrativos

801 10000
Servicios de

Recursos
Humanos

8011"t600
Servicios de Personal

Temporal

801 r 160'l
As¡stencia de ofictna

o administrativa
temporal

La Constitución Política de Colombia en su artículo 2" consagra como fines esenciales del Estado:
,,Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

princ¡pios, derechos y deberes consagrados en la const¡tuc¡ón; facilitar la part¡c¡pación de todos

in laá decisiones quá los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la

nación".

La Administración Municipal, dentro del marco de su competencia y funciones, desarrolla un sin

número de actividades realizadas a través del Departamento Admin¡strativo de Bienes y

Suministros, la cual dentro de su competencia tiene como objet¡vo, ejecutar y controlar las políticas

y programas relac¡onados con los servicios administrativos, conocer, adm¡n¡strar y garantizar que

t! pioa"ro. de admin¡stración y sumin¡stro de los recursos físicos, manejo de información y

cooid¡nación de los servicios genérales se ejecuten con fundamento en los principios de la función

pública. En sintesis, proveer él apoyo logístico requer¡do para el funcionam¡ento de las diferentes

áep"nJen"¡as de la Ádministración fulunióipat. Para ello tendrá, entre otras, la siguiente función:

A. En relación con la administraciÓn de los recursos fístcos y almacén:

8. Responder por la conseyaciÓn, mantenimiento y uso adecuado de todos /os bienes

tnmuebtes, muebles, enseres, equipos, materiales y sumin¡stros de prop¡edad del Municipio

Al respecto, la leg¡slación actual colombiana, particularmente La Ley 9 de 1984 (por.la cual se

dictan'normas soÉre planes de desarrollo municipal, compraventa y exprop¡ac¡ón de bienes y se

¡;i;; ;tr.; disposicitnes. ), define el concepto del destino de los bienes de uso incluidos en el

".pr"¡o 
púÚÉ" de las áreás urbanas y suburbanas de.un modo integral considerando que "no

óáiiá ."? urrirao sino por los conceioi, juntas metropolitanas o por el consejo interdenc¡al, por

ini"¡ri¡u" del alcalde o intendente de §an Andrés y Providencia, siempre y cuando sean can.ieados

pái áiroi de características equivalentes*, de tal manera que tanto los parques y zonas verdes que

Lngan el carácter de bienes de uso público, así como las 
-vías 

públicas, no podrán ser encerrados

"n 
iorp tal que priven a la ciudadanía de su uso, goce, disfrute visual y libre tránsito.

Lo anterior, de acuerdo a la misión del Departamento Adm¡n¡strativo de Bienes y Suministros. que

.oro r" mencionó anteriormente, tiene a su cargo la administrac¡ón de la propiedad inmobiliaria

áár ¡¡un¡c¡p¡o de Armenia y por lo tanto su recuperación en cumplimiento de los siguientes

preceptos normativos.

culo on
naturales, las tierras comunales
arqueológico de la Nación Y lo
imprescriptibles e inembargables" (

grupos étn¡cos, las tierras de resguardo
emás b¡enes que determine la ley, son

rita y subrayado fuera del texto)

nP deC L , los parques
el patrimonio
inalienables,

de
sd
Neg
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OCUPACIONES ILEGALES EN LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, se encuentra ubicado en el sector terciario.
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Art¡culo 82 Constitución Política de Colombia'Es deber del Estado velar por la protecc¡ón de la
¡ntegr¡dad del espacio público y por su dest¡nac¡ón al uso común el cual prevalece sobre el interés
particular"

Artículo 674 del Códiqo Civil v Decreto Nac ional 1504 de 1998 , los cuales determinan los
Bienes Públicos y de uso público que los integran

Artículo.579 del Códi o Civil PROHIBICION DE CONSTRUIR EN BIENES DE USO PUBLICO
Y FISCALES>. Nad¡e podrá construir, sino por permiso espec¡al de autoridad competente, obra
alguna sobre las calles, plazas, puentes, playas, terrenos fiscales, y demás lugares de propiedad
de la Unión.

Ahora bien, el municipio de armenia cuenta con gran variedad de predios conformados por zonas
verdes, áreas de cesión, bienes fiscales, bienes de uso público, predios de protección ambiental y
zonas de alto riesgo. Razón a ello el municipio debe garantizar la administración y cuidado de los
predios que son de propledad del ente territorial.

El trabajo que hasta el momento viene adelantando el DABS, está orientado a impulsar el
saneamiento jurídico de la propiedad inmobiliaria a través de la restitución de los bienes inmuebles
que se encuentran invadidos y/u ocupados ilegalmente y así mismo identificar que otros bienes se
pueden éncontrar sujetos a este tipo de hechos, logrando consolidar la respectiva actualización del
inventaríb de los predios de propiedad del Municipio de Armenia e.

En el marco de esa iniciativa se deben realizar varias actividades y procedim¡entos administrativos
y jurídicos, para lo cual se ha identificado la necesidad ex¡stente de contar con profesionales que
adelanteh las acciones necesarias que permitan establecer el estado actual de los bienes
inmueblés del municipio, concurriendo a la creación de un grupo o equipo de trabajo
interdiscrplinario const¡tuido por abogados y topógrafos, con los óuales se propuso desde la
vigencia2l2l, iniciar un plan estratégico que permitiera establecer el estado actual del inventario
de los bienes inmuebles del municipio de Armenia e.

Teniendo en cuenta que como se mencionaba anter¡ormente una de las problemáticas más
sentidas'del Municipio de Armenia Q. son las invasiones u ocupaciones ilegalás de los bienes de
uso pútílico. Razón por lo cual, es importante generar una estrategii mediante la cual el
Departathento Adm¡nistrativo de Bienes y Suminislros contrarreste en 

-el 
término prevent¡vo la

ocupación ilegal, con el fin de evitar y acudir a la autoridad de policía competente paia que dentro
del trámite de la Ley 1801 de 2016 in¡cie el Proceso Verbal Abreviado por párturbación a la
posesión o mera tenencia de los inmuebles en menc¡ón.

Así misnio, los sistemas de información deben mejorar sustantivamente, articulando la planificación
y el ordenamiento territorial con los sucesivos prócesos de monitoreo y vigilancia de ias acciones
de construccón informal que se presenten en los bienes de uso público de-propiedad det Municipio
de Armenia. Finalmente, el empoderamiento de la ciudadania paia ejercer ün etect¡vo control social
es elemento principal para facilitar las funciones de cuidado y contról de los b¡enes de uso público.
Sin em6argo, esto debe cánalizarse en proced¡mientos e instrumentos efectivos pára que la
ciudadanía tenga acceso a las informaciones, alerte a Ia administración y pueda hacer seguimiento
a las acóiones por esta adoptadas.

De tal forma que, existe la necesidad de defender mediante estrateg¡as, programas y acciones de
control,.la.recuperación_ y protección de los bienes de uso público én ei 

'frlluñi"iplo 
dL Ármen¡a o,

mediante la conformac¡ón de un grupo de reacción inmediata que a través dé la movilización y
visitas d¡arias,a d¡st¡ntos puntos de la c¡udad, según cronograma establec¡do por el Departamento
de Bienes.y Suministros, con la finalidad de controlar o cú¡dar que los bienes de uso'público no
sean invadidos u ocupados ilegalmente ubicando y reportando a la policÍa Nacional las acciones
inmediatas de perturbación de bienes inmuebles d! uso público pará que dentro de las 4g horas
siguientds a la ocupación ilegal de los mismos se ¡n¡cie ior parte de la policía nacional la acción
preventiva por perturbación de que trata el artículo g1 de la Ley tgdt de 2016, además, se
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encarguen de empoderar a la comun¡dad para que alerte a la administración municipal sobre
cualquier clase de invasión u ocupación ilegal en predios de uso público, y el acompañam¡ento de
las jornadas de implementación de medidas correctivas de la Ley 1801 de 20'16 por parte de la
Policía Nac¡onal, encargándose de colaborar en el ret¡ro de los elementos de construcción
utilizados para la ocupación ilegal.

Para el desanollo de todas estas activ¡dades, el Departamento Admin¡strativo de Bienes y
Suministros, dentro de su estructural de personal no cuenta con talento humano suficiente, puesto

que en la planta de empleos sólo se cuenta con el s¡guiente personal: un (01) Director; un (01)

§ubdirector, encargados de l¡derar el Proceso de Gest¡ón Administrat¡va; (01) profesional

especializado y un (01) profesional un¡versitario de planta de cargos, dos (2) auxiliares

administrativo en el área de inmuebles, un (1) profesional jefe de almacén de libre nombramiento
y remoción, un (01) aux¡liar administrativo en cargados dá apoyar el Almacén General (Área de

hecrrsos Físicos y Materiales); un (01) profesional universitar¡o de libre nombram¡ento y remoción

de apoyo parte administrat¡va, un (l) técnico administrat¡vo (servicios generales). Siendo este

personál de planta insuficiente para el cumplimento de los diversos procesos y proced¡mientos

asignados. En ese sentido, se proyecta la presente necesidad, bajo la modalidad de contratación

dirácta, acudiendo a la causal de prestación de servicios de apoyo a la gestión que se adelanta y

que demanda la necesidad a sat¡Sfacer, por la ausencia y falta de personal de planta para poder

iumplir con lo formulado en el plan de desarrollo munic¡pal. Por ende, al acreditarse cada uno de

los iequisitos legales esenciales de esta tipología contractual se acude a ella, en virtud de lo
considerado en estas líneas.

En consecuencia, con la ejecuc¡ón de los demás procesos y procedimientos que tiene asignados el

DABS y la falta del recursohumano que impos¡bilita la debida atención de las actividades necesarias

para eicabal cumplimiento de los mismos, es necesario contar con una persona natural que apoye

ias acc¡ones de ságuimiento y control a los b¡enes inmuebles que son propiedad del municipio de

armenia que se en¿uentran en situación de invasión u ocupación ilegal a través de la iniciación de

la acción policiva establecida en el artículo 77 de la Ley '1801 de 2016'

Por último, y una vez precisada y sustentada la necesidad de la presente contratación, se de.la

constancia é*pret" de la consultá del Sector al que pertenece el contrato en mención, según se

exige por dispos¡ciones legales, para lo cual se anexa documento aparte'

ASPECTOS ECONÓMICOS

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero 2025
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lndicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades
y área§ metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025,|a tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, lo que

representó una disminuc¡ón de 1,3 puntos porcentuales respecto al m¡smo mes de 2024
(11,7%). La tasa global de participación se ub¡có en 64,7T0, mientras que en febrero de 2024
fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,0%, lo que representó un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (56,4%).
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Total 13 ciudades y áreas metropolitanas

En febrero de 2025, la tasa de desocupación
metropolitanas fue 9,8%, lo que representó una
respecto al m¡smo mes de 2024 (l 1,6%). La tasa
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Fi
que representó un aumento de 1,5 puntos
anterior (58,8%).
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Total nacional trimestre móvil

En el total nacional, la tasa d
fue 10,4o/o,lo que representó

(56,4%).

- 
lGf

e desocupación del trimestre móvil diciembre 2024 - febrero 2025
una d¡sm¡nuc¡ón de 1 ,1 puntos porcentuales respecto al trimestre

móvil diciembre 2023 - febrcro 2024 (11,40/"). La tasa global de participación se ubicó en
64,4%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del
año anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7o/o, lo que representó un
aumento de 1 ,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil diciembre 2023 - fefieto 2024

12,7
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Total l3 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil

En el tr¡mestre móvil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupación de las 13

ciudades y áreas metropolitanas fue 10,0%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos

porcentuaies respecto ál trimestre móvil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4Yo). La tasa global

be participación se ubicó en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el m¡smo periodo

del año ánterior. F¡nalmente, la tasa de ocupación fue 59,6%, lo que representó un aumento

Je 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre móv¡l diciembre 2023 - febrero 2024 (58 
'7o/o)
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Población ocupada según rama de actividad, mes febrero 2O2S

En el mes de febrero de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población
ocupada fueron construcción y Adm¡n¡stración pública y defensa, educación y atención de la
salud.humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de
comida con 0,8 puntos porcentuales.
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fotd n¡don¡l
Feb¡r¡o (2O2¿f - Z02t)

!Érr$Ídnl
a 20i15

t0a

¿h6aA¡t¡

91'

Crü5t¡dó.r
.r p.p-

2'\ {.7

a

Población ocupada según posición ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y obrero, empleado particular fueron las

posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en

el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente'
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Fu tt DANE" GEIH-

p.p.: pr¡ntos porccfitueles"

^ium¡nistso d€ dectridl.4 gaa agua y g€stiófl de der€€hos^ inchrye lá rárna de É¡plot¿ciéo dc mi'as y {nnt€ras'

Nola; por apro¡iñ¿ción de deciÍraLc y lá no inclGión de la €&go.ia 'Ño info¡ma', la suma de l¿3 pob{acion€5'

ditrihrcbnes y conú¡bri€bnes puede difíif l¡grramente con l. iñlomación del anexo €6tadí§ico-

Nota: poblaciones en m¡|€B.

§ot¿, k n-as de ¡cti"idad econffi{a estáñ defiñidas con b6¿ eñ lá ClasifE¿dón lndustrial lntern¿c¡onal Unifor¡ne .Cilu
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al-can-¡f¡a É
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Distribua¡ón porcentual, ab3olutá y contribucién a la va¡iarión de h población
según poricién ocupac¡onál

(2024 - Z02S)

por cue¡t¡¡ propta tó.ó29 42,r 674

': 573

del gob¡erm

o Peón 622 2,6 - 12'l -0,5

6EIH.
p.p.:

Notal dedecim¿lesyh¡o de la categorÉ 'Otro'. la 5um¿ d€ l¿5 po¡lacbn€s. distrih{¡ooe' y

Tablt

3,0

0.3

0.0

72

9

2.4

4.0

contrib\¡ciones puede drferir liqer¿rnente con
Not¡: Doblaciones en mile5.

Ranking de ciudades según tasa
febrero 2025

dcl añero est¡dísri(o.

desocupación, trimestre móvil diciembre 2024 -

Para trimestre móvil diciembre - febrero 2025, de las 23 ciudades y áreas
las que presentaron tasas de desocupac¡ón fueron: Quibdó (34,5o/o),

a (18,4'/') y Florencia (1 5, Las c¡udades con menor tasa de desocupación fueron:
Neiva ,1%), Villavicencio (8,8%) y ín A.M. (7,3%).

i

4_
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Gático 6. Ta¡a de desocupación según ciudades
Total nacional y 23 <iudades y área¡ mefopolllanas
DidembrÉ 202/t - fub¡ero 2025

l5 aa,5

tl.a ir,o
lt,l !r.o t2,¡ lr.a 11,! tl.t lt,O tt.l tO.Z !O.? to.a i. ¡ rq.¿ ro¡ to.o to,o tt la !,1 t.¡

?,J

fu.rtr: DANE GtlH.
A.M.: ár€¿ metropolitana

Población fuera de la fuer¿a de trabajo según t¡po de act¡vidad, mes febrero 2025

Total nacional

Para febrero de 2025,|a población fuera de la fueza de trabajo fue 14.298 m¡les de personas

en el total nacional. Esta poblac¡ón se concentró principalmente en Of¡c¡os del hogar (55,0%)
y Estudiando (23,4%).
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Tabla 3. Dtstribü€ión potrentuat, variaciéñ absslutá y coñ§iburlón a la vari*ióñ dÉ la población fuera

de la fueaa de rataio
Iot¿l r:¿ci6lrál
$ebrero {2024 - 202§)

§i¡tribuciér

Departarnento
Administrativo de
Bienes y Suministros

t¡rt r}o

?6 ?0¿5

100

sn P.p-

-14§

t2

Fulntlr DA§L GEll"{,

ótms,: incapxitado p€.masente para $¿b¡.lar, r€ñli5tn. Fe¡s¡onado, .,ubilado, per§on¡s qi¡e no lss llamá la aten(iófl o

creeo qii'e no uale la p€n¿ ttrbajar.
p.P.: puPto! porcsr'¡tuiles-

Nota: plbhciorrl en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) ENERO D82024P

§náfico l. llarla<lón anual de los ingreeos somlnales. regún alble<tor de servicioe

Íotal nadEnal
EnÉro :0¡5P / inaro 2014

'...
¡dtrgr.fu.tid

j **-

M4e*'uffi,.ql*

Mi*x-beLffffii

Evolución general de los subsectores de serv¡c¡os

1".,,.t: 
.l

fipo ¿. .<fivid¿d

R,Alll-sGl-001 v8 28/1 0/2024

Care.a 17 No 16{0, ¡meniá O CAM Pso Prinopal, C P.630004
CMrácto' Tel- (6) 7417100 Exr217 - Coreo Electróni@ bienes@amenra gov @

tr|i ",¿ li.:-! I ::i::r it;'i

fot¡l i'laci:nal



Departamento
Administrativo de
Bienes y SuministrosAFtwtÉf\xA

Va¡iación anual de ros ingresos 
-n-ominares 

y contribución por t¡po de ingresos, segúnsubsector de servicios (enero 202Sp / eneró ZO2C¡

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de serv¡cios presentaron variación
positiva en los ingresos totales, en comparación con enero de 2024.

Table t. v¡riadón anual da loa ingrz*or y conrriludón por tho da lngrara3, *gtin rubaactar dc
§crvicio¡
foral ¡admal
ll¡sro 2O25p., sn6}? 2024

AI.CALIIiA §

Cl¿¡tetd Cru q.y- ¡ A.C

0irr6 t9.!x*ü¡€ 59¡l

§lr.is6 *! r O¡* 6141

§r¿¡ii ¿¿, §E n Éld&FrD cle
6¡91

teiis L Di!i6 ¡a s@á t.
abiliqc fl1q, ré tl¡§

&Gi§c 6r. ?4 11 ¡l ala ¡¡lr,

Oi6ffi 18, lll y&1, eúe{§r.
!rte

Alnx§Rúra f *tteil¡akr ¡h!¡cúirriú ¡
t¡n!s§

adré, *:!¡@ d.ñÉr+e

ll-Er¡r5r, .rsiI3 y ü{.6

t¡.dtEiriñ .t !i*§r-! .iRm!§a6d,
t irgñ@r ir.§.§rt

¡(nrd¡d.. &r.¿gr&*ja rr-,ad\
¡9.,ffirl ri&{e
La.crr*'ie*r

fl

s

t

DG-dúd!a¡E rddñ¡lid]/
Fq,r;ax'!§&t¡iot

PddR¡sd

rdnla¡á! d.6t¡É .q,¡qiró.! ! ,knq¡ée(
FiY¡& ffi ¡ ráiBr

¡áirlirdr¡ d. Éú* d. á@ór ¡ri¡l 6r'.)
r.ri9ió¿* ¿.hreirlr¿* r!.1146{ki{.x!

cBi¡ .nv!¿¡t r, «afiB {jd rsLr
Eáei¡a r¡6ú sir¡.t

g!{d}r-s Frr.á 6 dr.{'¡¡l*

a*!dlrñs¡¡ir¡d¡.¡¡lsffii&1

OtsB t?ro6 & !.6..!!ft rrt6 ¡.rc

F¡¡ent§ 0Al{[. EMs
P aifra prov¡tisna¡

{PÉ} Puntos porre¡¡tu¿ les

i{cta: por ¡pr§xiña(ión decimal, se puede pregÉr]l¿r diferencia en la s!¡tna de t¿s csstribuciones f.ente a ls var!¿!,qr
fótal

t?5

at
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1r¡
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9¡
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratac¡ón,
según subsector de servicios (enero 2025p / e nero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación
positiva en el personal ocupado total, en comparac¡ón con enero de 2024.
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T&bl¿ 2. Varis{ión anual dd p"f3snat orup¿da tot¡l y {&§t ibución por ..t§gori. ds (otlttataci¿n.

según rubsa<tor do *wiciot
Total nE{ion:l
Enaro 202§P / enp¡o ?01,1

-d

:¡

i¡

.::

3n: r{ri*& úE¡ru

t; :. ..

&l¡¡r5d gÉé¡ts¡ardlq ? uM

fürdrg: DANE. [ñ5
. Cifl¡ Froliric¡!¿l
lPPl Pu*Írs pon§¡tú¿lE!

' k!{l!yÉ peruór¿l pe¡rná¡}ente. pgrton¿t té.npor¿l d;rect6 y pérq)r¡¡l u/r¡porál tcr¡lr¿t¡do ¡ tñt¿g de egÉñ(irl d{
6¡r,iinis$! da,lér!on¡¡.
" P€rsüfi¿l És r¡;Eior apli<a p*ra h sl«ión ¡4 d,',rigio¡s§ 78. 80 y 8i, er(egto f:¿se 8!10.

"' Fersr,ndl hor¡ L¿téd:¿ ágli{. psr¿ re l¿«iór P .grrpo 85,t.

No'é: ttllr apro.¡üln&.¡¿rr dc{imÁl. !e pr¡¿d€ pror€1,!¿r d;fercod¡ €ñ !¿ si.fi¡ d€ lai cót}ttib¡,aione5 lremé 3lá vüác;orr
tot¿l

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratac¡ón, según subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positrva en los
salarios, en comparación con enero de 2024.

Caffera 17 No 16-00 Armenia O -CAM Piso Pnñcipai, C P 630004
Cnlactor Tel- (6) 741 71 00 Exi 21 7 - Coreo Eleclrón¡@ brenes@amenia.gov co
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l¡lb I' Yrd¡tün aaual dr lo: calad* y corrrri§ución pcr cemgoria de ccrtratación, sryrin ¡r¡trcctsr
dr ¡avicio¡
?ot!l n dond
Enro 2029/ cnrlo 202,1

C*da.rCt i.a¿¡.C" trl'É¡ t.nDd¡á6

lwr8¡rF¡0*l!2¡

t*¡¡6 ú1. &r&§r a¡, &&.pó c¡*
6rl!

l

eEñírlrl§t ¡d!nó&e¡É¡rrr**J
te¡¡fi

arú y úts.l ¡ier¡e

r..E¡rñ¡r.! .r.r{E I ¡rü

a

a

¡

Airwrr rr. a0 y át Érytlr reó¡&ó.ñ&O*9r,e.{re*¡¿6

&¡e§ i¿ M@t§*l¿:r$

,l*¡éft!6 ¡¡trl¡..!3t!

c?*Irr ,¿ t¡,11,95 t at

¡err.a. ¡¿rÉ'16r ¡¡ ¡.q'e¡ dt.{{ y
ñ, rlÁl¡a_ úp.rc¡t I

'UCtIiÉ: 
DAHE, EM§

' C¡fr, pra\4rioo¿l , l

It Pl Fünt6r pó.€entu4é5 
'

' X¿{e rs¡efer¡cia a l¡ váriá{i¿n de },o5 s¿l¿rjE{ pr.nñ{dio d§} perssnál (xup¿do lst¿i e,(rlú}Énds al perlo*¡¡ Éóntr¡t*r,
a trsvás de ¿gÉñc¡¿! de 3úrninbtrc da pÉrÉoñal
*' Ferloñ¿l eñ m¿¡ón ¡p{ka pÁr¡ l. ré{r¡ón tl, di,ririoñÉr 18, 80 y é1, ér{épto Cl¡se 8130-
*" pq¡sorul hora {¡,tedÉ apli{¿ p¡r3 l¿ cÉcri¿$ F . gtlpó S5¡"

¡¡t{¿- por apaorim¿cid8 ds{;m¡j, rE }u€dr p.ü§€n§r ditsr¡lrxi¡ rr¡! ¡a tsña dg L¡s (ontribrrc;(1n(|j fi-Éñle ¡ ld eár;áai{¡n

tor¿1.

Varíación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y sa¡ar¡os, según
subsector de servic¡os (febrero 2024 - enerc 2025 p / febrero 2023 - enero 20241

En el año móv¡l hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de serv¡cios
presentaron variación positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con
el mismo periodo comprendido hasta enerc de 2024.
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Tabta ¡i, V*riacién docs mr3!¡ de lo: ingresos nominales, per:onal ocoprdo total y 5al¡rios, tsgún

subaslor da ¡¿rvicio¡
Ts§l n¡cionsl
fsbrars 2OZ¿ - e¡ero 2021e / fcbrels 20¿* - al*ro ¿ü2¿

(lrrll¡r.¡ióñ axu a.r. ¡t [C

a

&{,!.¡ü. !Ú. .d¡f.Ác4 5B¡O

or!,jls §,§ , €le 6!31

A'r'¡.n§lr-t t ¡.rrr¡§. ...ll}¡§r§dia ¡

e e$ , aler ,¡+ ry$ttl¡

lt¡

l¡,1

6l

zá

t5

+I

6a

I!J

r§drqldl ¡b FlsE .Eñlgrd¡ar y

a*,i'rós r¡ F.!grñ¡r¡l1 I rsúrid,

r¡!¡rffi 14 !A, ¿!. fr¡f¿¿ C¡r.
3¡14

O, v¿.t §,¡ .É¡o Ca A¿¡*

fhlúói¡ ¡¿ 
-4¡rc 

t§*. ai'l¡

¡.br.d- e epe *Pi&l d ¡nsrg¡.dl
s&¡l¡, «ñ:«t*.e
¡errsÉ¡I¿arerbat rS-ra¡t üqr
!.*rú¿ád rránEtr¡lerr t r,. +ré ó. .r,ie l,
onr.6¡l*..@o¿l.ea
I¿re.¿ñ !r§6. a.ri¡e

t¡1j llrÉ gr¿¡.L (q .:...n§fi

3:i¡, ¡lf*e gh¡d¡ * ¡nsn¡¡dr

;r¡crlh: OAN[. E[!5

" Cirr¿ pro$s¡o,rlal
. lr{l.ly¡ pl¡rrooél ¡rerrn¿Écnte, pergon¡l t*r'r}porat dire{to y sÉ,rron¿l !úmpord conlr¿l¿do & lr¿vÉ1 dc ágcnca¡r ¡le

Suiniít§Lio de p¡,son¿l

" H&rc .€fereÍd;a a l¡ e¿r."¿r¡ór| de lüs r¿§riór pró.n€dio d€! p¿r§onál §eupads tütel úxdulErdo ¿l p€rs§n¡l

{.oñ:ran¿d6 é tióvé:; de ógeñciá: de r¡¡fiidstrc dé Fs{§ünal.

Evolución por Subsectores de Serv¡c¡os

A contrnuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas más altas y el subsector con la variac¡ón negatrva.

Subsectores de servicios con las tres variaciones pos¡t¡vas más representat¡vas

Almacenam¡ento y actividades complementarias al transporte

Variación anual: enero 2025p I enero 2024

En enero de 2025,|os servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registr?ron un crec¡m¡ento de 22,5o/o en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentó un ¡ncremento dé 2,4o/o y los salarios registraron una variación positiva de 7,60/0, an
comparación con enero de 2024.
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f¡bl¡ §. Yrrir¿ión ¡nual y eontribwión de lm ingrc:or nomlarLÉ por tipo. p.$on.t ocup¿do tótrl y
;daric por lipo d: r0ñlr.ta.ión
Almecenamirnto y a<tividadc¡ rorphmenlerirs d trancpoat
Tot¡l nr{ionrl
Enro 2025P

f.r§;ul ort¡prd¿ lr!áP i:¡
.'|,.-,1, fli,l

1a'lr..ilrli.¡ir. t::
r'.-? 1!

o:
,.¡.]

;u¡rrt : DAN[, EMS I
' Crlrs pioi.¡sioó¡l !
{PP, P{¡rit§! po(eflluals5
' lrKilrye peco.rul petm¡oent{. p{§oftÁ, ter$pür¿l díé{lo y persü.r¿l l€ftpor&l <o|i}¡!¡.r§ 3 travé! d" ág¿n(;¿e de
5t¡m¡¡isfro d? pe{sálld-
lilsl¡; pü, ¿Or§,i§i¿{én dgcirn¿,, re p!.¡ed€ pre5entér diler€ftiá ?n 

'¿:urftt 
dé lá§ (tsll}b!.isñes lñrnte ¿ iá ,ói¡{ ió§

tota.l.

En comparac¡ón con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4oA en los ingresos por servicios y
de 8,7o/o en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancías presentó una
disminución de 13,1o/o.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva .de 2,4%o, en
comparación con enero de 2024, que se explica por el incremento de 13,5% en el personal
temporal directo y de 1,1o/o en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registró una disminución de 9,0%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,60/o, en comparación
con enero de 2024, que se explica por el ¡ncremento de 8,6% en los salarios del personal
permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal d¡recto.

Otros servicios de entretenimiento y otros servic¡os

Variación anual: enero 2025p I enero 2024

En enero de 2025,los servic¡os de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de '18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una
disminución de 2,2% y los salarios registraron una variac¡ón pos¡t¡va de 10,3%, en comparación
con enero de 2024 (Tabla 6).
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Tabl¡ 6" Ysris€ión ¡nusl y eontribxión du loa irgf.eos norai|I'lsr For tiPo. pcrson:l ocryrdo toUl y

s¡¡e.io(. per tiFü dc €ortr.t¿t¡ó¡r
Orroe q¡wieioe dr antatrnimkr¡ta y otr§§ rüví8¡§6
fotal nadond
Enera

t?.¡
t5.¿

tit

-¿4

o,a
.15,r

ft,¡ant tOANÉ. EMS
i Cifrá É,6'iiior'§¡
íPPj P\r+tüs PD,iÉ']tua3É§
^ ló.ilrye perSú,ral pe.§r¡r!&r'r!g. perso¡al terrpor¿i aliréc§, ! peraanái tertp(¡r¿l co.trát¿do § trávós de ¿g{í(ia§ d¿

r,rlaii,a{rs oé t errcn¿1.
Nsté: t)ól áÉroxirn¿{;óñ de(irná¡, s€ puede S¡résenti¡r diiÉrenci¡ pn l¿ !{!t¿ de l¿9 ¿ontrii}rrci$neá fteñte a iÁ v¿li}Éé§

t&t.,

En comparación con el mismo mes de 2024, en enero de 2025los ingresos totales presentaron

un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17 ,4% en los ingresos por servicios,
de 35,7-ok en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de mercancías.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negat¡va de 2,2o/o, en

compa{ación con enero de 2024, que se explica por una disminución de 2A% en el personal
permanente y de 15,2o/o en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal

temporal directo presentó un ¡ncremento de 0,8%.

f\ilientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparación
con enero de 2024, que se expl¡ca por el incremenlo de 15,7o/o en los salarios del personal
temporal directo y de 8,0% en los salarios del personal permanente.

Producción de películas cinematográf¡cas y programas de televisión

Variación anual: enero 2025p I enero 2024

En enero de 2025, los servicios de producción de películas cinematográficas y programas de
televisión registraron un crecimiento de 17,8o/o en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentó una var¡ac¡ón positiva de 0,'1% y los salarios registraron un incremento de 15,0%,
en comparación con enero de 2024.
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En comparación con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,8o/o, que se explica por el incremento de 14,5o/o en los ingresos por servicios,
de 19,0% en la venta de mercancías y de 42,0% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación pos¡tiva de 0,1%, en
comparac¡ón con enero de 2O24, que se explica por el incremento de 11,4o/o eo el personal
temporal directo y de 0,9% en el personal permanente. Por su parte, el personal,.contratado a
través de agenc¡as presentó una disminución de 15,1%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 15,0%, en comparación
con enero de 2024, que se expl¡ca por el incremento de 14,6% en los salarios del personal
permanente y de 22,9% en los salarios del personal temporal d¡recto.

Subsectores de servicios con variac¡ones negativas

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Variación anuaf: enero 2025p I enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call cente.) registraron
una variación negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó
una disminución de 5,1y' y los salarios registraron un crecimiento de 7,60/o, en comparación con
enero de 2024.
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En comparación con el m¡smo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron

una disminuc¡ón de 2,7o/o, que se explica por una disminución de 2,7o/o en los ¡ngresos por

servic¡os. En contraste, los otros ¡ngresos operac¡onales presentaron un ¡ncremento de 88,6%.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negat¡va de 5,1%, en
comparación con enero de 2024, que se expl¡ca por una d¡sm¡nución de 13,3% en el personal
temporal directo, de 2,0% en el personal permanente y de 4,2Yo en el personal contratado a través
de agehcias.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6o/o, en comparación
con enero de 2024, que se expl¡ca por el incremento de 6,1% en los salarios del personal
permanente y de 8,3% en los salar¡os del personal temporal directo.

§

En coñrparación con el mismo mes de 2023, en d¡c¡embre de 2024 los ingresos totales
presenlaron una d¡sminuc¡ón de 7,3%, que se expl¡ca por una disminución de 7,8% en los
ingresds por serv¡cios. Por su parte, la venta de mercancías presentó un incremento de 78,4ok
en y lo§ otros ingresos operacionales de 46,50/o.

En dicirembre de 2024 el personal ocupado total presentó una variación negat¡va de 7,7o/o, en
comparac¡ón con d¡c¡embre de 2023, que se explica por una disminución de 7 ,1o/o en el personal
permarlente, de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminución de 3,6% en el
personál contratado a través de agencias.

Mientras que los salar¡os en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 1 1,6%, en
comparación con diciembre de 2023, que se explica por el incremenlo de 12,1o/o en los salarios
del per§onal permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo.

1

i
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Gráfico l. IFC Variarionas
lot¡l Nacional
Mrr¡o 2014 - 2025
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RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases

Variación y contr¡bución mensual por divisiones de gasto

En el mes de mazo de 2025, el IPC registró una variación de 0,52% en comparación con febrero
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por enc¡ma del promedro nacional (0,52o/o): Salud (1 ,01%),
Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohólicas
y tabaco (O,57%) y, por último, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%).
Por debajo se ubicaron: Muebles, artículos para el hogar y para Ia conservac¡ón ordinaria del
hogar (0,42o/o), Transporte (0,41o/o), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreación y cultura
(0,1 9%), Prendas de vestir y calzado (0, f 8%), Educación (0,08%) y, por último, lnformación y

com unicación (-0,20o/ü.
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Cuadrb 1. IPC yar¡ación y contdbución mensual

Según divi¡¡onas d§ g¿sto
Marzo 2024 - 2021
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de:

Alojamiénto, agua, electric¡dad, gas y otros combust¡bles, Alimentos y bebidas no alcohólicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la

variaciÓn total.

Var¡aciones y contribuc¡ones de las subclases en el mes

En mazo de 2025 en comparación con febrero de 2025,|a variación de las subclases que más
aportaron al Índ¡ce total fueroni arriendo imputado (O,57o/o), arriendo efectivo (0,57%), com¡das
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2'94o/o),

hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), electricidad (0,66%), carne
de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) y recog¡da de
basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: gas (-1 ,42o/o), tomale
(-3,77dh), tomate de árbol (-7,52%), equipos de telefonía móvil, sim¡lares y reparación (-4,01o/o) y

azúcar' y otros endulzantes (-1,70%).

:
Cuadro 2. IPC \raria€ión y contdbuc¡én mGnsual

Por principaler subdases
Marzo'2025
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RESULTADOS AÑO CORRIDO

Cund¡o 3. IFC Variáclór y contribucióE .ño corrido
S€gún divi¡ion6É da gasto
Mat2o ZO24 - 2Ol5

comportamiento de la variación año corrido del lpc según divisiones y subclases

Variación y contribuc¡ón año corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del año, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servic¡os se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,620A): Educación (5,65%), Transporte (3,7 4o/o), Restaurantes y
hoteles (3,33%) y, por último, Atimentos y bebidas no atcohóticas (3,11%). EI resto de tas
d¡visiones se ubicaron por debajo del promedio: salud (2,61%), Bebidas alcohól¡ras y tabaco
(2,20o/o), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, artículos
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,79%), Bienes y servicios diversos
(1,710/0), Recreación y cultura (0,94yo), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por último,
lnformación y comunicación (-0,42%).
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - mazo), se ubicaron en las
div¡s¡ones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Al¡mentos y bebidas no
alcohólicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron cofi 2,11
puntos porcentuales a la variación total.

Var¡aciones y contribuciones de las subclases en el año corr¡do

En mazo de 2025 en comparación con d¡ciembre de 2024,|a variaciín de las subclases que más
aportaron al acumulado del primer tr¡mestre fueron: transporte urbano (8,29Yo\, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoserv¡cio (3,7 0o/o), arriendo imputado (1,62%),
arriendo efectivo (1,85%), gas (12,21o/o), frutas frescas (7,93o/o), educactón preescclar y básrca
primaria (6,520/o), hortalizas y legumbres frescas (14,160lo), tomate (33,99%) y educación
secundaria (6j2%). Con contribución negativa a la variación se ubicaron: plátanos (-8,15%),
papas (-4,89%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-9,14%), azúcar y otros
endulzantes (-3,66%) y tomate de árbol (-11,43%).
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RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases

Variación y contribución anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC reg¡stró una variación de 5,09% en comparación con marzo
de 2024. En el último año, las d¡v¡s¡ones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educación (7,27o/o),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,29%) y, por últ¡mo, Salud (5,30%) se
ub¡caron por encima del promedio nacional (5,09%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(4,88%), Bebidas alcohólicas y tabaco (4,69%), Alimentos y bebidas no alcohól¡cas (4,67yo),

Bienes y servicios diversos (3,53%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación
ordinaria del hogar (2,640/0), Recreación y cultura (1,55%), Prendas de vestir y calzado ('1,50%) y
por último, lnformación y comun¡cac¡ón (-1 ,43o/o) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadó s. lPC variacién y contr¡burión anual
Según divisloner de gasto
Marzo 2024 - 2025
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C{adro 6. IFC Va¡¡ar¡óñ y contribudón anu¡l
Por prlntlpales subdasar
Marro 2025
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IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO"

Comportamiento de la var¡ac¡ón mensual, año corrido y anual del IPC según n¡veles de
ingreso por criterio absoluto
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Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divis¡ones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combust¡bles, Alimentos y beb¡das no alcohól¡cas, Restauiar.ltes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,28 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variación.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año

En mazo de 2025 en comparación con mazo de 2024,|a variación anual de las subclases que
más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (6,49%), arriendo efectivo (6,96%),
comidas en establecimientos de serv¡cio a la mesa y autoservicio (z,7oyo), transporte urbano
(9,670/0), gas (16,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,12yo),
chocolate y productos a base de chocolate (63,91%), educación preescolar y básica primaria
(9,54%), servicios relacionados con la copropiedad (9,640A) y suministro de agua (5,23%). Las
mayores contribuciones negativas se presentaron en: equ¡pos de telefonía móvi¡, similares y
reparación (-24,69%), huevos (-3,70%), vehículo particular nuevo o usado (-1,04%) , affoz (-
2,29o/o) y azúcar y otros endulzantes (-6,38%).
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Cuadró 7, lPiC acgún nlveles de ingrcto por o¡tor¡o absoluto
roral lpc
M..to 2021 - 2d2S

VarÉcÉn (%)

2024

8.30

6.70

,.!a
7,05

,,36

0,4

2025

Fb.*
Vrt§.blÉ
Óa¡c r¡¿a
)
lEra.oa E¡6
Totd rtr¡al ata hgalsoa

o,80

0.67

o,70

o,7a

0.ro

2,4
2.42

2.1'2

2,S
2,t3

o,54

o.55

0.53

o.4g

0,52

2,52

2,57

2,62

2,65

2,62

5.'l s

5.{Xt

5,07

5,r8

5.09

Fucnt.: DANt, lPC.

' S¿ entiende por cíterio ¡btollto el aplic¿do al c¡r¿cteriz¿r los hogares de a<uerdo con un nivel de ingrelos preestablecido.
Notái L¿ diferenci¿ en l¡ suma de Ias v¿r¡¿bles obedece al sistema de aproxim¿clóri en el nivel de digitos t,¿b¿j¿dos en el
índice.

En mazo de 2025, la variac¡ón mensual del IPC por nivel de ingresos fue: pobres (0,54%),
Vulnerables (0,55%), Clase media (0,53%), lngresos altos (0,49%) y, por último, Totat nivet de
ingresos (O,52%).

En lo corrido del año, la variación del IPC por n¡vel de ingresos fue: pobres (2§2%), Vulnerables
(2,57%), Clase media (2,62y"), lngresos attos (2,65%) y, por úttimo, Totat nivel de ingresos
(2,620/0).

La var¡ación anual del IPC por nivel de ingresos fue: pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%), clase
media (5,07%), lngresos altos (5,16%) y, por último, Total nivel de ingresos (5,09%).

Producto lnterno Bruto (PlB)
lnformación lV trimestre 2024pr
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Producto lnterno Bruto (PlB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la producción

El Producto lnterno Bruto üece 1 ,7o/o en el año 2024p' respecto al año 2Q23p

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variación anual).

Administración pública y defensa; planes de segur¡dad social de afit¡ac¡ón obligatoria:
Educación; Activ¡dades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2o/o

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).

. Actividades artísticas, de entretenim¡ento y recreación y otras actividades.de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; aqtividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).

En el cuarto tnmestre de 2O24p', el Producto lnterno Bruto en su serie orig¡nal. crece 2,3%

respecto al mismo periodo de 2023p. Las act¡vidades económ¡cas que más contribuyen a la

dinámica del valor agregado son:

. comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojam¡ento y servicios de comida crece

4,40lo (contribuye '1 ,O puntos porcentuales a la variación anual).

. Administración pública y defensa; planes de seguridad soc¡al de afiliaciórr obligatoria,

Educación; Actividades áe atención de la salud humana y de serv¡c¡os sociales crece 4,Oo/o

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).

. Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la var¡ación anual).

Respecto al tr¡mestre inmed¡atamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por

efecio estac¡onal y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las

activ¡dades económicas relacionadas:

. comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y

motocicletas; transporte y almacenam¡ento; Alojamiento y serv¡cios de comida crece

3,2o/o.

. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obl¡gatoria;

Educación; Actividades'de atención de la salud humana y de servicios sociales crece

1 ,3o/o.

lndustr¡as manufactureras üece 1,1ok
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Valor agregado por actividad económica

Actividades profesionales, científ¡cas y técnicas

Para el año 2024W, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y
act¡vidades de servicios admin¡strativos y de apoyo crece 0,'l%, respecto al año 2023p01. Esta
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%.

. Act¡v¡dades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre de
2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técn¡cas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo
period6 de 2023p.

Esta dihámica se explica por los siguientes comportam¡entos (ver tabla 1 1):

. Actiüdades profesionales, científicas y técnicas decrece 1 ,3%.

R-AM-SGli001 V8 28l10/2024
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. Act¡vidades de servicios administrativos y de apoyo crcce 1,2o/o.

Respecto al trimestre inmediatamente anter¡or en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividadei
de servicios administrativos y de apoyo decrece en O,1To, cuando se observa el comportamiento
de las actividades económicas relac¡onadas:

. Activ¡dades profesionales, científicas y técnicas decrece 1 ,0%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,I %,

Tabla 11. Adivid&ds pmfe*ionalol cienlifirar y kcnicast
T¡¡¡r dr cr¡rimicnto sn voluman2
Cu¡fto tri {rtr8 202¡lP'

§erie original
S¿rL 4.ntáde por efccto
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A(tkHád e(onórnká
Año totrl Anuál f.¡rñe3trál

¡02{r.rv /
tot¡É'- t

zazlF I
,02¡.

202Ü'.lv I
202¡..w

Arriv¡'dad6 pror?riorlslctr chnrif¡(as y técnic§
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1,¡
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. t,0

O1

AÉtlvlr¡dlt pül.donr e cbr¡1¡1¡. ,,¿.Oot 0,f §.0,

EGrt€: §Afif,FIS-T
hprefiminar

¡prüvigior¡J

'A(liviffic6 p.úfÉs¡on¿leq cbatlfir¿6 I t¿(oi(ac; A(¡¡vtd¡de5 de sívkios ¡dñi,tsr iros y {re ¿poyo.

L¡ief a¡ráden¿dar d€ tolunlan (oÍ alo de refereriria i¡1 5

Salario mínimo y auxil¡o de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fi)ó el
salario mín¡mo mensual legal -SMMLV- y el auxilio de transporte para 2025 en $1 .423.500 y

$200.000 respect¡vamente.

$1.300.000

$ 1 62.000

$"t.423.500

Auxilio de

transporte
23,457 qb $200.008

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ;-cuánto subirán los inqresos básicos? - Actualicese

ASPECTOS LEGALES
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En cua nto al contrato de Prestación de servicios, el mismo puede realizarse b¡en sea con una

persona natural o persona juridica, y está definido en la Lev 80 de 1.993 en su artículo 32, así

Son contratos de prestac¡ón de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar

actividádes relacionadas con la administraciÓn o funcionamiento de la entidad. Es¿os confraios

sólo pádrán celebrarse con perconas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con peisonal de planta o requieran conocimientos espec¡alizados. En ningún caso esfos conlrafos
generan relación laborat ni prestaciones socra/es y se celebrarán por el término estrictamente

de Servicios Profesionales, también se encuentra comoindispensable. El contrato de Prestac¡ón
Modalidad de Contratación Estatal en el Decreto Único Reo amentario 1082 del año 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratación de

servicios profesionales y de apoyo a la gestión es la inexistencia de personal de planta sufic¡ente
para cumpl¡r con las obligaciones ¡nherentes a la misionalidad de la ent¡dad o para desarrollar las

activ¡dades orientadas a la concreción de los proyectos de inversión en concordancia con el Plan

de Desbrrollo del Mun¡cip¡o "

En con§ecuencia, la contratación de personal idóneo que colabore con la entidad territor¡al, para

realizai,tareas y actividades inherentes a la prestación de los servicios que demandan los fines

estatalés consagrados eri el artículo 2" de Ia Constitución Polít¡ca, es una activ¡dad legal y
necesaiia.

Por otio lado, debe anal¡zarse que el componente jurídico en la admin¡stración pública es

trascendental en la correcta producción de los documentos, y en el buen funcionamiento de la
entidad evitando además responsabilidades a los servidores públicos del nivel directivo y

específicamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en últimas es el representante legal
de la eñtidad territorial y por lo mismo, qu¡en tiene la competencia de emitir actos administrativos.

ASPEETOS ORGANIZACIONALES

R-Alvl-SGl-¡01 V8 2A 1Al2A24
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Dado q'ue las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
person'á natural, la cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplirñiento de las misrñas, se habla entonces de una cultura organizacional dada por los
caractéies del entorno compartidos; tecnología hábitos y modos de conducta; cargos y funciones;
roles; ritos, ceremonias y rut¡nas; redes de comunicac¡ón, sistema de valores, m¡tos y creencias.

Como.bonsta en el estudio previo, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros
requieié satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la formación
acadérhica y experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a la celebración de
contratbs anteriores, con obligaciones iguales o similares, soportan el valor estimado del contrato.

El Depártamento Administrátivo de B¡enes y Suministros, dada la insuficiencia de personal de
planta para cumplir con las obl¡gac¡ones propias de la Dependencia, requiere la contratación de
servició-s de una persona natural que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas
en el e§tudio previo.

Las cohdiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad
se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratación mediante un
informe de verificación de idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con
los que el contratista demuestra su formación académica, la actualización de la hoja de vida en
e¡ SIGEP, certificaciones de experiencia laboral o contractual y demás documentos relacionados
en la liBta de chequeo contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión
códigori R-DJ-PU-o'10 versión 009; en el cumplim¡ento de actividades asociadas al perfil y
relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificación permite concluir que el oferente
cumpléicon las condic¡ones necesarias requeridas por el Departamento Admin¡strativo de Bienes
y Servicios para cumplir las obligaciones del contrato.

t'
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Para la estructuración del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exig¡ios los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cúycs honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

1 . Formación académica
2. Experiencia general
3. Experiencia específica
4. Actividades a realizar
5. Responsabilidad de las activ¡dades encomendadas
6. Dedicación para realizar las actividades encomendadas

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO
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A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la cual hace parte del modelo de
abastecim¡ento estratég¡co desarrollado por la agencia nacional de contratación pública -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la información correspondiente a los gastos e inversiones
que realizó la Alcaldía de Armenia en las s¡guientes categorías durante las vigenciali 2020.2021 ,

2022, 2023, 2024 y 2025 utilizando los s¡guientes flltros: :,

Análisis de la DEMANDA 
,

Códigos UNSPC: 801 11601

Plataformas: SECOP I . SECOP ll
lVodalidad de Selección: Directa

9¿O

2\;
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la suscripción del
acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Armenia, Quindío.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

FORñIA DE PAGO: El Municipio cancelará mediante tres (03) pagos parciales iguales, cada
treinte (30) días calendario por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),
previá verificación de¡ pago de la seguridad social y entrega a satisfacción del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia
y control.

Es ¡rRportante aclarar que la AIcaldía del municipio de Armenia en vigencias anter¡ores ha
contrátado la prestación de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de
este eontrato bajo la modalidad de contratación directa acorde con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del
DecrEtó 1082 de 2015

Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti.ón, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a
detefminadas persorras naturales. Las Entidades Esfata/es pueden contratar bajo la
moddlidad de contratac¡ón directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión con ta persona natural o jurídica que esté en capac¡dad de ejecutarel objeto del contrato,

l---;----¡
'' ,;.".1

-\ 
-l
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:!4ocidlidad general tr¡re€la
r!{cd¡lidad ce §elección contratación ditectÁ

!rá,cr fotal EstameCo 5 81.728.O20.589
Total 581.7.28.0:0.589

Modrlid¡d de s.É{É.a.ir¡

a a*3¡.á.isñ .lrE.¿

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN REALIZANDO
VISITAS A LOS PREDIOS CON LA FINALIDAD DE HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL
FRENTE A LAS DENUNCIAS O SOLICITUDES DE OCUPACIONES ILEGALES EN LOS
BIENES INIVUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.
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siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ta ldoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que.la Entidad Estatal fi.gya obtenido
previamente var¡as ofe¡las, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constaniia escrita.

Los servr-clos profesionales y de apoyo a la gestión conesponden a aquellos de naturaleza
intelectual d¡ferentes a los de consultoría que se derivan det cumplimiento de tas:funciones de
la Entidad Estatal, así como los relac¡onados con actividades operativas, ::logisticas, oaslslencra/es. 

i
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos añísticos que solamente'.. puedan en-
comendarse a determ¡nadas personas naturales, debe justificar esta situación en ios estudios y

Car6ra 17 No. 16-00, Arme.ia O - CAII¡ Piso Principal, C P 630004 j
Cdlácto Tel- (6) 741 71@ En 21 7 - Coréo E ectrónico: big¡és@ár¡ne¡ia gov có ::

Tabla L Relación de contratos en ¡gual modalidad de contratación con obje',:b similar y
similar asignación salarial

PRESTACION DE
SERVICIO$ DE APOYO
A LA GEÍi.TION EN EL
DEPARTAI,IENTO
ADN¡rNrsTilATtvo DE
BIENES Y SUI\¡INISTRO
EN LA DISTRIBUCION
DE LOS DOCUMENTOS
E INFORMACION
GENERADA POR LA
DEPENDEIICIA PARA
EL ;: NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION
t\,4uN tctP

$ 2.000.000

Paru rcalizat el análisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de
prestación de apoyo a la gest¡ón suscntos en la región, así como contratac¡ones anteriores
realizadas. En los contratos celebrados de prestación de servicios de apoyo a la gestión, se
promedió el valor mensual obteniendo un resultado de $ 2.000.000.

Una vez realizado este anál¡sis es válido concluir que, debido al objeto, obligaciones y factores
de selección que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizados, el costo de la contratación de prestación de servicios de apoyo a la gÉstión, puede
ser de $ 2.000.000 mensuales, estando acorde a los parámetros de contratación establec¡dos,
siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del límite máximo salarial
mensual para empleados públicos de entidades territoriales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

2024VIGENCIA 2024 2424

ENTIDAD ESTATAL MUNICIPIO DE ARI\¡ENIA
OUINDIO

MUNICIPIO DE ARMENIA
OUINDIO

MUNICI'I.'IO DE ARMENIA
QUINDIO

No. CONTRATO DABS-CD-2024-0167 DABS-CD-2024-065 DABS..CD-2024-025'1
MODALIDAD DE
SELECCION Contratación Directa

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTACION DE
SERVIC¡OS DE APOYO A LA
GESTION EN LO
RELACIONADO A LAS
ACTIVIDADES
ADMINISÍRATIVAS Y
ASISTENCIALES DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
BIENES Y SUMINISTRO,
PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION
I\¡UNICIPAL.

PRESUPUESTO
OFICIAL $ 9.000.000

133 Dia(s)
PLAZO DE
EJECUCION

VALOR MENSUAL $ 2.000.000 $ 2.000.000
PROMEDIO
MENSUAL $2.000.000
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Contratación Oirecta ContI',tación Directa

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LO
RELACIONADO A LAS
ACTIVIDADES DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO
DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
BIENES Y SL'N¡INISTROS
PARA EL NORI\¡AL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

$ 9.000.000 $ 9)100.000

133 Día(s) '133 Dia(s)
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Para realizar la identificación de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizó la

información disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de

visualización para el análisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratación
pública - Colombia Compra Eficiente; A continuación, se presenta la información recopilada

util¡zando los siguientes filtros:

;
Año: 2o17 , 2018, 2019,2020, 2021, 2022, 2023,2024 y 2025
Análisis de la OFERTA cód¡gos: 80111601
Departamento: Quindío
Platafo.rmas: SECOP l, SECOP ll
Modalidad de Selección: Directa
Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

Gasto Anuál
! at r,l:¡ ! il .nru!!1¡iiVt-il,rilrEá:.¡l:vt$¡!l1'1

C¡nt¡dEd de contrrto! - Anüal
iF-ai jr-i? {a15 ¿i6: nca3

a

s
Fueot€

Valor Tctal
SECCP-I:

5 i I5.177..rtró.18 2

E

rii:a¡: i;.nt¡ É...

Válor Coñt.at¡.;ó¡

$ 670 mil M

illl I

Núñéro de Coñtratos

47,23 mil

ITIIIIT I
:i.- :C:¡ ;:,:r :l-l .a;: :':; :l!i -::r :i:i

añc
FL!É¡¡te e -iECún-: a5ifoF_:

Año

fueite asiacP-: aSEaOF-:

e,:. ' r :i :.r a .- r: i: -r'r':l-i

Númé.o de Prove€do'e3

11.55 mil
Valor Total Ertinrado por Prove..lor

. .'l=

:: + jj 
===

:i{'::::-:;¡::;

?=i1¡5'-:-:!i17;i = ! =:: ? !Y::.=:.:.="4

;-a:<=!i!:5.
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.1 a.

Va¡or Tot!¡ Estjmado por Ptoye€dor

L. ar:l¡,jai:{ ¡ri. \,ii.t:: B{rttc,ir4 

-Ililiff-

Nú ero de goniratos pot Ptoveedot

,o{ lg¡.i]lrc.¡w! (ái!§^! m
Ai ú!4¡.',{ §}A.¡"-§1:a$*a^?e}¿ E

soJac."t§ IEC:í¡J]$ll¡iL !Á! c
s lc4do §

§tér¡'i§ l;
i,rt*!,J ¡1,3{a5 § ¡t llo¡Q¡ 3, I

nff ! aaa61¡a.5 ¡351\ CCla= tlra ü
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aurr¡  L n:?6¿1r.j q,f¡qa i}1!¡ s. rtlril I

!lÉ r¡

rc§E"E',1EnxE
Iil,|E .m
E r

ñ.
E
Ei

Valor totál Ertimsdo Fo. Entid*d
a!t;r tir :i: ":.i 4.1,

il- i.i lir,*

E

Ent¡dád MUNICIPIO DE ARMENIA eUINS1O
r Tol¡l Eslimado $ 77.0O6.734.871
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Para el cumpl¡miento de los tributos del estado la sat¡sfacción de las necesidades colectivas, el
ordenam¡ento jurídico otorga a la administración pública una serie de potestades er¡caminadas a
la consecución del interés general. 

!

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratación de personal para
desempeñar diferentes act¡vidades las cuales son necesarias para el normal func¡cnamiento de
la entidad, en este caso es indispensable incorporar talento humano con amplia *xperiencia y
conocimientos, con el fin de hacer frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal ¡dóneo que cumpla con Ios perfiles requeridos, algunas act¡vidades que no
puede desarrollar el personal de planta de la administración, mejorando ostensiblemente el
cumplimiento de lo ordenado por la constitución y la ley y la atención que requiere toda la
población del municipio.

Fomentando el empleo local al permitir que personas cal¡ficadas aporten sus coriocimientos y
habilidades al servic¡o del munic¡pio, generando ingresos y dinamizando la economia

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollará las actividades requeridas
tenga la formación y la experiencia adecuada para realizar de manera indicada las activ¡dades
encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del objeto contractual.

§I
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ARMEMA I

Departamento
Administrativo de
Bienes y Suministros

Para el caso de la presente contratación se requiere de una persona natural que cuente con título
de iller.

Director DABS
Departamento Administrativo de B¡enes y Suministros.

Elaboro: Brigitte
Rev¡só: Yeraldin

T¡noco Guevara - Contratista D¡gS \
H§fff:i:x;::HSl¿3ffi'*'y

§ffit
'1r"',"f"y

R-AM,SGt,001 V I 28 I 1 0 t2024

Carera 17 No 16{0, Arme¡ia O - CAM Pso Pn¡crpal C. P 630004
Coraclo T€- (6) 7417100 Exr 217 Coneo Eectrónico bieñes@am€nia.gov co




