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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7378853

Coordinador Académico del Area de Automatizacién (Instructor G20)

Area de Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No 7378853 del afio 2025

ISRAEL BERMUDEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.000.734 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingliismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
(54.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 026170642933 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién

profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia disefio
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SENA

N

web- de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion académica de
Automatizacidn del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Envio de correo electréonico | Anexo Documento
actividades de aprendizaje a por plataforma de evidencias (LMS ZAJUNA
orientar teniendo en cuenta: SOFIAPLUS con Fichas: 3178071,
ambientes, niumero de informacidén de las fechas 3178072, 3178074,
aprendices, disponibilidad de de inicio y finalizacién. 3178076)
equipos, modalidad de Publicaciones de anuncios
formacioén, y duraciones de bienvenida, publicacién
establecidas en las guias de del perfil profesional,
aprendizaje para el logro de los | programacion de
resultados de aprendizaje del videoconferencias,
programa. alistamientos de foros,

configuracion del centro de
calificaciones Publicacion
del cronograma de
actividades y verificaciones
de contenidos.

2 Realizar las actividades de Realizar sesiones en linea Anexo Documento
induccidn a los aprendices de bienvenida a los evidencias (LMS ZAJUNA
utilizando el ambiente virtual aprendices durante los tres | Fichas 3178071,
dispuesto (LMS) acorde a lo primeros dias de inicio del 3178072, 3178074,
establecido en la circular de curso 3178076)
induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

3 | Asociar aprendices a la ruta de | Se realiza la asociacion de Anexo Documento
aprendizaje en el aplicativo los cursos asignados los evidencias (LMS ZAJUNA
Sofia plus dispuesto por la aprendices a la ruta de Fichas: 3178071,
entidad aprendizaje en el aplicativo | 3178072, 3178074,

Sofia plus 3178076)

4 Emitir juicios de evaluacion con | Emitir los juicios Anexo Documento
base en la valoracidn de las evaluativos de los evidencias fotos (LMS
evidencias de Aprendizaje, las aprendices aprobadosy no | ZAJUNA Fichas:
caracteristicas y las premisas de | aprobados y descargar 3178071, 3178072,
evaluacion del aprendizaje 3178074, 3178076)
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SENA
descritas en la Guia para reporte de juicios
desarrollar el proceso evaluativos

formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484229204 de la planilla, Aportes en linea y periodo 03-2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios (documento Anexo evidencias)

Cordialmente,

- T - &
==l o) rrn;:fﬁ; 2z B .

ISRAEL BERMUDEZ RIVERA
Contratista

C.C. No. 72.000.734

Recibi a satisfaccion:

A D=
Firma ‘ééj,t o"f L
ELKIN DAVID ERTL]Z RADA
Supervisor(a) Contrato 7378853 del afio 2025

Coordinador Académico del Area de Automatizacion
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EVIDENCIAS MARZO 2025

1.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Envid de correo electrdnico por plataforma de SOFIAPLUS con informacidn de las fechas de
inicio y finalizacidon. Publicaciones de anuncios de bienvenida, publicacion del perfil
profesional, programacién de videoconferencias, alistamientos de foros, configuracién del
centro de calificaciones Publicacién del cronograma de actividades y verificaciones de
contenidos.

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS
CON DESIGN THINKING (3178074)

<« c © Noseguro  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2385562 Q In) RO
828 G Google @ LMSZAJUNA-CMS (@ WhatsApp Web RS Sign in to your Micr. Inicio  %¢ Sl Contratistas iy Portal de Estudiante.. Se Portal de oferta edu... S LEY 1258 DE 2008 »
Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ [SRAEL BERMUDEZ RIVERA @ ¥ Modo de edicién @
J>ecoones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ || Mover [ |
Vv Mis cursos 4
> o N BIENVENIDA!
P_21540004_V_3178071_R 8_ & delsrA MUDEZ A - jueves, 13 de marzo de 2025, 22:03
C_9207
> - ;
P_228126.V_3186242 R 17.C iUNA CALIDA BIENVENIDA! &
=219 iHola Apreciad@ aprendiz!
v
P_21540004_V_3178072_R_8_ El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - les da la mas cordial bienvenida a la formacién virtual. Nuestro curso de
C_9207 “GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING. (3178072)"

> Participantes . . , ’ :
nicia Oficialmente el dia 13 de marzo y finaliza el 15 de abril del 2025

EB Calificaciones

V&) ANUNCIOS Recibiré actividades hasta el dia 14 de abril hasta las 04:00 PM.
ey IMi nombre es Israel Bermdez Rivera, soy Ingeniero de Sistemas y desde hoy su tutor virtual, estaré para orientarlo y guiarlo
BIENVENIDA! bl ind .

oy e durante su proceso de formacién.

GENERAL i se les presentan alguna duda e inquietud sobre el manejo de la plataforma o sobre el tema de formacién se pueden

> CRONOGRAMA lcomunicar con el instructor por medio del foro de dudas e inquietudes, o pueden escribir directamente al correo personal

> ACTIVIDADES INICIALES bermudez@sena.edu.co

> ACTIVIDAD DE

La atencion a través del servicio de chat del LMS institucional estara disponible los lunes a jueves de 05:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARRENDIZATE GUIA S Ingreso a través de la herramienta de mensajeria instantanea chat ubicado en parte superior derecha del curso.

> SESIONES EN LINEA

> BIBLIOTECA SENA [Tenga en cuenta el siguiente video de la nueva plataforma ZAJUNA:

> TUTORIALES [
|/ P Buscr A D - B O R B @ 30C Soleado A & G W 7 D) B Lol
< (¢} © Noseguro  zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q % In) Y ®
BB G Google @ LMSZAJUNA-CMS (@ WhatsApp Web RS Sign in to your Micr. Inicio 5§ SlContratistas iy Portal de Estudiante.. Sp Portal de oferta edu... S LEY 1258 DE 2008

Lo

Accede a SOFIA Area Personal a7 @ ISRAELBERMUDEZ RVERA () ~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION : VISTA GENERAL DE CURSO

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

V Secciones
B Mis cursos

® Anuncios de la pagina

7 e
<

4B

GENERACION DE IDEAS GENERACION DE IDEAS GENERACION DE IDEAS PROCESAMIENTO DE PRUI
INNOVADORAS CON DESIGN INNOVADORAS CON DESIGN INNOVADORAS CON DESIGN DE SOFTWARE (3186242)

Vv Mis cursos
>
P_21540004_V_3178071 R 8_
C 9207
>
P_228126_V_3186242 R 17 C
9219
>
P_21540004_V_3178072_R 8_
C 9207
b
P_21540004_V_3178074_R_8_

Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

EBAS

THINKING ... THINKING ... THINKING ... Formacién Titulada Virtual y a D...
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&« > C A\ No seguro edu.co/sofia/home/| face: P e 3 Yy ®
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seha
SOﬁa Plus | 78 & ISRAEL © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v .
Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
(Z Ejecucion de la Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(# Gestion de Ambientes ¥ Detalle Instructor
Gestion Ambientes ¢ Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion: 72000734
Consultar Fichas Instructor Nombre: ISRAEL
Primer Apellido: BERMUDEZ
Segundo Apeliido: RIVERA
Consultar horas programadas Correo Electronico: isber774@hotmail.com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor [Ficha de Caracterizacion | ProgramadeFormacion  EstadodelaFicha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado
3178071 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING . En Ejecucion 13/03/2025 15/04/2025 80  Vigente
Solicitar Eventos 3178072 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING . En Ejecucion 13/03/2025 15/04/2025 80  Vigente
3178074 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING . En Ejecucion 13/03/2025 15/04/2025 80  Vigente
@ Gestion de Tiempos < 3178076 VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING. En Ejecucion 13/03/2025 15/04/2025 80  Vigente
P Pagina 1 de 1
Dk xsac + | Generar Renarte

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a141;
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Accedea SOFIA Area Personal 47 ® ISRAELBERMUDEZRIVERA ) -~ Modo de edicion @B
PANEL DE NAVEGACION o FOro >ocia
Bienvenido a este espacio virtual de aprendizaje
 Mis cursos
A - = = Presentacion personal
A Pégina principal del sitio
: —_—
v SR Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a... ¢ | Mover
V Mis cursos —
> ) Bienvenido a este espacio virtual de aprendizaje
P_21540004_V_3178071 R 8_ & de ISRAEL BERMUDEZ RIVERA - jueves, 13 de marzo de 2025, 22:01
C 9207
2 Saludos, Estimados Aprendi b dial saludo de bi id: t io virtual d di
P 228126,V 3186242 R17.C aludos, Estimados Aprendices reciban un cordial saludo de bienvenida a este espacio virtual de aprendizaje.
9219 Mi nombre es Israel Bermuidez Rivera, soy Ingeniero de Sistemas y desde hoy su tutor virtual. A partir de ahora, iniciamos un proceso de ensefianza — aprendizaje
n que esperamos sea de vuestro total agrado y utilidad. Confiamos también, en que juntos incrementemos nuestros conocimientos y logren sentirse a gusto en los
P_21540004_V_3178072 R 8_ diferentes espacios virtuales que hemos disefiado para ustedes.
€_9207 )
> Participantes Exitos y Bendiciones para todos
BB Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION Editar
GENERAL
GACECNOGRAMA Re: Bienvenido a este espacio virtual de aprendizaje
" ACTIVIDADES INICIALES de VANESSA SERRANO HOYOS - viernes, 14 de marzo de 2025, 14:04
B Actualizacién de los
datos personales Presentacion y Aspiraciones: v

_ 10:26 2. m.
@ s0Csoleado A TG W aW R N B

5® O Buscar ,ﬁ-nm@




2. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Realizar sesiones en linea de bienvenida a los aprendices durante los tres primeros dias de
inicio del curso

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS
CON DESIGN THINKING (3178074)

<« c © Noseguro  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=46266#section-3 Q In) Y ®

a8 G Google @ LMSZAJUNA-CMS (B WhatsApp Web B8 Sign in to your Micr. Inicio ¢ S| Contratistas iy Portal de

diante... Sp Portal de oferta edu. S LEY 1258 DE 2008 »

enida del curso, socializar el manejo de la plataforma ZAJUNA, temas ividad 1: unidad 1 Caracterizar el usuario con base en herramientas de -

npatia

socializar |a actividad 2: unidad 2 Definir reto de innovacién segun técnicas de formulacién 31/03/2025 7:30 AM.

v Grabaciones sesiones en linea

S

d ocializar el manejo de la plataforma ZAJUNA, temas de la actividad 1: unidad 1 Caracterizar el usuario con base en
herrar s de empatia 17/03/25 MP4

Subido

Subido 1/04/2025 16:25

Bienvenida del curso, socializar el manejo de la plataforma ZAJUNA. temas de la actividad 1: unidad 1 Caracterizar el usuario con base en
! atia 17/03/25 PDF

alizar el manejo de la plataforma ZAJUNA, socializar la actividad 2: unidad 2 Definir reto de innovacién segin técnicas de formulacién

cializar el manejo de la plataforma ZAJUNA, sodializar la actividad 2: unidad 2 Definir reto de innovaci6n seguin técnicas de formulacién
PDF

\__RIRLINTFA SENIA

. - > = 10:27 2. m.
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Accede a SOFIA  Area Personal 87 ® 1SRAELBERMUDEZRVERA ) ©  Modo de edicion @B

' Grabacion Bienvenida del curso, socializar el manejo de la plataforma ZAJUNA, temas de la

vxiscursos actividad 1: unidad 1 Caracterizar el usuario con base en herramientas de empatia 17/03/25
Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones Grabaci6n Bienvenida del curso, socializar el manejo de la plataforma ZAJUNA, temas de la actividad 1: unidad 1 Caracterizar el usuario con base en herramientas de

v Mis cursos empatia 17/03/.
> MP4 - Subido 1/04)

£

P_21540004_V_3178071_R_8_
€_9207
>
P_228126_V_3186242 R_17.C
9219
v
P_21540004_V_3178072 R 8_
€9207
> Participantes.
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE_GUIA 1
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3. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la

entidad

Se realiza la asociacion de los cursos asignados los aprendices a la ruta de aprendizaje en el

aplicativo Sofia plus

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE

IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE

IDEAS

INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS
CON DESIGN THINKING (3178074)

¢ Sl Contratistas

oy Portal de Estudiante...

3178072 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS

<« » C A Noseguro edu.co/sofia/h: ipal.faces
gs G Google @ LMSZAJUNA-CMS (® WhatsApp Web BB Sign in to your Micr... Inicio
Instructor v ) -
(# Disefio Curricular < e e cosasnzace CONDESIGNITENKING
(# Ejecucion de la Formacion 83 Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3178072
Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Anrendizaies.

Aprendices

Sp Portal de oferta edu...

* O 4L @

Sn LEY 1258 DE 2008

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

<

(< B <B<H<B<B<B<B<N<]

Identificacion
CC 72271414 MAURICIO ANDRES
CC 1000492970 DENNIS LIDSAY
CC 46365177 DEISY
CC 1193515472 LORENA
CC 1005059833 JUAN DAVID
CC 1088003553 LINA MERCEDES
CC 1032449221 LIDALORENA
CC 37577031 VANESSA
CC 52889115 CATALINA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a160;
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5e G Google @ LMSZAJUNA-CMS (@ WhatsApp Web  BE Sign in to your Micr... Inicio
Instructor v
Ficha de caracterizacion*
@ Disefio Curricular < CON DESIGN THINKING .
[ Ejecucion de la Formacién Y Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3178071
Administrar Ruta de Aprendizaje v
[ Cancelar
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aorendizaies

= O Buscar <%

#¢ Sl Contratistas

BARRIOS BARRIOS
MORALES MORA
ALARCON BENITEZ
LEAL GONZALEZ
LOZANO TAMY
GANAN PINEDA
HERNANDEZ PULIDO
SERRANO HOYOS
GUTIERREZ FUQUENE

oy Portal de Estudiante...

3178071 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS

Y

2 26°C Despejado

Se Portal de oferta edu...

Ruta de Aprendizaje Actual

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

1039 p. m.
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Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

numero de

<

LRI << I<B<B<H<B<N<]

<3

CC 91185311
CC 1014176441
T1 1042969808
CC 1193440885
CC 1022388116
CC 1104545374
CC 1024520224
CC 1024481283
CC 1000284758

~n annaseTass

nombres,

DUBAN LEONARDO
JULLY PAOLA
FRAINEY DANIEL
KAROLL VALERIA
NEILA JINNETH
MARIA FERNANDA
EDWARD LEONARDO
ADRIANA DEL PILAR
KATE ALEXANDRA

CoIn canTIANA

esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

MOSQUERA BECERRA
MUETE AREVALO
PACHECO ESCOBAR
MORALES HERNANDEZ
PRIETO LOZANO

AVILA CARO

MEDINA VALENCIA
SANCHEZ HERRERA
NORIEGA NONSOQUE

HIEAAMANNCT DEDAAL

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a160;
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J 26°C Despejado

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Emitir los juicios evaluativos de los aprendices aprobados y no aprobados y descargar
reporte de juicios evaluativos

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS
CON DESIGN THINKING (3178074)

<« C  © Noseguro  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=32885178action=grading Q W o} RO
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BB Calificaciones Imagen Ultima
& ANUNCIOS del Nombre(s) Nombre modificacién  Texto en
> INFORMACION Seleccionar usuario /Apellido(s) de usuario  Correo electrénico Estado Calificacié Editar linea A
GENERAL = = i =0 o . . 4 - it
> CRONOGRAMA _ =
S TSNS ( 3 7630531cc  andruvica69@hotmailcom  Enviado m Editar v jueves, 20de @
~ ACTIVIDAD DE para marzo de (42 palabras)
APRENDIZAJE GUIA 1 calificar i 2025, 16:38 Cordial
- C Calificado saludo.
B Guia de Aprendizaje Adjunto @
B Componente evidencia a
formativo: Conceptos de entregar.
innovacién y ca...
[ Lienzo mapa de Perfil: Persona
empatia. AA1-EVO1 comprometida

&) Foro de discusién con el ahorro

técnica de identificacion energéticoy la
de hab. sostenibilidad.

Busca instalar
[ Mapa de Travesia del u

Usuario. AA3-EVO1
B Disefio de entrevista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL BERMUDEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3178071 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING .

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
documentacion del proyecto

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGUN NIVEL DE FIDELIDAD Y TECNICA DE FABRICACION
02. DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGUN TECNICAS DE VALIDACION

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGUN METODOLOGIA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3178074 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING .
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Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGUN NIVEL DE FIDELIDAD Y TECNICA DE FABRICACION
02. DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGUN TECNICAS DE VALIDACION

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGUN METODOLOGIA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3178076 - VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING.

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacidn del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGUN NIVEL DE FIDELIDAD Y TECNICA DE FABRICACION
02. DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGUN TECNICAS DE VALIDACION

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGUN METODOLOGIA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3178072 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING .

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGUN NIVEL DE FIDELIDAD Y TECNICA DE FABRICACION
02. DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGUN TECNICAS DE VALIDACION

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGUN METODOLOGIA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL BERMUDEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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