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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, abril 2025  

 

Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7378853 
Coordinador Académico del Área de Automatización (Instructor G20) 
Área de Automatización  
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2025 

 

Referencia: No 7378853 del año 2025 

 

ISRAEL BERMUDEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.000.734 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingüismo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de 

($4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 026170642933 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el 

Contratista. 

Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación 

profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia diseño 
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web- de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en 

la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa. 

Envió de correo electrónico 
por plataforma de 
SOFIAPLUS con 
información de las fechas 
de inicio y finalización. 
Publicaciones de anuncios 
de bienvenida, publicación 
del perfil profesional, 
programación de 
videoconferencias, 
alistamientos de foros, 
configuración del centro de 
calificaciones Publicación 
del cronograma de 
actividades y verificaciones 
de contenidos. 

Anexo Documento 
evidencias (LMS ZAJUNA 
Fichas: 3178071, 
3178072, 3178074, 
3178076) 

2 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Realizar sesiones en línea 
de bienvenida a los 
aprendices durante los tres 
primeros días de inicio del 
curso  

Anexo Documento 
evidencias (LMS ZAJUNA 
Fichas 3178071, 
3178072, 3178074, 
3178076) 

3 Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofia plus dispuesto por la 
entidad 

Se realiza la asociación de 
los cursos asignados los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofia plus 

Anexo Documento 
evidencias (LMS ZAJUNA 
Fichas: 3178071, 
3178072, 3178074, 
3178076) 

4 Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 

Emitir los juicios 
evaluativos de los 
aprendices aprobados y no 
aprobados y descargar 

Anexo Documento 
evidencias fotos (LMS 
ZAJUNA Fichas: 
3178071, 3178072, 
3178074, 3178076) 
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descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

reporte de juicios 
evaluativos 

 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9484229204 de la planilla, Aportes en línea y periodo 03-2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (5) folios (documento Anexo evidencias) 

Cordialmente,  

 

 

ISRAEL BERMUDEZ RIVERA 

Contratista 

C.C. No. 72.000.734 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA  

Supervisor(a) Contrato 7378853 del año 2025 

Coordinador Académico del Área de Automatización 



EVIDENCIAS MARZO 2025 

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 
duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de 
aprendizaje del programa. 
Envió de correo electrónico por plataforma de SOFIAPLUS con información de las fechas de 
inicio y finalización. Publicaciones de anuncios de bienvenida, publicación del perfil 
profesional, programación de videoconferencias, alistamientos de foros, configuración del 
centro de calificaciones Publicación del cronograma de actividades y verificaciones de 
contenidos. 
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE 
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS 
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS 
CON DESIGN THINKING (3178074) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo. 
Realizar sesiones en línea de bienvenida a los aprendices durante los tres primeros días de 
inicio del curso 
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE 
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS 
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS 
CON DESIGN THINKING (3178074)

 

 

 

 

 



3. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la 
entidad 
Se realiza la asociación de los cursos asignados los aprendices a la ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus 
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE 
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS 
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS 
CON DESIGN THINKING (3178074) 

 
 
 
 
 
 
 



4. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 
Emitir los juicios evaluativos de los aprendices aprobados y no aprobados y descargar 
reporte de juicios evaluativos 
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178071), GENERACION DE 
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178072), GENERACION DE IDEAS 
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (3178074), VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS 
CON DESIGN THINKING (3178074) 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL BERMUDEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3178071 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING .

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular soluciones de diseño según requerimientos y
documentación del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATÍA

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGÚN NIVEL DE FIDELIDAD Y TÉCNICA DE FABRICACIÓN

02. DEFINIR RETO DE INNOVACIÓN SEGÚN TÉCNICAS DE FORMULACIÓN

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGÚN TÉCNICAS DE VALIDACIÓN

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGÚN METODOLOGÍA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TÉCNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3178074 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING .

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Formular soluciones de diseño según requerimientos y
documentación del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATÍA

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGÚN NIVEL DE FIDELIDAD Y TÉCNICA DE FABRICACIÓN

02. DEFINIR RETO DE INNOVACIÓN SEGÚN TÉCNICAS DE FORMULACIÓN

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGÚN TÉCNICAS DE VALIDACIÓN

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGÚN METODOLOGÍA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TÉCNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3178076 - VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular soluciones de diseño según requerimientos y
documentación del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATÍA

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGÚN NIVEL DE FIDELIDAD Y TÉCNICA DE FABRICACIÓN

02. DEFINIR RETO DE INNOVACIÓN SEGÚN TÉCNICAS DE FORMULACIÓN

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGÚN TÉCNICAS DE VALIDACIÓN

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGÚN METODOLOGÍA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TÉCNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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3178072 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING .

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular soluciones de diseño según requerimientos y
documentación del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATÍA

01. PROTOTIPAR IDEA PRIORIZADA SEGÚN NIVEL DE FIDELIDAD Y TÉCNICA DE FABRICACIÓN

02. DEFINIR RETO DE INNOVACIÓN SEGÚN TÉCNICAS DE FORMULACIÓN

02. TESTEAR PROTOTIPO SEGÚN TÉCNICAS DE VALIDACIÓN

03. DIRIGIR PROCESO DE DESIGN THINKING SEGÚN METODOLOGÍA

03. GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TÉCNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ISRAEL BERMUDEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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