




























































































  

 

 

 

 

 

 

 

 CERTIFICA: 

Que el (la) señor (a) YEISON ANDRES MOSQUERA GUERRERO. Identificado (a) con CEDULA 

DE CIUDADANIA, No 1041086009, tiene su domicilio en la CRA 38 A ESTE # 42 C – 22, de Bogotá 

(Colombia) Como consta en los documentos anexos a la solicitud, dirección que corresponde a la 

jurisdicción de esta localidad. Esta certificación se expide de conformidad con el postulado de la 

buena fé consignado en el Art. 83 de la constitución política y con base en las facultades delegadas 

a los alcaldes Locales por el alcalde Mayor mediante Decreto No 854 de 2001 Art.49.  

Dada en Bogotá D.C., el día 25 del mes de febrero del año 2022, a solicitud del interesado (a), para 

Requisitos laborales. Que mediante Decreto No 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESIÓN DE 

SELLOS.  

En el desarrollo de las actuaciones de la Administración Pública, intervengan o no los 

particulares, queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o técnica utilizada, en 

el otorgamiento o tramite de documentos, distinto de valores. La firma y denominación del cargo 

serán información suficiente para la expedición del documento respectivo. Prohíbase a los 

servidores públicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la 

Administración Pública. Que la firma mecánica plasmada en el presente documento tiene plena 

validez para efectos legales de conformidad con la resolución No 447 del 20 de junio de 2011, y 

dando cumplimiento a la ley anti tramites Decreto – Ley 19 de 2012 

Este Certificado podrá ser expedido en línea a través de la pagina web de la secretaria Distrital 

de Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: “Portafolio de 

tramites y servicios”> “Certificado de Residencia”> “Servicio en Línea  
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRÁMITES DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ 

 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 

Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 
  

 

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 7 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN 
(1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 
LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) 

1 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

14.28% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD01810 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 
 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición 

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el lunes, 28 de agosto de 2023 
 

 
 

FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA 
 

Verificó y Elaboró:  A. Claro                                  
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