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| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Libre de sexismo
Actividad transversal
OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la reflexion, el entendimiento y la practica de relaciones respetuosas e igualitarias, a través de la
sensibilizacién y la educacion sobre los efectos del sexismo en la sociedad, promoviendo la eliminacion de
estereotipos de género y la creacién de un ambiente inclusivo y libre de discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Reconocer tanto a mujeres como a hombres en sus acciones implica nombrar y diferenciar lo femenino
y lo masculino de tales funciones sociales por medio de sustantivos. Por ejemplo, hablar de “los padres

/ . y las madres de familia” en lugar de “los padres de familia”.

e El Plan define objetivos y acciones en torno a seis derechos: a una vida libre de violencias, a la
participacién y la representacion de las mujeres, al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la
salud plena, a la educacién con equidad, y a la cultura y la comunicacion libres de sexismo.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: la cual nos

describe, desarrollo personal para la inclusién social, se implementara una metodologia psicoeducativa en

donde se buscara que los ciudadanos y ciudadanas logren realizar un proceso de introspeccién e identificacion
de las falencias en su proceso de cambio.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los participantes y se les informa que el presente trabajo tiene

como objetivo abordar la forma en que ciertas condiciones sociales y mecanismos psicoldgicos refuerzan los

roles tradicionalmente asignados a los diferentes géneros. Ademas, se propone exponer las ventajas que
brinda el uso del lenguaje inclusivo en este respecto. Para ello, se desarrolla la teoria del sexismo ambivalente. |

Segundo Momento: =

Se proyectara la tematica sobre el tema tratado, analizando cada plantilla entregada a cada grupo sobre lo |

que significa el libre sexismo, también se utiliza lluvia de ideas de parte de los ciudadanos para complementar |

sobre el tema, donde refieren que a diario se presenta estos tipos de discriminacién hacia el sexo, identidad
de género, orientaciones sexuales, como también sobre la discapacidad, grupos étnicos, edad, utilizando
comentario, bromas o chistes relacionados donde se puede presentar algun dafio psicoldgico, fisico o verbal

.ama las personas.

rercer Momento: se finalizara con un ejercicio frente a lo proyectado y se sacaran las conclusiones del
tematica expuesta.

Cierre de la actividad

Tema: Libre sexismo

Lenguaje y comunicacion

Ejemplos de sexismo en el lenguaje y la comunicacion:

El uso del masculino genérico del locutor (“él” para referirse a una persona no especifica). La portada de una

publicacion donde sélo aparecen hombres. Hablar de una mujer usando el término masculino de su profesion.

Una camparna de comunicaciéon que incluye imagenes de desnudos injustificados. Un anuncio publicitario

donde un hombre le ensefia a una mujer como utilizar una lavadora.

&iPor qué debemos actuar?

El lenguaje y la comunicacion son importantes porque hacen que la gente sea visible o invisible y que se‘

reconozca o se menosprecie su contribucion a la sociedad. El lenguaje da forma a nuestro pensamiento y |

nuestra forma de pensar influye sobre nuestras acciones. El lenguaje discriminatorio o que no tiene en cuenta |
la perspectiva de género refuerza las actitudes y los comportamientos sexistas. '
¢ Cémo se puede prevenir? !

Utilizar el femenino y el masculino cuando nos dirijamos a un publico mixto. Revisar la comunicacion publica |

para asegurarse que utiliza un lenguaje e imagenes sensibles a la perspectiva de género. Producir manuales

de comunicacion para publicos distintos que incorporen la perspectiva de género. Promover la investigacién
en este ambito. |




Sexismo, discriminacion sexual o discriminacion de género es el prejuicio o discriminacion basada en el sexo |
o género. También se refiere a las condiciones o actitudes que promueven estereotipos de roles sociales |
establecidos en diferencias sexuales. '
1. Las actitudes sexistas se sostienen en creencias y estereotipos tradicionales sobre los distintos roles de
género. El término se utiliza para referirse a la discriminacion de ambos sexos, y afecta indistintamente a
hombres y mujeres.
2. La discriminacién sexual no es solo un concepto dependiente de actitudes individuales, sino que se
| encuentra incorporado en numerosas instituciones de la sociedad. :
3. A menudo el sexismo es asociado con argumentos sobre la supremacia de género del hombre sobre la
mujer mientras otros sostienen que la raiz de la opresion de género se encuentra en el régimen social ynoen|
el hombre en particular. La situacion de opresién que viven las mujeres en todo el mundo no es homologable
a una opresién de clase o casta ya que se encuentra presente en las diferentes clases o castas.
Superacion de los estereotipos femeninos Las mujeres constituyen un poco mas de 52% del total de la
poblacién mundial, histéricamente han padecido muiltiples discriminaciones en‘razén a su sexo, pertenencia |
a clase social, generacion, nivel educativo, orden étnico racial, religiosas, orientacién sexual, presencia o no
de situaciones de discapacidad, etcétera; socialmente se suele privilegiar como destino tnico un cierto tipo de
feminidad encarnado en cuerpo de mujer y nominado en singular. Cuando a nivel comunicacional no es posible
desmarcarse de esa falsa singularizacion, es facil caer en estereotipos de lo femenino, con rasgos que tienden
a universalizar —como sensible, tierna, afectiva— o con libretos de actuacién desiguales en las relaciones
intergéneros —por ejemplo, “las mujeres son de la casa y los hombres de la calle”. Algunas iniciativas para
combatir la tendencia a estereotipar lo femenino, y por extension a las mujeres, pueden ser: « Reconocer los |
derechos de las mujeres valorando las diferencias para realizar la igualdad. * Garantizar la presencia de
mujeres diversas y con vivencias diferenciadas en los distintos mensajes producidos. Una pauta de accién es
ir alternando en el ejercicio profesional el campo o la categoria de diversidad que permite contrastar las |
experiencias femeninas: clase social, generacién, procedencia regional y cultural, orientacion sexual, etcétera ‘
* Resaltar las experiencias poco comunes de las mujeres, para hacer un énfasis afirmativo en la diversidad de :
las mismas. * Aludir a actitudes y practicas de las mujeres en distintos contextos poblacionales nacionales o |
internacionales, para subrayar su variabilidad cultural. A
Fuente de consulta: https://www.sdmujer.gov.co/noticia/comunicar-sin-estereotipos-si-es-posible
RECURSOS:
Fisicos

» Listado de asistencia

e Mesas

o Sillas ,
| Humanos

e ciudadanos

e profesional

e promotor
RESULTADOS:
Cualitativos:
Como conclusion, si bien en los Ultimos afios ha habido una reduccién de las desigualdades de género y un |
aumento de los derechos de mujeres y personas LGBT, en la actualidad persisten tanto formas tradicionales |
como mas sutiles de prejuicio. Estas, ademas de implicar actitudes y comportamientos sesgados hacia Ias.
personas, promueven mecanismos sociales y psicoldgicos que refuerzan las desigualdades. Por otro lado, |
esta tematica continta requiriendo la atencion de las ciencias sociales, dado que son necesarias nuevas |
investigaciones donde los prejuicios de género sean conceptualizados concibiendo al género desde su
diversidad inherente.
Cuantitativos: -
N.° total de participantes:33 |
N.° total mujeres:2
N.° total hornbres: 29
N.° total poblacion LGBTI: 2
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. i 2 |
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque Territorial
Etapa 5A
OBJETIVO GENERAL.:

Comprender y aplicar el enfoque territorial como una estrategia de desarrollo que considera las caracteristicas,
dinamicas y necesidades especificas de cada territorio, promoviendo la participacién activa de la comunidad
y la articulacion entre actores locales para generar soluciones sostenibles y equitativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Definir qué es enfoque territorial.

¢ |dentificar las necesidades y potencializades de un territorio en especifico.
Q e Fortalecer la inclusion social en los diferentes ambientes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de Ia linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, |la cual parte de 3 momentos, En la definicion e identificacion
de los territorios en Colombia, actividad grupal para identificacién de saberes, cierre.

Adecuacion:
Preparacion del espacio del auditorio, conexiéon de medio audiovisuales con sonido, ordenar las sillas de los
ciudadanos para disposicion a la actividad.

e Primer momento:

los objetivos del taller. Posteriormente, proyectan unas diapositivas explicando que es el enfoque territorial en
nuestro Pais, identificando donde se ubican, las necesidades y potencias que tienen cada uno; se socializaron
las siguientes:
1) Regién Caribe e insular.
‘) La Costa Pacifica.
) Antioquia, Cérdoba y la regién cafetera.
4) Regioén sur andina: Valle, Cauca, Narifio y Putumayo.
5) El Magdalena medio.
6) El noroeste: Santander, Santander del norte, Arauca, Casanare.
7) Region central: Boyaca, Cundinamarca, Tolima y Huila.
8) El suroriente: la Orinoquia y la Amazonia.
9) Bogota, D.C.
10) Los resguardos indigenas, de comunidades negras, palenqueros, raizales y campanas.
11) Los colombianos y colombianas que tuvieron que salir al exterior por razones del conflicto.

e Segundo momento:
Esta actividad fomenta el aprendizaje participativo y el trabajo en equipo, permitiendo que los participantes se
apropien del conocimiento sobre las regiones de Colombia de una manera dinamica. Ademas, refuerza la
identificacion y valoracion de las diferencias culturales, geograficas y econémicas del pais.
Si deseas complementar la actividad, podrias incluir:
» Elementos visuales: uso de colores, imagenes o recortes que representen cada region.
» Presentaciones creativas: permitir que cada grupo exponga de manera innovadora (teatralizacion,
canciones, relatos).
e Retroalimentacién grupal: después de las exposiciones, realizar preguntas clave para verificar la
comprension y reflexionar sobre la importancia del enfoque territorial.

La actividad comienza con la presentacién de la profesional a cargo, quien explica brevemente el propdsito y'




¢ Tercer momento:
Se solicitara a las y los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y continten con su rutina
diaria.
TEMAS:
Enfoque Territorial
El enfoque territorial propende por una mejor comprension de la historia y dinamicas regionales del conflicto
y las particularidades de los territorios afectados, los patrones comunes y diferencias, y de la manera como
se afectaron las relaciones entre los actores y el ordenamiento del territorio.
El enfoque territorial implica para la Comision: a) lograr intervenciones coherentes con la realidad*social,
politica y econémica de los territorios; b) ser flexibles e integrales; c) propiciar espacios de conversacion y
participacion de los actores territoriales en los procesos misionales, generando las capacidades necesarias
para que los propios territorios puedan gestionar su vida y la construccién de la paz; d) superar las
intervenciones sectoriales y poblacionales, para entender las dinamicas complejas de las regiones.
Este enfoque se desarrollara a través del despliegue de sedes regionales y territoriales con el animo de
garantizar la participaciéon de diversos actores, la accesibilidad de las victimas y promover el proceso de
construccién de verdad en diferentes territorios. La comprension de la configuracién territorial de los origenes
y causas, dinamicas e impactos del conflicto armado sera fundamental para garantizar la pertinencia y
asertividad de las acciones de la Comision en todos sus objetivos misionales. El enfoque territorial tendra en
cuenta también a las personas y poblaciones que fueron desplazadas forzosamente de sus territorios, y
debera garantizar que la verdad oficial responda a la diversidad y particularidades territoriales configuradas
en el marco del conflicto armado
Para ello ha dividido al pais por zonas para atenderlas de cerca. Esas regiones son las siguientes:
1) Region Caribe e insular.
2) La Costa Pacifica.
3) Antioquia, Cérdoba y la region cafetera. b
4) Region surandina: Valle, Cauca, Narifio y Putumayo.
5) El Magdalena medio.
6) El noroeste: Santander, Santander del norte, Arauca, Casanare.
7) Regi6n central: Boyaca, Cundinamarca, Tolima y Huila.
8) El suroriente: la Orinoquia y la Amazonia.
9) Bogota, D.C.
10) Los resguardos indigenas, de comunidades negras, palenqueros, raizales y cumpanas.
11) Los colombianos y colombianas que tuvieron que salir al exterior por razones del conflicto.
En cada una de estas regiones habra oficinas regionales a las que hemos llamado Casas de la Verdad. Desde
ellas se desplegaran equipos méviles que estaran en los territorios escuchando a la gente y también en el
exterior.
Coordinacién nacional y regional.
El conflicto armado ha tenido una dimensién nacional, pero caracteristicas propias en los diferentes territorios,
por lo que se coordinara estrechamente el logro de sus objetivos en las regiones, con los equipos de trabajo
que tenga en Bogota.
Las actividades que se promuevan desde las Casas de la Verdad tendran un caracter participativo para la|
documentacién de casos y la activacion de procesos de reconocimiento o convivencia, en perspectiva de la
no repeticion de la guerra. .
Las condiciones de seguridad de comunidades y participantes
La Comision reconoce que las condiciones de seguridad en algunas regiones son precarias. Por eso contara
con una oficina cuyo objetivo sera el analisis de riesgos, basado en los informes que producen diversas
entidades del Estado, como la Defensoria del Pueblo, organismos de seguimiento y monitoreo de caracter
internacional como la ONU y la MAPP- OEA, y las organizaciones de derechos humanos. Con base en estos
reportes, y de acuerdo con las comunidades afectadas, se estableceran las condiciones para realizar el trabajo
y los niveles de proteccion necesarios en cada lugar.
Las medidas iran desde la autoproteccién, pasando por el acompafiamiento humanitario de organizaciones
nacionales o internacionales, y el apoyo de instituciones del Estado que cumplen con esta funcion.
En todo caso La Comisién propendera por construir confianza entre los diferentes sectores que conviven en
el territorio, como prerrequisito para la seguridad humana.

Fuentes de consulta:
https://web.comisiondelaverdad.co/en-los-territorios/desplieque-territorial




RECURSOS:

Fisicos:
e sillas.
e mesas

e Televisor

e Computador
Humanos :

e ciudadanos ‘

e profesional

e promotores

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la actividad, se promovi6 la participacion activa de los ciudadanos mediante una dinamica de |
identificacion de saberes previos. A través de esta interaccion, los participantes lograron reconocer los |
territorios en Colombia. Ademas, se destacé la importancia de desarrollar y mantener una adecuada
inteligencia emocional, identificandola como una herramienta esencial para afrontar desafios, fortalecer las
relaciones interpersonales y promover el bienestar personal. Este enfoque permitié que los participantes
comprendieran céomo el liderazgo positivo y la gestion emocional estan interrelacionados, y como ambos
contribuyen al crecimiento individual y grupal. A

|

Cuantitativos:

w." total de participantes: 9
.0 total mujeres: 0

N.° total hombres: 9

N.° total poblacion LGBTI:0

FIRMA DEL RESPONSABLE: K{A’\A@,ﬁﬂ G/{(,’t/\a (,1-’\()

FIRMA COORDINADOR: Jzonaclo .[_7;3.‘@.“,\,4‘

Leonardo Salamanca |

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque Territorial

Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 04/02/2025
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Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA /== =
INCLUSION SOCIAL : 4
g Fecha: Memo 12019048610 -
et FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 S
P Y Pagina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: e e -
Comunidad de Vida La Victoria 04/02/2025 FIN AL_:‘ 4:'00 om
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Discapacidad g
Etapa 5B
OBJETIVO GENERAL:

Permitir que los ciudadanos y las ciudadanas conozcan la politica publica de discapacidad en Colombia
con el fin de tener herramientas claras en cuanto a derechos de esta poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:-

o Definir los aspectos positivos que tiene la legislacion colombiana para las personas en condicion de |

discapacidad.
e Promover la igualdad de oportunidades en temas relevantes como trabajo, salud, educacion para las
personas que padecen una discapacidad.

&ETODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades para conocer de temas como es el manejo de la
discapacidad en cuanto a la legislaciéon colombiana.

Adecuacion del espacio: Se dispondra de ambiente comodo, con computador portatil, lista de asistencia y
sillas para los participantes.

Primer momento: Se iniciara el taller dando una explicacion breve de la dinamica a llevar a cabo.

Segundo momento: Se realizara una exposicion en power point presentando la tematica del dia, con
intervencion de los ciudadanos y la retroalimentacion con la terapeuta.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad de autoconfianza donde los ciudadanos participaran
apoyando a un compariero como si tuviera una discapacidad sensorial, motora o cognitiva y brindaran
ejemplos; comentando los limites y barreras.

TEMA: Discapacidad

La Politica Publica de Discapacidad en Colombia busca garantizar los derechos y la inclusién social de las
ersonas con discapacidad.

‘@unas de las acciones que se contemplan en esta politica son:

Promover la accesibilidad fisica, comunicacional y actitudinal

Garantizar el acceso a la informacién publica

Asegurar el cumplimiento legal

Desarrollar capacidades y autonomia

Eliminar barreras para el disfrute del entorno

Promover acciones afirmativas

Fortalecer las redes de apoyo y cuidado

Algunas leyes que regulan la discapacidad en Colombia son:

La Ley 361 de 1997, conocida como la Ley de Discapacidad

La Ley 1145 de 2007, que establece el Sistema Nacional de Discapacidad (SND)

La Ley 2049 de 2020, que crea el Consejo Nacional de Planeacion Linglistica de la Lengua de Senas

Colombiana (LSC)

La Ley 2090 de 2021, que aprueba el tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a

las personas ciegas.

Decreto 089 de 2023

La Politica Publica de Discapacidad para Bogota 2023-2034 es una construccién colectiva entre la
Administracion Distrital y la poblacién con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores que busca
garantizar el goce efectivo de sus derechos y su inclusion social. La politica fue socializada en la sesion del
CONPES Distrital del 19 de diciembre de 2022.




A la ciudadania en general le agradecemos sus aportes en los ejercicios de participacion local y distrital en las
fases de agenda publica y formulacién.

A continuacién, encontraran los documentos que hacen parte de la reformulacién de la politica y que fueron
radicadas ante la Secretaria Distrital de Planeacion el 25 de enero de 2023: documento de soporte, exposicion
de motivos, borrador de decreto, plan de accion y resultados del proceso de participacion en su tercer

momento.
Los documentos tuvieron ajustes de forma previo a la firma del decreto 089 de 2023, por lo que a continuacion

encontrara las versiones finales.
Fuente de la informacion:

https://historico.gobiernobogota.gov.co/reformulacion-politica-publica-discapacidad-bogota-2022-
20344#:~:text=La%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%20de%20Discapacidad,derechos%20y%20su%20inclusi%C3%B
3n%20social.

RECURSOS:
Fisicos
e« Listado de asistencia
¢ Sillas
e Mesa
¢ Computador portatil
Humanos

e Ciudadanos
¢ Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:
Cualitativos:
Se culmina taller de manera satisfactoria logrando

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 9

N.° total poblacion LGBTI: 0
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NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Discapacidad
Linea de Atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 04/02/2025
Grupo: 5A
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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: Cédigo: FOR-PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA /- =
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0E BOGOTADC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
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HORA: !
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: Inicio: 07:00 am
Comunidad de Vida La Victoria 05/02/2025 st
Final: 10:00 am

AREA: ; o
Tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufioz
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asamblea general

LiINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

e Generar un espacio de escucha activa en donde los y las ciudadanas identifiquen acciones asociadas
al fortalecimiento y dificultades con el fin de mejorar la convivencia en comunidad de vida, ademas de
reconocer acciones que aporten a los procesos de desarrollo personal ayudando a una inclusion social,
laboral y familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Identificar situaciones que han afectado la sana convivencia en la comunidad de vida.

6 o Fortalecimiento de los procesos de desarrollo personal por medio de la escucha activa y
acompafiamiento desde las diferentes areas.

e Reconocer la importancia de la comunicacién asertiva para el desarrollo de actividades transversales.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psico educativa, en donde se buscara el
fortalecimiento de recursos, habilidades y capacidades propias de los ciudadanos y ciudadanas de la
comunidad de vida la Victoria, en donde se generara un espacio de reconocimiento de las emociones que
aportaran a el proceso de desarrollo personal y el bienestar de cada uno de los participantes.

Adecuacion: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales: asi mismo, se realizara la convocatoria de los y las ciudadanas que formaran parte de la actividad,
por medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

« PRIMER MOMENTO: Se dara inicio a la asamblea con la organizacién del espacio en este caso el
auditorio, Se realizara el llamado de los ciudadarios y ciudadanas por parte del area de promotoria,
siguiente a esto se iniciara con el saludo y bienvenida del espacio en por medio de la oracién de la
serenidad.

« SEGUNDO MOMENTO: Se generara un espacio de expresion en donde los ciudadanos y ciudadanas
participantes, realizara la mencién de estado de animo y propositos para el dia teniendo en cuenta el
diario vivir y actividades programadas del dia.

« TERCER MOMENTO: Se continuara con la identificacién de situaciones propias de la comunidad en

Q donde se buscaré por parte de coordinacién y del equipo de talento humano dar solucion a las mismas,
con el fin de mejorar la convivencia en comunidad de vida teniendo en cuenta la comunicacion asertiva
y escucha activa.

e« CUARTO MOMENTO: Se finalizara con la resolucion de dudas e inquietudes del ejercicio realizado

por parte del area de coordinacion y talento humano.
TEMAS:
¢Qué son las asambleas?
Una asamblea es un grupo formado por miembros de una organizacion que se reunen periédicamente para
tomar decisiones sobre un ambito o area especifica de la misma.
Las asambleas realizan encuentros, algunas son privadas y otras son abiertas. Si son abiertas se puede
participar en ellas (por ejemplo: asistiendo si el aforo lo permite, afiadiendo puntos al orden del dia, o
comentando las propuestas y decisiones tomadas por dicho érgano).
Se deben tomar decisiones relevantes sobre el condominio como conocer gastos, dudas y encontrar
soluciones a las problematicas. No deben existir excusas que permitan faltar, debido a que se establecié con
tiempo la fecha y lugar.
La comunicacién asertiva tiene que ver con la capacidad de expresarse verbal y pre verbalmente en forma |
apropiada a la cultura y a las situaciones. Un comportamiento asertivo implica un conjunto de pensamientos,
sentimientos y acciones que ayudan a un nifio o adolescente a alcanzar sus objetivos personales de forma
socialmente aceptable. La comunicacién efectiva también se relaciona con la capacidad de solicitar consejo
o ayuda en momentos de necesidad.

Interaccion con pares




Es una interaccion reciproca entre dos 0 mas personas. Los seres humanos son seres sociales que por su
naturaleza necesitan de las relaciones con otras personas. La interaccion que se tiene con otros desde
tempranas etapas de la vida puede influir en: el aprendizaje de actitudes, la construccién de valores en relacién
al entorno, el percibir las situaciones desde el punto de vista del otro, la formacion de la identidad, la
adquisicion de habilidades sociales, la identificacién de las redes de apoyo ante situaciones dificiles, entre
otros. Las relaciones interpersonales son importantes porque ayudan a la persona a reconocerse a si misma
y a construir su identidad, reconocer valores y principios propios para desenvolverse de manera adecuada en
la sociedad.

Fuente de consulta

Link: https://plazapublica.cdmx.gob.mx/pages/assemblies

RECURSOS:
Fisicos
e Listado De Asistencia
e Mesas
e Sillas
Humanos
¢ Ciudadanos y ciudadanas
e Profesionales
e Coordinacion
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio de asamblea se logré la participacion de los ciudadanos y las ciudadanas quien refirieron
situaciones presentadas del diario vivir de la comunidad, de esa misma manera se realizd un espacio de
escucha activa y de comunicacién en donde cada uno de los mismos manifesté estado de animo y proposit
para el dia, se realiza énfasis en la comunicacion asertiva y el respeto con los demas ciudadanos y el equipo
profesional para no entrar en dificultades a nivel de convivencia, se establece como comunidad el aseo de
los comederos de los perros como un ejercicio de corresponsabilidad, expresaron sus agradecimientos por el
buen trato del equipo de talento humano y del coordinador, finalmente se les menciono la importancia de
reconocer que es un proceso de desarrollo personal e identificar qué es lo que se busca a nivel individual, por
otra parte se realizé el reconocimiento a algunos ciudadanos quien ha modificado habitos propios de la
habitabilidad en calle.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 95
N.° total mujeres: 4

N.° total hombres: 88

N.° total poblaciéon LGBTI: 3

Fay s ) r s |
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NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asamblea general
Linea De Atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 05/02/2025
Actividad transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :jl?c?cﬁ:o& T
Comunidad de Vida La Victoria 05/02/2025 Final: 10-00 am.
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Katherin Camacho
Psicéloga

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento Femenino
Taller de Mujeres

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la autoestima, la autonomia y el liderazgo de las mujeres a través de herramientas practicas y
reflexivas que les permitan reconocer su potencial, ejercer sus derechos y participar activamente en la toma
de decisiones en sus ambitos personales, profesionales y comunitarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Fortalecer identidad de genero.

e Brindar herramientas para generar un desarrollo personal.

e Reconocer la importancia sobre la identificacién como mujer.

ETODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos Se realiza una socializacion
sobre el reconocimiento como muijer en la sociedad, se hace un debate sobre la importancia de respetar los
derechos como mujer, cierre.
Adecuacion:
Preparacion del espacio de la sala de Television, conexion de medio audiovisuales con sonido, ordenar las
sillas de las y los ciudadanos para disposicion a la actividad.

¢ Primer momento:
El reconocimiento como mujer es un proceso de autoconocimiento, valoracién y empoderamiento que permite
identificar la importancia del rol femenino en la sociedad, la historia y la vida personal. Aqui hay algunas formas
de abordarlo en un taller o conversacion:
Identidad y Autoimagen

« Reflexionar sobre la identidad como mujer y lo que significa para cada persona.

« Analizar como la sociedad, la cultura y la familia han influido en la percepcién de si mismas.
Derechos y Luchas Histéricas

o Explicar la evolucion de los derechos de las mujeres a lo largo del tiempo.
é o Destacar la importancia de la equidad de género y los logros alcanzados en la historia.

mpoderamiento y Autovaloracion

« |dentificar habilidades, talentos y fortalezas propias.

« Hablar sobre la importancia del amor propio y la autoestima.
Roles y Estereotipos

« Cuestionar los estereotipos de género y como afectan la vida diaria.

o Fomentar la libertad de eleccion en las decisiones personales y profesionales.
Sororidad y Redes de Apoyo

o Destacar la importancia del apoyo entre mujeres.

+ Promover espacios de didlogo donde se compartan experiencias y se fortalezcan vinculos.

« Segundo momento:
Se realiza la actividad “Linea de Vida Femenina" donde cada participante dibuja una linea de tiempo con
momentos clave en su vida como mujer. Se identifican momentos de fortaleza, aprendizaje y crecimiento. Se
comparte la experiencia con el grupo para reconocer la diversidad de vivencias.

Este enfoque__ permite que cada mujer se reconozca desde su historia, su entorno y sus propias capacidades,
promoviendo el desarrollo personal y la equidad.

e Tercer momento:

Se solicitara a las y los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y contintien con su rutina
diaria.




TEMAS:

¢Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres para el desarrollo?

Es indispensable que las mujeres tengan voz y voto en todos lo ambitos para que puedan participar en
igualdad de condiciones en el didlogo y la toma de decisiones, para poder influir en las decisiones que
determinaran el futuro de sus familias y su pais.

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Muijeres | 05 de abril de 2016

¢Porqué es importante el empoderamiento de las mujeres para el desarrollo?

Cuando hablamos de empoderamiento nos referimos a una mayor autonomia para las mujeres, a su
reconocimiento y a la visibilidad de sus aportaciones. El empoderamiento de las mujeres implica que participen
plenamente en todos los sectores y a todos los niveles de la actividad econémica para construir economias
fuertes, establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y
derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias. El acceso de las mujeres a los recursos
econdémicos y financieros y al control sobre ellos es decisivo para lograr la igualdad de género, el
empoderamiento de la mujer, y para el crecimiento econémico de nuestro pais.

La organizacién de las Naciones Unidas ha sefialado que datos empiricos de diversos paises muestran que
incrementar la proporcién de los ingresos del hogar controlados por las mujeres, procedentes de lo que ganan
ellas mismas o de transferencias de dinero, modifica los patrones de gasto en formas que benefician a hijas
e hijos, y a las comunidades enteras.

Asimismo, ONU Mujeres y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas publicaron los Principios para el
empoderamiento de las mujeres que ofrecen al sector privado algunas practicas y politicas sobre cémo
empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo. Estos principios consisten en lo siguiente:

Fuentes de consulta:
https:ﬂwww.qob.mxfconavim!articuIosipor—que-es-importante-el-empoderamiento-de-las—muieres-para-el-

desarrollo?idiom=es .
RECURSOS:
Fisicos:
e sillas.
* mesas
e Televisor
o Computador
Humanos

e ciudadanos
e profesional
® promotores

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad, se logra el reconocimiento como mujer, permitiendo generar conciencia, asi mismo
fortalecer la identidad y promover el empoderamiento femenino. A través de este proceso se pueden alcanzar
diversos beneficios, tanto a nivel personal como colectivo. Se brindo informacién donde cada mujer se conocié
mejor, valorando su historia y reconociendo su papel en la sociedad. Se genero la construccion de una
identidad propia, libre de estereotipos y prejuicios. .

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 6
N.° total mujeres: 4

N.° total hombres: 0

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: : éan e &; AL C j/‘\n
IIII
..C__f |
FIRMA COORDINADOR: : i
Aecady ) /f L0

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento Femenino
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 05/02/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :'r'q?(';g{ e
Comunidad de Vida La Victoria i 06/02/2025 FINAL: 12:00 pm

#::E:l;) Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paola Fernanda Duran.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de Género.

Actividad Transversal.

OBJETIVO GENERAL: _
Reconocer y reducir las desigualdades entre las y los ciudadanos en diversas areas de la vida, para asegurar |
que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades y derechos. A través de practicas que
reconozcan las diferencias y necesidades de cada género y lograr una igualdad dentro de la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacion de las y los ciudadanos en la toma de decisiones. Incrementar la
representacion y participacion de las mujeres en roles de liderazgo y en procesos de toma de|
decisiones. i

e Sensibilizar y educar a las y los ciudadanos sobre igualdad de género con el taller de sensibilizacion
para cambiar actitudes y comportamientos que perpetuan |las desigualdades de genero. |

.METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social desde la metodologia socioeducativa mejorando la calidad de las relaciones fomentando el respeto
mutuo y la comprension, lo que fortalece los lazos y reduce conflictos promoviendo la empatia; |dent|f|cando.
las diferencias y desigualdades entre géneros en un contexto especifico.

Adecuacion del espacio: Se dispondra de la sala de Television y el computador para dar inicio a la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad proyectando una pelicula llamada “Vivir de nuevo “(1998),

Segundo momento: Los ciudadanos debatiran sobre el tema con relacién a experiencias o analisis de la
pelicula.

Tercer momento: Se finalizara con una reflexion sobre la importancia de Combatir la discriminacién de |
género: Implementar medidas para erradicar la discriminacion basada en el género en todos los ambitos. |

TEMAS: |
.Qué se entiende por Enfoque de género?

El enfoque de género se refiere a una perspectiva que reconoce las diferencias y desigualdades entre hombres
y mujeres, y busca promover la igualdad y equidad de género en todos los ambitos de la sociedad. Este
enfoque se aplica en diversos campos como la educacion, ia salud, el trabajo, y las politicas publicas, entre
otros.

|

Algunos principios clave del enfoque de género incluyen: |

« Reconocimiento de las diferencias: Aceptar que homires y mujeres pueden tener diferentes
necesidades, experiéricias y roles en la sociedad.

« Igualdad de oportunidades: Asegurar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas
oportunidades para desarrollarse y participar en la sociedad.

o Equidad de género: Promover la justicia y la igualdad sustantiva, reconociendo y abordando las

desigualdades histéricas y estructurales que afectan a las mujeres.
§

« Empoderamiento de las mujeres: Fortalecer la capacidad de las mujeres para tomar decisiones y
controlar sus propias vidas.

Conclusiones
: : : i
e Reduccién de desigualdad de género para promover |a igualdad de oportunidades y la equidad entre
las y los ciudadanos, reduciendo :si las desigualdades historicas y estructurales. |




e Sensibilizacion y educacién con las y los ciudadanos que implica educar y sensibilizar sobre las
diferencias y necesidades especificas de cada género, fomentando una cultura de respeto y
comprension.

e Politicas publicas inclusivas: Para que el enfoque de género sea efectivo, es necesario que las
politicas publicas sean inclusivas y consideren las realidades y necesidades de todas las personas,
independientemente de su género.

Fuente de consulta:

DANE - Enfogue de Género

Ministerio de Justicia y del Derecho

RECURSOS:

Fisicos
¢ Listado de asistencia
e Sillas
e Televisor |
e Mesas '
¢ Computador

Humanos

e Ciudadanos
e Profesional
e Promotoria

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se refleja la participacion de los ciudadanos y las ciudadanas donde debaten la historia de la pelicula y las
semejanzas a la vida real, algunos lo ven como una herramienta esencial para promover la igualdad y la
equidad, mientras que otras lo consideran una ideologia que amenaza las normas tradicionales.

Se enfatiza sobre la importancia que de la identidad de género y no en las diferencias biolégicas entre hombres

y mujeres.

Cuantitativos
N.° total de participantes: 31 .

FIRMA DEL RESPONSABLE:

N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 26
o

N.° total poblacién LGBTI: 2
FIRMA COORDINADOR: ‘lm,_l 5 = oot e
—4 \

T

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca :




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de género.
Linea de Atencidn 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA: 06/02/2025
Actividad Transversal.
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AREA: . RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sandra Bibiana Rocha Pulido |
Terapia Ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion asertiva y empoderamiento
Etapa 1

OBJETIVO GENERAL:

e Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion que permitan apropiar los beneficios,
caracteristicas y principales técnicas para desarrollar una adecuada comunicacion asertiva y las
ventajas del empoderamiento con el propdsito de aplicarlas en su convivencia y en la relacion con las
personas que conforman su entorno personal, familiar y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer e identificar el origen, elementos, caracteristicas, principales ventajas de la comunicacion
asertiva y la relacién con la inteligencia emocional, con el fin de mejorar la interaccion social, el lenguaje
y el crecimiento personal.

|' . ¢ Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante la identificaciéon de los tipos,

5 principios, beneficios del empoderamiento y consejos practicos que le permitan empoderarse en
[ diferentes entornos de su vida, con el proposito de fortalecer el desarrollo personal y el crecimiento
laboral.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades ludicas para conocer los aspectos relacionados con la
comunicacion asertiva, su origen, importancia, elementos, técnicas para desarrollarla, caracteristicas,

de manera efectiva y adecuada en el relacionamiento con las personas de los entornos familiares, sociales y
laborales, asi como el concepto de empoderamiento, los tipos, principios, ventajas, desventajas y consejos
practicos para empoderarse y disfrutar del potencial humano.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la biblioteca para la ejecucion de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacién, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.

Prirner momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la
| importancia y beneficios de la comunicacién asertiva y del empoderamiento, asi como su impacto positivo en
.1 convivencia y en el desarrollo de proyectos de vida.

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “Técnicas de comunicacion
asertiva. jAsi logras llegar a un acuerdo! “, a través del cual se presentan recomendaciones importantes para
mantener una adecuada comunicacion asertiva que facilitan obtener acuerdos con personas con las que nos
relacionamos constantemente.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos haran descripcion
con una reflexién individual sobre la importancia y ventajas de la comunicacién asertiva y del empoderamiento,
y el compromiso de aplicar las técnicas y recomendaciones en la convivencia y en las relaciones

interpersonales para mejorar su lenguaje, su crecimiento personal y facilitar el empoderamiento en los
proyectos d= vida.

beneficios, ventajas, su relacién con la inteligencia emocional y recomendaciones importantes para aplicarla |

TEMAS:

¢ Qué es la comunicacion asertiva?

‘Es la capacidad de expresar nuestros pensamientos y sentimientos abiertamente, de manera honesta,
apropiada, respetuosa y directa.

Origen de la comunicacion asertiva
El origen de la palabra «asertividad» proviene del latin asserere o assertum, lo cual significa «afirmar» o

«defender». Asi pues, el sustantivo adquiere las caracteristicas de confianza en si mismo, alta autoestima,
comunicacion eficiente y busqueda de la verdad y justicia.

¢Para qué sirve la Comunicacion Asertiva?

Fomenta relaciones constructivas

e Permite lograr los objetivos y metas que te planteas en tu vida, bien sean personales o profesionales.

| __Permite hacer peticiones que quizas antes pudieran ser evitadas por miedo a molestar o perder personas.




Ayuda a comprender mejor los sentimientos y necesidades propias, algo fundamental para la autoestima.
e Brinda seguridad al mostrarse vulnerable.
» Abre el camino a colaborar para encontrar soluciones conjuntas.

Caracteristicas de la comunicacion asertiva
La postura corporal

La gestualidad

La articulacién

La reciprocidad

Localizacion

Técnicas de la comunicacién asertiva

e escucha activa para atender la informacion y el mensaje
Hablar en primera persona para exponer lo que uno siente
Comunicarse sin exponer juicios de valor.

Argumentar en lugar de exigir en primera instancia

¢Qué debemos tener en cuenta en la comunicacion asertiva?
e Ser claros y concretos.

e Ser breves.

e Disculparse, cuando es necesario

Beneficios de la comunicacién asertiva
Mejora la toma de decisiones

Mejora la resolucién de conflictos
Fomenta la confianza y el respeto
Aumenta la productividad

Fomenta la creatividad y la innovacion
Promueve la responsabilidad

Mejora la satisfaccién del cliente
Reduce el estrés laboral

Mejora la retencién de empleados

OCONOIOAWN

Ventajas de ser asertivo(a)

Disminuye los niveles de estrés

Mejora la autoconfianza y la autoestima.

Podemos identificar nuestros sentimientos.

Cuando respetamos al otro, nos ganamos el respeto de los demas.
Mejoramos nuestras habilidades comunicativas.

Podemos tomar mejores decisiones.

Construimos relaciones sociales y laborales basadas en la sinceridad.

SO 0l Ny

Elementos principales en la comunicacién asertiva y efectiva:
1. Mensaje claro, tipos de lenguaje, opiniones de juicio y empatia e inteligencia emocional

Técnicas para desarrollar la Asertividad
El disco rayado.

El banco de niebla

Pregunta asertiva

Tension flotante

Hablar desde el yo

Mecanismo para una comunicacién efectiva mediante la inteligencia emocional
Conectar con nuestras emociones

Conectar con las emociones del otro

Hablarle al otro de nuestros sentimientos

No reprimir nuestras emociones

No adivinar los sentimientos del otro.

e @ @ o o

Claves para la comunicacién efectiva

Una comunicacion poco asertiva y confusa puede generar malentendidos y problemas, por lo que es
importante conocer las claves que nos ayudaran a comunicarnos en forma efectiva, para ello, el mensaje tiene
que ser: claro, conciso, concreto, correcto, coherente, completo y cortés

Recomendaciones para ser una persona asertiva
1. Evalla la forma en la que te comunicas.




Exprésate, incluyéndote en lo que dices.

Practica decir “no”.

Ensaya lo que quieres decir.

Utiliza el lenguaje corporal

Mantén tus emociones bajo control

Hazlo poco a poco. Es importante que practhues estas habilidades con personas cercanas a ti. Esto te
permitira evaluarte, y de ser necesario, hacer los ajustes correspondientes.

NOOAWN

¢Qué es el empoderamiento?

Es un proceso a través del cual se analizan y detectan las necesidades de una persona o grupo desfavorecido
social y econdomicamente, a fin de dotarles de las herramientas necesarias para que puedan conseguir su
autonomia y superar alguna condicion de vulnerabilidad.

Tipos de empoderamiento

1. Cognitivo: depende de concientizacién realidad, causas, consecuencias y elecciones

2. Psicologico: desarrollo de conocimiento de si mismo, autoestima y confianza en uno mismo

3. Politico: involucra la capacidad observar la sociedad que nos rodea y actuar para producir cambios;
4. Econoémico: emprender o trabajar en empresas, asegurando la independencia financiera.

Principios del empoderamiento
» Poder

Liderazgo

Mativacion

Desarrollo

.Ventajas del empoderamiento

Mejora en la toma de decisiones

Aumenta la motivacion y satisfaccion laboral
Fomenta la creatividad e innovacién

Desarrollo de habilidades y crecimiento profesional
Optimizacién de la eficiencia operativa
Construccién de una cultura organizacional positiva

Desventajas del empoderamiento

¢ Riesgo de descoordinacion

e Sobrecarga de responsabilidad

« Formacicén y recursos insuficientes
« Dificultad en la medicion del éxito

Consejos para empoderarse

Olvida los tabus que limitan tu desarrollo personal

Marcate pequefias metas alcanzables y disfruta al alcanzar cada uno de esos retos.
Ten en cuenta que eres humana y no tengas miedo a errar.

Enfréntate a tu critico interno y obtén lo mejor de ti

Mira la vida en positivo.

Explora tus talentos.

Ponte como prioridad sin caer en la egolatria.

Decide qué tipo de persona quieres ser y qué vas a hacer para conseguirlo

P".“*‘F”‘!—":"-.!\’.—‘

Fuente de consulta:

https://concepto.de/comunicacion-asertiva/

https://economipedia.com/definiciones/comunicacion-asertiva.html#google vignette

https://www.ucentral.edu.co/noticentral/comunicacion-

asertiva#.~:text=Comunicarse%20asertivamente%20significa%20decir%20lo.los%20sentimientos%20de%2 |

0los%20dem%C3%A1s.

https://neurowave.com.mx/la-comunicacion-asertiva-y-su-importancia

https.//www.lamagiadelaprendizaje.com/post/9-beneficios-de-la-comunicaci%C3%B3n-asertiva

https://incae.edu/siete-claves-para-desarrollar-una-comunicacion-asertiva/

https.//www.observatoriorh.com/mindgram/que-es-la-asertividad-y-como-se-

presenta.html#:-:text:%CZ%BFDe%20d%CS%BSnde%20Droviene“/ozola"/ozoasertiuidad,de%2OIa%20verda

d%20y%20justicia.

https://aprendercompartiendo.com/comunicacion-inteligencia-

emocional/#.~:text=La%20inteligencia%20emocional%20contribuye%20a, la%20empat%C3%ADa%20y %20l
a%20asertividad.

https‘ﬂwww.menestar gob.mx/sibien/index.php/desarrollo/18-desarrollo/18-

mpoderamiento#:~:text= =E|%20empoderamiento%20es%20un%20proceso. superar%20alguna%20condici%
CS%B3n%20de%zovulnerabllldad




https://global.tiffin.edu/blog/ventajas-del-empowerment
https://scc10.com.br/es/colunistas/melissa-amaral/quais-sao-os-tipos-de-empoderamento-e-porque-e-

importante-se-

empoderar/#.~:text=Hay%20diferentes %20tipos%20de%20empoderamiento,mismo%2C%20conociendo%2

Ofortalezas%20y%20debilidades.
https://www.concur.co/blog/article/que-es-empowerment-y-cuales-son-los-beneficios-que-trae-para-las-
organizaciones#:~:text=Cuando%20se%20aplica%20correctamente%2C%20el,y%200obtener%20resultados
%20comerciales%20satisfactorios.

https://dytas.es/publicaciones/8-consejos-empoderarte-disfrutar-
potencial/#.~:text=Pintar%2C%20cantar%2C %20tocar%20un%20instrumento,y%20disfrutar%20de %20tu%2

Opotencial. :

RECURSOS:
Fisicos
* Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
e Computador
e Video Beam
Humanos
» Ciudadanos
* Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logré identificar aspectos relevantes relacionados con la comunicacién asertiva tales como la definicion, el
origen, la importancia, beneficios, los elementos que la conforman y técnicas para desarrollarla, que permiten
su aplicacion en la vida diaria para su crecimiento personal y aporte significativos a sus proyectos de vida.
Se logroé sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas sobre la importancia de la relacién entre la comunicacion
asertiva con la inteligencia emocional, asi como los mecanismos para implementarla en su vida diaria, los
cuales permiten disminuir los conflictos, las malas interprataciones y mejorar el respeto hacia los demas.

Se logro la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron sus experiencias frente
a las vivencias en el manejo de la comunicacion asertiva, apropiando el compromiso de aplicar las claves que
ayudan a comunicarse en forma efectiva, asi como las recomendaciones para ser una persona asertiva,
aspectos que facilitan una adecuada convivencia, la mejora del lenguaje y las relaciones con las personas de
los entornos familiares, sociales y laborales.

Se logro la serisibilizacion de los ciudadanos y ciudadanas respecto a las ventajas del empoderamiento en las
actividades personales y laborales, adquiriendo el compromiso de apropiar los consejos para lograr un
empoderamiento exitoso y que contribuya al logro de sus propositos.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 8

N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: 'i:\_/t)&( 0
A \
\ ..

FIRMA COORDINADOR: : ﬁ'f]ﬂ{j’yﬁ{a [7 Yaa|ql

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion asertiva y empoderamiento
LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 06/02/2025
Etapa 1




@

L _

Codigo. FOR-PS5-795
PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Varsitn 0
FORMATO LISTADO DE 4SISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Eechaullepv i dgelong = aalhiates
Pagina. 1 de 1
1. Somvicko scoial Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante de coile 2 Lugar ! Localidad Comumidad de vic- La Victonia
3. Tema ! Actividad: Comunicacion aseriva y eampoderamiento 4 Fecha 0510212025 5. Hora 0215 PM
& Documento identificacion de la S Docurnghi de
R & o b 7. Datos de ia persona padicipante o beneficiaria 8. Tipo de acompaniante | dentificacion del cuidader | 10. Datos del cuidader o referente famiiar 11 FIRMA PERSONA
e || RSTENE SRR A O R o referente familiar CUIDADORA ( 12 OBSERVACIONES
6.1 ' - a - A 4 - Cuidad | Referant| No 8.1 g 10.1 NOMBRES ¥ | 10.2 PARENTESCO PARTICIPANTE
TIEO 6.2 NUMERG 7.1 NOMBRES ¥ APELLIDDS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCION 74 LOCALIDAD Y BARRIO | 7.5 TELEFONG 5 a aplica | TIPO 9.2 NUMERG APELLIDOS 0 VINCULO
! - | 1 Or
CE |sor20085 Brstani Andrea Veloz e DR ot e & mw
Ll
2 Fis
2 cC 79540708 Jsivic David Ramives Sviare 55 Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica " s .
: i
3 cC B0703366 Sergin Rene Madia Piscal 41 Mo Aplica No Aplica Mo Aplica X
: e
£ £ 8260835 Leonargo kse Vailagares Linares 4 Mo Aplies No:splica NoAplica B
ey Y Ll [
5 i fa i
31 CC lemiarar pedre Pabla Sancher 58 Ho s el gaecs i % Cl Ve %
_ .. @
8] ©C |rasanssa | Blachmmir Orti: Sanchez 42 hinihyics BaAplca RecAples X B b> V=S WL
: f i g
7| € lrrorsese Jaies Valeyicla Florns 20 Howpiica NoAplica bioipiics A : 4\,.5-‘%—
81 C€ |yooneeaces Davig Steven Ramirer Lope 2 lonpica s i A
g cc 18298511 Miguct Abadia Mendez iaz &8 No Aplica Mo Aplica Mo Aplica x 1
(= Fa
b
| ]| AL e sl Temed = fere s i e A SR e £ P E=2 ST = e i el o i i
—
i

13, Nombre del responsable :‘)a ﬂd yo B ‘b\a NG ch"t‘- P

15 Firma del responsable da |3

= [N
14 Cargo o rol del responsable T"OWCUO“OL} dad. ’3’( '47/{

|ento de mis datos personales recolectados yo los del menar de edad que répresento y que podra raahzar opereciones sobre (05 mismos para !as finalidades
on datos perscnales docx

Alionz n para el tratamiento de datos parsonales: En cumglimianta de fa Ley 1581 de 2012 me fue informado gue 13 Secretaria Dis = 5DiS esia responsable del tral,
esiablecidas en su Palitica de tratamiento de dalcs nersonales, disponitie en bitps /www iniearaconsocial gov colimages’ docs/ 2022 'palibcas publ 11 _hn 1 03 v0 linsamiento_prot
Entiendn que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los dal menor de edad gue represanto, que son aquelios que afectan la mtimidad o cuye uso indetido puede genarar discriming

Por lo anlenar, aulorzo expresamente 3 [a Secretaria Distital de Integracion Social para tratar los datos personales qus se recoiectaran mediante este regislic. Entiends que gara revocar o modificar esta autonzacion asi coma para consultar los datos alli simacenados. debo dingirme & ia SDIS a través de sus canales de atencion 2 ia ciudadania




y Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA /- —2
INCLUSION SOCIAL S
Fecha: Memo 12019048610 -
Tty FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :L?ggﬁ oo
Comunidad de vida La Victoria 06/02/2025 FINAL: 04:00pm

AREA: = :
Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Heimy Guio
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Victimas del conflicto armado e intercambio cultural
Etapa3y4
OBJETIVO GENERAL:
e Analizar con los y las ciudadanas la historia del conflicto armado en Colombia a través de ayuda
audiovisual y material formativo, ofreciendo una perspectiva valiosa a través del tiempo para el estudio

de conflictos armados en las diferentes regiones y el impacto que tiene el intercambio cultural sobre el
mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer los mltiples actores, como guerrillas, grupos paramilitares, el narcotrafico y el Estado, como

principales protagonistas del conflicto armado en Colombia.

e Comprender las raices del conflicto y cémo la historia de desigualdad y violencia ha moldeado la
’ sociedad colombiana.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social, se abordaran estrategias a través de una metodologia socio educativa en la que los ciudadanos y
ciudadanas fortaleceran sus conocimientos acerca del conflicto armado en Colombia. Les permitiran
reconocer las violaciones de derechos humanos y el impacto del conflicto en la poblacién civil, fomentando la
empatia y la accién. De igual manera, la implementacion de los acuerdos de paz, su implementacion, y como
este proporciona lecciones para otros contextos de conflicto en el mundo. Identificaran el conflicto como
fomento para la reconciliacién, el entendimiento y la cohesion social entre las diferentes comunidades.

¢ Primer momento: Se dara la bienvenida a los participantes con la presentacion del profesional y se
notifica la tematica que se abordara. La profesional otorgara la palabra a cada uno de los ciudadanos,
llevando a cabo un intercambio de saberes con sus aportes.

e Segundo Momento: Se realizara la proyeccion de un video experiencial donde se mostraran
testimonios de quienes han sido victimas de conflicto, como método de sensibilizacion y |
concientizacion ante la violencia del pais.

. e Tercer Momento: Se llevara a cabo actividad donde los ciudadanos responderan algunas preguntas
referentes a la historia de Colombia. Argumentaran sus distintos puntos de vista y su papel en la
construccion de un pais mas justo y pacifico, promoviendo la participacion activa en la vida politica y
social.

e Cuarto Momento: Se realizara un ejercicio escrito que permitira evidenciar como los asistentes desde
su perspectiva, identificaran factores de riesgo y disefiaran estrategias para prevenir la reaparicion de
la violencia en su contexto diario. Finalmente se solicita a los participantes dejar el espacio en
adecuadas condiciones y firmar listado de asistencia.

TEMA:

Conflictc armado en Colombia, una historia de 54 afios de horror mas alla de las cifras

El informe 'Basta Ya, Colombia: Memorias de Guerra y Dignidad' sorprendié al mundo con la realidad del
conflicto armado, que ha dejado por lo menos 220 mil muertos en el pais.

El miércoles de la semana que termina el pais se sorprendid con una verdad que se vive desde hace décadas,
pero que con el paso del tiempo nos ha llevado a olvidarla y hasta a convivir con ella: los 220.000 muertos,
25.007 desaparecidos, 27.023 secuestros ... Los dantescos datos se lograron gracias a lo recopilado en el
informe Basta Ya, Colombia, Memorias de Guerra y Dignidad, que fue realizado por el Centro Nacional de
Memoria Histérica y el Grupo de Memoria Histérica de Colombia, encabezado por el abogado y filésofo
Gonzalo Sanchez, uno de los mas reconocidos violentélogos del pais.Sanchez explicé que el informe
corresponde a una disposicion de la Ley de Victimas.

Nosotros en desarrollo de ese mandato adoptamos una metodologia y nos fuimos a las regiones a trabajar en
los diversos casos, para ir construyendo no de arriba hacia abajo sino desde las regiones.




Sale en un contexto de paz, en el cual el tema de las responsabilidades es central y viene en la agenda de la
mesa de negociacion en La Habana, en donde lo relacionado con las victimas es fundamental, agregé
Sanchez, al tiempo que escribié que el estudio maneja cifras desde 1958.Es un informe, de cinco capitulos,
que, segun explico la coordinadora Martha Nubia, se llevé a cabo por medio de procesos de consulta y de
negociacién con las victimas y conté con su decidida participaciéon como testigos e investigadores. Los casos
emblematicos y los estudios tematicos han sido publicados en 24 libros, cuyos hallazgos son la base de este
informe general, que plantea algunas lineas interpretativas y analiticas para entender la légica, las razones y
el modo en que se vive la guerra, y que ofrece una lectura en conjunto y unas tesis sobre sus causas y
mecanismos. Por su parte, el director de Memoria Histérica sefialdé que para recopilar los datos en todos los
momentos hay una transversal muy fuerte que es la voz de las victimas, la versién testimonial es central en el
informe, pero la capacidad institucional de consolidacion de cifras es muy distinta de los afos 80 para aca a
lo que habia del 58. Del 80 para aca hay cifras oficiales: Dane, Fiscalia, Medicina Legal.

De los 80 para atras, incluso, nos toco construir nuestras propias cifras que se hizo con algo de informacién
oficial, pero sobre todo con la lectura de la prensa. Si uno hace un buen registro de periédicos nacionales y
regionales, se puede construir un modelo de cifras sustentables dijo. Las autoridades corren cuando hay un
crimen de alta significacion politica o una masacre, pero reaccionan mucho mas lentamente cuando se trata
de estos eventos que son repetitivos y que de alguna manera van rutinizando la violencia. Podria decirse que
uno de los efectos mas perversos de esta dinamica del conflicto es el asesinato selectivo. Acostumbrarse al
conflicto armado es de las cosas mas graves, concluye.El rostro de los desaparecidos. En noviembre del 2007
un equipo periodistico de El Pais viajé a La Hormiga, Putumayo, donde iban a ser entregados los restos de
17 victimas de los paramilitares, cuyos restos fueron hallados por la Fiscalia de Justicia y Paz en fosas
comunes. La foto publicada por El Pais de Tulia Rosa Pérez, una de las personas que estuvo presente en la
ceremonia, hace parte del informe jBasta Yal. Memorias de Guerra y Dignida.

Esta es la historia de esta mujer.Tulia Rosa Pérez viajé durante tres dias desde Frontino, Antioquia, hasta La.
Hormiga, Putumayo. Tuvo que abordar tres flotas para reencontrarse con su hija Orfilia Guizao Pérez,
desaparecida, junto con su esposo, desde el 2000. Venia con su nieta, una adolescente de 16 afos, a quien
crio desde la desaparicion de su hija. Los otros tres nietos, de 9, 10 y 11 anos, viven en La Hormiga, con la
otra abuela. El viernes 23 de noviembre del 2007, las familias de 17 desaparecidos del Putumayo tuvieron un
acto en el saléon comunal de La Hormiga. Abuelas, madres, padres, huérfanos pasaron uno a uno a una
habitacion de un saléon comunal para ver sus restos por unos segundos. En una caja de madera de casi medio
metro estaban sus seres queridos. Frente a la urna de madera Tulia Rosa y su nieta se reunieron. La abrieron,
se toparon con unos huesos apretujados. De la mujer de ojos negros y cabello largo solo quedaba esa
osamenta. A Tulia Rosa no le importd, se acercéd y beso los restos. No se desmayd ni gritd, como muchos de
los otros familiares que ese dia se agolparon en el salén comunal. |

Eran los familiares de las victimas del exterminio paramilitar en la zona del Bajo Putumayo. En fosas en las
poblaciones de Puerto Colon, La Dorada, La Hormiga y El Placer, hasta la fecha, han sido encontrados por Ia
Fiscalia de Justicia y Paz 462 cadaveres, la mayoria desmembrados. De estos, 121 han sido identificados.
Putumayo parece un cementerio paramilitar.Orfilia Guizao Pérez es una de esas cifras. El informe de Memoria
Histérica recopila las historias y nimeros de la tragedia que vivié esta zona, conocida por las masacres de 28
y 21 personas, en El Tigre y El Placer. La masacre de El Tigre, en Valle del Guamuez en Putumayo, en 1999
ilustré la disputa por el control de la economia regional de la coca, explica el estudio. Al dia siguiente de qu’
Tulia Rosa besara los restos de su hija, la Fiscalia programé el entierro colectivo. Ese sabado llegaron al
mismo lugar para recibir los restos de sus familiares asesinados por las AUC. Tulia Rosa Pérez, identificada
con la cédula 9.860.041, reclama los restos de su hija, quien en vida respondia al nombre de Orfilia Guizao
Pérez, anuncia un funcionario de la Fiscalia.Tulia Rosa agarré una de las 17 cajas de madera formadas en L
sobre dos mesas. No derramé una lagrima. Firmé un documento y salié del lugar. Tulia Rosa no solté ni por
un segundo la caja de madera con los restos de su hija. La llevé desde la salida de la sede comunal de La
Hormiga hasta el cementerio de La Dorada, distante 20 minutos. Alli la despidié.La tortura y las
masacresSegun el informe, los paramilitares estructuraron e implementaron un repertorio de violencia basado
en los asesinatos selectivos, las masacres, las desapariciones forzadas, las torturas y la sevicia, las
amenazas, los desplazamientos forzados masivos, los bloqueos econémicos y la violencia sexual.

Una muestra de esto, es que los paramilitares asesinaron a 7160 (el 61 %) de las 11.751 personas que
murieron en las 1982 matanzas cometidas entre 1981 y 2012. Entre 1996 y el 2002 se produjo el mayor
numero de casos: 1089 masacres con 6569 victimas, lo que equivale a un 55 % de las masacres de todo el
periodo.En cuanto a la tortura, para el periodo comprendido entre 1981 y el 2012, se han documentado 588
eventos de violencia en los cuales hubo huellas o marcas de sevicia en los cuerpos de 1530 personas. Los
mecanismos de violencia fueron el degollamiento, el descuartizamiento, la decapitacion, la evisceracion, la
incineracion, la castracién, el empalamiento y las quemaduras con &cidos o sopletes. A la utilizacién de armas
cortopunzantes que han acompafado estas practicas de crueldad extrema, se sumo el uso de herramientas |
agricolas que se erigieron como simbolos del terror: la motosierra y el machete.Los secuestros y minas. El
informe explica que las guerrillas recurrieron a los secuestros, los asesinatos selectivos, los ataques contra
bienes civiles, el pillaje, los atentados terroristas, las amenazas, el reclutamiento ilicito y el desplazamiento
forzado selectivo. Ademas afectaron a la poblacion civil como efecto colateral de los ataques a los centros
urbanos, y de la siembra masiva e indiscriminada de minas antipersonal .Las cifras, entre 1970 y 2010, hablan
de 27.023 secuestros relacionados con el conflicto, 24.482 de los cuales fueron cometidos por las guerrillas.
El M19 fue el primero en cometer secuestros, pero tras su desmovilizacion las Farc y el ELN asumieron y




perfeccionaron esta practica. El secuestro se volvié masivo e indiscriminado en el periodo mas critico de
escalamiento de la guerra (1996-2002). En dicha coyuntura, ademas de los secuestros masivos en las grandes
ciudades y en aviones comerciales, se produjeron secuestros masivos e indiscriminadcs de ciudadanos en
las carreteras del pais por medio de una derivacion arbitraria del delito denominada pesca milagrosa.

Fuente de consulta:

https:ﬂwww‘elpais.com.co!judicialfcoanicto-armado-en-colombia-una-historia—de—54-anos—de-horror-mas-alla—
de-las-cifras.htmi

RECURSOS:
Fisicos:
e Sillas.
e Area multifuncional.
e Hojas
e Lapiz
e Computador
e Mesas
Humanos:

e Profesionales

e Ciudadanos

o Promotores
RESULTADOS
.Cualitativos:

El ejercicio permitio:

- Visualizar en conjunto la historia del conflicto armado en lugares como el Catatumbo y la percepcion
externa frente a cada gobierno.

- Lograr entre todos los ciudadanos conocieran la historia del conflicto armado y permitiera expresar el
punto de vista de cada ciudadano con respecto a sus creencias y culturas.

- Los ciudadanos argumentaron que, desde su experiencia, cada uno puede evidenciar el conflicto
armado desde perspectivas diferentes, por tal razon, los protagonistas del conflicto armado no son los
mismos para unos como para otros.

- Los ciudadanos argumentaban todas las consecuencias que ha traido el conflicto armado al mundo.
Concretamente se referian a las pérdidas humanas, el desplazamiento forzado y el impacto econémico
que esto trae al pais.

- Recalcaron la importancia de conocer la historia y poder tener buenos argumentos para contarla a sus
hijos, nietos y demas personas cercanas pudiendo sensibilizar y ojala no ser parte de repetirla.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 13
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 11

N.° total poblaciéon LGBTI: 1
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Principios éticos, para la inclusion social
Etapa 5A-5B

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar a los ciudadanos ex-habitantes de calle en el desarrollo de un plan de accién y desprendimiento que
les permita avanzar en su proceso de inclusién social desde la perspectiva de autonomia y responsabilidad
J personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Analizar y reflexionar sobre los desafios y obstaculos que son persisten en desarrollar estrategias para
superarlos

e desarrollar un plan de accién y desprendimiento personalizado y realista que se centre en la
autonomia y la responsabilidad personal

e Crear los objetivos claros y alineados con los principios y valores de la inclusion social.

METODOLOGIA:

Para la realizacion de esta actividad formativa se tendra en cuenta la linea de atencion 1. Desarrollo personal
para la inclusién social. La cual tiene como prioridad la realizacion de la profundizacion de las diferentes
dimensiones de la persona para lograr alcanzar un adecuado desarrollo personal en la vida social, teniendo
como base los valores y principios Eticos que les ayuden a continuar promoviendo la igualdad, la justicia y la
dignidad humana, priorizando las necesidades personales de cada ciudadano.

Adecuacion de espacio:

participantes, concentrarse e interiorizar los conceptos reeducativos ensefiados y la evaluaciéon de los
mismos. Para la realizacién del taller se utilizara: sillas, mesas, lapices, hojas, video proyector, portatil y el
salén polifuncional que se encuentra en las instalaciones de la comunidad de vida la victoria.

Primer momento:

Para lograr el objetivo de la accién formativa sera necesario utilizar un espacio que les permita a los

Se invitara a los ciudadanos de la etapa 5B, a pasar al salén polifuncional, el cual ya se encuentra
acondicionado para llevar a finalidad el encuentro formativo, se recibiran con un saludo caluroso donde los
participantes sientan la importancia de participar del ejercicio. Luego se invitaran a participar en la dinamica
rompehielos “el camino de la vida”, la cual consiste en dibujar un camino en el suelo con cinta adhesiva o
papel, cada participante se coloca en un punto del camino que represente su situacién actual, luego cada uno
explicara porque se encuentra en ese punto y que objetivos tiene para avanzar en su camino, esto les ayudara
a crear un ambiente de reflexién y apoyo.

Segundo momento:

Terminada la “dinamica rompehielos” se pasara al ensefiamiento o retroalimentacion de los principios éticos
que son fundamentales para lograr una inclusién social efectiva y sostenible teniendo como base el enfoque
centrado en la persona, la participacion activa, el acceso a recursos y servicios, el apoyo y acompafiamiento,
asi como la colaboracién y coordinacion.

Tercer momento:

Cada ciudadano iniciara su autoevaluacion partiendo desde el primer dia de ingreso a la comunidad de vida,
teniendo como base los conceptos educativos aprendidos y los principios éticos que le ayudaran a sostenerse
una vez realizado el desprendimiento, lo cual es fundamental para reiniciar una vida nueva lejos de las
| desviaciones o comportamientos, actitudes, que le alejan de las normas sociales y culturales aceptadas.




Principalmente las desviaciones adictivas., las cuales involucran el uso excesivo o compulsivo de sustancias
como la drogadiccion y el alcoholismo.

TEMAS:

Respeto humano: El respeto es un principio ético que consiste en la consideracién hacia otras personas,
ideas o instituciones. Se manifiesta en distintas actitudes b conductas que son importantes para la convivencia |
en armonia, tales como seguir ciertas reglas o aceptar distintos puntos de vista. Respetar es también tener
en cuenta lo que otros piensan o quieren. En resumen, el respeto consiste en ponerse en el lugar de otra
persona y tratarla como a uno le gustaria ser tratado. El respeto debe existir entre las personas para garantizar
la armonia social. Suele estar relacionado con el concepto de reciprocidad, es decir, que ocurre de manera
mutua cuando dos o mas individuos tienen un trato amable y aceptan las diferencias, los comportamientos,
las opiniones del otro. Ademas, el respeto se manifiesta hacia las costumbres, las normas o los simbolos.
Frente a estos elementos, las personas deben actuar de forma correcta y tolerante. En muchos contextos,
una falta de respeto a estos principios puede generar sancione Valores. Mejora la sociedad. Es una virtud
que permite que las personas tengan vinculos pacificos y de tolerancia. El respeto es uno de los valores mas
destacados de las relaciones humanas, porque es el que permite que las personas se traten entre si de forma
amable y tolerante. Este valor implica comprender a los otros aceptando las diferencias, y pone a todos los
individuos en un plano de igualdad. El respeto debe guiar las actitudes y los comportamientos de todas las
personas, para generar entornos en los que se garanticen los derechos y se toleren las diferencias. Puede
tener distintas manifestaciones y es la base sobre la que se asientan las leyes, las religiones y las normas
sociales y morales. De esta forma, una sociedad basada en el respeto es mas diversa e inclusiva, porque e'.
ella conviven distintas creencias, cultos, elecciones, costumbres. Por lo tanto, el respeto debe ser inculcado
desde la primera infancia, en entornos como la familia y la escuela. A los nifios y nifias se les ensefia a
respetar a sus padres, sus pares, sus maestros, la diversidad de opiniones, las caracteristicas de cada
individuo, las instituciones, las celebraciones, los simbolos, entre otros. La igualdad de derechos: La
igualdad de derechos es fundamental para cualquier tipo de sociedad democratica organizada. Sélo el imperio
de la Ley, es decir, con un ordenamiento juridico que se aplique de igual forma a ricos, pobres, negros,
blancos, mujeres, hombres, homosexuales y heterosexuales, permite sostener la paz social por largos
periodos de tiempo. La discriminacion, la segregacion, el racismo o la xenofobia son flagelos muy comunes
en la Humanidad. Por un lado, dejan una huella negativa en quienes la practican, ya que empobrecen su
cultura y se pierden de la oportunidad de aprender de la diferencia. Pero ademas dafian a quienes la padecen,
que en algunos casos mas adelante ejercen también la discriminacion. Se sabe desde tiempos antiguos que
este ciclo no se detiene nunca, y que la mezcla, la aceptacién de la diversidad, la celebracion de la riqueza
de puntos de vista es la Gnica forma de lograr una sociedad justa y pacifica. La justicia social: ;Qué es la
justicia social? La justicia social es el intento por lograr una situacién de equidad entre los individuos y grupos
sociales que integran una sociedad. Si bien las definiciones e interpretaciones suelen variar, el concepto esta
generalmente relacionado con temas como la igualdad social, la igualdad de oportunidades, el Estado de
bienestar, las reivindicaciones laborales, la inclusién social y la lucha contra la pobreza. En este sentido, se |
suele considerar la justicia social como un tipo de politica impulsado por los movimientos politicos y socialep
que aspiran a construir una sociedad mas equitativa a partir de las instituciones del Estado. Desde mediado
del siglo XX, el concepto de justicia social suele ser identificado con la igualdad de oportunidades, el
reconocimiento generalizado de los derechos basicos (como educacién, vivienda y trabajo digno) y la
aplicacion de medidas dirigidas a mejorar el nivel de vida de los trabajadores y a distribuir mas equitativamente
la riqueza. Estas politicas se suelen dirigir a compensar tanto a las personas con escasos recursos como a
los grupos sociales que son victimas de discriminacion o marginacién. Aunque muchos intelectuales
defienden este tipo de medidas, otros las rechazan porque consideran que otorgan un poder abusivo al Estado
sobre los derechos de propiedad o que no resuelven los problemas estructurales de la desigualdad social. En
2007, la Asamblea General de la ONU (Organizacién de las Naciones Unidas) proclamé el 20 de febrero
como el Dia Mundial de la Justicia Social. Segun el organismo, el objetivo de esta conmemoracién es subrayar
que “el desarrollo social y la justicia social son indispensables para la consecucién y el mantenimiento de la
paz y la seguridad.

Fuente de consulta:

https://concepto.de/justicia-social/#ixzz8zUj80iaA, https://concepto.deligualdad-de-derechos/#ixzz8zUiDK06¢

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia

e |apices




¢ hojas

e . portatil

e video Beam

* Cinta Adhesiva
Humanos

e Ciudadanos
e Pedagoga Reeducativa

e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la presentacién del taller principios éticos para la inclusién social, los ciudadanos que participaron de
la accién formativa, consideraron importante la aplicacién de estos conceptos en su vida diaria cotidiana
debido a que son base fundamental para lograr reconocerse y fundar relaciones a nivel personal, laboral y
social estables en aras de mejora de una calidad de vida mejor, asi como, valorar las diferencias culturales.
‘Cuantitativos

N.° total de participantes: 22
N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 20
N.° total poblacion LGBTI: 1
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Principios éticos para la inclusién social
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 06/02/2025
Etapa 5A - 5B
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NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Como me identifico en comunidad

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la identificaciéon y el sentido de pertenencia en los y las ciudadanas,
promoviendo la integracién social, la autoestima y la participacion activa en la comunidad a través de
actividades que facilitan su adaptacion, fortalecimiento de redes de apoyo y desarrollo de habilidades. 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Desarrollar espacios de interaccion social
e Creando un ambiente de apoyo mutuo y solidaridad

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencién
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

e Adecuacion: Se realizara el llamado a los y las ciudadanas a la participacion del taller, bienvenida y
presentacién breve introduccion del profesional y objetivos del taller, seguido de ello se diligenciara la
planilla de asistencia.

e Fase inicial: Se realizara una breve introduccién, explicando el propésito del taller y su enfoque
sobre como me identifico en comunidad. ‘

e Fase central: Se explicaran los objetivos del dia, destacando que el enfoque sera practico y accesible.
La proyeccién del video servira para sensibilizar a los participantes sobre lo que sienten y piensan
respecto a la comunidad de vida. A continuacion, se realizara una dinamica para generar un ambiente
relajado, iniciando con una pregunta simple: "; Qué significa para ti el video visualizado?

¢ Fase final : Se realizara una pequefia conclusion respecto al lugar valioso en la comunidad, y nuestras
fortalezas son lo que nos permite ser parte activa de ella, con una representacion alusiva al video.

TEMAS:

La Familia en la Sociedad tiene un Significado de Mucho Valor, ya que dependiendo de |la Bases Etica en la
cual este constituida, de esa misma manera sera el resultado de las nuevas generaciones, en tal sentido yo
debo de Identificarme como una Persona de Principios y valores dentro y fuera de mi Seno Famiiliar, es decir;
en cualquier lugar, para que mis buenas acciones, puedan llegar a formar parte de la formacion Etica y Moral
de las Generaciones del Futuro.Caracteristicas que me deben Identificar en la Familia y Comunidad, Respeto,
Amor al Préjimo, Responsabilidad, Cooperacién, Empatia, Dominio propio

Puedes identificarte con una comunidad a través de tus intereses, valores, actividades, y pertenencia a un |
grupo.Intereses Los gustos y objetivos que compartes con otros miembros de la comunidad Las tareas que
realizas junto con ellos La visién del mundo que comparten Valores Los valores comunales que determinan
lo que esta permitido y lo que no La forma de ser y de pensar de los miembros de la comunidad Actividades

Las actividades que realizas en la comunidad, como celebraciones, fiestas, torneos deportivos, exposiciones,
o kermés La forma de celebrar el Dia de Muertos Pertenencia La pertenencia a un grupo, como un barrio, un
pueblo, una ciudad o incluso un pais La pertenencia a un grupo con una identidad compartida, como la raza,
la etnia, el género, una discapacidad, una orientacién sexual o el ser padres o madres Para apoyar y ayudar
a tu comunidad, puedes, Ser amable y sonreir Cuidar los espacios comunes y areas verdes, Respetar la
diversidad Fomentar el didlogo Proponer iniciativas de voluntariado Dar ejemplo de comparierismo

https://brainly.lat/tarea/1767 1861




RECURSOS:
Fisicos:

e Televisor

e Computador
Humanos:

e Ciudadanos

e Profesional

RESULTADOS:

CUALITATIVOS: Con este taller, se buscaba fomentar el sentido de pertenencia de los participantes a la
comunidad, con el fin de mejorar su integraciéon y convivencia en ella. La ensefianza fundamental que se
queria transmitir es que todos tienen el derecho y la capacidad de ser miembros activos de una comunidad

CUANTITATIVOS:

N° Participaron: 10 Ciudadanos
N° total mujeres: 2

N° total Hombres: 8

N° Poblaciéon LGBTI: 0
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Como me identifico en comunidad
Linea de atencién 4:. Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 06/02/2025
Actividad transversal
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad semanal- inauguracion del campo deportivo véley- playa
Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar fisico y mental de los y las ciudadanas mediante la
inauguracién de un campo deportivo de voleibol playa, brindando un espacio accesible para la practlca
deportiva y fomentando habitos saludables, la colaboracién y el trabajo en equipo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: _
o Incentivar la participacién activa de los y las ciudadanas en actividades deportivas, especialmente el |
voleibol playa i
Fomentar la integracioén y el sentido de comunidad '
Sensibilizar sobre la importancia de la actividad fisica y el deporte como herramientas para mejorar Ia

autoestima g

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

e Adecuacion: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos a realizar la actividad que se brindara
en el campo deportivo nuevo dentro de la comunidad, la planilla de asistencia y se indicara el objetivo
teniendo en cuenta capacidades y limitaciones de cada ciudadano.

e Fase inicial: Se realizara rotacion de tobillo y elevaciones de rodilla para activar los musculos de las
piernas y mejorar la circulacion. Continuaremos con rotaciones de cintura y elongaciones dinamicas
de brazos y piernas para aumentar la flexibilidad y la amplitud de movimiento, a medida que el cuerpo
se calienta, incorporaremos saltos sin desplazamiento y otros ejercicios polimétricos para elevar la
frecuencia cardiaca y mejorar la potencia muscular, finalmente, realizaremos ejercicios especificos
de voleibol para activar los patrones de movimiento utilizados en el juego.

o Fase central: Iniciaremos la actividad con tres sets de voleibol- playa cada uno de 21 puntos.
Contamos con la participacion activa de cuatro equipos, conformados por integrantes del talento
humano y ciudadanos. En cada set, rotaremos de cancha para que todos los participantes tengan la
oportunidad de jugar en diferentes posiciones. Durante el juego, aprovecharemos para corregir
errores comunes y reforzar las técnicas basicas del voleibol. Ademas, introduciremos diversas |
situaciones de juego y variantes tacticas para que todos puedan aprender, mejorar sus habilidades y
disfrutar de una experiencia enriquecedora.

¢ Fase final: Finalizaremos cada sesién con una rutina de estiramientos estaticos y dinamicos para
favorecer la recuperacion muscular y prevenir lesiones. Nos concentraremos en estirar los principales
grupos musculares involucrados en el voleibol, como piernas, espalda y hombros, durante este tiempo
aprovecharemos para analizar nuestro desempefio en conjunto, identificando tanto nuestros puntos
fuertes como las areas en las que podemos mejorar, nos enfocaremos en perfeccionar nuestra técnica
de saque, pase y remate, asi como en fortalecer nuestro trabajo en equipo y nuestra comunicacion
en la cancha, al finalizar celebraremos nuestros logros y estableceremos metas claras para nuestros
préximos encuentros, ademas podemos realizar ejercicios de relajacion y respiracion para promover
el bienestar fisico y mental




Temas :

Un entrenamiento tipico de voleibol debe comenzar con un calentamiento dinamico. Esto incluye ejercicios
como footing, rodillas en alto, patadas a los gliteos y circulos con los brazos, que aumentan el ritmo cardiaco
y el flujo sanguineo a los musculos. Los estiramientos dinamicos, centrados en las piernas, los brazos y el
tronco, preparan el cuerpo para la intensa actividad que viene a continuacién. Véalo aqui ejercicios de

calentamiento. _!

Entrenamiento de fuerza 1 |

El entrenamiento de fuerza es un componente esencial del entrenamiento de voleibol. Ejercicios como
sentadillas, estocadas y peso muerto fortalecen la parte inferior del cuerpo, esencial para realizar saltos
potentes y movimientos rapidos en la pista. La fuerza de la parte superior del cuerpo, crucial para el golpeo
y el bloqueo, puede desarrollarse mediante ejercicios como las flexiones, los presses por encima de la cabeza
y las dominadas. La fuerza del tronco, vital para la estabilidad y la potencia en el voleibol, se mejora con
planchas, giros rusos y ejercicios con balones medicinales.

Agilidad y velocidad

La agilidad y la velocidad también son fundamentales para los jugadores de voleibol. Ejercicios como los
ejercicios de escalera, los ejercicios de conos y los sprints cortos mejoran el juego de pies, la coordinacién y
la capacidad de cambiar de direccion rapidamente. Estos ejercicios de voleibol imitan los rapidos movimientos
necesarios durante un partido de voleibol.

El entrenamiento de resistencia no debe pasarse por alto en un entrenamiento de voleibol. Actividades com.
las carreras de larga distancia, el entrenamiento por intervalos o el entrenamiento en circuito ayudan a
desarrollar la resistencia, garantizando que los jugadores puedan mantener su rendimiento durante todo el
partido.

No olvides el enfriamiento y los estiramientos '

Por dltimo, un entrenamiento de voleibol debe terminar siempre con un enfriamiento y estiramientos. Esto
ayuda a la recuperacion muscular, reduce el dolor y aumenta la flexibilidad. Los ejercicios de estiramiento
deben centrarse en todos los grupos musculares principales, con especial atencion a los mas utilizados
durante el juego de voleibol.

La incorporacion de estos elementos a un entrenamiento de voleibol dara como resultado un atleta completo,
capaz de satisfacer las exigencias fisicas de este deporte. Un entrenamiento regular, combinado con una
nutricion adecuada y un descanso apropiado, mejorara significativamente el rendimiento del jugador en la
cancha.

¢ Que es el voleibol de playa?

El voleibol de playa olimpico es un deporte de equipo en el que juegan dos jugadores a cada lado de un’
pista de arena dividida por una red. El objetivo del juego es golpear la pelota -solo con las manos o los brazos-
por encima de la red hacia el campo contrario hasta que el contrario no pueda devolverla o la pelota se salga
de las lineas de la pista. Cada jugada asegura un punto.

https.//volleyballxl.com/es/ejercicios/workout/#:~:text=Agilidad%20y%20velocidad&text=Ejercicios%20como
%20l0s%20ejercicios%20de,durante%20un%20partido%20de%20voleibol.

RECURSOS:
Fisicos:
e Ropacomoda
e Hidratacion
e Bafle i
e balones
Humanos:

e (Ciudadanos
e Educadora fisica




RESULTADOS:

CUALITATIVOS: La inauguracion de la cancha de véley playa fue un evento cargado de emociones y
significados para los participantes, la comunidad y los organizadores, a través de este evento, se lograron
varios objetivos tanto a nivel social como deportivo, dejando una huella significativa en todos los involucrados.
La inauguracion de la cancha creé un espacio' de encuentro y enlace entre los y las ciudadanas. La
participacion en los partidos y actividades permitio que todos se sintieran parte de algo mas grande, un lugar
donde la diversion, la colaboracién y el trabajo en equipo son los pilares para mitigar la ansiedad y el estrés.

CUANTITATIVOS:

N° Participaron: 43 Ciudadanos
N° total mujeres: 0

N° total Hombres: 42
N°Poblacién LGBTI: 1

/)

FIRMA DEL RESPONSABLE:

I\g | @) ¥
FIRMA DEL COORDINADOR: J&@“ / Y \ CB Q/ 24

NOMBRE DEL COORDINADOR: Lec(nardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad semanal- inauguracién del campo deportivo véley-playa
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 07/02/2025
Actividad transversal
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HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 07/02/2025

Comunidad de Vida La Victoria INICIO: 10:30 AM

© A | | FINAL: 12:00 PM
AREA: = RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Wendy Garcia
Primeros Auxilios

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 2 ;Por qué pensamo_s lo qué pensamos sobre |a menstruacion?
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:
Promover la superacién@e prejuicios y pensamientos negativos sobre la menstruacién, a través del
reccnocimiento y la transformacion de creencias personas y colectivas fomentando una vision mas
saludiable y empoderada de esta experiencia bioldgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar una educacién menstrual inclusiva y libre de estigmas, que permita a las personas con |
experiencias menstruales reconocer la menstruacion como un signo de salud y bienestar.

. e Desarrollar e implementar estrategias de apoyo oractico para garantizar el acceso a productos y
condicicnes higiénicas adecuadas, especialmente en contextos vulnerables como la calle o cualquier
tipo de vulnerabilidad.

e Crear un espacio de intercambio de experiencias Y’ aprendizajes sobre la menstruacion que permitan
gestionar v transformar las creencias culturales negativas y promover nuevas narrativas mas inclusivas
y respetuosas.

METODOLOGIA:

Para e desz > ollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de

apcyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, se utilizara la metodologia tedrica practica con

che+a ludico- pedagégica, con el objetivo de que los ciude danos conozcan el por que pensamos lo que
pensamos sobre la menstruacion.

La actividad se realizara en un espcio cerrado (biblioteca) en el cual se realizara con charla activa y asertiva.

Primer momento:

Se realizara llamado a los ciudadanos con apoyo de promoatoria

Se organiza el area y el material de consultas a emplear en la actividad

Segundo Momento

Una vez estén organizados, se iniciard el taller sobre ¢por qué pensamos lo que pensamos sobre la

menstruacion?, donde se abordaran temas de higiene me astrual y como se ve involucrada en la parte social,

iental, fisica y cultural.

Tercer momentc

Se dara respuesta a las inquietudes que manifiesten los participantes durante el taller con el fin de generar

aprendizaje nutuo.

Cuarto Momento:

Cierre de la capacitacion

Rea:cndicionamiento del espacio

Una vez terminado el taller se organizara el espacio utilizado con ayuda de los ciudadanos y promotoria.

TEMA: '

Objetivo

Reconocer y encontrar alternativas practicas, personales v colectivas que aporten a la superacion de

prejuicios y pensamientos negativos relacionados con la menstruacion. Reconocimiento de creencias e

imaginarios personales, a partir del tejido de aprendizajes intergeneracionales.

Palabras para darnos Contexto

| Superemos concepciones nenativas sobre la menstruacion

| “(...) Es de saber popular que 1a menstruacion genera verglienza y asco, que es necesario ocultarla para no

‘ ser excluidz o discriminada y ccultar todo io que !a misma implique, desde su nombre, sus efectos en el

cuerpo, como el dolor, cansancio, sensibilidad; !a utilizacién de compresas, o todo lo que indique que esta
preseriz2 (...} -

Mariana Mota Armand Ugén

Sl s o e D e e o)




Asco y verglienza son las dos reacciones mas frecuentes que culturalmente ensefian a las mujeres a tener
sobre su menstruacién. En contextos patriarcales, en los que el cuerpo y la sexualidad de las mujeres son
generalmente escenarios expropiados y sobre los que la voz colectiva, suele tener mas peso que la
autonomia y el deseo personal, la menstruacién se ha ensefiado de generacion en generacion como algo
que es “natural’, pero a la vez, como algo que debe ser ocultado, silenciado, tratado como algo intimo, y en
el camino de ello, ha quedado encerrada en una burbuja de silencio, misterio, enfermedad, angustias y
culpas. '

La gran mayoria de mujeres ha crecido en un mundo que hasta hace muy poco empezé a construir otros
discursos y ensefianzas sobre la menstruacion, el ciclo sexual y la salud ginecolégica en general. Antes de
estas apuestas por avanzar hacia vivencias menstruales conscientes y deseadas, la informacién que se
recibia sobre la menstruacion estaba asociada a la pena y el ocultamiento. De hecho, desde la primera
menstruacion, se ensefia a las nifias a vivir este momento con temor, y como algo que en definitiva es un
desecho.

En un estudio realizado por CENDEX (Centro de Proyectos de Desarrollo de la Universidad Javeriana) en
alianza con UNICEF (2017)1, se encontr6 que el 35% de las nifias del Pacifico colombiano piensan que su
propia menstruacion esta sucia. Por su parte, el colectivo Princesas Menstruantes, pionero en educacion
menstrual dirigida a nifias y adolescentes en el pais y en América Latina, ha puesto en evidencia que siguen
siendo muchas las nifias que siguen usando términos como “cuca”, “panocha”, “galleta” entre otros, para
referirse a la vulva, y que consideran grosera la palabra vagina. Esta iniciativa, a partir de su trabajo directo
con ninas y adolescentes, constata que desarrollar competencias para el conocimiento, la identificacion y
apropiacion de los 6rganos sexuales internos y externos,

La Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual (EDCM) quiere crear entornos en los que las mujeres, hombres
transgénero y personas no binarias con experiencias menstruales puedan tener la informacion necesaria
para reconocer en la menstruacion un signo de salud, informacién y cuidado en sus vidas. Nunca mas como
una carga, un pecado o algo por lo que sentir pena o repulsién. Para las mujeres, hombres transgénero y .
personas no binarias con experiencias menstruales en calle, este objetivo constituye un reto fundamental,
toda vez que como se ha hecho evidente, la menstruacién para la gran mayoria de ellas es considerada una
carga y algo que estorba y genera angustia, sobre todo para aquellas que no tienen los recursos
econdmicos para acceder a los elementos de gestion menstrual.
Asi entonces, como se ha mencionado, para poder empezar a generar otros discursos y referentes
relacionados con la sangre menstrual y avanzar en el conocimiento y educacién relacionado con la
menstruacion que tienen las mujeres y personas que habitan calle, como administracién distrital, es
fundamental ofrecer las condiciones materiales de infraestructura y de higiene para que los derechos
relacionados con esta experiencia no se vean vulnerados. Ahora bien, como equipos de atencién y abordaje
distritales, es preciso seguir fortaleciendo nuestros conocimientos y aptitudes para acercar el tema a las
personas con las que trabajamos, desde una visién de derechos con enfoques de género y diferencial,
aportando con esto en la disminucién de los estigmas y tabus asociados, volviéndolo un tema tranquilo
sobre el que se indaga en los acercamientos en calle y que posibilita prestar atencion a alertas en la salud
sexual y reproductiva de estas mujeres, hombres transgénero y personas no binarias con experiencias
menstruales.

iLa sangre menstrual no es igual a la sangre que corre por nuestras venas!

La menstruacién no es la misma para todas las mujeres, hombres transgénero y personas no binarias con
experiencias menstruales 6
En el apartado |l se expuso de manera detallada la situacion relacionada con el cuidado menstrual para las
mujeres que habitan la calle, de manera que nos permita tener mas claro el contexto y las problematicas de
las personas con las que trabajaremos. A continuacién, queremos ampliar esa informacién, presentando las
situaciones, visiones y practicas relacionadas con el cuidado menstrual para otros grupos de mujeres,
hombres transgénero y personas no binarias con experiencias menstruales.

Nota: Es importante que sepas que la informacién aca expuesta no es exhaustiva ni generalizablz, al
contrario, la invitacién es a que estas anotaciones generen curiosidad y ganas de investigar y profundizar
mas de manera auténoma.

Mujeres con Discapacidad4

Las mujeres con discapacidad, en general, gestionan su menstruacién con los cuidados e higiene
| necesarios, sin embargo, cuando las mujeres tienen movilidades reducidas existen ciertas dificultades para
el aseo y el cambio de los elementos de gestion menstrual -que suelen ser toallas o pafiales-, esto debido a
las condiciones inadecuadas de accesibilidad en los bafios que impiden que este proceso se pueda realizar
con tranquilidad y autonomia.

Muchas de ellas usan pafial por la posicién de su cuerpo en la silla 0 cama, como las mujeres con
discapacidad multiple que permanecen mucho tiempo sentadas o acostadas, situacién que no permite que
una toalla higiénica sea suficiente para su cuidado menstrual. :

Algunas mujeres con discapacidad tienen enfermedades asociadas que les impide que su ciclo menstrual
sea frecuente y en algunos casos es totalmente ausente. Debido a otras condiciones de salud: esta
situacién puede ocasionar frecuentemente cambios emocionales abruptos e incrementa, en algunos casos,
las problematicas de salud, como osteoporosis temprana, alteraciones de hipertension, artritis, entre otras
enfermedades que incrementan la discapacidad.




(FUENTES: RN - |~ . -/ | .
https:/fwww. bbc.com/mundol/vert-fut-45269554

https://helloclue.com/es/articulos/emeciones/camiios «dz-humor-y-el-ciclo-menstrual-spm-y-tdpm
httsa://www.plannedparenthood.ora/es/iemas-de.safy: {eaiud-y-bienestar/menstruacion/que-es-el-

trasiorno-disforico-premenstrual-tdpm

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesa
e Sillas
o Esfero
e Planilla
| Humanos
e Enfermera
e Promotor
e (Ciudadanos e
RESULTADOS:
Cusziitativos: R

e Se logré que las persenas participantes fomentaran una higiene menstrual inclusiva y libre de
estigmas, ya que es un ciclc normal en cualquier mujer.

e Se vio interés por conocer las estrategias que se pueden implementar para el acceso a productos y

! condiciones higiénicas adecuadas

o Para los participantes fue de agrado el espacic de intercambio de experiencias y aprendizajes |
relacionados a las diferentes creencias y conocimientos sobre la higiene menstrual. ‘

QUantitativos:
'N.° total de participantes: 4

| N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 0
| N.° total poblaciéon LGBTI: 3

FIRMA DEL RESPONSABLE:

I

' FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca

o




4 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
* NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 2 ;Por qué pensamos lo que pensamos sobre la menstruacion?
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 07/02/2025
Actividad transversal

07/02/2025
10:55am
La Victoria

07/02/2025
"11:45am
La Victoria
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SECCION B. INFORMACION SOBRE EL RESPONSABLE

1. Nombre del Responsable:

Wmo\/\ Loffanne Bar o X\c;vrcm

2. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

EIEY

Cédula de extrﬂn}erE":]:]

3. Numerp de documento de

identidad:

10> a3y ogl

SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS PARTICIPANTES

A. TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD |  E. SEXO EGRNERG) | RIELACION H. ESTADO CIVIL I. NIVEL EDUCATIVO J. OCUPACION U OFICIO
1. Cedula de ciudadania
2. Cédula de extranjeria 1. Masculino 1. Ambito familiar primera infancia 8.Técnico 1.Trabajo Formal
3, Tarjeta de identidad 2. Femenino 1 Hatameasia 1. Soltero-a 2. Ambito institucional primera infancia 9. Tecnolégico 2.Trabajo no Formal
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7. Pasaporte 6. Queer " 5. Union libre 6. Basica secundaria y media incompleta(sin titulo) 13. Postgrado completo (con titulo) 6.Jubilado o pensionado
8. Salvo conducto 7. No Informa 7. Basica secundaria y media completa(con titulo) 14, Ninguno T.Cuidador-a
9, Sin dentificacion
K. TIPO DE DISCAPACIDAD L. GRUPO ETNICO M. GRUPO INDIGENA 0. TIPO DE ACTOR SOCIAL
1:Viisual ; 1.Nasa (Paez) 5.8enu 30. Eperara-siapidara 15.Kichwas 50.Kubeo 1.Comunidad
2.Auditiva ; g‘g::gr:“[aGilano] 2.Wayu 6.Sicuani 9. Hng?snm e 45 Kankuamo 35.Embera Chami 2.0rganizacion de la sociedad civil
3-'“‘5:%“3” Cognitiva 3. Raizal del Archipiélago de San Andrés y Providencia | 89.Pastos 67.Tubu }g,aa:}amumos ?g’ﬁ?w EiEmEZ: E;:i!;ia z-g::?:r“ ‘c;'ii‘:;:'

-Sor x a ‘?.9“‘3’3 4, Palenguerc-a de San Baslilio 4.Quillasinga ?.Yar_:acona; “-A‘;I??-:imkeﬂ M-Pir_a:acos e e | 2 Dd 2o AR
5.Psicosocial/Mental 5. Negro-a, Mulato-a, afrocolombianc-a, afro 85.Uitotos 60.Misak Misak . dat! -Ningl - Comunida - ucaliva:
EB.Fisica 6. Ninguno de los anteriores W1 B 2 - ; 6. Fersona en riesgo de habitar calle
7.Multiple Otro ¢cual? Digite codigo del |nslruct|vo|:] 7. Ciudadanno/a habilante de Calle
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Codigo: FOR-PSS- |
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS 167 |
SOCIALES Version: 0
Sesocorhac. Fecha: Memo INT.
BECHINADE NTERIL I SO FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 26754 - 18/05/2018
Pagina: 1de 3
Unidad Operativa: Comunidad de Vida la Victoria
Fecha: 08 y 09/02/2025
Lugar: IERD San Bernardo
Embellecimiento de espacios en institucion educativa.
Horario: 8:00 am a 01:00 pm

OBJETIVO

e Fomentar la empatia y solidaridad en las y los ciudadanos, a través de actividades que
impliquen la colaboracién con diferentes grupos poblacionales, desarrollando la capacidad
de ponerse en el lugar del otro, de comprender las realidades sociales que sensibilicen
ante las necesidades de los demas, contribuyendo al bienestar comun y aprendiendo a
trabajar en conjunto.

Objetivos especificos:

e Participar en labores de impacto social, a través de la restauracién y embellecimiento de
centros educativos, fortaleciendo en los ciudadanos principios como el respeto, la
responsabilidad y la equidad.

e Fomentar el trabajo en equipo mediante labores sociales , en donde se requiera el
seguimiento de instrucciones y se fortalezcan conductas de sentido de pertenencia y
cuidado del entorno.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento.

¢ Primer momento: Los ciudadanos se ubicaran de manera estratégica en el espacio del taller
de artes, en donde seran organizados y seleccionado para dirigirse con acompafiamiento de |
tallerista y promotor para la escuela San Bernardo del municipio de Santa Inés. '

¢ Segundo Momento: Se explicaran las diferentes actividades a realizar dentro del espacio, se
identificaran zonas para restaurar y se asignaran los materiales requeridos.
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SELRINTACK BTEGRACN SOCUL FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 26754 - 18/05/2018
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* Tercer momento:Se iniciara con la socializacién de la importancia de trabajar procesos de
aprendizaje en espacios limpios y organizados, la importancia y beneficios de fortalecer el
sentido de pertenencia y de aportar de manera social a otros espacios de aprendizaje dirigidos
a otros grupos poblacionales.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Hospital Hilario Lugo de Sasaima: teléfono de contacto 8466345
Estacion de Policia de Sasaima: 3102418347
Linea de emergencias: 123

OBSERVACIONES
RESULTADOS:

08/02/2025

Cualitativos:

e Se evidenci6 a ciudadanos motivados durante la actividad, constantes y comprometidos con
las acciones en desarrollo que se indicaron.

e Se desarroll6 y socializ6 temas como la conciencia social y la importancia de estas labores
como aporte a la resocializacion y eliminacion de imaginarios sociales hacia la poblacién ex
habitante de calle.

e Elejercicio permitio fortalecer habilidades como la empatia, el respeto y el trabajo en equipo.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 13
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres:13

N.° total poblacion LGBTI: 0

09/02/2025 9

Cualitativos:

» Se desarrollé en las y los ciudadanos la capacidad de ponerse en el lugar del otro y de
aprender a trabajar en conjunto, de comprender la importancia del cuidado de los diferentes
espacios, de la organizacion de seguir instrucciones y aportar de manera positiva a la
sociedad.

e Se evidencié a los participantes motivados con la actividad de embellecimiento de la
institucion.
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SECAETARA D ATEGRICN SO FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 26754 - 18/05/2018
Pagina: 3 de 3
Cuantitativos

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres:11

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

Q) M/g/f/l/‘/,u

Nombre def Profesional résponsable de la salida:
Sindy Jingth Rico Espinosa
Tallerista de artes




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Embellecimiento de espacios en institucion educativa.
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
FECHA: 08/02/2025
Actividad transversal

2025/02/08 11:47

2025/02/08 10:24




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Embellecimiento de espacios en instituciéon educativa.
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
FECHA: 09/02/2025
Actividad transversal
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTEMCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-PSS-795

\ersion: 0

Fecha: Memo 12024020286 - 25/07/2024

Pagina: 1de 1

1. Servicio social-Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante de calle

2. Lugar / Localidad:Comunidad de vida La Victoria

3 Tema/ Actividad: Embellecimiento de espacios en institucion educaliva

4. Fecha

0B/02/2025

5. Hora!

08:00 AM

6. Documento identificacion de la 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acomparianie |den:?ﬁc20c?&;:n§:|l$:ador 10. Datos del cuidador o referente familiar 11, FIRMA PERSONA
Np.| Persona participants o benaficiana o referente familiar CUIDADORA | 12 OBSERVACIONES
s 6.2 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO | 7.5 TELEFONo | Guidad | Referent| 10 oo | 92 nUMERO s e msco EARTICIEANTE
1| €C |7aar7160 Anibal Rafact Hoyos Noguera a7 HoApics boAplce e & %{%
= e TaT43640 Julia Cesar Lopez Martinez 48 Nl No Adliea No Apica % m C'/)
3| ©C lrenarast Felix Antohio Siorra Vargas 50 NoA\plca N Aplica Hofienca % AIV
* =2 93356645 Gonzalo Prieto Pefivela o9 Hoiphe o v No-Aplica A
1| P e g a1 No Aplica No Aplica No Aplica X Yes fgc'J a
6| CC | 5010305 Luis Antonia Valdes Rodriguez 47 No Aplica No Aplica Mo Aplica X L U)vﬁ A }
7 | ©C |iosszez028 Andrés Felipe Mufiaz 35 e Na:Aplica Na Apkca A
g £ 1026563775 Carlos Andres Cardenas Corredor e Ha plica NoAplica NeApice 5 (v \ (o 57 (
9 £ 79897013 Jan Yerly Vera Parada = Nofplcs Ho i Hefplss & 3 Wy =
19| 8 1057579657 Julian Arley limene: Correa L Hoppics NEaplica Hohplica A & Ok ~ary J )-8
] s
| CC 1003917747 Hugoniel Murcia Sora e o :Aplica No Aplica ho:Aplica X A‘&T@
AZ - 1024516772 Carlos Anibal Bueno Gomez % Nofled N NaiAphica & ..(__ Con A 1 - q E’.
13| cc 80776506 Andres Forero Rodriguies 43 Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica X (* "\ 6 v e Sg,
] T T v
_--H‘--_‘-h
h---_---_
-\\N
—
____________'_-__-_-
-—-_______-_---
__“-h_
Uy A iy \ R\ | r7
13 Nombre del b C\) A\ E&\{ BINAY Q.J( \r’l : 1(1\'\ O I/ L0 (a5 14. Cargo o rol del responsable /Tn\\ &‘F‘\“fk\‘}\ .;S& } \( = 15, Firma del responsable de la actividad: ;D\ LA idam :‘:
Autenzacion para & tratamiento de datos personales: En cumplimiente de la Ley 1581 de 2012, |le fue infarmado que la Secretaria Distrital de Integracion Secial — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados yio los del menor de edad que represento, y que padra realizar opgf nes sobre los para las finalidad

establecidas en su Politica de tratamiento de datos perscnales, disponible en
Entienda que tengo derscho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que rapresenio, que son ague
Por lo anterior, aulorize expresamente a la Secretaria Distntal de Integracion Secial para lratar los datos personales que 5 rec

hitps:/iwww integracionsocial gov.cofimages! _docs/2022/politicas publica:

llos que afectan la intimidad © cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
olectaran madiante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autonizacién, asi coma para consultar los datos alli almace

s/20221111_lin 4 03 v0 lineamiento_proteccion datos personales docx

nados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania.

——
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

e aE Pagina, 1 de 1
1. Servicio social Servicio de comunidad de vida para poblacidn habitante de calle 2. Lugar / Localidad:Comunidad de vida La Victoria
3 Tema ! Actividad: Embellecimiento de espacios en institucion educaliva 4. Fecha 09/02/2025 5. Hora: 08:00 AM
ST S, Documento de
6. Documento identificacion de la 7, Datos de la persona participante o beneficiaria B. Tipo de paf jentificacion del cuidador| 10. Datos del cuidador o referente familiar 11, FIRMA PERSONA
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: Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE S_ERVICIOS SOCIALES PARA LA Version: 1
INCLUSION SOCIAL ;
ﬂum . Fecha: Memo 12019048610 -
DE BOGOTA DC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 i
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL Paglna: 1 dE 1
: . HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: INICIO: 02:30 Pm
Comunidad de Vida La Victoria 08/02/2025 S

FINAL: 04:00 Pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Gina Paola Leon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad recreativa Bingo
Actividad transversal
OBJETIVO GENERAL:
Fomentar espacios de participacion didactica y recreativa en la comunidad de vida La Victoria, con el proposito
de crear un ambiente inclusivo que permita el esparcimiento, la interaccion social y el aprendizaje compartido
con los y las ciudadanas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desarrollar habilidades de concentracion

« Identificar estrategias de trabajo en grupo, para fortalecer el proyecto de vida.

QMETODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4 Dinamizacion de
la atencién integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia ludica recreativaen
donde se buscara que los ciudadanos y ciudadanas logren realizar un proceso de interaccion y de
esparcimiento.

Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por
medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

Primer Momento: Se daré la informacion a los participantes relacionada con las reglas del juego.

Segundo Momento: Se entregaran los tarjetones e indicaciones de cémo se jugara cada ronda.

Tercer Momento: Entrega de premios a cada uno de los participantes que ganaron cada ronda de bingo
Cierre de la actividad.

TEMAS: En la actividad del Bingo se desenvuelven varias habilidades como el trabajo en equipo y la escucha
activa de los ciudadanos, obteniendo asi una concentracién individual y de comprensién, por medio del estudio
realizado por Bonilla (2013), se identificé el efecto del juego en la formacion de la funcion simbélica, a partir
de las caracteristicas identificadas antes y después de la aplicacion del programa, en un grupo. Los resultados
dejan ver que el programa de juego influy6 en forma positiva en el desarrollo de la funcion simbdlica, en las |
.3tapas de: sustitucién, codificaciéon y esquematizacion, presentando mejores ejecuciones en las tareas,

principalmente en los materializado, perceptivo y esquematizado que, en el plano verbal, en comparacion del
grupo. En el enfoque histérico-cultural y la teoria de la actividad, el juego tematico de roles es una forma
particular de adquisicion de la experiencia social y cultural (Vigotsky, 1984). Por esto se dice que el juego tiene
un origen social (Elkonin, 1980) el juego es atractivo por medio de la actividad conjunta que se comparte la
interaccién con los objetos, considerando propésitos especificos e intencionales para la vida e influir en su
propia conducta y en la de los demas a partir de su propio lenguaje verbal externo. La motivacion que surge
en este proceso es importante para el desarrollo de la personalidad porque le permite aprender a comportarse
de acuerdo con la situacién. Asi surge la orientacion hacia las normas sociales. En el juego tematico sociales |
nace el sentido de las acciones humanas a partir de las reiaciones con otra persona. En esta actividad Iudica,
los ciudadanos por primera vez se someten de manera placentera a las reglas del juego. Por ello es que el
juego constituye una actividad basica y necesaria para la formacion de la conducta voluntaria y organizada, |
actividad en la cual puede dirigir su atencion
rigida, obligada, distorsionada y poco diferenciada (Quintanilla, Valadez, Valencia & Gonzalez, 2005).
Fuente de consulta: https:waw‘redalyc‘orgfpdf!m3!21328600007.pdf
RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia
Cartones de juego
Bingo
Premios
Mesas




e Sillas
Humanos

e ciudadanos

e profesional

e promotor

RESULTADOS:

Cualitativos: A través de actividades Iudicas como el bingo, se buscé fortalecer los lazos comunitarios,
promoviendo la colaboracién entre los y las ciudadanas generaran do un espacio de integracién
intergeneracional. Este tipo de actividades contribuyen a la construcciéon de un entorno de apoyo mutuo, |
facilitando la interaccién de los ciudadanos de diferentes edades y fomentando un sentido de pertenencia y
cooperacion en la comunidad.

Cuantitativos:

N.° total de participantes:33

N.° total mujeres:0

N.° total hombres: 30

N.° total poblacién LGBTI: 3

FIRMA DEL RESPONSABLE Comin i te o
FIRMA DEL COORDINADOR : O&?@JU . JM%MM
NOMBRE DEL COORDINADOR Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad recreativa Bingo
Linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida

FECHA: 08/02/2025
Actividad transversal
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Pagina; 1 de 1
1 Servicio-social Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante de calle 2 Lugar / Localidad .Comunidad de vida La Victoria
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 26754 - 18/05/2018
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Unidad Operativa: Comunidad De Vida La Victoria
Fecha: 09/02/2025
Lugar: Parroquia Sasaima Cundinamarca.
Horario: 12:00pm a 01:00 p.m.
OBJETIVO

Generar un sentido de pertenencia y unién entre los ciudadanos de la comunidad, mediante la asistencia a
misa dominical con los ciudadanos y ciudadanas para que encuentren un espacio para la reflexion espiritual,
la oracion y el fortalecimiento de la fe
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar un momento de calma y paz interior, alejando las preocupaciones diarias.

o Para algunos, la misa puede ser una fuente de inspiraciéon y guia para enfrentar los retos de la
semana.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desarrollo
de la actividad programada.
Adecuacion: Se generara la invitacion a los ciudadanos en general a asistir a la iglesia para la participacion
a la santa eucaristia en la iglesia de Sasaima.
e Primer momento: Se realizara el desplazamiento en ruta de los ciudadanos y las ciudadanas hacia
el municipio de Sasaima.

e Segundo Momento: Se dard ingreso a los ciudadanos en la iglesia para participar de la eucaristia
que inicia a las 12:00 del mediodia.

e Tercer momento: Se brindara el espacio, en el que los ciudadanos puedan por un momento
reunirse fuera de la iglesia para compartir experiencias de fé y proporcionando un tiempo para la
introspeccion
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s FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL Fecha: Memo INT.
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL 26754 - 18/05/2018
Pagina: 2 de 4
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD
11:00 a.m. Los y las ciudadanas seran llevados a Sasaima por medio de la ruta.
11:30 a.m. Se socializara a los y las ciudadanas las indicaciones de la santa eucaristia.
12:00 p.m. Los y las ciudadanas se dispondran a participar de la santa eucaristia.
1:00 p.m. Se realizara el retorno a la comunidad de vida por medio de la ruta
01:10 p.m. Finalizacién de la actividad programada.

NSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
Bomberos: 3118071978
Policia: 3223482373

OBSERVACIONES

o Durante la misa se leen pasajes de la Biblia y se ofrece una homilia, que brinda ensefianzas y

reflexiones relevantes para la vida diaria de las y los ciudadanos de la comunidad.
Cualitativos:

e Se participé en la eucaristia de la iglesia en Sasaima donde los ciudadanos tuvieron un
comportamiento acorde al objetivo de la salida, ya que la percepcion de las personas hacia los
habitantes de calle puede variar ampliamente que a menudo incluye estereotipos y prejuicios.

e Se genero un espacio donde los ciudadanos puedan socializar y sentirse parte de una comunidad
reduciendo la sensacion de soledad y aumentar su sentido de pertenencia.

e Se generd una sensacion de continuidad y pertenencia en este espacio para que la comunidad y
los ciudadanos lograran tener un contacto mas cercano.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 17
N.° total mujeres:0

N.° total hombres: 17

N.° total poblacion LGBTI: 0

Nombre del Profesional responsable de la salida:

Paola Duran. %ﬁ




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Salida misa Dominical.

Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA: 09/02/2025

Actividad Transversal.

SRR
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DEBOGOTADC FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 - 20/11/2019
SEGRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 !
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA.: HORA:

10,11,12,13y INICIO: 08:00 am
. T 14!02!2025 FINAL: 10:00 am |
AREA:

: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Rubén Gomez Mufioz
Tallerista cultural

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccion de guion propio de una obra de Teatro
Actividad Transversal
OBJETIVO GENERAL.:
¢ Mejorar las habilidades técnicas y expresivas de los participantes en la actuacion, a través del ensayo |
y la interpretaciéon de una obra de teatro, promoviendo su desarrollo en areas como la vocalizacion, Ia
expresion corporal, la improvisacion y la construccion de personajes.
OBJET{VOS ESPECIFICOS:
e Estimular la improvisacion y la reaccién espontanea en escena, fortaleciendo la capacidad de ios |
participantes para adaptarse a diferentes situaciones y crear un ambiente natural de interaccion entre ‘
los personajes. g
* Promover el trabajo en equipo y la cohesmn entre los participantes, destacando la importancia de Iai
|
|

Comunidad de Vida La Victoria

. sincronizacion, la escucha activa y la colaboracion en el proceso teatral.

e Mejorar la expresion corporal y la comunicacién no verbal, logrando una mayor fluidez en los

movimientos y gestos de acuerdo con los requerimientos de la obra.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion dej
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el ‘
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignaciéon de |
materiales y acompanamiento |
PRIMER MOMENTO: Antes de comenzar con la obra, es fundamental realizar una serie de ejercicios para!
| preparar tanto el cuerpo coino la voz, ya que estos scn esenciales para una buena interpretacion. Los!
| participantes deben '
SEGUNDO MOMENTO: Es importante que los participantes comprendan bien el texto antes de comenzar a |
ensayar las escenas. Para ello: |
Lectura en voz alta: Los participantes deben leer las lineas de su personaje en voz alta, ayudando a desarrollar
la pronunciacién y la fluidez verbal. |
TERCER MOMENTO: Ya con el calentamiento hecho y ei texto comprendido, se pasa a la parte practica del
ensayo, de escenas clave: Seleccionar las escenas mas importantes de la obra y comenzar a trabajarlas. En| .
esta etapa, se debe hacer énfasis en la coordinacién entre los participantes, los movimientos en el escenario|
y la expresién de las emociones de los personajes.

Q’EMAS ' |

¢Que beneficios nos brinda la practica artistica? |

.Hoy y siempre necesitaremos del arte y la cuitura. La practica artistica no solo es un medio para aprender
| nuevas técnicas y desarrollai nuestras habilidades, también contribuye a nuestro desarrollo personal y nos
motiva a superarnos constantemente. Diferentes estudios recalcan los multiples beneficios de las practicas |
artisticas tales como el fortalecimiento de la autoestima y la autoconfianza, la reduccién del estrés vy la|
ansiecad, el potenciamiento de nuestra memoria y el mejoramiento de la concentracion. A continuacion, |
analicemos algunos de los beneficios que generan las practicas artisticas.

ARTES ESCENICAS

A través de las artes escénicas se logra superar la timidez y potenciar las habilidades sociales (empatia,
escucha activa, trabajo en equipo, entre otros). En los mas pequerios las actividades dramaticas incentivan la |
imaginacién, concentracion y creatividad. Se encuentran en una edad fundamental para nutrirse de arte. !
Fuente de consulta: |
https://mali.pe/2021/05/28/que-beneficios-nos-brinda-la-practica-artistica/ .
RECURSOS:
Fisicos
e |istado de asistencia
e Guiones




Humanos

Ciudadanos y ciudadanas

o Tallerista
e Promotor
RESULTADOS:
10/02/2025
Cualitativos:
¢ EIl espacio permitié6 que los ciudadanos desarrollen habilidades creativas por medio de actividades |
artisticas.

® Lasy los ciudadanos participaron de manera activa en el taller, demostraron interés en las actividades
realizadas en el taller.
o Se fortalecio la confianza y se aumenté la autoestima en cada uno de los participantes,

Cuantitativos

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 0

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

11/02/2025
Cualitativos:
* El ejercicio permitié identificar habilidades, fortaleces y debilidades a nivel de motricidad, creatividad,
manejo de frustracion.

* El ejercicio permitié generar un espacio creativo, de aprendizaje y colaborativo entre cada uno de los.

participantes.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 0

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 0

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

13/02/2025
Cualitativos:
» La actividad permiti6 fortalecer habilidades artisticas, artes plasticas y motrices. .
e Se ayudo a los participantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la comunicacion
y el manejo del inmediatismo.
e Se logra demostrar la importancia del trabajo en equipo a través de la interaccién con otros miembros
de la comunidad.

Cuantitativos:

N.° totai de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 0

N.° total poblacion LGBTI: 0




114/02/2025
Cualitativos:
e« La actividad permitié fortalecer habilidades artisticas, artes plasticas y motrices.
e Se ayudo a los participantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la comunicacion
y el manejo del inmediatismo. ,
e Se logra demostrar la importancia del trabajo en equipo a traves de la interacciéon con otros miembros |
de la comunidad.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 0

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: %

Mz LAM)

5/%' i

NOMBRE COORDINADOR: / Leonardo Salamanca

9

] (%
FIRMA COORDINADOR: ,//@

s




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccion de guion propio de una obra de Teatro
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 10/02/2025
Actividad Transversal

10 de fobrero de 2025 10:55.a, m

defebrero de 2025 1054 a. m.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccion de guion propio de una obra de Teatro
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 11/02/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccién de guion propio de una obra de Teatro
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 13/02/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccidon ¢e guion propio de una obra de Teatro
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 14/02/2025
Actividad Transversal
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Autorizacion para el ir o de datos per les. En cumplimiento de 1a Ley 1581 de 2012 me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS. es |a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados yio los del menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre |os mismos para las finalidades
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= % Codigo; FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA ersian
_ INCLUSION SOCIAL :
ALCALDIA MAYOR ) ; M
DEBOGOTADC | FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES TPgina Tae T
SECRETARIA DE INTEGRACION 1
HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:10,11,13,14 INICIO: 08:00 am
C'omunldad de Vida La Victoria 102/2025 FIN AL 12:00 pm
AREA:

Fallorista de Alies RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Slndleneth Rico Espinosa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentido del color.
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

e Fomentar en las y los ciudadanos la creatividad y la autoexpresion a través del uso del color en
diferentes formas-artisticas, permitiendo a los participantes experimentar y descubrir su propio estilo,
mejorar las habilidades y técnicas manuales como la pintura y el dibujo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Ensefar alas y los ciudadanos sobre la teoria del color, incluyendo la mezcla de colores, la armonia
y el contraste de los mismos, para que los participantes comprendan cémo los colores pueden influir

. en las emociones y percepciones del entorno.

¢ Ayudar a los participantes a identificar y expresar sus emociones a través del color, promowendo la
conexion entre el arte y el bienestar emocional.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad e Facilitar un proceso dé'autodescubri_miento, donde los
participantes puedan reflexionar sobre sus preferencias y emociones relacionadas con el color, lo que puede

contribuir a su desarrollo personal en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencion integral
basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desarrollo de la
actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacién de materiales vy
acompafiamiento. :
PRIMER MOMENTO: Los ciudadanos se ubicaran de manera estratégica en el espacio del taller de artes y
del parqueadero de la comunidad para el embellecimiento de la misma.
SEGUNDO MOMENTO: Se explicara la actividad a realizar y se asignaran los materiales correspondientes.
TERCER MOMENTO: Se continuara ara con la orientacién de.toda la actividad, comunicando el objetivo de
la misma, se recopilaran ideas e iniciara con la asignacion de actividades conjunto de la muralizacion de la
~|zona que se va a seleccionar, se iniciara con la grafica y disefio sobre mural por secciones y la aplicacion de
lor sobre la misma; en donde se buscara fortalecer el trabajo en equipo, habilidades de motricidad,
oordinacioén, sentido de color, mezclas y técnicas de pintura. Se fortalecera sentido del color y concepto del
mismo durante la pintura y diferentes actividades.

TEMA:
Psicologia del color: significado y curiosidades de los colores

Los colores no solo tienen un efecto estético, sino que también influyen en nuestras emociones y, con ello, en
nuestras conductas y estado de animo.

El color, dependiendo de su tonalidad, saturacién y luminosidad, activa ciertas areas del cerebro,
provocandonos ciertos efectos emocionales (por ejemplo, los tonos calidos pueden _hacernos sentir mas
activos o excitados, mientras que los tonos frios tienden a provocarnos sensacién de calma) .

Si bien es cierto que la interpretacion que hacemos de cada color y la afectacion que tiene este sobre nuestro
estado de animo es bastante subjetiva, ya que influyen aspectos como vivencias anteriores, aspectos
culturales o el uso tradicional que se le haya dado hasta ahora (por ejemplo, en occidente, la relacion entre el
duelo y el color negro); hay estudios que demuestran que, por ejemplo, el color rojo hace que se acelere
nuestro ritmo cardiaco y, con ello, se aumentamos la canhdad producida de adrenalina, Io que hace que nos
sintamos mas energicos.




Conocer el significado de los colores, asi como el efecto que puede provocar en el espectador, nos ayudara
a dotar-a nuestras obras-de la expresividad que estamos buscando, siendo mas coherentes con aquello que
deseamos transmitir.

Aungue, como deciamos anteriormente, la interpretacion del color esta marcada por un gran subjetivimismo,
os dejamos un listado con las asociaciones entre color y S|mbohsm0 mas comunmente aceptadas en
occidente: = ;

Blanco: pureza, virtud-y limpieza.

Negro: Sobriedad, elegancia, formalidad, misterios, lo desconocido, muerte.

Gris: Tenacidad, paz, tranquilidad

Azul: seriedad, limpieza, confianza, tranquilidad, frescura, tristeza

Rojo:-Pasién, fuerza, vitalidad, peligro, energia, agresividad, virilidad

Amarillo: Energia, alegria, felicidad, poder, riqueza, ira, traicion, envidia

Verde: naturaleza, juventud, esperanza. Los verdes suaves suelen provocar calma, mientras que, los tonos
mas fuertes, incitan a la actividad.

Naranja: energia, calidez, atrevimiento, sensualidad, lo divino.

Rosa: Los rosas suaves se asocian a los conceptos de dulzura, delicadeza, inocencia y amor puro. Los tonos
mas fuertes se relacionan con el romance, el amor, la pasion.

Morado: sofisticacién, elegancia, espirituralidad, nostalgia, misterio, realeza.

Teniendo en cuenta estas connotaciones, al realizar nuestra obra, dependiendo del significado del que
queramos dotarla y las.emociones que queremos transmitir y despertar en el espectador, nos decantaremos
por una tonalidades u otras.

Por ejemplo, si queremos reflejar accién o despertar emociones intensas, pasionales, no utilizaremos el azul;
si, por_ el contrario, deseamos_transmitir con nuestra obra un profundo estado interno de decaimiento
depresion, este color es perfecto

Comprender y asimilar-La Teoria del Color es-de vital importancia de cara a trabajar la pintura y obtener los
resultados deseados, evitando malgastar innecesariamente pigmentos y consiguiendo unos acabados mucho
mas vibrantes y realistas.

Para aprender a manejar el color, asi como todas las técnicas y materiales que necesitas conocer para pintar’
como un auténtico profesional, te recomendamos que visites nuestro Curso de Pintura, donde te ensefiamos
todos los conceptos, técnicas y materiales para que te conviertas en un autent!co artlsta encontrando y
desarrollando tu estilo propio y llegando hasta donde te propongas.

Fuente de consulta: https://www.arteescuela.com/psicologia-del-color-significado-y-curiosidades-de-los-
colores/

RECURSOS: 2

Fisicos 3
¢ Lijas.
e Regla.. '
¢ Metro. .
e Lapiz.
e Bisturin.
e Borrador. 3
e Pinturas. =
¢ Pegante industrial o de madera.
e Pinceles. —
e Laca.
o Cinta de enmascarara.
e Tijeras. 3
Humanos
e Profesional.
e _Promotores. - i
e Ciudadanos y Ciudadanas.
Resultados:
10/02/2025 -
Cualitativos:

e El ejercicio permiti6 a las y los ciudadanos participar en actividades creativas, ayudando a
recuperar la confianza en si mismos y en sus habilidades. ;




» Se evidencid a los participantes motivados en el desarrollo de la actividad, buen trabajo en equipo
y fortalecimiento de la concentracion y capacidad de retener informacion..

e Se brindé orientacion a los participantes en técnicas artisticas y habilidades practicas.
N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1 - S
N.° total hombres: 11
N.° total poblaciéon LGBTI: 0

11/02/2025 : S S5
Cualitativos: '
* El ejercicio permitié fortalecer el sentido de pertenencia, mejora y cuidado por los diferentes
espacios de la comunidad. -
* Se logro identificar fortalezas y dificultades tanto en el ambito artlstlco de motricidad como en el
social y de trabajo en equipo.
Cuantitativos:
N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 11 4
N.° total poblacién LGBTI:0 5

13/02/2025
Cualitativos:
: o El ejercicio permltlo la interaccién y la creaciéon de lazos entre los partmpantes ayudando a

construir al fortalecimiento de habilidades sociales mediante el trabajo en equipo

. » Al explorar el significado del color y su impacto, los participantes pudieron desarrollar una mayor
conciencia sobre su entorno y su propia identidad, conocer los diferentes coiores tonalidades
sentido y mezclas de los mismos.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12

N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 0

14/02/2025 =T =

Cualitativos:

e Con el gjercicio desarrollado, de sentido de color, arte y pintura, se logré estimular la creatividad
en los participantes, lo que puede abrir nuevas vias de pensamlento y resoiumon de problemas en
la vida cotidiana de los mismos.

e Se brindo a los participantes una forma de reIaJacmn y meditacion, lo cual ayudo a reducir el estrés

y la ansiedad.

Cuantitativos: '

N.° total de participantes: 12

Q" total mujeres: 1
.2 total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: 5
CM&-"/{?@ ; UG,

NOMBRE COORDINADOR:

Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA :
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentido del color.
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
FECHA: 10/02/2025
Actividad transversal ' -




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentido del color.
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
- FECHA: 11/02/2025 : S g e
Actividad transversal

cartelera -
- Arbictrall —




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentido del color.
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
FECHA: 13/02/2025
Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentido del color.
Linea de atenc;on 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
FECHA: 14/02/2025
b : - Actividad transversal
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3. Tema/ Actividad:Sentido del color 4. Fecha: 10/02/2025 5. Hora: D800 A M
6. Documento identificacion de la 9. Documento de 3
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13. Nombre del responsable:

Autorizacion para el

o de datos p

establecidas en su Politica de tralamiento de datos personales, disponible en hitps fwww integracionsocial. gov.colimages/_docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin 4 03 vD_lineamiento

Entiendo que tengo derecho a enlregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aguelios que afectan
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante esle registro. Enliendo que para revocar o modi

roteccion_dalos personales docx

la intimidad o cuyo uso indebida puede generar discriminacion,
ficar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la S0IS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
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. Servicio social:Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante de calle

2. Lugar { Localidad Comunidad de vida La Victoria

13. Mombre del responsable:
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Entiando que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aguellos que afectan la intimidad o cuyo
Por lo anterior, autonze expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los dalos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para
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ue informada que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento, y que podra realizar oper
de datos p les, disponible en hilps /fwww.integracionsocial gov.cofimages! _docs/2022/polilicas publicasi20221111 lin_ti 03 _v0_lineamienta_proleccion_datos. personales docx

use indebido puede generar discriminacion
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a%rm:subre los mismos para las finalidades

revocar o modificar esta autorizacidn, asi como para consultar los datos alli aimacenades, debo dirigirme a la SDIS a traves de sus canales de atencion a la oudadania
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A on para &l de datos per les: En
establecidas en su Politica de tratamiento de dalos personales, disponible en hitps iwww inlegracionsccial. gov cofimages/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin_ti 03 vO_lineamiento_proteccion datos personales docx
Entiendo que tengo d ho a gar o no mis dalos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aguellos que afectan la intimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacion.

15. Firma del responsable de |a actividad:

) de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secrelaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podra realizar operacic

es sobre los mismos para las finalidades

Por lo antencr. autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro, Entiendo que para revecar o modificar esta autonzacion, asi come para censultar los dalos alli almacenados, debo dirigirme a la SOIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales: En cumnplimienta s |2 Ley 1581 de 2012, fue informacdo que la ia Dhstital de Integ n Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis Calos personales recolectados yio los del menor de edad que represento, y riue podra realizar operacidnes sabre los mismos para las finaligades
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Entiendo que tenge derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, gue son aquellos que afectan la intimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacién

Por la anterior, aulorizo expresamente a la Secretaria Distrital de ini¢ grasion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esla autorizacién, asi como para los datos alli . debo dingirme a la SDIS a traves de sus canales de atencion a |a ciudadania




