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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS INTERNACIONALES DESDE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; {...)”

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica: “La funciéon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

El Articulo 74 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020, por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administraciéon central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otras
las siguientes:

1. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publicay de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizaciéon del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Dirigir y controlar la elaboraciéon y ejecucidn del presupuesto distrital en concordancia con
el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y la normatividad vigente.

3. Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y
egresos, asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboraciéon de los
instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia,
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

4. Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.
5. Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los

compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027, tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad vy
biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y
diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacidn integral
del crecimiento econdmico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la
inclusion de todos los grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestidn
publica. Ademas, se enfatiza en la gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad
ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la cohesion social
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y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
gue garantice la calidad y la integridad en la prestacion de servicios publicos.

En este sentido, el plan de desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, dentro de su
componente Administracion Publica Eficiente, (art.23) establece las lineas estratégicas y las
herramientas econdmicas financieras, fisicas, entre otras, para alcanzar los objetivos de una
administracién eficiente. Dentro de dicho componente se encuentra en el numeral 23.3, el
programa MEJOR INVERSION PUBLICA, este programa tiene como objetivo impulsar el crecimiento
de Barranquilla mediante el aumento de la productividad, el comercio, la fuerza laboral y la
inversién. Para alcanzar este propdsito, el Distrito de Barranquilla implementard una serie de
medidas para recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar la eficiencia del gasto.
Entre los proyectos de este programa se encuentra 23.3.5 Proyecto: Administracion de la
Sostenibilidad Financiera: Tiene como objetivo principal cumplir con los compromisos adquiridos
con el sector financiero y/o los tenedores de bonos. Para alcanzar este propdsito, la Secretaria
Distrital de Hacienda contard con un equipo de profesionales altamente capacitados que, gracias
a su experiencia y conocimientos especializados, brindardn asesoramiento en temas juridicos y
garantizaran la calidad de la informacién. Ademas, se estableceran puntos de control clave que
aseguren la sostenibilidad financiera del Distrito, proporcionando asi una base sdlida para la
gestion financiera responsable y eficiente.

El Distrito de Barranquilla es el ente territorial garante del acceso a bienes y servicios en
condiciones de equidad, del desarrollo social, la gestion integral del territorio, la seguridad y
promocién social para el desarrollo, que facilita la inversidon privada para la generacién de
crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos. Es un
territorio reconocido a nivel nacional como pionero en la reduccion de brechas sociales y
econdmicas, competitivo, transparente, que provee bienes y servicios confiables, mejora el indice
ambiental urbano, la calidad de vida de sus habitantes y construye paz, en dialogo permanente
entre la ciudadania y la administracién. En los uUltimos afios, los ingresos fiscales de la regién han
tenido un crecimiento promedio del 9,9%, esto se debe a las estrategias implementadas que han
reforzado los niveles de recaudacion de impuestos y el crecimiento de la actividad econémica en
la zona.

Con el fin de desarrollar el proyecto Administracion de la Sostenibilidad Financiera, la Secretaria
Distrital de Hacienda, requiere una persona juridica que cuente con un equipo interdisciplinario de
profesionales en distintas dreas con experiencia y/o conocimiento en el sector publico, con el fin
de brindar asesoraria y acompafiamiento en la financiacion del plan de desarrollo, elaborar
documentos justificativos de las que se celebren entre el Distrito EIP de Barranquilla y las
diferentes entidades a nivel internacional, efectuar una debida trazabilidad financiera de los
prestamos reembolsables y no reembolsables obtenidos por parte del BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO -BID, los cuales son necesarios para garantizar la capacidad de pago vy
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sostenibilidad de las operaciones de deuda que financien inversiones, y coordinar los desembolsos
de créditos destinados a financiar programas de inversién del plan de desarrollo.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, y como quiera que, dentro de
la planta de personal del Distrito de Barranquilla, no se cuenta con el personal suficiente con la
capacidad, idoneidad y experiencia para el desarrollo de las actividades aqui descritas, se requiere
contratar los servicios profesionales de una persona juridica la cual mediante sus estrategias de
asesoria, coordinacion, estructuracién, y ejecucion, permitan garantizar una administracion de la
sostenibilidad financiera de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de lo mencionado
anteriormente.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 I Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Principales indicadores del mercado laboral
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Febrero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de ares (GEIH)
Miota: datos expandidc 1 proy 5 cion, elaboradas con base &n los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aprosirnadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo
guerepresentd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero
de 2024 fue 63,8%.Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aio anterior (56,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Minta rifras anrnvimadas 2 un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,3%, lo que representd un aumento de
1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Wota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025
fue 10,4%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%,
lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

150 9001

5 © | ©
ALCALDIA DE BARRANQUILLA =l

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

Grifico 4. Taza global de participacien (TGP}, Tasa de scupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFY 2018,
Mota: cifras aprosdmadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuemte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
Mota: cifras aprocdmadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Construccidon y Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la
salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de
comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucion Variacion  Contribascion
Fetwern 2024 Fobrero 2025
% 202% absohsta enpp

Poblacion coupads 22,453 P ] ] Ly
Construccion 1475 1.6 2 a1
Acmirestracion poblica y defersa, educacian y atencion de la slud humans 2532 2RED 121 218 10
Alojamiento y sendicios de comida 1575 1783 4 178 0E
Comercia y reparacion de vehiculos L 405 118 132 0E
Agricuthura, ganaderia, caza, sitvioulbura y pesca 322 1384 g
Mirtivida des profesionales, cientificas, bécnicas y servici os admini srativos 16481 1.749 15 107 0s

arte y al ma cenamiemo 1794 1.5 5 5
ndustrias manufactheeras 2485 2579 110 54 02
Suministra de electricdad, gas, agua y gestian de desedhos® 515 341 2
Activida des financieras y de seguros am 450 19 21 1
nfaMRaCicn ¥ CoMmunica cores
Activida des inmobilianas Ina 250 1,1 ] 032
Artivida des artishicas, entrebenimiemin, recnes ctiidades de servicios 2004 1.8 2

Fuente: DAME, GEIH

p.p: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® induye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la mo indusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rew. 4 ALC. (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025
En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicidén scupacional istribucié dancid b s
Febrero 2024 Febrero 2025 n'j:':ﬂ‘::" ::';':::‘:: c“':::'_::"“"

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10029 42T &74 30
Obrero, empleado particular 9765 10077 429 32 14
Patrdm o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 T2 30 30 o1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 i1 21 - [ili}
lomalero o Pedn 742 622 26 121 .5

Fuemte: DAME, GEIH

p.p puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%),
Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion seguin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH

AM.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) (D
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Poblacion ocupada segin rama de actividad econdmica
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Marzo 2024 - Febrero 2025

1='t-.'-l
-
30,0 NE'"-N-
480 4
A
— =1
# 200 [ S
-
p g 3
&
10,0 I
0o At i
VT T R I O
EEEHEEEEEEE.*:
= L= 2250 T e 2V
N
LI
3 (=%

» Dutza mapunsica can prop
=P wtar o el mao

Proporcion de poblaciéon
ocupada informal* segun
dominio geografico

Total nacional, 23 ciudades
y areas metropolitanas
Diciembre - Febrero (2023 - 2025)

cel wrior inoomal, En exia e ing
ereendc en s

slechailin AR, Cali AR
Persra AM, Coaria

metropobtesan incuye Sogoi D

e
s Turgs, Flowrcia
ba, Sanis Mais, Armeres y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

124

Soacha |

Sinceljo [NNNNEGEGEN 1 s

San José del Guaviare [N +:.1
Valledupar [N 2.1

Popayan [N 1.8

Cartagena [N 11:

Monteria [N 1.5

a
i barmeja, Scachs, Tumaco y ioneg m @ stion us).
ey e pobiscin wisborediucan bae ae 0w resultados @l Cemnn Maconal de Poblacén y diiena 2018

e plusl propusdn en Bl ucitn | scbre bn e bcidicn del tabag, s onpcieny Ls bt Gnde s e de rbeo” de b

Dmorupsdea § Taa de Dew npies por Potiscién denosads  Tas de Devcospacion

Tunjz [ 1.1
Armeria [N 1.0

Propercién de informalidad

Persira [N 105

Pasto [ 105
Caii (I 0@
Barranquilla [T 0.6

Dic 23 - Feb 24

Manizales | 103
Total nacional [T 100

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias

Bogot:D C (N s
Neiva [N .-
Yopal _ a5y
Santa Marta [N .
Willavicencio [ - :
Buwcaramanga I

Dic 24 - Feb 25

icontec

SC-CER103099

Medellin [N ».1

TEIET, wace spnin de i Sanino

Diferencia en

©

icontec

©

{IQNET
cennineo
MANAGEENT

150 9001

SA-CERTS8031

63

iniriia [ 7«
Mid (I 7.1

Leticia [ 4.7

Riomegro |

Sincelgjo 69.5 B2

Valladupar 62.5 6c: [ ::
Riohacha 62.0 a7 [N :-
Quibda 585 i I ::
Fopayan 574 sic I i:
Santa Marta 600 aos N oo
Monteria 60,2 6o [ o5
Clicuta AN 61,9 so: I -5
Total nacional 563 ss0 [ o
Paste 57.2 ses I o-
Flarenda 587 s [ 35
Barranquilla AM. 551 s+ o7
Meiva 51.2 23 11
Villavicencio 546 sz ¢
[Cartagena* 549 X
Ibagué 478 253 [ 06
Cali AM. 474 as: [N 1.7
[armenia* 40,0 251 42
Total 23 ciudades y A.M. 42,0 41 N 11
Bucaramanga AR 442 437 - -0.5
Total 13 ciudades y A.M. 415 26 [N 1.1
Tunja 413 205 N -05
Medellin AM. 372 zo5 [N z4
[Bogota D.C 333 37,1 I 39

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALCALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (enero 2025 / enero 2024)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024
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Fuente: DAMNE, EMS

e Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mata: por aproximacidon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frernte a la varacion
total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seqin subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

{FP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de persona

** Personal en misiom aplica para la seccian M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024
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Fuente: DAME, EM5

B Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal em mision aplica para la seccion M, divisiones T8, 80 y B1, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025/ febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025¢ / febrero 2023 - enero 2024
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Fuente: DAME, EM3

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variaciéon anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
variacidn negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 5,1% y los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con enero
de 2024.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025F

Variaotn anus Contribucon a la

indice [ene 2022-ene 2025) Variable J R
varaoon anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2.7
Ngresos por servicios prestados ;

Ingresos por venta de mercancias

Otros ingresos no operaconales BB6 E 0,0
i

Parsonal ocupado total™ Personal ocupado total*™* -51
Permanente -20

Temporal directo -133

Agencas -42

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.6
. Salarios personal permanente 6,1

Salarios temporal directo 83

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto

** Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de dagencias de

(=]
°

suministro de persona

ta: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

varnacion total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 2,7%, que se explica por una disminucion de 2,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
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representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo Vel . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
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2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

o INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1/ 2024 -1V
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Fuente: DANE, PIB_T
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

150 9001

SC-CER103099 $SA-CER756031

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2024~

Tasas de crecimisnto (%)

Serie ajustada par

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendaric

Ao total Anual Trimestral

2024% ¢ 2024PIV S 202451V 4

203" 202371V 2024710
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a1 65 a3
Explotacian de minas y canteras £2 L] a4
Industrias marufactureras 21 03 11
Suministro de electricidad, gas, wapar y aine acondicicnado” 1.9 0,03 a1
Construccicn 1.9 s s
Comercia al por mayer y al por mence” 1.4 44 2
Informaciin y comunicacianes o8 06 02
Actiidades financieras y de seguras a4 11 a1
Actwidades inmobiliarias 19 19 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® a1 [ Tit] a1
Administracian piblica, defensa, educacian y salud® 42 4,0 13

Actividades artisticas, de entretenimientc y recreacion y atras

actividades de servicios® a1 A5 a4
Valor agregado bruto 18 2.3 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 a7
Producto Interno Bruto 1.7 23 0e

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
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de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teonicas®
Tasas de crecimiento en volumen
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (3]

" - Serie ajustada por efecto
Serie original
o estacional y calendario

e tiviidad econdmica

Afso total Anual Trimestral
2024°" 5 202471V f 20247-1V §
Zoz3* 202371 20247711
Actividades profedionabes, cientificas y iecnicas 0LE -1.3 -1.0
dctividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 1.2 0.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' o1 0,03 -1

Fuente: DAMEFIET

Wrsinn A

vidades profesionales, cientifics

“Series encadenadas de volurmen cor

o IPC — (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afio corrido fue 2,08% y la
anual 5,28%.

En febrero de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacién (5,57%) y
Transporte (1,57%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero
Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 7.74 5,28

Fuente: DANE, IPC

RESULTADO DEL MES DE FEBRERO 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacidn y contribucidn mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 1,14% en comparacidn con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacion y cultura (0,93%),
Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 25
Owisiones de Gasio Feso (%) arackn (%) m;b::rw Warackin (%) m‘::"::fw’
Eucacion 441 BT 0,33 BET 0,22
Transporie 12,83 [T 0,12 157 0,21
Alpfumients, agua, sectricidad, gas ¥ oos combustibles 33,12 107 0,33 1,16 0,36
TOTAL 100,00 109 1,09 114 1,14
Bebkias sicohdicas v Ebaco 1,70 113 0,02 e 0.02
Recraacin y cultura a,7a -0.06 0,00 [iT=x ] 0,03
Restauranies y hotsies 9,43 113 012 DE2 0,09
Bienes y sarvicios dversos 5,36 030 0,02 T3] 0.0
w: articuns para &l hogar ¥ pana i conservackin ordinara del e - P ane 008
Alrenins ¥ bebidas no aloohdboas 15,085 1.7 0,10 [e1:] 0.1
Prendas die vesSr y calzado 388 [ ] o0z 1.7 002
Sakud 1.71 nEg a0t 1.7 0,01
Ind rmmcinn ¥ comunicasiin 4,33 0,22 0,01 002 0,00

Fuente: DAMNE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a
la variacién total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidn y contribucidn aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,08%): Educacion (5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y
hoteles (2,74%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,24%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos
(1,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,35%),
Recreacién y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,21%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
[Divisionies de Gasto Pesn (%) Wariackin (%) Contribucién Puntos Wariacin (%) Contribucidn Puntos
Forcentuaks Forcentuskes
Blucacidn 441 8.7 033 357 02
Transporte 1283 287 038 33 044
PRestaurantes y hotskes 843 287 03 2714 030
Almentns y bebidas no akcohdlcas 15,05 1,02 0,19 2.4 042
TOTAL 100,00 2m 2m 208 208
Bebices alcondicas y tabat 1,70 25 004 1,62 .03
Salud 1.1 1,70 003 1,58 0,03
Aljamianio, apua, elactricidad, gas y oiros combustibles 142 1,8 0,58 1,56 .44
Bianes y servicios diversos 536 127 aor 1,36 il
::;b:es. anticuios para el hogar y para b conservacion ordinaria del 418 108 004 135 005
Recreaciin y cultura 3. -027 -0 0.5 [ufi
Frendas de vestr y calzado 3,58 1,00 003 039 M
Informecin y comunicaciin 4,33 0,10 Q.00 021 -0

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron
con 1,87 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (7,63%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo
efectivo (1,28%), educacion preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas
(4,84%), educacion secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,13%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicd: papas (-8,85%), platanos (-
7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,34%) y arroz (-0,61%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Febrero 2025

Confribucién Funtos

Subclasas Wariacion (%) ————
Transporte urbano 7B3 0,35
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 3.08 0,23
Gas 13,82 0,16
Arriendo imputado 1.05 0,13
Arriendo efectivo 1.28 0,12
Educacion preascolar y basica primaria 645 0,10
Tomate 3025 0,08
Frutas frescas 4,84 0,06
Educacion secundaria G.0& 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 213 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacidn y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,28% en comparacion con febrero
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por ultimo,
Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%), Bienes y
servicios diversos (3,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
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hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 225
DCivimiones de Gasia Peso (%) “aracion (%] Conlriti ki Lk Wanacion (%] Cooniritt it PUrii
Porcentuales Porcentuaies
Restauranies y hobsles. 843 11,06 117 773 0,84
Educacién 441 11,66 0.46 T8 0,30
Alojpmientin, agua, sleciicidad, gas y olros combusiibles a1z arr 2,54 6,58 2,02
Transporie 1283 1187 1,56 5,54 078
Salud 1T B 0.4 542 0.08
TOTAL 100,00 pA L 774 528 528
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 11,38 019 4,02 0.08
Alimerfios y bebidas no alcohébcas 15,06 180 0,38 458 0,88
Bienes y servicios dversos B8 T 0.38 343 018
gdjes. articuins para el hogar y para la conservacian ordinaria del 4.8 545 0.z 248 0,10
ar
Prendas de vesti y calzado 308 4,88 0,18 1,44 0.08
Recreacion y cullura 3m 4,00 0.14 081 0.08
Informascitn y comunicacicn 4,33 o2 0.m 124 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparacién con febrero de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%), arriendo efectivo (7,14%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano
(12,29%), gas (22,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (12,25%), chocolate y productos a base de chocolate (62,81%), educacidon preescolar
y basica primaria (9,52%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,10%).
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Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%),
equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-1,84%) y
aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-22,86%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subdases
Febrero 2025

GContribucion Puntos

Subclase W ariacion (%) porcentuakes
Acrriendo imputado B.67 0,83
Arriendo efectivo 714 0,65
Comidas en establecimentos de sarvicio a la mesa y autoservicio 8.22 0,60
Transporte urbano 12,29 0,56
Gas 22,19 0,24
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 732 017
Frutas frescas 1225 0,15
Chocolate y productos a base da chocolate 62 81 0,15
Educaciaon preescolar y basica primaria 8,52 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 10,10 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1. TECNICO

El objeto para la futura contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONVENIOS INTERNACIONALES DESDE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.

El contratista debera contar con el personal idéneo, especializado y necesario para garantizar el
desarrollo del objeto contractual, brindando los servicios especializados de asesoria en el
seguimiento a la ejecucién de convenios internacionales desde la Secretaria Distrital de Hacienda, a
su vez brindar asesoria buscar correcta revisidn e interpretacidon de las normas organicas del
presupuesto aplicables a las entidades territoriales y que permita que la ejecucién de este se ajuste
a los parametros legales.

EXPERIENCIA

Para cumplir con la experiencia requerida para la ejecucién del contrato, el contratista serd idoneo
con la acreditacién de dos (2) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones deben
estar relacionadas con las sefialadas en el estudio previo.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

3. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

4. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

5. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos siempre sobre la base
de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en
beneficio del Distrito.

OBLIGACIONES EXPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Analizar el comportamiento histérico de las rentas entregada al BID como garantia y su
impacto en la disponibilidad de cobertura de las operaciones de crédito publico.

2. Acompaiiar en la revisién y formulacién de los estados financieros, estado de inversion
acumulada, estado de efectivo recibido y desembolsos efectuados y notas a los Estados
Financieros de Propdsito Especial del Programa de los recursos obtenidos del Banco
Interamericano de Desarrollo — BID.

3. Realizar seguimiento y proponer acciones que garanticen el cumplimiento de los compromisos
del contrato suscrito con la firma Verificadora Independiente de resultados y los informes de
verificacion disponibles.

4. Brindar asesoria en la presentacidon de informes de ejecucién de pagos conciliados y que
presente integridad con los estados financieros enmarcados dentro de los programas de los
recursos obtenidos del Banco Interamericano de Desarrollo — BID.

5. Proporcionar asistencia y acompafiamiento a la oficina de contabilidad y tesoreria en los
procesos de auditorias conciliacion bancaria, de los productos financieros manejados por el
Distrito y por Fiduprevisora asociados a los prestamos reembolsable y no reembolsable con el
BID.
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6. Brindar acompanamiento en las traducciones de los documentos a los que haya lugar.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

s . .
2 Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil
contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @Mimero de Contratos

$ 20 mil M

Valor Tatal Esti...
A
o
]
MNumere de Contr...

AL IMFANTIL
FORIAN ..

AMA LG

CORFORAC KOM LIN

CORPORACION b
£ INTEGRALE

M DACION LA
RFORAC KON
FUNDAC KON PARA LA INVESTI...

CORFDRACION RARA EL SERV..
FUMNDACION CUIDADO A
FLMDAC I0M

FUMDACION

FUMDAC KO POR LN A SONF
FUNDAC KON UN IDOS

FUM DACION A

FUNDACION SO0

FL
[als

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

€0l B 0Rs
30T M

i

o
3

il M {100%)

Tipo: ®Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de
contratos mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
{En blanco} (En blanciEn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mil
6.5 mil

1000 & mil 5 4t
4.2 mil
4 mil
500
- 2.2 mil
2024 .
2 mil
2023 -
0 0.5 mil
o7 e .._\:"-‘D o & ¢ g & ! o 0 mil 1
' I 2000 20,

21 2022 2023 2024 2025

Cantidad de contratos

|

Afio
Afic ®2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos

codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente
estudio se describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 0,8 bi

$ 0,6 bi

$04bi

Valor Total Estimado
Mimero de Contratos

DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un
valor de S1 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§ 0,8 bi §1bi
o
= %06bi
=]
E
&
w Modalidad de Seleccidn
D $04b Frrtradariae directs
= @ Contratacion directa
= .
5 @ Régimen Especia
=
“ $02bi
§ 0 bill.
¥ 0,0bi
Directs Ezpecia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

%%Colombia ANALISIS DE DEMANDA

o ., COMPRA EFICIENTE
3 e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 78T mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL

CORPCRACION IDEAS DEL CARIZE ADRIANO ALFONSO GOM|
ALBA LU MART

PIN

Proveedores
Proveedores

DITRA 4 9 mil M

O §omill |

wranti. (R

ON AMOR SOCIAL

§0milM §10miM 520 mil M 0 1
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1
7361e56dd6a009c
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.15 mil {1.02%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@Cordoba
La Guajira
®Antioguia
®\zlle del Cauca
@Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7,43 mil (85,55%) ®Boyacd

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

£0.2bill. 20 mil

£ 0.6 bill. 15 mil
w
5 i
w5 $04miL 10mil &
> 5
=]

£ 0.2 bil mi

£ 0.0 bil 0 mi

Maciona Extranjero
Qrigen

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.
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VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBIJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-04- Contratacion | C&M PRESTACION DE SERVICIOS 3 MESES | $125.000.000
2024- Directa PROJECTS & | PROFESIONALES PARA
5413 GOVERMENT | BRINDAR ACOMPANAMIENTO
SOLUTIONS EN EL PROCESO Y
SAS SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES DESDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DE BARRANQUILLA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion corresponde a CIENTO NOVENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($195.000.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato a suscribir.

El valor del contrato se discrimina de la siguiente forma, por concepto de honorarios la suma de
CIENTO SESENTA 'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/L ($163.865.547,00), mas el impuesto al valor agregado (IVA) de TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L
($31.134.453,00).

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de tres meses (03), contados a partir de la fecha de
suscripciéon y/o aprobacién en la plataforma SECOP o cumplimiento del objeto, lo primero que
ocurra, tiempo contado a partir de la fecha de inicio del mismo.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

@ BARRANQUILLA.GOV.CO
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Cédigo: 11277

\JJZAWR fafafab
KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL

Asesora Externa
cretaria General del Distrito
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