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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2025

Sefnor
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.7609985
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7609985
Del afio 2025

Luis Alberto Penalver Stephens, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.467.757 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($43.082.086). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTAY DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975); b) ocho (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511); c) Un dltimo
pago en el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo

de acciones de formacién para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacién del

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de 1. Orientar formacién en el | 1.pantallazo: de fotos
aprendices en el drea, en las municipio de Ciénaga Formacion: elaboracion
competencias, los resultados de | Formacidn: elaboracidon de | de derivados lacteos
aprendizaje y las actividades de | derivados lacteos concentrados.
los proyectos de formacion concentrados. fichas:3205627,3205628
programados, dentro de los fichas:3205627,3205628
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Planeacion pedagdgica 2. Pantallazo: guias de
curricular del programa(s) que guias de aprendizajes y aprendizajes y
se le asignen durante la estructura curricular estructura curricular
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacidn pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
previos, estilos y ritmos de momento se realizara en el | presentar
aprendizaje del aprendiz que transcurso de proceso
ingresa al proceso formativo, de | formativo
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de No se harequerido en este | Sin evidencia a
induccion de los aprendices. momento se realizara en el | presentar

transcurso de proceso
formativo

5 Realizar seguimiento a los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
aprendices en etapa productiva | momento se realizara en el | presentar
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en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

transcurso de proceso
formativo

6 Llevar control de las 3. Llevar control de la 3.Pantallazo: Llevar
inasistencias de los aprendices inasistencia de los control de la
a la formacién, registrar en el aprendices a la formacion inasistencia de los
aplicativo institucional las aprendices a la
inasistencias y reportar a la formacion
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices alaruta | No se harequerido en este | Sin evidencia a
de aprendizaje en el aplicativo momento se realizara en el | presentar
institucional una vez el transcurso de proceso
aspirante esté en estado formativo
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion No se ha requerido en este | Sin evidencia a
con base en la valoracién de las | momento se realizara en el | presentar
evidencias de aprendizaje y transcurso de proceso
registrarlas en los aplicativos formativo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
plataformas tecnoldgicas momento se realizara en el | presentar
institucionales de apoyo transcurso de proceso
académico y administrativo formativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No se ha requerido en este | Sin evidencia a

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

presentar

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 | Participar en los equipos, No se ha requerido en este | Sin evidencia a
grupos, comités, proyectos y momento se realizara en el | presentar
demas instancias institucionales | transcurso de proceso
que lo requieran. formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o 4.Desplazamiento al 4. Fotos
municipios diferentes al municipio de ciénaga Desplazamiento al
domicilio contractual para el municipio de ciénaga
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
en SOFIA PLUS (Programacion momento se realizara en el | presentar
con visto bueno del transcurso de proceso
coordinador académico o formativo
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado No se ha requerido en este | Sin evidencia a
el portafolio de evidencias del momento se realizara en el | presentar
instructor segun lo indica la transcurso de proceso
guia para desarrollar procesos formativo
formativos.

15 | Responder por la custodia y No se ha requerido en este | Sin evidencia a
buen uso de equipos, bienes e momento se realizara en el | presentar
inventario asignado a su cargo transcurso de proceso
o puestos bajo su cuidado, que | formativo
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
Aseguramiento de la calidad momento se realizara en el | presentar
cuando la entidad lo requiera transcurso de proceso

formativo
17 | Apoyar la planeacidny el No se ha requerido en este | Sin evidencia a

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn

momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

presentar
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las No se ha requerido en este | Sin evidencia a
diferentes estrategias momento se realizara en el | presentar
pedagdgicas que la entidad transcurso de proceso
dispone como son: Worldskills, | formativo
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de No se harequerido en este | 2.pantallazos de fotos y
promocién y divulgacion de la momento se realizara en el | actas de las reunionesy
oferta educativa, servicios y transcurso de proceso capacitaciones
actividades de divulgacion formativo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
montaje y puesta en marcha de | momento se realizara en el | presentar
equipos y maquinaria utilizados | transcurso de proceso
en la formacion profesional formativo
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
informes requeridos sobre las momento se realizara en el | presentar
acciones encomendadas y los transcurso de proceso
productos resultantes de formativo
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
elementos necesarios para momento se realizara en el | presentar
desarrollar eficazmente su transcurso de proceso
labor técnico pedagdgica. formativo

23 | Incorporar las tendencias No se ha requerido en este | Sin evidencia a
tecnolégicas, pedagdgicas y de | momento se realizara en el | presentar
gestidn a las estructuras transcurso de proceso
curriculares por competencias formativo
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, No se ha requerido en este | Sin evidencia a

mantenimiento y adecuada

momento se realizara en el

presentar
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utilizacidn de los recursos que transcurso de proceso
hay en su ambiente laboral. formativo

25 | Presentar agendas e informes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
de legalizacién momento se realizara en el | presentar
correspondientes a las érdenes | transcurso de proceso
de desplazamiento, cuando a formativo
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comisién.

26 | Atender oportunamente los 5.Presentacion informes 5. Pantallazo
requerimientos que haga el mensuales de ejecucion del | informes mensuales de
supervisor del contrato y contrato del mes de abril ejecucioén del contrato
presentar informes mensuales del mes de abril
de la ejecucién del contrato.

27 | Desarrollar actividades No se ha requerido en este | Sin evidencia a
formativas de manera momento se realizara en el | presentar
presencial cuando sea transcurso de proceso
requerido. (Aplica solo para formativo
instructores virtuales).

28 | Aplicar al proceso y aportar la No se ha requerido en este | Sin evidencia a
certificacion de la Norma de momento se realizara en el | presentar
Competencia Laboral parala transcurso de proceso
funcién de instructor, con plazo | formativo
maximo durante la ejecucién
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4598744711, SOl mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firena [y 40K70 pEIALVER TTEPHENT
Luis Alberto Penalver Stephens
Contratista

C.C. No. 85.467.757 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7609985

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
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1. PANTALLAZO: DE FOTOS
FORMACION: ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
FICHAS: 3205627,3205628
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2. PANTALLAZO: GUIAS DE APRENDIZAJES Y ESTRUCTURA CURRICULAR

] :
INICIO INSERTAR
Y orta
N Cortar Calibri
Copiar
Pegar
_ ¥ Copiar formato
Portapapeles 5

DISENO  DISERIO DE PAGINA

-

Fuente

A

K S - abex, X

P-ERR
A-%- A~

[

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje -Lacteos Junio 7 de 2023 - Microsoft Ward

REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA

Parafo [ Estilos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: elaboracion de derivados lacteos concentrados.

Codigo del Programa de Formacion: 96151542
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) NA

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) NA
Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) NA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ELABORAR DERIVADOS LACTEQS CONCENTRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL
PROCESO.

ENVASAR DERIVADOS LACTEGS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES PARA EL
PROCESO DE CONSERVACION Y NORMATIVA

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON FORMULACION ESTABLECIDA

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACIGN DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS

PARA LA ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS SEGUN PARAMETROS

ESTABLECIDOS

s
2l 9 | nambcenc AcBbCc AaBbCe assbcene AaBbCe AaBbce ACIL aasbe.
Dr - [EE g T Normal © Sin espaci... Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Puesto Subtitulo |5
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SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modebo oe TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mefora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
96151542 ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 07/08/2019
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DlulRAA (ﬁ:l?\N 48 horas
El de i lacteos se cred para brindar al sector
productivo de agromdusma de ahmenms la poslbllidad de i incorporar personal con ahas calidades
laborales y que social y ico de su
entorno y dsl pais, asi mismo ofrecer a los i ion en las de
transformacién de leches.
A nivel nacional es de apoyo potencial al sector productivo agroindustrial, ya que fortalece al
talento humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector, o en la creacién de unidades productivas
relacionadas con el sector. Segtin datos de ASOLECHE, Colombia es el pais de la region andina
con la industria lactea més grande. En América Latina ocupa el cuarto puesto por debajo de Brasil,
JUSTIFICACION: | Argentina y México. Ademas representa el 24,3% del PIB agropecuario, generando al afio
alrededor de 700.000 empleos en 400.000 unidades de produccién segun el Ministerio de
En cuanto a las de la industria Iactea, el porcentaje mas alto es el de la
leche concentrada con 146 (Ton) seguido de mantequillas 100 (Ton), yogurt 69 (Ton), quesos 58
(Ton), leche liquida 29 (Ton) y 2 (Ton) en otros derivados, por consiguiente, estos datos
referencian la pertinencia del programa que el SENA ofrece con todos los elementos de formacion
profesional, social, hecnol()gloo
y cultural, de i acceso para del
programa, estructurado sobre técnicas didacticas activas, lo que potencia Ia formacién de
con , critica, solidaria y emprendedora.
Ty
5m O Buscar @ 32C Soleado A & 7 @) E®P 307p.m. B
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3. PANTALLAZO: LLEVAR CONTROL DE LA INASISTENCIA DE LOS APRENDICES A LA
FORMACION

.I?MA

7Av LISTA DE ASISTENCIA

[cuoRovrechn: >
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4. FOTOS DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE CIENAGA
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5. PANTALLAZO i
INFORMES MENSUALES DE EJECUCION DEL CONTRATO DEL MES DE ABRIL

m H % O - GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (4) (7) (1) ABRIL 2025 (Recuperado) - Microsoft Ward 7T H -
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR WVISTA Iniciar sesidn
s Cortar - P == A i Buscar -
D) % cop Combria (Cuer - |11 <[ A" & A2~ =% 9 pasbcdc aaBbCD | AaBbGel AaBbCc Asbbced AAAB assveer 4amred eomplse
Copia i MEE:
PE?EV ¥ Copimfomate N K5 sk ¥ 1=- D fiNormal |Sin espaci..| Thulo 1 Thulo2  Thulo3 Puesto  Subtftulo Enfosis sutl |5 g cion
Portapapeles T Fuente 1 Pérrafo T Estilos 5 Edicidn -~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2025

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7609985

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centre acufcola y Agroindustrial de Gaira

santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7609985
Del afio 2025

Luis Alberto Pefialver Stephens, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.467.757 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor Y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHENTA ¥ DOS MIL OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($43.082.086). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

0 x

——
U % -~ B O A Q 28:c Mayorm.nublado A G gz d) ESP %13am

£ Buscar . = ]
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SENA

6. DIAGRAMAR CONSULTA HORARIO Y DISPONIBILIDAD DE

UN INSTRUCTOR MES DE ABRIL 2025

g‘ M S5 Sofaplus X (9 WhatsApp X | @ Comeo: lialberto pefialver- Out x | - (]
< O A Noseguro | is.edu.cofsofia/t principal faces A T o=
sehia o
waplus ‘ N & LUIS ALBERTO PENALVER ©Ayudaysopote = Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ Fecha Inicial 01/04/2025
& Disefio Curricular &
Fecha Final 30/04/2025
[ Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes ¥
Gestion Ambientes v
Horario
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Vista del Horario  Mensual v
Diagramar Herario Instructor [] Tiempo Disponible
[ Evento asignado
Reporte de Instructores por Ficha I Evento Seieccionado
SABADO
Reporte Ejecucién Horas Instructor LURES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/03/25 02/04/25 03704725 4/04/25 5/04/25
Solicitar Eventos : Disponible 00:01 - 06:00 00:01 - 06:00: |00:01 - 06:00: Disponible |D0:01 - 23:59: Disponible
[# Gestion de Tiempos <
= Lms < g :59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 200 - 23:59: Disponible 200 - 23:59: Dispenible
07/04/25 @9/04/25 10/04/25 11/04/25
& Matricula A 00:01 - 06:00: Disponible : : Disponible 00:01 - 06:00: Disponible Disponible : Disponible
(£ Planeacion de la Formacion 8
14:00 - 23:59: Dispanible E : Dispanible  |14:00 - 23:59: Disponible Disponible : Disponible
(& Reportes <
[14/04/25 16/04/25 17/04/25 16704725
= scs < 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:: sponible 00:01 - 23:59: Disponible |D0:01 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.280 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a215;
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o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

7/04/25 10:04 Page 1 of 1



