SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Abril 2025.

Senor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628476

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628476.

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.043.000.241. de Sabanalarga Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato dieciocho millones
trecientos noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y cuatro PESOS M/CTE. ($18.396.444).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil ciento once PESOS M/CTE ($4.599.111) Y un ultimo pago por valor de cuatro millones

quinientos noventa y nueve mil ciento once PESOS M/CTE ($4.599.111).

Plazo: El plazo serd hasta el 30 de julio de 2025, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon 2025.
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OBIJETO:

del Centro CEDAGRO.

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacidn profesional integral en las competencia, Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo

con objetivos comerciales y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar de | Realizar inducciény
forma permanente a los presentacion de las Registro
aprendices en el desarrollo de las formaciones a trabajar Fotografico.
actividades establecidas en la guia | mediante la estrategia
de aprendizaje de acuerdo lo campeSENA 2025 en las
establecido en las guias, los diferentes formaciones
procedimientos y el Sistema complementarias de los
Integrado de Gestidn y Municipios concertados.

Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segln asignacion de
grupos.

2 | Realizar reconocimiento de Realizar proceso de alistamiento | Listado de
aprendizajes previos y estilos de y reconocimiento de aprendizajes | asistencia
aprendizaje. previos de los aprendices de las

diferentes formaciones en los Registro
municipios de Sabanalarga, Fotografico.
Baranoa y Manati.
3 | Reportar la informacién Activacion del rol N/A

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente

INSTRUCTOR en SOFIA PLUS.
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por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando

informe al supervisor del contrato.

Participar y apoyar en el proceso
de induccidén de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Reunién de induccién y
presentacién de metas del
programa CampeSENA
2025.Por parte del
coordinador del programa
Geovanny lbafiez Prada

Evidencia
fotogréfica. Listado
de asistencia.

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

Participar en la reunién de
seguimiento correspondiente
al mes de abril de 2025. Con
el Dinamizador del Programa
CampeSENA Mario Mendoza

Evidencia
fotografica. Listado
de asistencia.

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccidn general, regional o centro
de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Realizacion del curso de
Reinduccion SST y Manual de
discapacidad.

Realizacion de la formacion
complementaria APLICACION
DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN
INVESTIGACION, PROCESOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION CIYA.

Pantallazos
Certificados.

Evidencias
Fotograficas.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacién del

Presentacién del informe GC
del presente periodo.

Pago de Seguridad Social del
presente periodo

Informe GC.

Pantallazos del
comprobante y
soporte de pago
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contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Solicitud de activacion del
correo institucional.

Pantallazo de
solicitud

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4598251146 de la planilla, SOl y Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0X) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
Contratista

C.C. No. 1.043.000.241

Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628476 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.
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EVIDENCIAS REUNION CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA
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PARTICIPACION EN LA REUNION DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA

CONVOCADAS POR EL DINAMIZADOR DEL PROGRAMA MARIO MENDOZA
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personales que se encuentran almac dos en este doc
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PRESENTACION DEL CATALOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCION
DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE SABANALARGA

12
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PRESENTACION DEL CATALOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCION
DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA

13
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PRESENTACION DEL CATALOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCION
DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE MANATI

14
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PRESENTACION DEL CATALOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCION
DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE BARANOA

15
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REALIZACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION, PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION CIYA.

16
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SENA

ENVIO DE DOCUMENTACION PARA FORMACIONES COMPLEMENTARIAS MES DE ABRIL

= Inicio Vista

B3 Correo nuevo .

~ Carpetas
B4 Bandeja de entr...
3 Correo no dese

77 Borradores

> Elementos enviados

@ Elementos elimi...
& Archive
£ Archivo

E3 cHAT

Ayuda
TJ Eliminar ~ &3 Archivar 8 Movera ~ ¢ ~ ES £ Leido / No leido [ ~ &
A seesta quedando sin almacenamiento (82 %). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento.  Administrar almacenamiento Obten
x| < >
3]
ALCALDIA DE SABANALARGA - SABANALARGA CORREGIMIENTO DE LA PENA - COMPLEMENTARIA EN
3 MERADEO Y VENTAS INICIO 09/04/2025 FINALIZA 07/05/2025 INSTRUCTOR JOSE MENDOZA CASIANO ™
1
2 85 1. Forma...Pefia.docx 2. For..VENTAS.xls 21 3. SOLL.LARGA.pdf 21 4. DOCU..ACION.pdf <) 5. DATOS...PLUS.docx
7 @ JOSE MENDOZA “« &« o~ @
6 Para: Ana Isabel Salas Dulcey; Mario David Mendoza Charris Vie 4/04/2025 6:45 PM
@) 1. Formato caracterizacion a... @’ 2. FormatolnscripcionAspiran...
S50 KB 419 KB
o~

ED Conversation Histo.

X Mostrar los 5 datos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

(2 Notas BUENAS NOCHES CORDIAL SALUDO
:‘::‘:r;’}:m'e"t" oe - ENVIO DOCUMENTACION POARA EL PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA EN
MERCADEO Y VENTAS EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA CORREGIMIENTO DE LA PERA.
= Inicio Vista Ayuda
TJ Eliminar ~ T3 Archivar F8 Movera ~ “ v 8 ) Leido / No leido =~ &

- Carpetas
£ Bandeja de entr... 3
£3 Correo no dese... 2
77 Borradores 1
) Elementos enviados
@ Elementos elimi... 7
& Archive 6
3 Archivo
B3 cHAT
£ Conversation Histo...

(7 Notas

€85 Ir a Grupos

X >

MANATI - ALCALDIA DE MANATI - COMPLEMENTARIA EN MERCADEO Y VENTAS - INICIO 07/04/2025

FINALIZA 05/05/2025 INSTRUCTOR JOSE MENDOZA CASIANO ~
2 @ 1. For..MANATI.docx B3| 2. For. VENTAS xIs {04 3. DOCUL.ACION, pdf o) 4. SOLL.IONES, pdf @ 5. DATOS.. PLUS.docx
@y |- Formato caracterizacion a o fi 2 FormatolnscripcionAspiran... .,
— 51KB — 418 KB
L ’L 3. DOCUMENTOS DE IDENTL.. 4 ”l 4. SOLICITUD FORMACIONE...
= 3 me =t 307k
m 5. DATOS PARA REGISTRO DE...
17 KB
A 5 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
BUENAS NOCHES CORDIAL SALUDO
ENVIO DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA DE LA FORMACION COMPLEMETARIA DE
MERCADEO Y VENTAS EN EL MUNICIPIO DE MANATI
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T Eliminar ~ &3 Archivar Ps Movera v & v £5 ) Leido/Noleido [ v &

A\ se esta quedando sin almacenamiento (82 %). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento.

v Carpetas X < D>

£ Bandejadeentr.. 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARANOA - BARANOA - FORMACION COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO

Administrar almacenamiento

€8 Correono dese... 3 INNOVADOR - EINICIO 08/04/2025 - F. FIN 13/05/2025 INSTRUCTOR JOSE MENDOZA CASIANO

? Borradores 1

2 @ 1.Fo..Baranoadocx | B3 2.Fo.BARANOAXIs (5} 3. DOCU.IENTO.pdf | |5} 4.50..BARANOA.pdf

> Elementos enviados
@9 5. DATOS..PLUS.docx

‘@ Elementos elimi... 7

3 Archive 6 @ JOSE MENDOZA

B3 Archivo Para: Ana Isabel Salas Dulcey; Mario David Mendoza Charris

B3 cHAT 1. Formato caracterizacion a...

LEe 2. FormatolnscripcionAspiran...

415 KB

v v

B3 Conversation Histo...

G N X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo
otas

Almacenamiento de “ BUENAS NOCHES CORDIAL SALUDO
Microsoft

4.1 GB usados de 5 GB (82%)

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR EN EL MUNICIPIO DE BARANOA.

“a o« S B

Obter

Vie 4/04/2025 6:30 PM

ENVIO DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA DE FORMACION COMPLEMETARIA DE

INFORMACION PARA CREACION DE CORREO INSTITUCIONAL

’ Carpetas X <D

£J Bandejadeentr.. 5

RE: DOCUMENTQOS PARA SOLICITUD DE CORREO INSTITUCIONAL SENA
£3 Correo nodese... 3

= Borradores ; 2 |21 CO1_PCCNT..(1).pdf GTI-F-0.TILLOxlsx 2} 1. CEDULApdf =[] Captura..50405.png

> Elementos enviados

dn JOSE MENDOZA
@ Elementos elimi... 7

Para: Ana Isabel Salas Dulcey

5 Archive 8

3 Archivo -
£ cHAT

£3 Conversation Histo...

(P Notas [y CO1_PCCNTR 7628476 Enej.. ., GTI-F-029_ SOLICITUD CORR...
84 KB 465 KB

v

235 Ir a Grupos
X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (940 KB) <& Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo
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SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR SENA
CENTRO PARA EL DESARROLLD AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL A"
L
COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA
INSTRUCTOR: JOSE MANUEL MENDOZA CASIAND MES: 1/04/2025
c.C.: 1.043.000.241 TEL: 3016252604
CURS0S PROGRAMADOS:
Desde Hasla Deasgda Hasla Haoras
FICHA Nombre de la Formacidn Competencia _ ] cuse | LIMIM] J| V]S D] Am beente
T.21 2.23 dimla dimia s
NEGOCIAR PRODUCTOS ¥
SERVICIOS SEGUN
ESPERANDO MERCADED ¥ VENTAS . i BASLECOM DE LA
MATRICULA. | MUNICIPIO DE SAEAMALARGA CONDICIDNES&?EL MERCADOD | 8:00 N6 p. m|OB/04/25 | 07/05/25 | 32 ® PERA
POLITICAS DE LA EMPRESA.
NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ 16-00:
ESPERANDO MERCADED ¥ VENTAS SERWVICIOS SEGUN CONDICIONES . CASA DE LA
MATRICULA MUMICIFIO DE MANATI DEL MERCADD 8:00 00 |0V/04i25 | 22104025 | 32 X CULTURA
POLITICAS DE L EMPRESA p- m.
COORDINAR PROYECTOS DE
- ACUERDD CON LOS PLANES Y| . B
ESPERANDD | o yop e MDIMIENTO INNCVADOR PROGRAMAS 1700119 pwt | azioaizs | 20425 | 16 x| x AMBIENTE 2
FAAT RICLULA Ny Pra SEMA BARANDA
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
FLANEACICN
conrDinaciol . FINCA EL CANEY
PLANEACION COORDMNACION |  PLANEACICON COORDINACION
ul o - p Ta. m. 17 p. m|01/04/25 | 03/04/25 | 24 Wlxlxlx ¥ SEDE UREANA
E<TRATEGIA ESTRATEGIA CAMPESENA ESTRATEGIA CAMPESENA P CEDAGRO
CAMPESE A,
ALISTAMRE STAMIENTO DE FICHAS 17:00 e
ALISTAMI I - . : BARANOA
r:ro DE COMPLEMENTARIAS RECOLECCION DE DOCUMENTOS | 8:00 P 02/04/25 | 04/04/25 | 24 x| X CABANALARCA ¥
ICHAS BMANATI
ALISTAMIE FINCA EL CAHEY
NTOE ALISTAMIENTO E INDUCCION | AusTamiEnTo £ npucoion | 78 M-[17 p. m{ 0104125 | 04/04/25 | 32 | X| X x| X VEEDE LRRANA
INDUCCION
Total | 160
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
. Desde Hasta Desde Hasta
Activ,
DIMIA DA 1:30 1:30 L{mim| Jjv|S|DIF Actividad:
5 D2I04/25 2304025 14 p.mf 16p. m. X . Seguimiento a Alumnos

[ 01#04/25 22m4i2s 14 p.om| 16p. m. X . Preparacion de Sesiones

. Induccion General

Total SOFIA [i] . Participacidn Comités Evaluacion Alumnos

HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 160 . Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

1
2
3
4
Total otras Actividades 160 5. Panticipacion Equipo Pedagdgico del Centro
6
7
8
9

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracidn de Mormas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempeno de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempeno

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

19
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