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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

             Sabanalarga, Abril 2025. 

 

Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628476 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628476. 

 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.043.000.241. de Sabanalarga Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en 

CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato  dieciocho millones 

trecientos noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y cuatro PESOS M/CTE. ($18.396.444). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve 

mil ciento once  PESOS M/CTE ($4.599.111) Y un último pago por valor de cuatro millones 

quinientos noventa y nueve mil ciento once PESOS M/CTE ($4.599.111). 

Plazo:  El plazo será hasta el 30 de julio de 2025, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 
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OBJETO:  Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral en las competencia, Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo 

con objetivos comerciales y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA 

del Centro CEDAGRO. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 
 

Realizar inducción y 
presentación de las 
formaciones a trabajar 
mediante la estrategia 
campeSENA 2025 en las 
diferentes formaciones 
complementarias de los 
Municipios concertados. 

 
Registro 
Fotográfico. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Realizar proceso de alistamiento 
y reconocimiento de aprendizajes 
previos de los aprendices de las 
diferentes formaciones en los  

municipios de Sabanalarga, 
Baranoa y Manati. 

Listado de 
asistencia                             
 
Registro 
Fotográfico. 

3 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 

Activación del rol 
INSTRUCTOR en SOFIA PLUS. 

N/A  
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por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando 
informe al supervisor del contrato. 

4 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Reunión de inducción y 
presentación de metas del 
programa CampeSENA 
2025.Por parte del 
coordinador del programa 
Geovanny Ibáñez Prada 

 

Evidencia 
fotográfica. Listado 

de asistencia. 

5 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Participar en la reunión de 
seguimiento correspondiente 
al mes de abril de 2025. Con 
el Dinamizador del Programa 
CampeSENA Mario Mendoza  

Evidencia 
fotográfica. Listado 

de asistencia. 

5 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro 
de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Realización del curso de 
Reinducción SST y Manual de 
discapacidad.  
 
Realización de la formacion 
complementaria APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS 
METODOLOGICAS EN 
INVESTIGACION, PROCESOS 
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, 
INNOVACION CIYA. 

Pantallazos 
Certificados. 

 
 

Evidencias 
Fotográficas. 

 

6 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 

Presentación del informe GC 
del presente periodo. 

 
Pago de Seguridad Social del 

presente periodo 

Informe GC.  
 
 

Pantallazos del 
comprobante y 
soporte de pago 
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contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados. 

7 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente 

Solicitud de activación del 
correo institucional.  

Pantallazo de 
solicitud 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.    Se lista a continuación el soporte de la 

legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.      

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4598251146 de la planilla, SOI y Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0X) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 

Contratista 

C.C. No. 1.043.000.241 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628476 de 2025    

Coordinador Académico – CEDAGRO. 
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EVIDENCIAS REUNION CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA 
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PARTICIPACION EN LA REUNIÓN DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA 

CONVOCADAS POR EL DINAMIZADOR DEL PROGRAMA MARIO MENDOZA 
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PRESENTACIÓN DEL CATÁLOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCIÓN 

DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE SABANALARGA 
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PRESENTACIÓN DEL CATÁLOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCIÓN 

DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA 
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PRESENTACIÓN DEL CATÁLOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCIÓN 

DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE MANATI 
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PRESENTACIÓN DEL CATÁLOGO DE FORMACIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOLECCIÓN 

DE DOCUMENTOS MUNICIPIO DE BARANOA 
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REALIZACIÓN DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS 

METODOLOGICAS EN INVESTIGACION, PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION CIYA. 
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ENVIO DE DOCUMENTACION PARA FORMACIONES COMPLEMENTARIAS MES DE ABRIL 
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INFORMACION PARA CREACION DE CORREO INSTITUCIONAL 
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