ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 1 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 5.47%
ook | _tomsenes[uasta: | ownones [rmesuruesro sreomman

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS ~ PARA
DESARROLLAR  LAS  ACTIVIDADES
OBJETO DEL EESSE%%ELES ;f ADRiAPOE’AO A LQOGRESET'?N FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO: , "ECTA | DEC coNTRATO: AR
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE :

SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO

DE SANTANDER"
CLASE DE ) A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025
CORPORACION DE
PROFESIONALES Y | TIPO DE
. CONTRATISTA: | ADMINISTRATIVOS DE LA |IDENTIFICACIO NIT 901.784.115-0

SALUD DEL ORIENTE | N:
COLOMBIANO - SORTESALUD

SUPERVISOR: | VLADIMIR LOPEZ BARON CARGO: Subgerente Administrativo y Financiero
Ry e Pt . —_—
SUPERVISOR: Em ﬁ\A MARCELA ACELAS CARGO: Asesar Gientifico
SUPERVISOR: | GLORIA LUCIA QUIROZ CARGO: .
HERNANDE? Subgerente de Servicios de Alto Costo
SUPERVISOR: [ARIEL ALFONSO JIMENEZ CARGO:; Subgerente de Ambulatoria y Apoyo
ESCOBAR Terapéutico
'SUPERVISOR: | . .. — ———— :
SUPERVISOR: | | 1x CAROLINA SOLER PARRA | CARGO: Subgerente Apoyo Diagnostico
SUPERVISOR: |JOSE ORLANDO QUINTERO CARGO: .
CORREA Subgerente de Médica
|SUPERVISOR: | ...~ —— ——— - |eAReer -~ . —————— |
SUPERVISOR: | JuaN PABLO BAEZ DUARTE | CARGO: Director Clinica
SUPERVISOR: | MARICELA MARQUEZ CARGO: ; ;
HERRERA Director Enfermeria
SUPERVISOR: [DAISY CAROLINA SOSA CARGO: ' .
‘ HERNANDE?Z Director Quirdrgica
SUPERVISOR: [ANGIE MELISSA VARGAS CARGO: Profesional Universitario Servicios
QUINTERO Basicos
SUPERVISOR: DIANA KATHERINE CHAPARRO CARGO:; Profesional Universitario en Salud
HERNANDEZ Nutricion y Dietética
VALOR

$ 59.815.379.459 VALOR FINAL: $ 59.815.379.459

INICIAL: _

15 DE 15 DE
FECHA DE 16 DE MARZO | FECHA INICIAL DE DiciEMBRe | FECHAFINALDE | TSDE
INICIO: DE 2025 TERMINACION: | = =P TERMINACION: | © o= o8
Bt ndl gy

SOPORTE FINANCIERO

CONCEPT | NUME [ CODIGO DE
FECHA RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
476 | 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $ 59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
ﬂm 14/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $ 59.815.379.459

Con la firma de este documento manifiesto que autoriz

en la Ley 1581 de 2012 y el Decrafo 1377 de 2013

amiento d 3OS personales conforme (o estatlecido

iines aqui NECIacs.,
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ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-08, Version 5 UNIVERSITARIO
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SOPORTE JURIDICO
N AMPARO
TIPODE | ASEGURADO | Nro. S eeeTa U VOENCIADEL
POLIZA RA POLIZA EXPEDICIO DESDE | HasTA | APROBACI
N ON
Cumplimiento 16/03/202 | 15/06/20
del Contrato /| $5.981.537 945,90 | 1410312025 : o
Salarios y _ 16/03/202 | 15/12/202
p d 17.944.613.837,70 | 1410312025 : 4
CUMPLIMENTO |  CONFIANZA 201045/55 prestaciones | ¥ 17-944.613.837.70, s v gy
k e oel | 8 11.963.075.891,80 | 1403025 | 1603202 | 506202 /
il : 15/03/2025
Calidad delos | ¢ 14 963 075.891,80 | 14/0312025 | 16/03/202 | 15/12/202
bienes 5| 6
RESPONSABILI Responsabilida
DAD CIVIL 80207143 d Civil 16/03/202 | 15121202
EXTRACONTRA | CONFIANZA 6 /| Extracontractua | ¥ 299076897295 14!03’202,5 5 5 /
CTUAL / | I % 7 / ,

2. EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO.

~

VALOR INICIAL: $ 59.815.379.459
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | §59.815.379.459

Nro. FACTURA | FECHA DE EXPEDICION DESCRIPCION DEL PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO

EJECUCION DEL CONTRATO No 151 DE 2025
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 7 i
GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION | $  3.225.307.701,00/]
DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL /
UNIVERSITARIO DE SANTANDER" DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2025 /
NOTA CREDITO APLICADA A LA FACTURA No FE 133
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DEL 16 AL 31 DE /
MARZO DE 2025 DEL CONTRATO No 151 DE 2025 POR 3 129'504'15;19
NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MES ' g

FE 133/ | 28DEMARZO DE
> 2025 L//

$ 56.719.575.911,00 |

C-001-96 /oé DE ABRIL Dlz/éozs
£

.,

VALOR REAL DE LA FACTURA S 3.095.803.548,00 i/
VALOR A PAGAR $  3.095.803.548,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $  3.095.803.548,00 |-
SALDO DEL CONTRATO $  56.719.575.911,00 | #

EL VALOIR TOTAL PARA PAGAR POR ESTE PERIODO ES DE $ 3.095.803.548 /

Nota 1: se realiza descuento por los siguientes procesos descubiertos durante este periodo, de acuerdo a
las actas de supervision allegadas por las subgerencias:

—h

nto manifiesto que autor

eto 1377 de 2013, p

iento de mis datos personales conforme lo establecido
ecidos.

Con lafirma de este

Y G|
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I
. C 0.
BGERENCIA/ DIRECC| AN
L e | MEes 0:
Traslado Intrainstitucional 78516 | 402 1617.840 [ 3499839 | 358 181 |S  6.334,709,00
Auxiliatura de enfermeria 785920 | 3978 | 1722000 4051468 | 1286 65| 3% 26.334.542,00
Auxiliatura de enfermeria programas 5.0439 | 255 1.722.000 3.236.888 49 0,25]5 809.222,00
Auxiliatura de enfermeria para imagenclogia 27910 | 14,1 2.079.000 4.449.354 79 040 1.779.742,00
DIRECCIGN DE ENFERMER(A ENFERMERIA Enfermeria Profesional 40.527.2 | 2049 | 3327575 | 6.997.893 542 | 2,74 |5 19.174.227,00
Enfermeria profesional para Programas 19720 | 100
especiales b i 3.729.180 | 6230350 | 133 0675 417433500
Enfermerfa profesional Especializada 5.160,0 | 26,1 3.843.924 7.569.177 | 639 3,23 | §  25.740.442,00
Supervisidn de enfermeria 524,2 %7 | 4016040 | 7.107.671 6] 003]S  213.230,00
23736 | 120 | 4500000 | 7965000 a9 0,50 | $  3.982.500,00
g ey , i $ 8354294000 p
SUBGERENCIA SERVICIOS DE
ALTO COSTO 85688 | B2 | 2925572 | serman| 11| oss 3.179.355
SeaeT Sy SDEALTOCOSTO. : O HeL $ 317935600
SUBGERENCIA MEDICA AS lMedic‘ma General Urgencias adultos | 5.779,2 | 29,2 I 5737.200| 11.530.353 6003033 |5  3.437.156,00
e TOTALSUBGERENCIAMEDICA s e $ 34975600 |
INSTRUMENTACION T om
QUIRLRGICA Instrumentacidn Quirdrgica 3.818,4 | 193 3.098088 | 5933873 12| 0,0605 | § 359.593,00
DIRECCION QUIRURGICA TRANSPLANTES Coordinacion medica de trasplantes 1978 1,0 9.179.520 | 15.231.472 8600434 (¢ 661.046,00
SOPORTE METABOLICO |Nutricidn para soporte nutricional 2021 1,0 3.465.000 5.665.063 1600808 § 457.737,00
"~ TomioR QUIRURGICA : Sl $  1478.376,00 v
. OPTOMETRIA IOptometrla 43,0 02 | 3671.808 | 6.003.182 | 215|01088 | 3 651.946,00 3
= = T = - P % TET S g -~
CCION €L = $ 65194600 4
Terapia Fisica 23242 | 118 | 2925972 | 4545588 98,9 05|$  2472.794,00
Terapia del Lenguaje 10105 | 51 2.925.972 | 4.898.108 | 5565 | 2,8134 | § 13.783.150,00
_ REHABILITACION
SUBGERENCIA Terapia Ocupacional 8084 | 47 | 2925972 | 498396 | 1239 | 06263 | ¢ 3.067.865,00
AMBULATORIA Y APOYO
TERAPEUTICO Psicologia 8256 | 42 | 2925972| 4898396 197,8 1/5 4898.395,00
Auxiliatura de Farmacia 54180 | 274 | 1722000| 3736784 36018205  680.095,00
FARMACIA »
Regencia de Farmacia 6.7123 | 339 | 2294880 | 4598074 98,9 05|% 2299.037,00 o
3 et L SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO S St s 2720133700 |V
e e e e —
Bacteriologla 26832 | 136 | 2808106 | 5309728 | 154 078 |$  4.141.588,00
HEMOCENTRO Auxiliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para 20640 | 104
hormocentro ;. ; 1669.500 | 3698389 | 79| 040|$ 147935600
Bacteriologia 26832 | 136 | 2898.106| s751810| g7 044 |$  2.530.796,00
= b z Forrro
SUBGERENCIA DE APOYO | LABORATORIO CLINICO f"";"':l'”r'ii:f,'?c:’mr“""" odeenfermeta Par | s 18,8 — | umsls s
DIAGNOSTICO aboratorio ¢lin| 1.669.50 632322 | 176 ,89 232767,
Bolsa lectura estudios especiales 5 5.000.000 | - s 964.000,00
PATOLOGIA Citatecnologia L0 | 2898106 | 4783.784| 4a| 0250 $  1.195.946,00
Apoyo Tecnologo de Imagenes Diagnosticas 143 | 2639112 | s499601| 188| o5 $  5.224.621,00
IMAGENOLOGIA
Apoyo Tecnologo para resonancia 3,7 3.698.206 | 8.281.151 12 0,06 [ § 496.869,00
- - -
| o $ 1926594300 |/
. UFSBRF L0 | 1617.840| 3733317 989 055  1866.659,00
100 ) | 3733317) $  1866559,00| 1
1,135 353895434 647.697.225 |8 1assm372200]

Nota 2: Por necesidad del servicio se deben reconocer |os siguientes procesos durante este periodo, de
acuerdo a las actas de supervisién allegadas por las subgerencias

ADICIONALES A RECONOCER
HORAS TIEMPO TOTAL A
Vi
SERVICIO EIECUTOR s V. TIEMPO RECONOCER
ALTG COSTO Medicina General-ucin & 0,0303 11.530.353 | 3 349.370
Medicina General para Dolor ¥ Cuidado Paliativo 4 0,0202 89.585.155 | s 193.620
Instrumentacién Quirurgica 6 0,0303 5.933.873 S 179.996
DIRECCION QUIRURGICA
Médico General 18 0,0910 11.530.353 | & 1.049.262
DIRECCION CLINICA Médico General Urgencias ginecobstetrricas v pediatricas 1z 00,0606 11.885.202 s 720.243
Terapia Fislca 98,9 0,5 4.945. 588 5 2.472.794
SERVICIOS
AMBULATORIOS Y Terapla Ocupacional B2,45 00,4168 4.898.396 S 2.041.798
APOYO TERAPEUTICO Terapia del Lenguaje 37 00,1870 4.899.108 | s 916.133
Regente de Farmacia 36 0,1820 4.598.074 | & 836.849
NUTRIGION ¥ DIETETIGA |Mutricién 32 0.,1618 5.227.862 | $ 845.761
Nutricionista soporte nutricional 8 00,0404 5.665.063 k= 229.123
Medicina general a3 0,47 9.585.155 s 4.505.023
Conductor Asistencial 42 0,21 3.733.317 s 783.997
APOYO DIAGNOSTICO
Viaticos Campafas Extramurales S 840.000
BolsaTecnelogo en Radiclogia 3 215.600
e . ToTAUA RECONGCER | T T Sy T isheaTeEes| |

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo &l fratamiento de mis datos parsonales conforme lo astablecido
|

U 3 4

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 201 3, para los fines aqui establecidos.

e R R ...
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3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

s RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION/ MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontro ni se tiene conocimiento de la existencia de
ningin acto administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al
contratista en desarrollo del contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS

. DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollands el Objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER ” del Contrato Nro, 151de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones
especificas y generales durante el periodo comprendido desde el dieciséis (16) al treinta y uno (31) del mes de marzo
del afio 2025; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del tltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

La presente Acta de Supervision consolidada se soporta en las actas de supervision firmadas por cada supervisor,
las cuales forman parte integral de la presente acta.

Se expide en Bucaramanga, a los ocho (08) dias de abril de 2025,

SUPE ki repmmes
AL B sty

09 ABR 2025

Proyecté: Nelson Urrea Naranjo - Apayo Nivel Profesional - Sortesalud

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 01 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

20"

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 5,82%
DESDE: 16/03/2025 HASTA: 31/03/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
Prestacion de servicios para desarrollar las actividades .
OBJETO DEL profesionales y de apoyo a la gestion requerida para la | FECHA DE SUSCRIPCION 14/03/2025
CONTRATO: correcta operacion del servicio integral de salud en la | DEL CONTRATO:
ESE Hospital Universitario de Santander.
CLASE DE . : A partir de la suscripcion del acta de inicio
CONTRATO: RRESTAGIUN DE SERVICIOS b hasta el 15 de diciembre de 2025
Corporacion  de  profesionales v | TIPO DE i
CONTRATISTA: administrativos de |a salud del oriente | IDENTIFICACION NIT 901.784.115-0
Colombiano - SORTESALUD :
SUPERVISOR: MARISELA MARQUEZ HERRERA CARGO: Direccién de Enfermeria (E)
APOYO A LA :
SUPERVISION; | VA BARGE: NI
VALOR INICIAL: $59.815.379.459 VALOR FINAL: $59.815.379.459
FECHA INICIAL
FECHADEINICIO: | 160372025 | DE _ 151122005 | FECHAEINALDE | 16/12005
TERMINACION: 3
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Remuneracion servicios t&cnicos |
CDP 476 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 operativos $59.815.379.459
RP 669 14/03/2025 2.4.5.02,09.01 Remuneracion servicios técnicos | g g6 g4 57 459
operativos
SOPORTE JURIDICO
VIGENCIA DEL AMPARO
Hoia. [ SBECURADOR posa |  CONCEPTO CUANTIA e
EXPEDICION | DESDE HASTA (ON
Cumplimiento $5.981.537.945.90 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
Pago de Salarios,
prest?ciones
T T ind:;zliaziae;:nes $17.944.613.837.70 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2028
lahorales 15/03/2025
Calidad del
et $11.963.075.891.80 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
Ca"giﬂgz s $11963.075.891.80 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15112/2026
RESPS%?QEIL‘DA Responsabilidad
ExTRACONTRACT | CONFIANZA | 802071436 Civil $2.990.768.972.95 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2025
UAL Extracontractual
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $59.815.379.459
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $59.815.379.459
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2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

Se relaciona el Talento Humano de acuerdo con la monitorizacion y asignacion del recurso humano de las empresas contratistas
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el documento PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DEL CUBRIMIENTO
DE TIEMPOS CONTRATADOS (GTH-PTH-PR-01); los soportes reposan en custodia de cada uno de los supervisores, dando
cumplimiento a las instrucciones establecidas por el proceso Gestion Documental.

CEDULA DE

Nro. NOMBRE CIUDADANIA

SERVICIO PRESTADO PERIODO CUBIERTO

NOTA: Ver anexo informe de la prestacion del servicio del 16/03/2025 al 31/03/2025 (1 CD).

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

_ . |
; RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION /MULTA SANCION RECURSOS SANCION ‘
N/A N/A N/A N/A |
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A ﬁ PS

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista Corporacion de profesionales y administrativos de la salud del oriente Colombiano
- SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto " Prestacion de servicios para desarrollar las actividades profesionales y de
apoyo a la gestion requerida para la correcta operacion del servicio integral de salud en la ESE Hospital Universitario de
Santander" del Contrato Nro. 151 de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo
comprendido del 16/03/2025 al 31/03/2025 de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

v" La presente acta no incluye los valores a descontar por las glosas generadas con responsabilidad de Corporacion de
profesionales y administrativos de la salud del oriente Colombiano - SORTESALUD, las cuales se notificaran y cobraran segun
lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA DETERMINAR POSIBLE RESPONSABILIDAD SOBRE LAS GLOSAS ACEPTADAS
(GFI-FAC-IN-04). Clausula Nro. 8, literal B Obligaciones Especificas del Contratista Numeral 43.

v" El contratista debera garantizar a través de escrito suscrito por el representante legal que cumple con los perfiles requeridos
para la ejecucion de los procesos.

v" El contratista debera certificar que el personal vinculado para la prestacion del servicio cumple con las competencias requeridas

por la ESEHUS, para ejecutar las unidades funcionales.

Se incluyen copia de las actividades desarrolladas del 16/03/2025 al 31/03/2025.

Se incluyen Turnos a partir del 16/03/2025.

Pdlizas de responsabilidad civil profesional individual de acuerdo con lo establecido en la clausula Sexta — Garantias, Literal B-

No. 50 Responsabilidad civil profesional individual de los prestadores de servicios.

AN

» RODRIGUEZ CABALLERO LEYDI JAZMIN

e BAUTISTA BETANCUR SYLVIA LORENA
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¥" Se relacionan Ios tiempos a descontar o tiempos a reconocer.

TIEMPOS A RECONOCER |
SUBGERENCIA/DIRECCION | AREA SERVICIO CAN DTéglglgg.? AAR PONRof\:’légii[l;ﬂégNYTO
ADICIONALES
Haskio 40,2 1.81 0.0
Intrainstitucional ' ) ' ]
Auxiliatura de
enfermeria 3978 835 e
Auxiliatura de
enfermeria programas | 25,5 Jeda 0.0 N
Auxiliatura de
enfermeria para 14,1 0.40 0.0
imagenologia
Enfermeria Profesional | 204,9 2.74 0.0
Enfermeria Profesional 3 0.0 0.0
‘§ | para imagenologia ' )
1] Enfermeria profesional
= - , 2 0.0 0.0
o < |Para Angiografia |
. ; & | Enfermeria profesional
i £ | paraprogramas 0.67 0.0
= 10
a & | especiales ]
= L% Enfermera profesional
o terapia de infusion y
é accesos vasculares 2 0 e
a Enf i fesional
nfermeria profesiona
Especializada g 0.0 04
Enfermeria profesional
Especializada = a2 04 B
Supervision de
Enfermeria 27 0.03 0.0 ]
Coordinacion de
Enfermeria 12 0.50 0.0
Instrumentacién
Quirdrgica 1 - g
Psicologia 1 0.0 0.0
TOTAL | 748,3 ]

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes Marzo de 2025.

L P V{C:n (Coaez \L]
MARISELA MARQUEZ HERRERA
Direccion de Enfermeria (E)

SUPERVISOR

Verificé Frecuencias de l;%gn’f%ria: Juliet Paola Lizarazo Delgado - Profesional universitario area de la salud interventoria de
enfermeria ESE — HUS.
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PERIODO DEL 01/03/2025 AL 15/03/2025 Y NOVEDADES DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DEL 2025

DIRECCION DE ENFERMERIA
SERVICIO TRASLADO INTRAINSTITUCIONAL

LABORAL

DIAS B N
CANTI " TOTAL DI 1ORAS IHAS INCAPACH
TIPO CONTENIDD & NOMBRE : po ; Ll INCAPACIDAD LICENCIAS TURNC BOR
EN HORAS MES | DAD CUBRIMIENTC | CUBIERTAS GENERAL NOVEDADES

VACANTE3

VACANTE 4

VACANTE 5 (24 HORAS)

] 0,000

12,0

5,0

17/02/2025 © YON SOLERA, 18/02/2025 © REYNALDO RODRIGUEZ, 20/02/2025 ©
DAVID CASTANE DA, 21/02/2025 © REYNALDO RODRIGUEZ, 24 {2025 @ YON SOLERA,
25/02/2025 © OMAR MENDOZA, 27/02/2025 © DAVID CASTARLDA, 28/02/2025 @
REYNALDO RODRIGUEZ, 04/03/2025 © REYNALDO RODRIGUEZ, 08/03/2025 (N) EDGAR
LIZARAZO, 14/03£2024 {C) REYNALDO RODRIGUEZ, 15/03/2025 (N) EDGAR LIZARAZO.

20/02/2025 © TOBIAS PINZON, 21/02/2025 (N) JESUS DAVID PRADA, 25/02/2025 ©
DAVID CASTANE DA, 27/02/2025 @ ALFONSO FLOREZ, 28/02/2025 [N) JESUS DAVID
PRADA, D6/03/2025 © HUGO CASTANEDA, CON PREVIO CAMBIO DE TURNO DEL
10/03/2025 @ POR EL 10/03/2025 (N} SERGIO MORANTES, 11/03/2025 {C) RAMIRO
CHAPARRO, 13/03/202% (€) HUGO CASTANEDA

8,0

]

18/02/2025 © CAMILO IIMENEZ, 22/02/2025 (N} SERGIO MORANTES, 25/02/2025 ©
CAMILO JIMENEZ, 01/03/2025 {N) SERGIO MORANTES, 04/03/2025 © RAMIRO
CHAPARD, CON PREVIC CAMBIO DE TURNO DEL 08/03/2025 [N} POR FL 08/03/2025 &
DAVID CASTAREDA, 11/03/2025 © ALFONZO FLOREZ, 15/03/2025 {N) KEVIN RINCON.

SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPOMDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
NOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBEF A DE LA
PRESTACION DEL & IVERANEXON® 3

TOTAL 7046,4 40,17 \I..IIHIIIJ.'
LY

544,52 141,90

52,0

REALIZARON 65 TURNOS POR NOVEDADES Y ADICIONALES

el -,.Sn\y «Mmmwri

MARISELA MARQUEZ HERRE R,
DIRECCION DE ENFERMERIA (E) DIRECCION DE ENFERMERIA
Supervisor Técrico - Contrato 281 de Superviser Téenico - Contrato 28 Ade 2024
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
: Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermerfa para Imagenologia,
SERVICIO Enfermerfa ProFesional, Enferme.ria Prqfesional para Imageqo[ogia,
PRESTADO - Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
: 1 Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
: ; de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica,

Psicologia.
UNIDAD : 5 )
.EUNCIQNAL . Direccidon de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

TRASLADO INTRAINSTITUCIONAL:

v Cumpli las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

v" Respondié por la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de los procesos
y suministrarla cuando sea requerida.

v"Informo al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se
presenten durante el desarrollo del proceso.

v Cumplid con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias de cuidado de enfermeria.

v Brindo servicios humanizados y seguros de acuerdo con las politicas institucionales, con el
proposito de lograr la satisfaccién del usuario y su familia.

v" Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos-se presentan.

v Traslado a la persona en forma segura, oportuna y humanizada, para la realizacién de
procedimientos diagnésticos, terapéuticos o para la continuidad del tratamiento previa
autorizacion de la enfermera a cargo de a persona enferma, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

v" Participo en la movilizacién de los usuarios.

v’ Traslado la persona que egresa de un servicio de hospitalizacion hasta la salida de la
institucion previa autorizacién de la enfermera a cargo del usuario.

¥" Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el transporte
de los usuarios.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
: - | Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO Enfermeria Profesional, Enferme.ria Prgfesional para Imager}ologia,
PREST ADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
X . Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirlrgica,
ot Psicologia.
E:l%?g" AL | Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v' Traslado a la persona aplicando barreras y medidas preventivas para evitar el retiro de los
dispositivos de apoyo terapéutico entre otros incidentes y eventos.

v'  Reporto de forma inmediata a la enfermera del servicio en caso de desalojos de los
dispositivos de apoyo terapéutico y demas incidentes y eventos que se presenten durante
el traslado y realizar el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales.

v" Traslado a la persona enferma en aislamiento de acuerdo con el protocolo institucional
aprobado, previa autorizacion de la enfermera a cargo de la persona enferma.

v Realizo limpieza y desinfeccion de acuerdo con los lineamientos institucionales de los
muebles hospitalarios (Camillas y sillas de ruedas) antes y después del traslado de la
persona enferma.

¥ Transporto muestras para medios diagndsticos de manera segura y oportuna.

v Entrego de manera oportuna y segura la documentacién requerida en los servicios
correspondientes, respetando las normas establecidas por la institucidn.

v Verifico las cantidades y estados de los insumos, medicamentos, equipos y elementos
entregados en el area de almacén, farmacia, subfarmacia y central de esterilizacién para las
diferentes unidades y servicios.

v Entrego oportunamente y en forma segura los insumos y elementos de los servicios y
unidades, acorde alo despachado en las diferentes areas.

v Diligencio los respectivos registros que se le asignen con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo realizado.

¥" Mantuvo una comunicacién asertiva con todas las personas con quienes interactda:

e IdentificAndose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.
e Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones a realizarse.
Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.
« Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesfonal, Enfermelria Profesional para imager]ologia,

PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,

; Psicologia.
g!':!!l%?gﬂm. Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

* Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

¢ Manteniendo escucha activa.

e Colocandose en el lugar del otro.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciony
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucion.

Participo en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y Formacion continua de los colaboradores.

Participo activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

Participé activamente en las practicas de responsabilidad medio ambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempeiia.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

AUXILIATURA DE ENFERMERIA:

Cumplieron las politicas, reglamentos, normas y protocolos vigentes en la institucién.

Diligenciaron la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

Suministraron oportunamente (3 informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento
de los procesos.
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| Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
| Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,

PREST- ADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisiéon

| de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
- Psicologia.

UNIDAD N .

FUNCIONAL Direccidén de enfermeria

PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v"Informaron al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se
presentaron con los asuntos, elementos o documentos encomendados. Cumplieron con los
procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

v" Brindaron atencién de Enfermeria integral, oportuna, continua, eficiente, segura,
humanizada, con calidad y calidez humana al usuario.

v' Realizaron la limpieza y desinfeccién de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

v" Registraron en la historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites
de atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

v"  Brindaron servicios que garantizaron la atencién:

v" Proporcionaron un entorno seguro a través de la aplicacién de las medidas de seguridad
establecidas en las normas institucionales (Guias de atencién e instructivos,
protocolos, buenas practicas de sequridad establecidos por la institucién).

¥" Mantuvieron una comunicacién efectiva con las personas con quienes interactuaron:

s Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

¢ Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

» Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

e Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

e Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas
en manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

v Establecieron una coordinacién efectiva con el equipo interdisciplinario de salud:

e Aplicando en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes) los

contenidos y lineamientos establecidos por la instituciéon.
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; Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermerfa Profesional, Enfermeria Profesional para Imager?ologia,

PRESTADO Enfermerfa Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
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gl?l!l%?gNAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

* Realizando los registros e informes en Forma: completa, clara, legible, veraz,
oportuna y confiable.

» Utilizando terminologia técnica de uso, institucional y aceptacion universal.

* Elaborando y considerando los registros clinicos como evidencia del cuidado
brindado.

v" Ejecutaron las acciones de enfermeria de su competencia, segln asignacién y/o
delegacién del profesional de enfermeria y protocolos y guias de cuidado institucional,
cumpliendo con los estandares de calidad.

v' Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados
en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

(SOGCS).

v' Demas actividades que les fueron asignadas

AUXILIATURA DE ENFERMERIA PROGRAMA

v' Cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

¥" Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del

usuario.

v Cumplié con los procesos de gestién documental.

v' Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el Informar al jefe
del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se presenten con los
asuntos, elementos o documentos encomendados.

v Cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

¥" Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el proposito de desarrollar en el usuario,
fFamiliar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.
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Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
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:SIEI%?(?NAL Direccién de enfermeria

PERIODO : Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos se presentan.

¥v" Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

v Realizo la limpieza y desinfeccion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

v" Fomento la Promocién de la Salud, la Prevencidn de la Enfermedad y la Generacién de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador la comunidad, asi como las
acciones de Gestién en Salud Puablica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

¥ Participo en la educacién en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension.

v Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

¥v" Mantuvo una comunicaciéon empatica asertiva con todas las personas con quienes
interactua:

e Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

« Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

e Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

e« Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

¢ Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefaladas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacion que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

 Manteniendo escucha activa.

e Colocandose en el lugar del otro.

v Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
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gg;%?gu AL Direccién de enfermeria
PERIODO : Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

La aplicacion en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos por la institucién.

Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.

Utilizar terminologia técnica de uso institucional y aceptacién universal.

v' Elaboro y considero los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

v Ejecuto las intervenciones y actividades de cuidado de enfermeria de su competencia,
segun asignacién y/o delegacién del profesional de enfermeria cumpliendo con los
estandares superiores de calidad.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion v
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

Participo en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y Formacién continua de los colaboradores.

Participé activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los Factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

Participd activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempeiia.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo. Participar en los
procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la ESE HUS, en los
elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital Universitario V'
dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Terapia de Infusion:
e Brindo informacién relacionada con el cuidado, mantenimiento de todos los
dispositivos de acceso vasculary manejo de técnica estéril,
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ll:l?!l‘l%?gNAL 7 Direccién de enfermeria
PERIODO : Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

¢ Apoyo ala enfermera en la implementacién del programa de terapia de infusion y
monitorizacién de los accesos vasculares de la institucion.

+ Educo continuamente sobre el cuidado y mantenimiento de la terapia intravascular
al Familiar y/o cuidador.

s Apoyo al equipo del programa con la realizacién y ejecucién de las actividades
relacionadas con los accesos vasculares.

e Diligencio las bases de datos requeridas

¢ Realizo informes de la gestion realizada.

« Diligencio las bases de datos.

¢ Realizo mediciones de adherencia a las medidas de prevencion y control de
infecciones.

e Realizo sequimiento a los usuarios que cumplen con los criterios del procedimiento
de Egreso en la Institucién

AUXILIATURA ENFERMERIA PARA IMAGENOLOGIA:

v cumpli6 las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

v Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v cumplio con los procesos y procedimientos de gestién documental.

v Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.

v Informo al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se
presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v cumplio con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

v" Brindo cuidado de Enfermeria integral, oportuno, continuo, eficiente, efectivo.

v Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propédsito de desarrollar en el usuario,
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UNIDAD . B )
FUNCI.ONAL 1 Direccidén de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

-

v

familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos se presentan.

Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

Realizo la limpieza y desinfeccion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fomento la Promocion de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad v la Generacién de una
Cultura del Cuidado para la persona, el Familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Publica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

Participo en la educacion en salud al usuario y su Familiar y/o cuidador para que asuma
participe con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension.
Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

Mantuvo una comunicacién empaética y asertiva con todas las personas con quienes
interactua:

* Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto,

* Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

s Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

* Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

* Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

e Manteniendo escucha activa.

* Colocandose en el lugar del otro.
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UNIDAD ; o p
FUNCIONAL : Direccion de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:

¢ Laaplicacion en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos por la institucién.

s Realizar losregistros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.

e Utilizar terminologia técnica de uso institucional y aceptacién universal.

e Elaborary considerar los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

v" Ejecuto las intervenciones y actividades de cuidado de enfermeria de su competencia,
segun asignacién y/o delegacién del profesional de enfermeria cumpliendo con los
estandares superiores de calidad.

v" Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacion en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucion.

v Participo en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

v" Participé activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacion de los Factores de riesqo, la
potencializacidon de condiciones y estilos de vida saludable.

v" Particip6 activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempefia.

v Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v" Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestion implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
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gg:&?:?gNAL Direccion de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v IMAGENOLOGIA:

» Preparo alos usuarios para estudios especiales.

* Realizo apoyo, asistencia y acompafiamiento en la realizacién de los
procedimientos diagnésticos o terapéuticos.

* Administro los medios de contraste segun protocolo institucional.

* Realizo verificacién y entrega de los medios de contraste en cada turno de acuerdo
con lineamientos institucionales.

¢ Acompaiio al usuario segln la condicién clinica si lo amerita, para la toma de las
ayudas diagnésticas de acuerdo con protocolos institucionales.

* Realizo informes de la gestién realizada.

¢ Diligencio las bases de datos.

* Realizo seguimiento a los usuarios que cumplen con los criterios del procedimiento
de Egreso en la Institucion

ENFERMERIA PROFESIONAL
Cumplieron las politicas, reglamentos, normas ¥ protocolos vigentes en la institucién.
Liderarony apoyaron las actividades de mejoramiento de calidad de enfermeria.

Diligenciaron la documentacion requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

Suministraron oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento
de los procesos.

Cumplieron con los procesos, procedimientos, instructivos, protocolos Y guias del cuidado
de enfermeria.

Realizaron gestién del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basadas en la atencién de
enfermeria en la ESE HUS.
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UNIDAD - - .
FUNCIONAL Direccidn de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Participaron en la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna
de su competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la
institucion.

¥ Coordinaron, supervisaron y evaluaron las actividades ejecutadas en el 4rea por el personal
a cargo (Auxiliares de enfermeria, Mensajeros asistenciales y Traslado intrainstitucional -
Camilleros) con el fin de propender por la calidad en la atencién de los pacientes.

¥ Participaron, evaluaron y facilitaron los avances pertinentes a su disciplina acrecentando
su competencia paralaatenciéon del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida
por la Institucién para la prestacién de servicios.

v Participaronen laRonda Médica, para la ejecuciéon de cuidados que satisfagan las
necesidades de cada uno de los usuarios y aseguren su oportunidad y continuidad.

v" Orientaron las acciones de enfermeria para la elaboracién y uso del plan de cuidados de la
persona, con el fin de establecer las intervenciones y actividades de enfermeria
encaminadas a la consecucion de la calidad de los servicios prestados a los usuarios.

v Planearon y brindaron cuidados en forma personalizada, integral y continua, respetando
los derechos de los usuarios.

¥ Brindaron una atencién oportuna, personalizada, humanizada, continua y eficiente, de
acuerdo con estandares definidos en la institucion, para una practica profesional
competente y responsable, con el propésito de lograr la satisfaccion del usuario y su
familia.

¥ Participaron en la educacién en salud al paciente y su familia para que asuma conductas
responsables en su cuidado, logrando su comprensién.

¥ Participaron en el proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacion del personal docente
y en formacién presente en la institucién a través de Convenio Docente-Asistencia.

v Participaron activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico
y/o administrativo que le fueron asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas
que consideraron convenientes para el mejoramiento de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
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gl‘;llli%?gNAL : Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Mantuvieron una comunicacién efectiva con las personas a las que proporcionaron
atencion:

Identificindose y dirigiéndose con amabilidad.

ExplicAndole con el lenguaje claro y sencillo los cuidados que
proporcionan.

Favoreciendo un ambiente de confianza para que expresen sus dudas,
sentimientos y emociones.

Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso
las situaciones que pudieran retrasar la misma.

Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en las

politicas institucionales, respecto a la informacion que corresponde dar a cada
integrante del equipo de salud.

Proporcionaron servicios que minimizaron los riesgos presentes durante la asistencia a

los usuarios a través de la aplicacién de los protocolos definidos para tal fin:

L]

Fundamentando la atencién en conocimientos cientificos, técnicos y éticos
actualizados.

Proporcionando un entorno seguro a través de la aplicacion de las medidas de
seguridad establecidas en la institucién (Guias de atencién, protocolos, practicas
seguras para la prestacion del servicio).

Establecieron una coordinacién efectiva con el equipo interdisciplinario de salud:

Aplicando encasa uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes, entre
otros) los contenidos y lineamientos establecidos por la institucién.

Realizando los registros e informes en forma: complets, clara, legible, veraz,
oportuna y confiable.

Elaborando y considerando a los registros clinicos como evidencia del cuidado.

Registraron en la historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de

atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de

salud.
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::3'!‘%?3" AL Direccién de enfermeria

PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados
en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
SOGCS.

v' Demas actividades que les fueron asignadas.

ENFERMERIA PROFESIONAL PARA IMAGENOLOGIA:

v" Cumplid las politicas, cddigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

¥v" Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v Cumplié con los procesos y procedimientos de gestién documental.

v Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.

v" Informo al coordinador del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

¥v" Cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

¥v" Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propédsito de desarrollar en el usuario,
familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

¥v" Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos institucionales si estos se presentan.

¥ Fomento la Promocién de la Salud, la Prevencion de la Enfermedad y la Generacidon de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Pablica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.
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UNIDAD ; - 5 )
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

B

Participo en la educacién en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprensién.

Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

Mantuvo una comunicacién empatica y asertiva con todas las personas con quienes
interactua:
* Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.
* Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.
* Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.
» Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.
¢ Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacion que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.
s Manteniendo escucha activa.
* Colocandose en el lugar del otro.
Lidero y apoyo las actividades de mejoramiento de calidad del cuidado de enfermeria.

Realizo gestién del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Participo en la organizacién, ejecucién y control de planes y programas del 4rea interna de
su competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucién.

Coordino, superviso y evalué las actividades ejecutadas en el 4rea por el colaborador a
cargo (Auxiliares de enfermeria) con el fin de propender por la calidad en la atencién de los
usuarios.

Gestiono el plan de cuidados de la persona mediante la implementacion del proceso de
enfermeria.
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UNIDAD . L ,
FUNCIONAL Direccion de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v' Participé activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

v Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:
e Laaplicacién en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos por la institucion.
* Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable. *Utilizar terminologia técnica de uso institucional y aceptacién
universal.
e Elaborary considerar los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.
V' Participo en a elaboracién de los diferentes documentos del proceso y de los procesos
interrelacionados.

v’ Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

v Participo en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

v Participé activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

v" Particip6 activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempeiia.

v" Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de

| Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVIClO | Enfermeria Profes?onal, Enfermeria Prc?fesional para Imageqologia,
PRESTADO Enfermerifa Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision

de Enfermeria, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién Quirtrgica,

Psicologia.
UNIDAD , ., i
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Asistié en la atencién del paciente de acuerdo con su complejidad si lo amerita durante la
realizacion de examenes.

v' Particip6 activamente en el cuidado de los pacientes durante la realizacién de los
procedimientos invasivos realizados en el proceso de imagenologia.

ENFERMERIA PROFESIONAL PARA ANGIOGRAFICA:

' Asisti6 al personal médico y de enfermerfa en la preparacion del paciente para
procedimientos de angiografia.

v’ Preparo el equipo y material necesario para los procedimientos de angiografia,
asegurandose de su correcto funcionamiento y esterilidad.

v Ayudo durante los procedimientos de angiografia, proporcionando instrumentacién y
material adicional seglin sea necesario.

v" Monitoreo al paciente durante el procedimiento, observando signos vitales y reportando
cualquier cambio al personal médico.

v Colaboro en la administracién de medicamentos y fluidos intravenosos segun las
indicaciones del médico.

¥ Mantuvo la limpieza y organizacién del area de trabajo, incluyendo la preparacién y
desinfeccién de la sala de angiografia.

v' Asistié en la movilizacion y transferencia segura del paciente antes, durante y después del
procedimiento.

¥" Registro con precision la informacion relevante del paciente y del procedimiento en la
historia clinica y otros registros requeridos.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de

| Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO | Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,
Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

PRESTADO Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
" de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirirgica,
Psicologia.
UNIDAD ; 5 ;
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Brindo apoyo emocional y confort al paciente antes y después del procedimiento,
respondiendo a sus preguntas y preocupaciones.

v" Asisti6 al personal médico y de enfermeria en la preparacién del equipo de angiografia,
asegurandose de que esté calibrado y en condiciones dptimas para el procedimiento.

v Colaboro en la preparacién del area de procedimientos, incluyendo la colocacién de
equipos de monitoreo, dispositivos de contraste y otros instrumentos necesarios.

v~ Ayudo en la colocacion y fijacién del paciente en la mesa de angiografia, asegurandose de
su comodidad y sequridad durante el procedimiento.

v Colaboro en la aplicacion de técnicas de asepsia y antisepsia en el sitio de puncidn arterial,
siguiendo los protocolos establecidos para prevenir infecciones.

v" Asistié durante la inyeccién de contraste, proporcionando al médico los materiales
necesarios y observando la reaccién del paciente.

v Colaboro en la monitorizacién continua del paciente durante el procedimiento, prestando
especial atencién a los signos de reacciones adversas al contraste.

v’ Asistio en la obtencién de muestras de contraste para analisis posterior, asegurando su
etiguetado y almacenamiento adecuados.

v Colaboro en la transferencia segura del paciente a la sala de recuperacion después del
procedimiento, asegurando su confort y bienestar.

v Asistio en la limpieza y desinfeccidn del equipo de angiografia y del drea de
procedimientos después de cada uso, siguiendo las normas de bioseguridad.

v Colaboro en la revisién y actualizacién de los protocolos y procedimientos relacionados con
la angiografia, contribuyendo a la mejora continua de la calidad y seguridad.

v" Participo en programas de educacién continua para mantenerse actualizado en técnicas y
procedimientos relacionados con la angiografia y la atencién al paciente.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
' & Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermerfa para Imagenologia,
SERVICIO Enfermeria Profesfonal, Enferme_ria Prqfesional para Imagenologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
R | Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirtrgica,

Psicologia.
UNIDAD . .. ;
FUNCIONAL Direcciéon de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo at 31 de marzo de 2025

v Colaboro en la atencién de emergencias y situaciones imprevistas durante los
procedimientos de angiografia, siguiendo los protocolos de respuesta establecidos.

v Asistié en la coordinacién de citas y procedimientos de angiografia, asegurando la
disponibilidad de recursos y equipos necesarios.

v Colaboro en la comunicacién con el paciente y su Familia antes, durante y después del
procedimiento, proporcionando informacién y apoyo emocional seglin sea necesario.

v’ Asistié en la documentacién y registro de los procedimientos angiograficos, asegurando la
integridad y confidencialidad de la informacién del paciente.

ENFERMERiA PROFESIONAL PARA PROGRAMAS ESPECIALES:

v cumplié las politicas, c6digos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

v Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v" cumplié con los procesos y procedimientos de gestion documental.

v" Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.

v" Informo al coordinador del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

v Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional Fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propdsito de desarrollar en el usuario,
fFamiliar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

v" Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos institucionales si estos se presentan.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO Enfermer!a Profesfonal, Enferme_ria PrgFesional para Imager}ologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

3 Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacion Quirurgica,

Psicologia.
UNIDAD . ‘
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v~ Fomento la Promocién de la Salud, la Prevencion de la Enfermedad y la Generacidn de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Pablica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

v" Participo en la educacién en salud al usuario y su Familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension.

¥ Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

¥" Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

¥ Mantuvo una comunicacion empatica y asertiva con todas las personas con quienes
interactuda:

¢ |dentificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

¢ Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

e Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

e Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

s Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

s Manteniendo escucha activa.

e« Colocandose en el lugar del otro.

v' Lidero y apoyar las actividades de mejoramiento de calidad del cuidado de enfermeria.

v Realizo gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucién.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de

_ Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesional, Enferrne‘ria Prc:'nfesionat para lmageqologia,

PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

' Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision

de Enfermerfa, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
Psicologia.

gll;'l:l%‘l\gNAL Direccién de enfermeria

PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Participo en la organizacion, ejecucién y control de planes y programas del drea interna de
su competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucién.

v" Coordino, supervisar y evaluar las actividades ejecutadas en el area por el colaborador a
cargo (Auxiliares de enfermeria) con el fin de propender por la calidad en la atencién de los

usuarios.

v Gestiono el plan de cuidados de la persona mediante la implementacién del proceso de

enfermeria.

v’ Participé activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

v Elaboro las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

V' Preparoy presento los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién
de la Subgerencia.

¥" Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:

v" Aplico en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes) los contenidos y
lineamientos establecidos por la institucién.

* Realizarlos registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.

e Utilizar terminologia técnica de uso institucional Y aceptacién universal.

» Elaborary considerar los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

v Lidero el enfoque, implementacién y seguimiento de las actividades del programa de
Egreso en la ESE HUS.

v' Dio a conocer el programa de Egreso y Seguimiento al talento humano de los diferentes
servicios de la ESE HUS.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesional, Enferme.ria PrgFesional para lmageqologia,

PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién

de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica,
Psicologia.

gl';‘l'%%?gN AL Direccién de enfermeria

PERIODO : Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Gestiono indicadores del programa de Egreso en la ESE HUS.

v" Particip6 activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

v' Participo en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

v" Participd activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

v Participé activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempena.

v" Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v" Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)

ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA:

¥v" cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

¥ Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v cumplié con los procesos y procedimientos de gestion documental.

v" Suministro oportunamente la informacion puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
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UNIDAD : .. .
FUNCIONAL : Direccidn de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v'Informo al coordinador del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y gufas del cuidado de enfermeria.

v' Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propésito de desarrollar en el usuario,
familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

v" Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos institucionales si estos se presentan.

v" Fomento la Promocién de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad v la Generacién de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Publica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

v’ Participo en la educacion en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension.

¥" Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

v Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

¥" Mantuvo una comunicacién empética y asertiva con todas las personas con quienes
interactda:

* Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.
* Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.
¢ Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.
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gl'l‘lfle:?gNAL Direccién de enfermeria

PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

¢ Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.
¢ Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefaladas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud
« manteniendo escucha activa
» colocandose en el lugar del otro
v"  Lidero y apoyar las actividades de mejoramiento de calidad del cuidado de enfermeria.
v Realizo gestién del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas educativas de la institucion.

v Participo en la organizacién, ejecucion control de planes y programas del drea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.

v Coordino, supervisar y evaluar las actividades ejecutadas en el area por el colaborador a
cargo (Auxiliares de enfermeria) con el fin de propender por calidad en la atencién de los
usuarios.

v Gestiono el plan de cuidados de la persona mediante la implementacion del Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

v" Elaboro las actas de las reuniones de los grupos de trabajo

v'  Preparo y presentar los informes que le sean solicitados relacionados con la informacion de
la subgerencia

v Realizo los registros en la Historia| Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:

s Laaplicacidn en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos la institucién.

o Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.
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de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirlrgica,

Psicologia.
UNIDAD . i ;
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

-

» Utilizar terminologia técnica de uso institucional universal.
 Elaborary considerar los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

Promover y coordinar los cursos de induccién y reinduccién de los de los procesos de
enfermeria, auxiliatura de enfermeria traslado intrainstitucional.

Socializo y evalué los Instructivos, procedimientos, y de cuidado de enfermeria. Promovio y
coordino el desarrollo de la capacitacion enfermeras, auxiliaturas de enfermeria y Traslado
intrainstitucional — camilleros.

Promovié y coordino el desarrollo de la educacién al usuario, fFamiliar y/ Promover y
coordinar el desarrollo la Promocion Mantenimiento de la Salud.

Lidero los procesos relacionados con las intervenciones de ocio de los usuarios, familiar y/o
cuidadores hospitalizados

Realizo la planeacién y seguimiento de las précticas de los convenios docencia de servicio
de enfermeria y auxiliares de enfermeria.

Participo en las reuniones de convenio docencia servicio. Realizar informes de los trabajos
de campo de dispositivos, insumos y equipos biomédicos. Desarrollar y apoyar las
actividades administrativas de la Subgerencia Servicios de Enfermeria, tendientes a
promover el desarrollo integral al servicio de la Institucién para el fortalecimiento
desempefio del drea. Apoyar las jornadas de capacitacion programadas la Unidad Funcional
de talento humano de la ESE.

Promovid y coordino el desarrollo de la capacitacion para enfermeras, auxiliares de
enfermeria y Traslado intrainstitucional — camilleros.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, y supervisién del
talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia servicio establecidos
la institucién.

Participo en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y Formacién continua de los colaboradores.
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gll;';%?gML Direccion de enfermeria
PERIODO ; Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Participé activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los Factores de riesgo, la
potencializacion de condiciones estilos de vida saludable.

v" Participd activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempenia.

v Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en la

ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

SUPERVICION DE ENFERMERIA:

v cumplio las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién,
¥ Lideroy apoyo las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.

v Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v cumplio6 con los procesos y procedimientos de gestidn documental.

v" Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.

v" Informo al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" cumplié con los procesos programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria. Mantener la custodia y buen uso
de los equipos y elementos entregados a su cargo.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
- | Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermerfa para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesional, Enferme_ria Profesional para Imageqologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

el Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
' de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirtrgica,
e Psicologia.
nghlI%?gNAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Realizo gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas educativas de la institucién.

v Lidero la organizacion, ejecuciéon y control de planes y programas del drea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.

v" Participo, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacién de servicios.

v" Particip6 activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

v Elaboro las actas de las reuniones de los de trabajo.

v' Preparo y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién
de la Subgerencia.

v Realizo redistribucién de los colaboradores a cargo segin las novedades asistenciales de
los servicios y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

v" Realizo censo de usuarios en urgencias y hospitalizacion, tiempos de estancia y

especialidad.

v Verifico ocupacion de camas en la ESE.

v Reporto la disponibilidad de camas por proceso.

v Realizo reporte de salidas represadas por proceso.

v' Genero reporte de ocupacion de camas de la ESE.

v" Asigno las camas de acuerdo con las solicitudes realizadas por el equipo de salud y
consignadas en las Historias Clinicas, segln lineamientos institucionales.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

SERVICIO
PRESTADO

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,
Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién QuirGrgica,
Psicologia.

UNIDAD

FUNCIONAL 2 Direccion de enfermeria

PERIODO T Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v

v

Realizo el control de tiempos en los egresos de los usuarios de la ESE.

Organizo las actividades de acuerdo a las necesidades de los procesos asistenciales para
realizar los Traslados intrainstitucionales de los usuarios para: Procedimientos, examenes,
continuidad de tratamiento y egresos hospitalarios de manera segura y oportuna.

Realizo la verificacion del cumplimiento de turnos de los colaboradores misionales.

Retroalimento a los colaboradores sobre aspectos puntuales durante la prestacién del
servicio, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato
humanizado.

Realizo auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SOGC.

Trabajo de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista
para el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

Realizo entrega formal de la informacién y gestién documental correspondiente al
coordinador de enlace y/o al ejecutor designado por el supervisor del contrato.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacion en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

Participo en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacion continua e los colaboradores.

Particip6 activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los Factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

Participo activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempena.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

| Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO Enfermeria Profes{onal, EnFerme.n’a Profesional para imagen_o[ogia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacion Quirlrgica,

i Psicologia.

UNIDAD . i :
FUNCIONAL | Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad (SOGCS).

COORDINACION DE ENFERMERIA;

. V' cumplié las politicas, co6digos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

v Lideroy apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
v" cumplié con los procesos y procedimientos de gestion documental.

v’ Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de

los procesos.

v Informo al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v cumplio con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

¥ Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo,

v" Realizo gestién del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
. administrativas, asistenciales, investigativas ¥ educativas de la institucién.

v' Lidero la organizacién, ejecucién y control de planes y programas del drea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucién.

v’ Participo, evalud y facilito los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencién del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
institucién para la prestacién de servicios.

v' Participé activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. ]

R
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

SERVICIO
PRESTADO

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,
Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
Psicologia.

UNIDAD
FUNCIONAL

Direccién de enfermeria

PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v

v

Elaboro las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

Realizo la supervisién y gestion de la infraestructura, equipos biomédicos y mobiliarios
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

Participo en la elaboracion de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

Lidero y organizo los grupos y equipos primarios de mejoramiento de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizo evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de los ejecutores
de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucional.

Verifico las novedades de los ejecutores de enfermeria, auxiliatura de enfermerfa y
traslado intrainstitucional.

Realizo redistribucién de los colaboradores a cargo segln las novedades asistenciales de
los servicios y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

Participo en el programa de capacitacién de los colaboradores de la institucién.

Realizo autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Realizo auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SOGC.

Elaboro los planes de mejora o de accién que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de decisiones con el fin de cerrar los ciclos.

Coordinar, supervisar y evaluar el/desempefio de los colaboradores a cargo (Enfermeros,
Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender por la calidad
en la atencion de los usuarios.

Lidero y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestién del riesgo, gestién de la tecnologia y atencidn centrada en el usuario.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

: | Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de

Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermerfa para Imagenologia,
SERVICIO Enfermeria Profesional, Enferme.ria Profesional para Imageqologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
; Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision

: de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
ki Psicologia.
gl:l!:%‘lgﬂ AL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Participo en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
los servicios y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este

analisis.

v Participo en el andlisis, planes de accién y seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerendias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio con los
colaboradores relacionado en estas.

v Retroalimento a los colaboradores sobre aspectos puntuales durante la prestacion del
servicio, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato

humanizado.

v Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion.

v Preparo y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién
de la Subgerencia.

v Trabajo de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista
para el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

v Entrego y verifico del uso de los Elementos de Proteccion Personal a los colaboradores a
cargo de acuerdo con lo establecido en el contrato.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciény
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

Participo en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

Particip6 activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacion de los factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempeiia.
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|
DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO Enfermerfa Profesional, Enferme.ria Prqfesional para Imagenologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
= Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
de Enfermeria, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
: Psicologia.
:’:S;‘%?gN AL Direccién de enfermeria
PERIODO : Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v" Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v" Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementando en la
ESE HUS, en los elementos de escenario de practica formativa, en los criterios de hospital
universitario y dar cumplimiento al sistema obligatorio de garantia de calidad (SOGCS)

INSTRUMENTACION QUIRURGICA:

v Asistio al Cirujano en todas las etapas del acto quirlrgico
v" Responder antes y después de cada cirugia por el instrumental quirGrgico empleado
v" Vigilo que se cumplan las normas de asepsia en las salas de cirugia.

v Informo oportunamente al cirujano sobre faltantes en el material quirGrgico y equipos
antes de iniciar el procedimiento.

v" Hizo parte de la lista de chequeo de eventos adversos en las salas de cirugia.
v Participo en actividades de educacién continuada y capacitacién del servicio.

v Cumplié con los procedimientos, procesos, normas y reglamentos de salas de cirugia y del
servicio de instrumentacién

v Apoyo el programa de induccién del personal de instrumentacion quirdrgica y de
esterilizacién.

v" Participo en estudio brotes Epidemiolégicos, infecciones y demas actividades de vigilancia
epidemiolodgica.

v" Diligencio los documentos y registros estadisticos necesarios para estadisticas vitales,
informacion en salud, facturaciény demas que se determinen como pertenecientes a su
actividad.
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| DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
' Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria ProFesfonal, Enferme.ria Profesional para imager}ologia,
PRESTADO - | Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
2 Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
; de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
Psicologia.
gl'::i?:?gNAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

(v Lavo, esterilizo y preparo, el material, elementos Yy equipos, relacionados con la atencién a
pacientes cumpliendo con las normas de bioseguridad.

v' fue responsable de los inventarios asignados y del buen uso de los elementos al servicio de
su dependencia.

. ¥ Velo por el buen funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su
cuidado.

v" Cumplié con las normas de bioseguridad y demas normas adoptadas para su uso en la
Empresa.

v Manejo los desechos hospitalarios segin normas y cédigos de colores establecidos enel
manual adoptado por la Empresa.

v Conelfinde dar cumplimiento a los estandares del Sistema Unico de Habilitacién y
Acreditacion, se debe garantizar que el subproceso de instrumentacién quirlrgica de
Urgencias no se haga simultdneamente a la atencién del subproceso de instrumentacion
quirdrgica para los procedimientos quirdrgicos programados en la(s) sala (s) de cirugia.

v" Utilizo adecuadamente los elementos de proteccién personal que requiera parael
desarrollo de las actividades Y propender por el autocuidado de su salud yel cuidado de la
salud de las personas con quienes se relacione en desarrollo de las actividades.

. v" Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1438 de 201 1, el hospital cuenta con firma

digital. Por lo tanto, debe registrar su firma en el 4rea de DATIC; solo a través de este
procedimiento se puede firmar la historia clinica digital, dado que la misma tiene reserva
legal y constituye un documento privado. La firma digital identifica el autor de cada
anotacion y precisa el momento en que cada profesional interviene. Es responsabilidad del
ejecutor el manejo y uso de su clave yrespondera por el uso indebido que generen terceras
personas.

PSICOLOGIA;

v’ Garantizo el cumplimiento de las actividades que permitan identificar, describir y tratar
problemas de salud relacionados con la atencion en Psicologia. J

e —
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DIRECCION 'DIRECCION DE ENFERMERIA

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para imagenologia,

SERVICIO ! Enfermeri’a Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,
PRESTADO | Enfermeria Profesilonal para Angiografia, Enfermeria Profesional para
: Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
i de Enfermeria, Coordinacion de Enfermeria, Instrumentacién Quirirgica,
s A _| Psicologia.
gg&%?g" AL . Direccion de enfermeria
| PERIODO ... Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v Reviso diariamente la relacion de los pacientes en los servicios clinicos que requieren la
atencién de Psicologia de acuerdo con la frecuencia y duracion establecidas para cada
sesion.

v Realizo evaluacion de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
institucién, de acuerdo con su condicién clinica.

v" Velo por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los usuarios
ambulatorios.

v"  Realizo los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

¥" Mantuvo comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se detecten
signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

¥" Formulo el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
Familia o cuidador la frecuencia, Intensidad y duracién de la terapia brindada.

v' Elaboro documentos de remision del paciente y/o grupo familiar a los diferentes
programas Institucionales u otros centros de atencién segin lo requiera el paciente.

¥" Comunico al paciente y/o cuidador el resultado de las pruebas de VIH.

¥ Entrego de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

v" Solicito oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

v Notifico incidentes y eventos adyersos ocurridos en el servicio y participar en el anélisis,
intervencién y seguimiento a planes de mejora.

¥ Garantizo el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la institucion.

¥v" Asistid y participo en las reuniones de socializacidn y capacitacién programadas por la
institucion que sean de su competencia.
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Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermerfa, Auxiliatura de
Enfermerfa Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO Enfermerfa Profesional, Enferme‘ria Profesional para Imagenologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermerfa Profesional para
Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,

a | Psicologia.
EITIL?:?(?N AL. Direccion de enfermeria
' PERIODO Del 16 marzo al 31 de marzo de 2025

v’ Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.

Otras actividades inherentes a relacionada con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacién.

' JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL

JONNATHAN EDUARDO REY

Nombre N VER

S

o |
l

LN ‘ ] R Topie : . g >
JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL | | VISTO BUENO DEL S(_lél)PERVISOR TECNICO
 Nombre IANA CAROLINA FLOREZ . ' MARISELA MARQUEZ
. _OITI e D A CARO L Ncmbre HERRERA
Firma i ey ; _
G Q% | [rme | v iocaoers
= ;
JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL __ REPRESENTANTELEGAL __
— BT ‘Nombre | SANDRA M. RgDRIGUEZ
NoT GUALDRON - ﬁ%
. / Firma ]
Firma YU( lgut @W S UJ—D

N/
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DIRECCION DE ENFERMERIA
SERVICIO ENFERMERIA PROFESIONAL

MARZO 16 AL 31 DE 2025 - NOVLDADES ~ —
i ] PUSCTREEE 5 TURNOS POR | TURNOS POR ’ ’
e R g nnwﬂﬁ,yﬂc r..zﬁ“;:, BOCUMENTO n”.mhﬁrn,nwc nhm_u__ﬂ_wﬂo ncx%m._”wa .zw.“”.m_m%_ﬁ HICENCIAS ;ZS;M_“.,”_....; Tihn | CALAMIDAD ,E.w_“.ﬂm”.c» zﬁﬁcwcﬂ M dry OBSERVACION / TURNOS CUBIERTOS
CORTES GARCIA SANDRA MERCEOLS 37 864 605 15 15,00 430 nmen bl R i i
|DUERAS DRTIZ ANGIE YULILTH 1007 670 220 15 15,00 430 I Il I |- i el e T —
FRANEO JAIMC JULICTH 1.098.674 808 15 15,00 4,30 T . o I = ]
(GALVIS STPGLVEDA MARIA CLIANA 13351489 15,00 430 N il = —
[GARCIA BENITO REVOLLO BETTY [STCLLA 1063 139.080 15,00 430 I ] i { B |
GRANDAS RODRIGULZ DAYANNA PAOLA 1,045.666.986 15,00 430 B i S —_————-
IIMENEZ SIERRA_ANDRLS JOSE 24 NORAS] 1.098.783.362 7,50 —— i ——— ] & s —
MARTINEZ PLREZ WILMER ALEXTS 1092357671 15,00 430 ) . i i =z = SIS B =
MAYCRGA ACOSTA DANICL 1050 1,005.333.090 J_asbomiels ~ . [ B : = ———— B
MEDICINA INTERNA A333,80 21,9 [ MORENG GARCIA DIFGO ALEXANDIR 1098 689,530 15 15,00 =P e
MUROZ ARDILA YUSNEYOY CAROLINA 1,005 450,187 15 15,00 . Y e
NAVAS LUNA DIANA CAROLINA (24 HORAS) 1098.614.109 7.5 7,50 SR ] i —t
(GUTIERREZ GONZALEZ HIBER HERNANDO 1022.355.458 15 15,00 430
63.531921 15 15,00 430 =
[ROIAS LUIS EDUARDO 1.094.370.259 15 12,00 2,15 B
TIRADG TODARQ STEFANY NATALY (24HORAS) 1.098.793.070 75 7,50 2,15 =
VARON GONZALEZ HEANAN DARIO. 1.030677.935 15 15,00 430 = . S - - —
\VILLAMIZAR MALDONADO RAGUEL 1.094.682.734 15 15,00 430 | e -
VILLAMIZAR RUBIO SILVIA IULIANA 1.098 803583 15 15,00 4aprs] e
51 C USRI EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACULRDO A LA
PROGAARACICEN DF LOS TURNOS DL LA EMPRESA CONTRATISTA
L 135 4170 RILACIONADO CON LA COBERTURA DF 105 EIECUTORES DF ERFERMORIA
VIR ANLXO N1
COORDINADCR DE ENFERMCRIA
,_.._M ._u.ﬁ_“_ mﬂ«.ﬁ ﬁmhﬂﬂuﬂnﬂhﬂﬁwswoﬂ”“ﬂ 197.50 1 [RooRIGUEZ AFANADOR MONICA 63481297 15 150
HUMANIZACION.
|CORREDDR MOREND LESLILISSET 63,560 628 15 15,0 4,30 . i =
LSPARZA GOMEZ MARIA FLRNANDA 1098 781932 15 15,0 4,30 B . e E
LOPEZ CACERES YULIETH = 118 544109 15 15,0 4,40 e ] el A = R . |
MENDOZA TOSCAND ERICK JOLL HB.104,150 35 15,0 a0 | e e I I o ln il T e
PELAYO PEREZ YIDIAN MARCILA 1.098.806.072 15 15,0 4,30 A i B I R B
HOSPITALIZACION PEDIATRICA 1447,90 7,3 [SANCHEZ ROORIGULZ CAMILD ANDRES 1.095.797.657 15 150 430 . _ 2 —
[VALLADARES RUIZ ANA MARIA 1.090.371.086 15 15,0 230 o } -
S0 CUBRIO EL 11EMPO CORRTSPONDIENTE DE ACVERDO A LA
FROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRLSA CONTRATISTA
4.5 45 30,100 RILACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJCCUTORES DE ENFERMERIA
IR ANEXO N 1
COORDINADOR DE ENFERMER(A;
O5PITALIZACION PEDIATRICA ~ URGENCIAS
DIATRICAS = LGRESO Y ATENCION DOMICILIARIA -
PROGRAMA EGRESO Y ATENCION DOMICILIARIA -
IMAGENOLOGIA, HEMODINAMIA ¥ RESONANCIA
IMAGENOLOGIA) - PROGRAMA [SPECIAL
HEMOCENTRO - AFCRESIS ~ PROGRAMA PATOLOGIA
PROGRAMA [SPECIAL CONSULTA EXTEANA ~ 197.8 1,00 [SALAZAR HERNANDEZ LAURA STEPHANIE 1098778695 15 15,0
HEMODINAMIA ¥ RESONANCIA [IMAGENDLOGIA) - : ST == R B E = = + e — —_— —
PROGEAMA [SPECIAL CARDIOLOGIA Y NEUMOLOGIA
GASTROCNTERDLDGIA (IMAGENOLDGIA)
AMA CARDIOLOGIA ¥ CLECTROFISIOLOGIA.
PROGRAMA NEUMODLOGIA ¥
OTORRINOLARINGOLOGIA.
CUAVLIO MILKE NATHY GEDSANA 1.096.240 501 15 150 ] . . - — .
GALEANO REYLS ANA BEATRIZ 1.096.484.423 15 15,0 4,30 = I = - - —
(GOMEZ FIGUEROA MARICLL 63.357529 15 150 430
GONZALEZ BENAVIDES CRISTIAN FERNANDO 1098 807 463 15 15,0 4,30
GESTION DE MONSALVE TARAZONA JULLIETH KAROLINA 1099662 363 15 15,0 430
INTERNACION HOBRITALIZACION HUSHIALIZALIUN GINCCOOBSTETRICAS 1446,7 7.3 [ROEALCS CUEANEAO LAUKA MERCEDES R 6IR AT 18 150 4,30 -
SEPULVEDA JAIMES MAGDA YULIE 37 750,600 15 150 4,30
SE CLURRIC £ TIEMPO CORRESFONDICHTE DE ACULRDO A LA
PROGHAMACION DE LOS TURNOS BT LA EMPRESA CONTRATISTA
4.5 45 30,100 AELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EIECUTORTS DE ENFERMERIA
VIR ANCXO N1
[APARICIO ABELLO SANDRA KATHERINE 1 098 806 786 15 150 4,30
[ARTEAGA OATIZ LAURA VALENTINA 1005.288.127 15 150 4,30 S|
[BARCELO MARTINEZ DUBY JOHANA 63511363 15 150 4,30 B (S
BOHORGUEZ CHAPARRO ANGIE KATHERINE 1.005.105 115 15 15,0 430
BRICEAO RONDON LUIS [DUARDO 1,095,943 388 15 15,0 4,30
CADENA GUCRRERO BRAYAN STIVEN 1005, 346,636 15 15,0 4,30 -
30 (047032025 - IHCAPACIDAD DESCONTADA TN LA CULNTA ANTERICH HASTA EL
CALDERON RODRIGULZ LIZETH DANICLA 1.007.438.977 15 0,0 0,00 02/04/2025) s ) 15/03/2025, I .|
JAIMES GALAN CARLOS MARID 1102 548 674 150 4,30 1
DUARTE ALFONSO CARDLYH VANESSA 1099.377.036 15 150 4,30
[FORERO HURTADD DANIEL EDUARDO! 1.098.808.105 15 15,0 20
FORERD LOZANO MEUANIE ANDRLA 1,098 759 303 15 150 4,30
FUENTES BASTO AURTS MILAINNE 1.093.785 850 15 150 4,30 =
GOMEZ DELGADO PAULA DANICLA 1005 281 945 15 150 a0 i
GUALDRCN RAMIREZ JUAN CAMILO 1010009 261 185 150 4,30 | | ! .
PITALIZACION CIRUGIA ¥ CSPECIALIDADLS 5055,77 25,6 [VACANTE (24 HORAS) i 0,0 0,00 s
LOPEZ COTTE KELY DAYAN, 1008792770 18 15,0 4,30 i o T .
LUNA FIGUEROA DIEGO ANTONICH 91,525,082 15 15,0 4,30 N -
MANRIQUE PERASTEFANY 1098 778,161 154 2,30 - B ] -
[OLIVAR SOCHA SILENE 63,347 80 150 1,30 . —
B 1.102 393943 150 2,30 - . —=£
69.801 501 15.0 430 .
QUITIAR NAVARRO SANDRA MAACELA 1097.665.311 15,0 430 Il —
RIVERA CASTARO ANGI CARCLINA 1010 116,698 150 4,30
FOJAS PLATA KEVIN MAURICIC) 1005 187 592 150 4,30
PAGINA 2
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DIRECCION DE ENFERMERIA
SERVICIO ENFERMERIA PROFESIONAL

MARZO 16 AL 31 DE 2025 N
CUBRIMIENTO |CANTION CUBRIMIENTO | TOTAL DEL HORAS e B ASENCIY TURNEFEN FTUANCRION GUSCRVACION / TURNOS CUBICRTOS
TIPO DE PROCESO | MACROPROCESO) PROCLSOS CONTENIDG e A NOMBRE poromENTo | S e e e _zmﬂﬂqsu_\,: ,z.ﬁ.w“““_hpu PR | teinns . | oS : o
[BAUTISTA FARFAN DANIELA 1056957500 | 15 150 430 | B i g, il
CAMARGE TAYE) NAYRETH VANESSA F 15 30 215 30 (21/02/2025
CARRERG CONTAERAS LUISA FLRNANDA 15 15,0 43 - | i I S
DIAZ LOPEZ WENDYS PAOLA 15 150 430 N ) I § . - 4
HERNANDEZ RODRIGUEZ JANETH CECLIA 098 Gl £33 15 15,0 4,30 k] | | [l : . - —
MENDOZA VERGARA MARIA ALLJANDRA 1098771 660 15 150 4,30 === = | = = ——
. VILLAMIZAR GAMBOA LSSETH IOWANNA 15 150 4,30 = e == il EESa————
CHOARORINTENSINOE EINTERMEDIYARUNTCS & 28879 14,60 [FEREZ Vi GA MAREN (RENE 10 150 7l = = = e
B GRIMALDOS PRADA EDYTH AMPARO 15 15,0 4,30 — = i - = S e |
SERRANG BARAIAS ANGIE LZETH E 18 150 430 = =
SILVA ESTEVEZ MARICELA 1102.349450 15 15,0 230 & -
VALENCIA CORZO JESSICA TATIANA 109751 164 15 15,0 330 - .
VILLARIZAR GEL 710 LAURA CAMILA 1096779 421 15 150 4,30 - e
CNTT D ACUERDO A LA
L UL LA CMPRESA CONTRATISTA
9 a4 58,050 RILACIDNADO CON LA CORERTURA DT 105 [ICCUTORES DE ENFERMERIA
VER ANCKO A 1
CAMACHO OROUZ PAGLA ANDREA 1095917 177 18 15,0 4,30 I e,
ARAGUL PINCDA XIOMARA ALEXANDRA 1045 830 917 15 15,0 4,10 . - ) -
ARCHILA ARCHILA GERALDINE 1098785 000 15 150 4,30 | Sy—
ctsnon [ARIAS OROTCO DAMARIS PAOLA 1102 775 089 15 150 4,30 B
GESTION CUIDADOS ETR " . 126 {18/01/2025
et _.n‘_”_n”m.o(..wm BERMUDIZ BAEZ LEIDY KASSANDRA 1098.779.243 43 a0 0,00 nyos/02%) o
SIACHOQUE URIBE BRENDA SOFIA 1055 814 150 4,30 A |
CEPEDA GOMEZ SHIRLEY 63,487 Waw 150 4,30
VILLAMIZAR TORRES CRISTIAN JAVIER 1 098,714,179 15 150 4,30
CUIDADOS INTENSIVOS [ INTERMEDIO ADULTO 9° 2887,9 14,60 [BAYONA CUEVAS JUAN PABLO 1,005 290 56 15 15,0 4,30 —
P50 [OAVID LOPEZ JUANA MARIA 40 798 37 15 150 4,30 i L :
FADILLA AGUDELO KATY ANDREA 100 054 685 15 15,0 4,30 o = [ P B N
| PARRA RIARO DRIGETTE DEL PILAR ‘ 1 150 4,0 - — i i I . A —
RAMIREZ RIVEAA KAREN MARIANA 150 4,0 I . . I B - i
PINTO ORTIZ ZAYDA 15ABEL 150 4,30 . I I o o S
SANCHEZ CAMARGD LISBETH FARINA 150 430 o i . . - S
5t CUBRIO L TIEMPO CORRLSPONTIENTL DL ACUERDO A La
FACGRAMACION DE L5 TURNOS DL LA CMPRESA CONTRATISTA
3 #y Lozl RLLACIDNADE) CON LA COBERTUKA DL LOS LIFCUTORLS DE ENFERMERIA
VER ANCXO N
COORDINADOR DL ENFERMERIA % =
CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS 13h8 Gl b o Baanes 3% e
ARAYON MONSALVE YAR| TATIANA T00H A7 612 15 15,00 4,30 B . —
[ARIZA GUTIERREZ NELSY DAYANA 63527273 15 ) =
[CALCERGN GUALDRON LUDWING JLSUS 15 ~ =l 2 = =
MORCNG ANDRAE SANORA JULIANA 621 15 — T
MESA LAGUADO MARYURY KATHERINE 1095 B33 561 15 — —— e B
CUIDADOS INTENSIVOS € INTERMEDIO PEDIATRICO 1445, 73 [NAVARNO GONZALEZ MARIA TERESA 37865408 15 -
TARAZONA TARAZONA NURY ALCXANDRA 100h 131 267 15 _ S| e §
— — - = - — - - B TIEMPO CORRELPONDICNTE DC ACULRDO A LA
= = - e ’ TURNGS.E GHIRATISTA
o RELACIDNADO COM LA COBERTURA
VIR ANEXO N 1
CASTARE DA PALENCIA GLADYS CAMILA L5 330 B 1S 15 15,00 430 S o _ .
DOMINGULZ ROJAS CARMEN ALICIA 15 15,00 4,30 L o S . I
ESTUPIAAN ROMERC YEIDH JULIANA e 15 15,00 4,30 N - S - e ——
FLCRLZ GONZALEZ MONICA NADINE 15 15,00 430 B B . ——
GARCIA CASTELLANOS ANDREA 15 15,00 430 . I—
HERRERA QUINTERO TANIA LICETH 15 15,00 4,30 -
; A 4 (18/04/2025 - ASTA Bl
NIFIO LOZANO MARIA FERNANDA 1,098 84 15 13,00 215 12/03/2025) )
[NOVA ORTIZ ARELIS LORENA __L007.733.327 | 15 150045 4,30
1.098.640.6 15 15,00 4,30
10988 15 15,00 4,30
[PICEN MOGOTOCORD LUTS CARLOS 1005 436111 15 15,00 4,30
N 126 (11/12/2024
PORTILLO GARCIA LICETH TATIANA 1095842278 15 0,00 0,00 15/04/2025)
REY GARAVITO DAALYN JULIETH 1007 669 528 15 15,00 430
CUIDADOS INTENSIVOS £ INTERMEDIOS NLONATALES | 5057,7 256 [EEYCSORTIEADRIANA 3500 Me 18 1o S -
d I 50.391.919 7,5 7,50
[BACCA 1118530 948 15 15,00 4,30 =
i ok 2 16 103/03/2075 - INCAPACIDAT DESCONTADA (N LA CUENTA ANTLAIOR HASTA EL
CARVAIAL CALDY L 1.095.951 503 1 1200 215 Sehartass ATy
| tosssos e 1 1500 _ 4,30 =
[ v id0zeasare 15 15,00 430 ) [ -
1007 408 350 15 15,00 4,30 .
B 15 0,00 0,00
15 0,00 0,00
VACANTE 3 15 000 0,000
VACANTE 4 15 0,00 0,000
VARGAS TARAZONA LAURA VAN 557 15 15,00 430
SE CUARICY I TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDD A LA
HOGRAMACION D LOS TURNDS CL LA [0PRESA CONTRATISTA
4 TTAD HELACIONADO CON LA COBERTURA DL LOS EXCUTORCS DE ENFERMERIA
VER ANEXO N* 1

PAGINA 4
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CENTRAL ¢
460
75 215 o - —4— .. — ..n. - o - —e - _— - — S -
1500 | 430 . B | o ]
1500 €30 | o | = I i = = o
REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA 1o Ay [LANSOEAGAIVAN BISNA FERMANOA 1500 A, N -
. o JAAMSACION DE LGS TURNOS QE L& EMPRESA CONTRATISTS
~: YADO CON 1A COBERTURA D LOS EIECUTORES DE
I EARERIA YER AHEXDI N 2
CONTRERAS BECERRA GUILLERIO 28140133 150 150 430
|COAZO GARCAIARD 51237313 350 X | o . g | e
(GOMEZ OATIZ IOAGE HUMBERTO 13 860663 150 430 == e — S = e
TUASLADO ASISTENCIAL GE vap  |PIEOROCRIGUEZ MVIER AIGERO 13 718,520 150 1 3,30 B N ; = = T s e e SO
MEBICALZADD. (CONDUCTOR] " d |MANRIGUE JAIMES D5E DAVID 1098 286 521 150 3 4,30 = ) e _—
S CUI EL TIERPO CORRESPONGIENTE DF ACLERDC) A 14,
s 14 15 2150 AMACION DE LOS TUANDS GE L& EMPAESA LONTRATISTA
= ¢ > . R ACHONADD CON LA COBERTURA DF LOS LIECUTORES DE
£ NFERMERIA VER ANEXO N* 2
[ARENAS MUNEVAR RUSIELA 1097 304 342 150 150 430
CARDENAS DELGADO ROGER HERNANDO 91179 115 15 150 230
GUERRE RO SANGUIND IULIAN ALBERTO 1007 569557 15, 150 4,30 i
LUNA ROBLES FLRIN GABRICL 1095 629 531 15, 150 4,30
iﬁicwwﬁﬁﬁw_wnpm_nc< 1032.5 522 REYES HERRERO DIEGO i 1006 484 812 15 150 430 S o v
56 CURRIO L TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A L&
i 4 & .50 PROGRAMACION DE 105 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
: ! RELACIONAGO CON La COBERTURA DE LOS EIECUTORES DE
ERFERMERIA VER ANEXO N° 2
[CALGERGN URIGE NANC T MARIA 28404 853 1500 150 430 s
GUERREAD VASGUEZ IOHANA PATRICIA 3337 130 15,00 150 430 -
CAMARIA HERNANDEZ MARIA LEILA 37752 494 15,00 150 430 -
37723 02 15,00 150 430
URGENCIAS PEDIATRICAS 10839 543 1.005 154 138 1125 125 3.225
1193 476,015 7.5 75 245 =
56 CUBRIC EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A L
: BT 345 2258 PROGAAMACION DE LS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
RELACIONADD CON LA CONENTURA DF LRS EIECUTORES OF
. N ENTEFIENIA VER ANEXO N 2
ADAME TARAZONA EDY ROSMIRA 1.102.360 103 15.0 150 4,30 o o o | B 0
[CASTILO SALAZAR OLGA LUK 1A 28218537 154 15.0 230 ) - ==
[CASTRO MORENO MARIA FERNANDA 1098 730 063 15, 150 430 - e ~ = =
[DUARTE SALAZAR YAMILE 63,559,846 15,0 250 | = = s r— — ] - - .
FUENTES ACURA ALEXANDAA 1081517 34 150 4,30 e —
GRRCIA BLANCO YENY PAOLA 1005 152 647 150 430 | -
(GARCIA CARILLO ALBA YURLEY 36,305 677 150 230 B
[GUEVARA ARAQUE TOLANDA 37722524 150 430 -
[MARTINEZ GUTIERREZ {IOMARA ANDREA 37 358,248 150 430
WENDOZA NATIVIDAD 63.330 528 15, ..uJ_u ==
URGENCIAS GINECO-OBTETRICAS 16435 TP e B A LEERAG S0 A L | -
| PALACIOS RESTREPD LUZ ESTELLA 1005 650817 15, 430 SR
PEORAZA PEDRAZA LAURA 0. 1102 360 238 15, 430 T
(QUILCUE TROCHE MAYDA LIZETH 1098 668 388 15, 430 — . -
1.064 171568 1 e — =
1098801 317 150 430 -
63 366 702 15,0 430 = = e
D] caaszaoe 75 216 R [
— i _ -} = 1 I — | 5§ CUBRICH EL TIEMPD COMMESPONGIENTE DE ACUERDO & L
sl EEmeT opy T —— =+ — — —— - S1.DELOS TURNOS BE LA EMPRESA CONTRATISTA
2 RELACIONADO CON LA COBERTUAR DE LOS EIECUTORES DE
16 £RMERIA VER ANEXD ' 2
..:amith-__.‘_ﬂwwﬂw MATERHDY 197,80 1 CHAPETA PABON ANGIE CAROLINA 1007 Ré 256 150 150
PROGRAMA MADRE CANGURO 197,80 i TRUINLLD CARDENAS SANDRA MILENA EETREE 150 150
PROEAAMAVACUNAGIDN 905,60 5 AMAYA DUCIUE ALERANDAA IAILEHA T143377 906, 150 15,0 -
o e MOGOLLON SANCHEZ EDINSON DAMIAN _oowms.ww.ﬂp “ M ”w..“
GESTION AMBULATORIA gnfﬂ?nhﬁo:._.o—“_nﬁmszz 593,40 i 1455169 150 150 s ——
18156858 150 150
37844 101 150 150
ONCOLVGIA SHECE ORI HARENGIOR ) ey 2 MEHOWVELSO MENDIVILSD SURCLY £2.901.060 150 150
PROGRAMA DNCOLOGIA 197,8 1 AGUILAR ELISABETH 63,253 308 150 150
AGUILAR MOSGUERA YURY CATERINE 1059 940,458 15,00 50 %30
37513007 1500 150 430 -
37 698 095 1500 150 430
1.098.130 888 .00 150 430
1005 340,254 00 15,0 430
37722532 5,00 15,0 4,30
1102374 380 00 1 430
1008 600 606, 00 15 4,30
37652 252 15,00 15,0 4,30 .
1096512 400 15,00 15 430
FSPINGSA GUTIERREZ MARIA MIRETA FERFCRET] 15,00 15 430
FIGUEROA GELVES JESSICA 1095 977 585 15,00 15.0 430
FLOREZ BUIROG A YENNY YUIRLEY 1097 593 710 15,00 1540 30 % =)
GARAVITO FUENTES ZAYDA LILIANA 1098 682 B15 15,00 15,0 &30
(GIRALDO CARDENAS VERONICA YEIGENIS. 1096 183,063 15,00 150 430
41{14/03/2025 - INCAPACIDAD DESCONTAUA HASTA EL 15/03/2025 EN LA CUENTA
(GOMEZ SUAREZ DAYANA KATHERINE 1099373 825 15,00 215 1 7703/2025) ANTERIOR
GONZALEZ MARTINEZ ANA GRACIELA 1095 915 546 15,00 1,
GUTIERNEZ NORAN 1SNEDY IDHANNA L0 610 106 15,00 7 4.
ISABELLA NIFID GRACIELA 15,00 T 4, =
LGN NIEVES DLGA LUCIA 15,00 3, B
MEDICINA INTERNA 72197 30,5 LOPEZ ARIZA YURLEY 0,00 - o RENUNCIO A PARTIR DI 3 7/03/2025 -
SE TRASLADOD DEL AREA DE QIROFANOS 36 HORAS ¥ 12 HORAS DEL
TAMAYO GALVIS ANGIE MARCELA 180 430 AREA HOSPITAUZACION GINECOOBSTETRICIA A PARTIR DE
3 = e - 17/03/2025 e _ o |
LOPEZ SANCHEZ NI IOHANNA 1500 150 4 = ) =
1AL DINA JURADO PAGLA ANOREA 15,00 150 4, B L
WENDOZA ALDANA LEHILY JULLIETH 1098 791 G5B 15,00 54 [ S o
INITIC CAEALLERD EMIA 63 357 528 1500 150 4,30 ]
PALOMING ALVARADD OMAIRA o 15,00 150 430 -
REVES HERRERCIASBLEDY 97362021 15,00 150 Az ] B =
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| aaA i - T i INEAPAL
—_ L |ANTEROR
430
&30 h I | A o
[f1on 4,30 B - o SRS A B —
ONZALEZ IAMES EDY (DMARA e &30 = | S [ A e
GUERRERD LOZADA YOMAIDA = 230 e 5 = B E == =
HERNANDEZ OIEDA FLSA 230 - 1 2 = == = i ]
JAIMES PINZON YEIMY PATRICIA 230 | - o B o
CUIDADUS INTERMEDIOS QUEMADOS 2889.9 14,61 [JAIMES PINZON WARIA SABEL 2.30 =] — e
WEZA SANTOS DIANA PATRIEIA 3 R il - o -
PATIAC EEMTERAL 283 DA . 2. = T
NOJAS [EALANGI PADLA 38076 040 3.3 Eee e e B
SANABRIA GUTIERREZ VALERT ANDREA 1035 906 565 330 I ) ET—— = o —
VALENCIA VILLAMIZAR JORGE ELIECER 91244033 430 e T B o
ENTE DE ACUERDO A LA
5 8,00 58,06 LA EMPRESA CONTRATISTA
h | ALVEIDA CALDERON CLAUDIA PATRICIA 1098 160 498, 15,00 1500 [ = r = s
[CARDENAS VARGAS MARIA FERNANDA 1605127 457 15,00 15,00 230 = N 3 - o
CORZO LIZARAZO PAOLA ANDREA 1,005 155 090 15,00 15,00 430 - ) m—— I
GARCES ALVAIEZ JOHANNA 1098 714 287 15,00 15,00 AM .
LIZARAZO CARRILLD DIANA CRISTINA 1095 26 298 35.00 1500 230 -
51283 646 1500 15,00 430
B T 15,00 15,00 230
1DADOS INTENSIVOS E
INTERMEDID ADULTO 1 PISO usss 10,95 | 1oss ms010 15,00 15.00 230 1
1102 724 508 15,00 15,00 4,30 ) B -
1160795 40 15,00 15,00 2,30 .
1040 620 744 5 S 2,15
NTE DEACUERDO A LA
i P e PROGAAMACION DE 1G5 TURNOS DF 1A EMPRESA CONTRATISTA
[RELACIONACO CON LA COBERTURA DE L35 EECUTORES OF
3 % ENFERMERIA VER AMEXD N' 2
CARVAIALMARTHA EUSEBIA 63482 167 150 150 W30
AYALA GARCIA SANDRA MILENA 1098675642 154 150 430
FONSECA FONSECA GINA BRIYITTE 111678 150 150 430
GOMEZ RINCON MARIA FERNANDA. 1065510 728 150 150 230
HERNANDEZ CONTRERAS JESSICA 10R 12 A8 | 150 150 430 B = .
HERNANDEZ PEREZ RAGLIEL DAYANA 1090 410 651 150 15,0 430 z = S e e
R — 11005 236344 a0 o 40 1090372025 INCAPACIDAD DESCONTADA HASTA £ 15/03/202% EN LA CUENTA
150 03/04/202%) | ANTERIOR
PERA GUTIERREZ DAMIE 1098 608 717 150 4,30 R B
LEON DIAZ DEISY PATRICIA 1101520275 150 S0 430 -
CUIDADOS INTEHSIVOS E LUENGAS FIGUERDA FABIAN ANDRES 91542 106 150 150 430 -
INTERMEDID ADULTO 3" PISD 6118 B | aeTa ity SHIA JULIATA e 150 140 =30 3(14/03/2025 INCAPACIOAD DESCONTADA HASTA EL 15/03/2025 EN LA CUENTA
16/03/2025) - ANTERIOR
NINO PANQUEVA WENDY DANIELA 1007 454 066 150 15,0 430
PINZON MARTINEZ STEFANIA 150 150 430
RAMIREZ SARMIENTO LALIRA VIVIANA, 1.098.7%0 504 150 00 0.00 /a0 -
31/03/2024)
RUEDA ALBA YENAY PADLA 1098 161 A0 SE R =
[SANCHEZ CEPEDR ENIKA JOHANA 1095 609 03 = B =
SUAREZ CARRILLO INGRID PAGLA 109 737 391 —
1040 6.0 755
= = ] EL —— m, ALUTHOUATE
(ANTE 5! 14 10, 70,95 w_w_w%ﬁﬂﬁ?
BUITRAGD MATANA DLiA ZORAIDA 37548 7 150 150 430 = -
CARVAIAL CASANDVA DIANA PATRICIA 150 15,0 &30 = == T e e
[CASTAREDA RINCOM YENNY CATHERTHE 150 154 230 _ T P— B ¥ e e ===
[GOOOT CRISTANCHG YURY XATHERINE 150 1 &30 | ) )
(GOMEZ NUREZ LAGY CAROLINA 150 [T 30
LAMUS GARCIA EDINSON ORLANDO 13703 542 150 15 430 S
MANTILLA AUMEIDA ELIZARETH 37 619083 150 1 230 == i
MARIN GARCIA GENNY 63538 491 150 150 Zr T
CUIDADDS INTENSIVOS E T seco  |MENESES GOMEZ EDWIN HOAN 1007391 257 150 150 430 =
INTERMEDIO ADULTOS 4” PISO. = 2 MONCADA JAIMES EDELMIRA 1098 661 bt iy 150 430
MUROZ AOMERD MARIALIZ 1.097 %0 118 150 15 430
PINZGN MATORGA OLGA LUCH 63351418 150 15 430
QUINTERD ARIAS JE551KA LORENA 1100 695 571 150 15, 430
VALENCIA RIVERA JUAN PABLO 1005 475 162 150 15 430
SE CUBRIO EL TIENPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
op o 60,20 PROGRAMACICH DE LOS TURKOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
RELACIONADO COM LA COBERTURA NI 105 EXECUTORES DE
ENFERMER(A VER ANFKO H' 2
1058709290 75 2,45
CASTELLANOS RAMIREZ EDINSON FABIAN 1192 782611 150 430 ~
DELGADO MONTOYA MARIA LUISA 1058785 350 15 430
GESTION DE CUIDADOS | GESTION DE CUIDADOS 15 430
INTESIVOS INTESIVOS 15, 230 | 1
1098723 315 150 4,30 SN ] S (N S~ L [ S T [ - - —
R 14 DI/03/2025 TRCAPACIDAD OESCONTADA HASTA EL 15/03/2025 TH TA LU
| 1077971425 150 0.0 0.00 17/03/2035) ANTERIOR.
i — < EEMVNCIO A PARTIE DE 18/N1/302E
MAYORGA RUIZ LZETH NATALIA 1098775 340 150 150 FED)
CLmADGS INTENSIVOS E 208788 1460 |MEIAARENAS LUISA DELIA 1095820 820 150 1 230
INTERMEDIO ADULTD " P10 HAVAS MARTINEZ OLGA LUCIA 60,448 50 150 15, 330 B —
NUREZ GOMEZ IRENE 63 501 6 150 15, .30
REYES HERRERO LUDY 1006484 326 150 1 430
TARAZONA JEREZ LAURA CAWARS 1086221 770 150 1 230 = B
VACANTE (23 HORAS) 75 ] o0 | ‘ =
VALERO MARTINEZ GERLLVJENNY 1102 374 261 150 150 430 . =
SECUBRIO FL TIEMPO CORRESPONDIENTE OF ACUEADIO A LA
i ih Eiige FROGRARMACIGH DE 105 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
: i ¢ AELACIONACD COM L CGOERTURA OF 105 LIECUTORES DE
ENFERMERTA VER ANEXO N' 2
[CONTRERAS ARDILA LUZ MARINA $3316378 1500 15,00 530
DELGADO CRTIZ BLANCA NIEVES 1095 795 350 1500 15,00 430 . -
GARCIA QUIRONEZ LINA MARCELA 1100557245 1500 15,00 30
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15,00 15,00 230 e e s St 1
[CARVAIRL VILLABONA ALISSON BRIGGITH 15.00 15,00 430 . - = e S e S S
(GARAVITO TELLO ANGIE PAOLA 15,00 15,00 430 . | I R -
LOFEZ GARGIA CANIELA 15,00 1500 o . S
MARTINE? VILLABONA SHIRLY JHEANA 15,00 15,00 430 - i - . S ———
(DTIZ GARCIA LILIANA CRISTINA 1500 15,00 430 | = R il e
ONTIZ GONZALEZ MILBA MARIA 15,00 15,00 430 e e
IMAGENOLOGIA _.nnw“nﬂ.num pnnuﬁwnﬂ.‘ 19998 1011 [ROMERD BRUGES LEYDIJOHANA 15,00 1500 430 T e = I E— e
Py i T b [SALE A PERIODO DE DISCANSO POR £XPOSICION A HADIACIONES
2 ,w.\ | 4 o | - IONIZANTES DEL 17/03/2025 AL D3/04/202% -
[VACANTE 2 (37 HORAS) - | 2064 000 I i—— I —
SE CUBAIC LL 11EMPO CORRLLPONDIENTE DE ACUER
GESTION DE SERVICIOS
3 . - PROGRAMACION DE 105 TURNOS DF 14 IMPRESA
DE APDYD DIAGNOSTICO % B L5 2010 RELACICMALS COM L& CORERTURA DE LOS E1E
ENFERMERIA VER ANEXD K" T =
PATOLOGIA PROGRAMA PATOLOGIA 1056 2 AL e ORTIC A L = 130 150 S
MENDDZA MENDOA VIVIANA 1098 73 392 150 150
PROGRAMA CARDIOLOGIA ¥ - N "
S 1976 1 GARCIA MORENO ANDREA VIVIANA 1068735 712 150 150
PROGRAMA NEUMOLOGIA - 17
T — SO RO DAINSDLSG T 197.8 1 [ARDILA ALTUVE YEYMI CECILIA 17047 150 150
ESPLCIALIZADE  [PROGRAMA DE LA URIDAD MATERNO)| e > CALDERGN RUIZ LUZ MifA T8 254 081 150 150 = e
FITAL Rl WALERD OVIEDD ELSA LILANA 01366071 150 15,0
GASTROENTEROLOGIA N
T MAIA LE I 3560892 5,0 5.
ARG SO 1978 1 ORRES SANTAMANIA LEIDY CATALINA 1 150
PROGAAMA SOPORTE NUTRICIONAL 197.80 T MAIRONGO GUANGA NATHALIA 1.234 340 665 150 150
[ACEVEDD ATALARUTH TR 150 150 430 - B
CUADROS PEREZ MARTHA JANEHT LOBH R16 549 150 150 430
63517733 150 150 430
mimocsnnens | moon . -
PREPARACION DI FORMULAS — Sis 1393357 375 375 Tors = )
EPECIALES 1058 743,347 150 150 430
— =] = = F CUBAIG L VIFRAFG CORRESFONGITHTE GE ACUFATA A LA
LR 1485 1en 22,58 PROGRAMALIN 105 TURNGS DE LA m{“vxmwrb CONTRATISTA
ACOBER D LOS EJECL e
DOCLNCIA, ACEVEDO DIAZ MARIA NANCY 150 150 P S N I
INVESTIGACION £ INVESTIGACION PROGRAMA EPIDEMIOLDGIA 5934 3 RAMOS YASMIN ROCIO 150 150 | o g S—
INNOVACION SANDOVAL JAIMES 1UDTH 150 150
ONCOLOGIA ONCOLDGIA, IMAGENOLOGIA,
GESTION AMBULATORIA #
GESTION DE SeRvicios |  MMAGENOLOGIA- HOMOURIAMIA, RESONANCA. | 1978 1 [RAMOS HERNANDEZ ANGELICA MARIA 1795011 027 150 150
DE APOYD DIAGROSTICO | APOYO DIAGHOSTICO GASTRDENTEROLOGIA
ESPECIALIZADOD (IMAGENOLOGIA]
PROGRAMA EGUIFD BE APOTO i i
LDUCACION DEL CUIDADD DE 197.8 1 || 1000523458 150 150
ENFERMERIA
ORTEGA AVELLANEOA LESLY DAYANNA 1.007 892 258 00 _z..:_.a_aﬂ...
SUBGERENCIA DE SERVICION DE ENFERMERIA PROGRAMA HUMAMIZACION 197,8 1 150 i
MIRANDA VILLAMIZAN YERIT JULIANA 1.007 RGH 280 150
PROGRAMA MEDICION DF PAQUETES, TR e " T T —— .
WANDIPAR CONTRI 5, o R n—_ —
INSTRUCCIONALES DF ENFERMERIA ank ] L ATy 1 Y
TOTAL i 561,8 437,45 6561, 7% 6,346,006 0,00 0,00

MARISELA t&mbcm HERRERA

3.30«&ﬁ§i

DIRECCION DE ENFERMERIA
Supervisor Tecnico -

AGINA 6
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ACTA DE SUPERVISION . ___l_'é_ia . .Psw y
GJU-ADQ-FO-06, Version 5
GESTION JURIDICA

= w:“éﬁ bi aﬁDER .

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 1 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

PERIODOQ PLAZO EJECUTADO: 5.82% !
it 1
DESDE: 15/03/2025 HASTA: ] 31/03/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A j
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
i PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIV!DADES PROFESIONALES Y DE APOYQ A )
OBJETO DEL LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | FECHA DE SUSCRIPCION DEL 16/03/2025
CONTRATO: OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD | CONTRATO:
EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER" ] :
CLASE DE ) A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
. PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2025
CORPORACION DE
PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - '
SORTESALUD
] GLORIA LUCIA QUIROZ , SUBGERENTE SERVICIOS ALTO
SUPERVISOR; HERNANDEZ CARGO: COSTO
VALOR INICIAL: |$59.815.379.459
FECHA DE o
INICIO: 16 DE MARZO DE 2025 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025
_ SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO NUgER FECHA | CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
:
i  REMUNERACION SERVICIOS
CDP 476 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
RP 669 14/03/2025 2.45.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
T SOPORTE JURIDICO
VIGENCIA DEL AMPARO
?gfl.?f ASEGUAFA a Pg[TZA CONCEPTO CUANTIA . APROBACIO
EXPEDICION | DESDE | HASTA 3
Cumplimiento del
 rts $5.981537.94590 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
Salarios y i
CMPLMENTO | CONFIANZA | 801045656 | prostaciones | § 77 S44513837.70 | 14032025 | 16032025 | 151122008
' , C;g‘:fgge' | $11 963.075.891.80 | 14/03/2025 | 15003/2025 | 15/06/2026
o cewee | 1500312025 |
! Ca"gffﬂg: los | gt 1 663, 075801 80 | 14032025 | 160032025 | 151202026 3
RESPS’mEmm | T Res p(;;aaaa J r“—“ = [
ExTRACONTRACT |  CONFIANZA | 802071436 Civil | $2990766.972.95 | 1410312025 | 16/03/2025 | 1511212025
AL I Extracontractual |

2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL: l $59.815.379.459

VALOR TOTAL DEL LONTRATO $59.815.379.459
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

' CEDULA DE SERVICIO
Nro. NOMBRE CIUDADANIA | PRESY Db | PERIODO CUBIERTO
1| CADENA CASANOVA ISABELA 1088733346 16-31 de marzo de
Tecnologo en | 2025
2 | LUCANO BENAVIDES DARLYN JAZMIN 1010116677 | radioterapia | 16-31 de marzo de
unidad de | 2025
ologi %
3| ESTERILLA BASANTE MARLY DAYANA 1004635373 | 009 ;gz‘? de marzo de
Medico
General 16-31 de marzo de
v
4 | FOREROREY KARINA MARCELA 1094282003 | Senerel 165
oncologia
Médico
5 | SILVIA CATALINA GUTIERREZ HERRERA 1008799565 | Ceneral 16-31 de marzo de
Clinica de 2025
B dolor
6 | STEPHANNIE BECERRA GONZALEZ 1098714914 ;82351 de marzo de
N 16-31 de marzo de
7 | PAULA ANDREA SOTO RODRIGUEZ (ssToassy | Medico 2025
General UCI T T E—
8 | TORRES NIETO MAYRON SEBASTIAN 1096790849 | Neonatal | 1031 demarzode
9 | ARANDA MARIA CAMILA 1007790652 ;g';,’; g Inarzo de
CASTELLANOS GOMEZ CRISTHYAM 16-31 de marzo de
"% |ALBEYRO il 2025
11 | CASTANO ALMEYDA OSCAR FERNANDO 91536538 | Medico ;32351 U8 ez e
General UCI
12 | RINCON LOZANO ZAIRA YAMILE 1098407212 | Adultos pio 9 33'2351 DERzgde
13 | ANDRES FELIPE ANTOLINEZ RAMIREZ 1098711623 ;gz‘? e
14 | COLORADO BARBOSA LIZA LORENA | 1016053289 522351 e mazo de
15 | WADNIPAR GUTIERREZ ANDREA 1065845153 _ 19-31 Jelmarzo e
Medico 2025
General UCI | 18-31 de marzo de
16 | PINEDA PARRA FRANCY MAYERLY T | e e | 020
- 4 3
17 | DIAZ CRUZ GUSTAVO ANDRES 1098724742 3823; Ue marzode
18 | CANTILLO REINES MANUEL DAVID 1082907219 ;_82:? Gemazde
19 | TORRES GAMBOA KAREN LORENA 1098692317 ;82351 ez
20 | DELGADO CAMACHO MATTEO 1.098.772.839 382351 Uemazes
21 | WADNIPAR GUTIERREZ ANDREA 1065845153 | Médico 23'2351 I
= General UCI
. 16-31 de marzo de
22 |SOLANO GONZALEZRICARDO ANTONIO | 1098653270 | Aduilopiso 3 | 168
23 | BEDOYA ROA PAULA GAMILA 1.192.801.489 ;gﬁ; Hesrarzote
24 | ANDRES FELIPE GUZMAN MARTINEZ 103.231.717 ;82351 dEmarE g




HOSPITAL

ACTA DE SUPERVISION
> UNIVERSIT
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 ONIVERSITARIO g
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SERRANO BAEZ SILVIA | ;8'2351 ( %iam:éﬁ’age
25 | JULIANA 63543301 medica 20 p22 de
( SE CUBRE PROCESO) y
7 marzo de 2025)
FLOREZ MARTINEZ DAVID ;82351 de i ge
26 | FERNEY 1098725193 gédim medao(amfg%??eaz de
enerales
( SE CUBRE PROCESO) drill et
CABALLERO CARVAJAL JHONDRISSON Quemados | 16-31 de marzo de
27 | LA _ 1098758351 sl
28 | ARAUJO ARIAS ELOISA LEONOR 49796296 ;gz'? de marzid
29 | FERNANDEZ ARENAS NATHALY ZIOMARA | 1098799904 ;gz\? de marzo de
30 | HOYOS HERNANDEZ LUZ ADRIANA 1232889947 ;g;g o Imarzede
31 | MARTINEZ HERRERA ALBA ROCIO 37545250 332351 de marzo:de
32 | MONSALVE TORRA LEYDY YOHANA 63530396 ;8'2351 e aEn
33 | TORRES NAVARRO ADRIANA JIMENA 37618631 ;8'235? de marzo e
34 | CATALINA JASNITH MONROY TORO 1049611213 ;(6)23,’51 de marzo de
35 | TELLEZ SALAZAR JULIA JOHANA 55303922 ;gg de:marzo.de
' 16-31 de marzo de
2025
(licencia de
36 ?\SHEL?;SBARF{%%(SEQ(NJ? ANDREA 1098794776 matemidad desde el
25 de diciembre de
2024 al 2 de mayo de
- B - 2025 )
37 | BECERRA GARCIA MARISABEL 28157385 332351 Hgthare 40
o 16-31 de marzo de
38 | BLANCO BARRETO LUZ ANGELA 308431 | roraneuta |
3 Respiratoria =
39 | CASTILLO MONTARA MARGARITA MARIA 48371258 P ;82351 de marzo de
40 | CAZESLOPEZ DANIELA ELVIRA 1103097850 382357 e marza:de
B it i
41 | CLAVIJO GONZALEZ NATHALI 1098665950 ;82351 AgHETG 3¢
42 | CORREDOR GELY NELLY YASM| 46669578 ;g'z“? HgmErzoe
43 | CUADROS GOMEZ JOHNNY ALEXANDER 91513905 ;82351 de marzo de
44 | DELGADO PEREZ ANA MILENA 63500485 ;82351 de marzo de
ESPINOSA COLMENARES JOHANA 16-31 de marzo o
g |Teo 63496041 o
48 | SOLER GUALDRON ELIZABETH 1098730189 ;gz? de marzo de
47 | FLOREZ FLOREZ CARLOS AMADO 1094246299 1282351 de marzo:de
48 | GONZALEZ MARINO JULIE ANDREINA 37394879 ;g;; donar=s e
49 | JIMENEZ GUTIERREZ ALFONSO JOSE 91506273 16-31 de marzo de

2025




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
50 | SANDRA MARCELA GONZALEZ 63546402 ;82‘? de marzo de
51 | MOJICA GALEANO SANDRA MILENA 1008606704 ;g;;; de marzo de
52 | MOLANO TORDECILLA MARIA CAMILA 1095830979 232357 de marzo de
PENARANDA ENTRALGO ALE XANDRA 16:57do marzode
53 I MILENA HIAAZ) 2025
54 | QUINTERO ESPINDOLA MARIA FERNANDA | 1098614899 ;82‘? de marzo de
55 | DIEGO DAVID GARCIA 91514490 ;g';g de marzo de
56 | EVAMARIA BLANCO 37547263 ;82‘? de marzo de
57 | LADY CAROLINA MANTILLA 1098632984 23‘2351 de marzo de
58 | SANCHEZ LARROTTA SOLANGEL 63504798 ;(6)2351 de marzo de
59 | SILVA GUERRA ELIANA VANESSA 1098705056 282351 de marzo de
60 | YELKIS DEL CARMEN TORRES PITRE 1120752436 ;32351 de marzo de
61 | EMELY JOHANA JIMENEZ 1100968809 | 45 e
) S 16-20 de marzo de
62 | EIRYS ELINA ROSADO RONDON 1123732434 | 2025
( renuncia )
63 | YADYS YAMILE GUTIERREZ GONZALEZ 52180558 ;82‘? de marzo de
64 | MARY CIELO LOPEZ 1098770796 ;82351 U8 marzo s
65 | MIGUEL VALDERRAMA 91452586 ;82351 o Tates
66 | CAROL GRACE FUERTES RODRIGUEZ 52178907 ;823; de marzo de
67 | DIAZ NOVA JESSICA 1098793590 ;gz‘? de marzo de
68 | LOPEZ PEDROZO DANNA LICETTE 1095941997 .12323;-1 de marzo de
69 | ANDRES REINALDO VERA | 1005321513 582351 da marzo-de
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES,
, RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANGIENTMUCTR SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningln acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de |a presente acta




ACTA DE SUPERVISION e O2PITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 ORIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato
Nro. 151de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
dieciséis (16) al treinta y uno (31) del mes de marzo del afio 2025; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en Ia normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES,

o CLINICA DOLOR

Se debe reconocer 4hrs hrs de medico general, adicional apoyo a procedimientos de ¢linica de dolor , servicio prestado en la
siguiente dia:

Miércoles 19 de marzo: 1:00 A -4:00 pm

. TERAPAIA RESPIRATORIA

Se debe descontar 0.56 tiempos de terapia respiratoria, por no cubrimiento de vacante

. UCI NEONATAL
Se debe reconocer 6 hrs de medico general, por necesidades del servicio. Refuerzo en la mafiana de los siguientes dias

24 de marzo 7:00am a 1:00 pm (Bhrs)
Se expide en Bucaramanga, el 31 de marzo de 2025.

)00

GLORIA LUCIA QUIROZ HERNANDEZ
SUBGERENTE SERVICIOS ALTO COSTO
SUPERVISOR

Proyectd: Yolanda Mogollon Arenas- Apoyo nivel Tecndlogo | - Sortesalud
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Sortesalud INFORME DE SERVICIOS | versién:0
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO

' SERVICIOS Apoyo Tecndlogo en Radioterapia, Medicina General, Medicina General
PRESTADOS Dolor y Cuidado Paliativo, Medicina General, Terapia Respiratoria.
UNIDAD ; ;52
FUNCIONAL Subgerencia Servicios de Alto Costo
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

APOYO TECNOLOGO EN RADIOTERAPIA - ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA

Cumplié con los protocolos, gulas de atencidn y estandares de calidad y demas normas
Institucionales del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

Realizo inmovilizadores, moldes y protecciones personalizadas para los tratamientos de
Radioterapia.

Oriento al paciente en los requerimientos para la realizacion de los diferentes exdmenes o
tratamientos.

Llevo al paciente al area de radioterapia en donde se realizara el tratamiento segin
valoracién y conclusion del médico especialista en radioterapia y la junta multidisciplinaria,

aplicando los protocolos establecidos para la atencién en radioterapia de la ESE HUS.

Notifico al personal de enfermeria de radioterapia en casos de reacciones alérgicas por la
dosis de radiaciones prescritas con fines terapéuticos (Radioterapia Oncolégica).

Realizo los procedimientos previa revision del estado 6ptimo de los equipos de tratamiento.

Hizo uso adecuado de los equipos de tratamiento y las dosis establecidas por el fisico médico
y médico radioterapeuta.

Orientar al paciente en caso de que haya corte de luz para que no entre en panico.

Colaboro con el médico del area, en los distintos niveles de atencién, relacionados con la
prevencion (primaria, secundaria, y terciaria).

Mantuvo el registro de drogas, reactivos e instrumentos, asi como el buen funcionamiento
de lo: equipos, materiales o insumos a su cargo.

Realizo la toma de las imagenes de Braquiterapia (Arco en C) y simulacion (TAC) para los
procesos de radioterapia.




Cédigo: SO-FT-MC-007
Sortesalud INFORME DE SERVICIOS | Versién:0
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO
SERVICIOS Apoyo Tecndlogo en Radioterapia, Medicina General, Medicina General
PRESTADOS Dolor y Cuidado Paliativo, Medicina General, Terapia Respiratoria.
UNIDAD . .

FUNCIONAL Subgerencia Servicios de Alto Costo

PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v Uso debidamente el dosimetro y hacer entrega del mismo en los tiempos establecidos.
v Diligencio y llevar completamente el registro o formatos establecidos para el desarrollo del
proceso de radioterapia.

v Realizo y trasladar las imagenes diagndsticas necesarias para el desarrollo de los diferentes
tratamientos que se realizan en la unidad de Oncologia y Radioterapia.

v Tomo, revelo y digitalizo las placas radiograficas utilizadas para el posicionamiento en
radioterapia.

v Acompaio las tareas asociadas a la planificacion de tratamientos, del paciente de
radioterapia.

v Respeto la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios y o utilizacién indebida.

v Apoyo en la realizacién o actualizacién de la documentacién requerida por los entes
reguladora en la materia.

v Realizo las pruebas de laboratorio de acuerdo a la normatividad vigente.

v Participd activamente en el cumplimento de procedimientos y pautas para la Facturacion
diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de
efectividad y calidad cientifica.

v" Cuido los recursos de la entidad (fisicos, técnicos, econdémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al
contratado y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de perdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural
por el uso o fuerza mayor.

v Apoyo y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendiente a la
implementacién del sistema Gnico de acreditacién en la ESE HUS.

v Géneroy proporcionar oportunamente la informacién necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte de institucidn o de las entidades autorizadas por la ley.
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v Apoyoy participo en las diferentes acciones de mejoramiento tendiente a la
implementacién del Sistema Unico de Acreditacién en la ESE HUS.

v Género y proporciono oportunamente la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte de la institucién o de las entidades autorizadas por la ley.

v Cuido los recursos de la entidad (Fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el HUS para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
al contratado y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural
por el uso o fuerza mayor.

v' Brindo Informacion al usuario y/o su familiar sobre su estado de salud, diagndéstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

v Diligencio las autorizaciones como el consentimiento informado institucional vigente,
para la realizacién de procedimientos.

v" Registro en la Historia clinica del paciente, mediante el sistema de informacion con que
cuente la institucién, la formulacion de medicamentos y dispositivos médicos que se
encuentren fuera del listado institucional de medicamentos para cumplir con el proceso
de medicamentos y servicios NO POSS y en caso de que el paciente se encuentre afiliado
al sistema contributivo, diligenciarlo en la plataforma del MIPRES.

v Participd activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitaciéon y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacion en el marco de los
convenios docencia-servicio establecidos por la institucion.

MEDICINA GENERAL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO - ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA:

v Registro los procedimientos, actividades, formulaciéon e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacién.
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FUNCIONAL Subgerencia Servicios de Alto Costo

PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v' Asistencia en los procedimientos de intervencionismo analgésico, con el fin de llevar una

base de datos acerca de lo procedimientos realizados y poder orientar actividades
informativas sobre los requisitos del procedimiento a realizar, asi como educacién acerca de
los cuidados que deben tener el paciente posterior a los procedimientos.

Apoyo las urgencias de los diferentes servicios del Hospital.
Apoyo en la revision de exdmenes paraclinicos.

Brindo apoyo en las interconsultas y las valoraciones de los diferentes servicios de la
institucion, oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos en la misma.

Participo en juntas médicas, para brindar ayuda en el registro de los pacientes que requieren
manejo analgésico por dolor de origen oncoldgico y cuidados paliativos de forma transversal
con el fin de obtener una base de datos con la cual se establezca la prioridad en las consultas
de control,

Apoyo en la atencién de consulta externa de primera vez y de control de paciente con dolor
crénico y cuidado paliativo; asi como valoracién de control y titulacion de analgésicos como
parte del seguimiento clinico.

Preparo y elaborar los resimenes de HC de los pacientes y registro rips, para juntas médicas
(Cirugia Oncolégica y Gineco-Oncoldgica) con el fin de brindar una atencién integral al
paciente.

Realizo reporte del cumplimiento en la entrega oportuna de los turnos en el servicio.

Apoyo y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendiente a la
implementacién del Sistema Unico de Acreditacion en la ESE HUS,

Género y proporcionar oportunamente la informacién necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte de la institucién o de las entidades autorizadas por la ley.

Cuido los recursos de la entidad (fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el HUS para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al
contratado y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso o fuerza mayor.
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v" Brindo Informacién al usuario yfo su familiar sobre su estado de salud, diagnéstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

v Diligencio las autorizaciones coma el consentimiento informado institucional vigente, para
la realizacién de procedimientos.

v Registro en la Historia clinica del paciente, mediante el sistema de informacién con que
cuente la institucién, la formulacién de medicamentos y dispositivos médicos que se
encuentren Fuera del listado institucional de medicamentos para cumplir con el proceso de
medicamentos y servicios NO POSS y en caso de que el paciente se encuentre afiliado al
sistema contributivo, diligenciarlo en la plataforma del MIPRES.

v" Participd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia servicio establecidos por la institucion.

MEDICINA GENERAL:

¥" Cumplié con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.

v Se responsabilizé de la evolucién escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo que
duré su estancia en la institucién, de las dérdenes médicas, solicitudes, registro e
interpretacién de los exdmenes paraclinicos y de la epicrisis, todo esto bajo los parametros
establecidos institucionales.

v' Particip6 en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que se
realizaron en los diferentes servicios de la ESE HUS y todos los que de ellos se derivaron de
conformidad con los convenios médico docentes celebrados por el HUS, teniendo en cuenta
que la Entidad es un Hospital Universitario de Il nivel de complejidad.

v Participd activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion
diaria, permitiendo la optimizacidn del recaudo con un minimo riesgo bajo pardmetros de
efectividad y calidad cientifica.

v Realizé los procedimientos segln necesidades del Servicio, en la frecuencia previamente
establecida por la ESE HUS.
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v" Presentd las estadisticas derivadas de la atencién segan el objeto del contrato (valoraciones

pacientes hospitalizados, procedimientos, interconsultas) a los supervisores técnico-
cientificos del Contrato.

Realizé reporte del cumplimiento en la entrega oportuna de los turnos en el servicio.

Actué con honestidad. responsabilidad. comportamiento, disciplina y excelente atencién al
paciente hospitalizado, médicos internos y residentes y demas personal de |a Institucién.

Acatd las sugerencias impartidas por el supervisor del Contrato, obrando con lealtad y buena
fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucién del contrato.

Garantizé la calidad del objeto contratado.

En todo momento se encontré identificado, conforme el reglamento del hospital, dentro de
la ESE HUS.

Realizé los cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodinamico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

Cumpli6 con los protocolos, guias de atencién y estindares de calidad y demas normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

Participaron activamente en los procesos de acreditacién de la institucion.

Al formular medicamentos y dispositivos médicos que se encuentren fuera del listado
institucional de medicamentos quedaron soportados en la Historia Clinica y se cumplié con
el proceso de medicamentos y servicios NO POSS y en caso de que el paciente se encontraba
afiliado al sistema contributivo se diligencié en la plataforma del MIPRES.

Expidié oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones correspondiente
inherente a su patologia, al momento de su egreso de (3 unidad de quemados.

L

Respeté la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia debié conocer o manipular.
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v Registré diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacién (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacion del recaudo
con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

v Presenté los informes que le fueron solicitados conforme al desarrollo de sus funciones a
los interventores técnico-cientificos del contrato.

v Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que le corresponda a la Historia Clinica del
paciente, se dejo el reflejo exacto y completo de las condiciones de salud de aquel, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 1995 del afio 1999. expedida por el
Ministerio de la Proteccidn Social y las demas normas que regulan la materia.

v Respondié en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracion
respecto a la facturacion que generd el contrato suscrito.

v Colocé a disposicién de la ESE HUS, la informacion necesaria para los controles, auditoria y
vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

v Asistié a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los entes
de control y vigilancia, previa instruccién de la subgerencia.

¥ Se responsabilizo por los bienes utilizados para la prestacién del servicio contratado.
v Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y comportamiento acorde con las normas

institucionales, excelente atencion al paciente y mantener buenas relaciones
interpersonales con el equipo de trabajo.

v Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente. 3

¥ Reportd los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio, durante el
desarrollo del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

v Realizé concertadamente las Gufas de Manejo requeridas por norma o Institucionales para
llevar a cabo una prestacién 6ptima del servicio, con socializacién de las mismas, elaboracion
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de instrumentos para su ejecucién y participando en los nuevos modelos gerenciales que
adopta la institucion, dentro de su plan de mejoramiento en Calidad.

Cuidd los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econdémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucion del contrato convenido y no fueron utilizados para fines y lugares diferentes a lo
contratado. Asi mismo, se responsabilizé de los dafios por mal uso y pérdida que sufran
éstos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Actub con honestidad, responsabilidad, disciplina y excelente atencién integral al paciente.
Acato las sugerencias impartidas por el supervisor del Contrato.

Obré con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucién del
contrato.

TERAPIA RESPIRATORIA - REHABILITACION;

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia Respiratoria.

Revisaron diariamente la relacion de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron
la atencién de Terapia Respiratoria, de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas
para cada sesion.

Cumplieron con los procedimientos establecidos para la entrega y recepcién del turno
asistencial.

Realizaron evaluacién de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
Institucion, de acuerdo con su condicién clinica.

Velaron por el cumplimiento en |3 atencién de los usuarios segun frecuencia Indicada por
médico tratante.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

o]
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v" Determinaron el plan de intervencidn, objetivos y plan de tratamiento segdn protocolos o
procedimientos establecidos por la Institucion.

v Realizaron toma de muestras de laboratorio que requieran apoyo de Terapia Respiratoria
segun protocolo establecido.

v" Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia brindada.

v Brindaron apoyo en los diferentes servicios clinicos, cuando se requirieron procedimientos
de Terapia Respiratoria.

¥v"  Realizaron los tramites establecidos en la institucién de manera oportuna para la atencidon
y la facturacidn del servicio al paciente ambulatorio.

v~ Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

v Solicitaron oportunamente el suministro de Insumos o equipos para el cumplimiento de las
actividades asignadas.

¥v" Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, Intervencién y seguimiento a planes de mejora.

v' Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la Institucion.

v Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por
la institucién que sean de su competencia.

v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién Implementados
en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v" Otras actividades Inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.
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JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO

DRA. GLORIA LUCIA QUIROZ

Nombre DEICY JOHANI,;!IA VARGAS Nombre HERNANDEZ

i Firma 4 7? )_\W ) )
Firma ‘ A & =4

(.r"
REPRESENTANTE LEGA

Nombre SANDRA M. RW
Firma ) 7




ACTA DE SUPERVISION L
GJU-ADQ-FO-08, Version 5 wss,y’f_‘i |

GESTION JURIDICA DE ¢

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 1 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

PERIODO PLAZO EJECUTADOQ: 5.82%
DESDE: 15/03/2025 HASTA: 31/03/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A )
OBJETO DEL LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | FECHA DE SUSCRIPCION DEL 16/03/2025
CONTRATO: OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD | CONTRATO:
EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER" ’
CLASE DE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2025
CORPORACION DE
PROFESIONALES X TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - ’
SORTESALUD
SUPERVISOR: MONICA MARCELA ACELAS ANAYA | CARGO: Asesora Cientifica
VALORINICIAL: |$59.815.379.450
FECHA DE R
INICIO: 16 DE MARZO DE 2025 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025
i SOPORTE FINANCIERQ
CONCEPTO NUB"ER FECHA | CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 476 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
RP 669 14/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459 "
SOPORTE JURIDICO o
VIGENCIA DEL AMPARO
TIPODE | ASEGURADOR |  Nro. .
POLIZA A POLIZA CONCERTQ CUANTIA - APROBACIO
EXPEDICION | DESDE | HASTA 5
Cumplimiento del
s $5.981.537.94590 | 141032025 | 16/03/2025 | 15/06/2025
Salarios y
CUMPLMENTO | CONFIANZA | 801045665 | prestaciones | S 7O44B13837.70 | 141032025 | 161032025 | 1511212028
Cg’émi‘f’ $11.963.075891,80 | 140032025 | 16/03/2025 | 15/06/2006 —
Ca”gffn;’: oS | $11963.075.80180 | 14032025 | 16032025 | 1511212026
RESPSEISQE‘”DA Responsabilidad
EXTRAGIN st | CONFIANZA | 802071436 Civil $2990768.97295 | 140032025 | 1600372025 | 15/1212025
UAL Extracontractual

2.1. BALANCE FINANCIERO.

2. EJECUCION DEL CONTRATO.




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-F0-06, Version 5
GESTION JURIDICA

UNI

HVERSITARIO
DE SANTANDER

HOSPITAL

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.,

f

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

VALOR INICIAL:

§59.815.379.459

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$59.815.379.459

o : CEDULA DE :
N . NOMBRE CIUDADANIA SERVICIO PRESTADO PERIODO CUBIERTO
ibia Patricia Castaried
p | . BN 63.364.784 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
2 | Samuel Augusto Diaz Gémez 79.269.370 o 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
Gestion Clinica |
3 | Victor Julio Riveros Contreras 13.501.484 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
o | ponanaMercedes Restiepo | g3.367.627 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
5 Oscar Ivan Ayala Reyes 91.285.024 Gestion Clinica 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
6 German Martinez Ruiz 9.424.220 Auditoria Profesional | 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
7 | Diana Milena Fajardo Suarez 63.527.352 e , 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
Gestion Clinica Enfermeria
8 | Leidy Yulieth Alarcon Leal 1.097.305.631 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025 |
Oscar de Jesus Herrera Quimico Farmacéutico
10 | Colina 1.143.131.746 Sequridad del Pacients 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
11 |Andrés José Jiménez Siera | 1.098.783.362 | Apoyo Nivel Profesional Area | 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
de la Salud Seguridad del -
12 | Dina Marcela Rojas Alvernia 1.098.674.990 Paciente Licencia de maternidad
Apoyo Nivel Profesional
1.098.800.966 Universitario Programa 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
13 | Luis David Rojas Céardenas Tecnovigilancia
Pedro Joan Andrés Martin Medicina General Seguridad
14 |odios 1.005.209.565 del Paciente y apoyo PACAS 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
15 | Pedro Felipe Tristancho Perea | 1.049.658.051 Medicina General 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
Profesional de
reactivovigilancia y
hemovigilancia seguridad del 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
16 | Sara Criollo Lozano 1.090.447 637 paciente
Enfermera de Apoyo al
Cuidado de Enfermeria 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
17 | Laura Sofia Rincon Reyes 1.098.787.918 Seguridad del Paciente
Enfermera de Administracion
18 | Duberly Rocio Adarme Flérez 63.544.611 Segura de Medicamentos 16:deMarzo a3 deMefza del 2005
Vianey Slendy Mufiiz .
19 | Caldersn 1.008.789 587 Medlr;:]nfa g{elner_al para 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
ogia
20 | Laura Kamila Perez Alquichire | 1.005.320.966 it 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
21 | Nazly Yovaikira Rojas Rivera 1.102.371.393 = 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
Melisysa Alejandra éasteﬂanos Enfg;”;ﬁ;ﬁg?ﬁ;‘éﬁﬂfgzn y 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
22 |Balién 1.098.719.934 ¢ Varzo al o1 de Marzo de
Michelle Tatiana Acuna Ausxiliares de Enfermeria de
23 | Calderen 1.005.322.181 Erasenicién 'y Gortiral s 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
24 | Leidy Juliana Marin Becerra 1.098.768.742 Infecciones 16 de Marzo al 31 de Marzo del 2025
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
. RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
BTN SANCION | RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 e R
GESTION JURIDICA L O HAVon )

o Gee  wam L
EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO

TOTAL MULTAS Y SANCIONES: ' N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto

administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ” del Contrato Nro.
151 de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
dieciséis (16) al treinta y uno (31) del mes de marzo del afio 2025; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con Io establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.
El Apoyo Nivel Profesional Area de Iz Salud Seguridad del Paciente que cubre |a profesional Dina Marcela Rojas Alvernia, desde el

mes de febrero por licencia de maternidad se encuentra cubierto por el profesional Raul Andrés Viviescas Ramirez CC 1.095.956.723.

Se expide en Bucaramanga, a los freinta y un (31) dias del mes marzo de 2025.

M &{/% LA ACELAS ANAYA

ASESORA CIENTIFICA

Proyectd: Monica Marcela Acelas Anaya - Asesora Cientifica
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIOS Profesional Universitario programa tecnoyigilancia, Pr_oFesional de )

PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

: Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermerfa, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermeria en programa

: Prevencién y Control de Infeccion
ggbll%?gN AL Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

GESTION CLINICA 1:

Apoyo el cumplimiento del modelo de la Gestién Clinica de la ESE HUS.
Gestiond y midié los indicadores asistenciales de la Resolucién 408 de 2018,

Realizé rondas administrativas y verificé el cumplimiento de la atencion médica relacionada

con la gestién clinica del servicio asignado, con enfoque en la eficiencia, eficacia y efectividad
del servicio.

Evalué suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médico de las
atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencién.

Realizé el anélisis de la mortalidad de los casos presentados en los procesos asignados junto
con el lider del proceso.

Presento el informe del anélisis de la mortalidad realizado en el comité de mortalidad.

Registré en el médulo de gestién clinica las observaciones encontradas en los casos
relevantes evaluados.

Retroalimentd a médicos, especialistas y talento humano en formacién de las necesidades
de mejora en la codificacion diagnéstica clinica de la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas

Atendi6 y gestioné solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.

Mantuvo comunicacién con usuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestion
administrativa.
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PRESTADOQ

Gestién Clinic
Profesiong( I, Q

SERVICIOS
PRESTADOS

Apoyé |3 verificacién de adherencia
asistenciales en los diferentes servicio

3 guias, protocolos e instructivos de los Procesos
L

v Verifics Ce€Nsos y propuse que se cuente con las debidas autorizaciones para la prestacién
de los diferentes Servicios que se soliciten por parte de log médicos tratantes,

Informé de (35 desviaciones detectadas €n cada uno de (s Servicios asignados que generenp
alteraciones en (a calidad de la atencion o representen riesgo de Cualquierindole para la ESE,
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
; Gesti6n Clinica 1, gestidn clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
| General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
| Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS ProFesiongl Universitario programa tecnoyigi!ancia, Pr_oFes]onal de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
| Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
e s | enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
| Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
| Prevencién y Control de Infeccion
ngI!IDC?gNAL '{ Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v' Participé y respondié a las diferentes auditorias que se encuentren asignadas en la ESE ya
sean de fuentes internas o externas.

v" Acompaiié a las visitas de verificacidn de condiciones de habilitacién en los servicios
asignados.

GESTION CLINICA:

" Apoyé al cumplimiento del modelo de la Gestion Clinica de la ESE HUS.
V' Gestiondy midié los indicadores asistenciales de la Resolucion 408 de 2018,

v Realizé rondas administrativas y verificé el cumplimiento de la atencién médica relacionada
con la gestion clinica del servicio asignado.

v' Evalué suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médica de las
atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencién.

v Realizé el anélisis de la mortalidad de los casos presentados en los servicios asignados en
apoyo con el lider médico del proceso.

v" Presenté el informe del analisis de la mortalidad realizado en el comité de mortalidad.

v" Registré en el médulo de gestién clinica las observaciones pertinentes de casos relevantes
evaluados.

v" Retroalimentd a médicos, especialistas y talento humano en formacién de las necesidades
de mejora en la codificacién diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.

v' Participé activamente de los Grupos de Trabajo Efectivo correspondientes.

v' Atendid y gestioné solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.
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SERVICIOS

| Gestidn Clinica 1, gestién clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor

Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina

General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
| Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
| Profesional Universitario pregrama tecnovigilancia, Profesional de

PRESTADOS | Reactivovigilancia y Hemovigilancia Sequridad del Paciente, Enfermeria en
| Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
é" Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
| Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
2 | Prevencién y Control de Infeccién
El';lr!lDC?gNAL S Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

—

clinica.

v" Mantuvo comunicacién con el
hospitalarios.

¥ Mantuvo comunicacién con usuarios, familiares y/o cuidadores relacionada con la gestion
administrativa.

personal administrativo y asistencial de los servicios

v" Presenté informe de medicién de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestién

¥" Apoy¢ la identificacién de Factores causales de PQR del servicio o proceso asignado que
esten relacionadas con el perfil,

v" Apoyé la verificacion de adherencia a guias, protocolos e instructivos de los procesos
asistenciales en los diferentes servicios.

v Apoyd en conjunto con los profesionales clinicos en las respuestas a las glosas que se
generen por causas asistenciales.

¥" Revisé el censo diario y realizé las diferentes gestiones para garantizar las debidas
autorizaciones para la prestacién de los servicios.

GESTION CLINICA ENFERMERIA:

v" Realizd sequimiento a

diligenciamiento de las justificaciones en las historias clinicas que permitan una facturacién
adecuada de los servicios.

v" Realizo revisidén de censos en las dreas en las que sean asignadas,

v" Mantuvo comunicacién constante con auditores o personal encargado de las diferentes
EAPB con las que tenemos contrato para gestionar los servicios de manera oportuna.

las solicitudes realizadas con el fin de garantizar un buen

v" Apoyd con la gestién de respuesta a las PQR que se generen en el servicio asignado.
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DIRECCIGN ASESOR CIENTIFICO
| Gestién Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
| Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
| General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
: : | Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICEOS ProFesiongt Univ:ersitario programa tecnoyigilancia, Pr_oFesional de )
PBESTADO’S Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
£ Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Sequra de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
i || Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermerfa en programa
i __| Prevencién y Control de Infeccién
g{?i!l%?gNAL e Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025
v

Medio la adherencia a los procesos, instructivos, protocolos y guias de atencion que se
encuentren aprobados dentro del HUS dentro de los servicios asignados.

Realizo auditoria de calidad a los registros de la historia clinica,

Consolido los indicadores de las auditorias realizadas y los demés que le sean asignados de
acuerdo al &rea en la cual se encuentre prestando los servicios.

Reviso la historia clinica para gestionar con los diferentes servicios y profesionales la

respuesta a las no conformidades y glosas de la atencién de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Realizo la socializacién y retroalimentacién de los resultados de las auditorias, causales de

no conformidades y glosas en los diferentes grupos de trabajo, servicios o en los casos que
se requiera de manera individualizada.

Gestiono las auditorias externas y respondié a las solicitudes que se realizadas por los
diferentes entesy que se encuentren relacionados con los servicios a los cuales fue asignado.

Mantuvo una comunicacién constante con las diferentes areas para lograr una atencién con
pertinencia, oportunidad y calidad.

Brindo educacién y orientacién al colaborador relacionada con el cumplimiento de

instructivos, procesos, protocolos y gufas de cuidado de la ESE HUS dentro de los servicios
asignados.

AUDITORIA PROFESIONAL I:

Gestiono y medio los indicadores asistenciales de la Resolucidn 408 de 2018.

Realizo seguimiento administrativo y verifico el cumplimiento de la atencién médica
relacionada con la gestién clinica del servicio asignado.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
LA - | Gestion Clinica 1, gestién clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
'S..ERVICIOIS . ProFesiongl.Univ.ersitar'lo programa tecnoyigilancia, PrloFes'lonal de ’
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
i Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
| Medicina General para Infectologia, Enfermerfa en Programa Especial
| Prevencion y Control de Infeccidn, Auxiliatura de Enfermeria en programa
| Prevencién y Control de Infeccion
g(?illté?gNAL . Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025
v

Seguimiento a |a suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médica de
las atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencidn.

Retroalimento a médicos, especialistas y talento humano en formacién de las necesidades

de mejora en la codificacion diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.

Participo activamente en los Grupos de Trabajo Efectivo correspondientes.

Atendi6 y gestiono solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.

Mantuvo comunicacion con wusuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestién
administrativa.

Mantuvo comunicacién con el personal administrativo y asistencial de los servicios
hospitalarios.

Apoyo la identificacién de factores causales de PQR del servicio o proceso asignado que
estén relacionadas con el perfil.

Gestiono Juntas médicas de consulta externa cuando se requiera.
Participo activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le fueron asignados, con el fin de participar en la gestién de los cambios

y medidas que se consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién
y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

QUIMICA FARMACEUTICA SEGURIDAD DEL PACIENTE:

Actualizo, implemento, documento, medio, hacer seguimiento y evaluar el Programa de
Farmacovigilancia de la ESE HUS.
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; .| Gestidn Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
- | Areade la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS b Profesion;l‘Univ'ersitario programa tecnoyfgilancia, Pr.oFesional de ,
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
2 e Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracion Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
| Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
| Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD —
FUNCIONAL : Asesor Cientifico
PERIODO L Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v Planeo, realizo y documento las verificaciones de farmacovigilancia en los servicios, elaboro

los informes correspondientes. Coordino con el equipo de seguridad del paciente para el
reporte a PAMEC para el seguimiento a los hallazgos encontrados.

Presento en el comité de farmacia el informe de farmacovigilancia.

Elaboro el informe mensual de incidentes de seguridad relacionados con medicamentos,
realizando su clasificacién, medio los indicadores relacionados, tomo acciones frente a las
desviaciones presentadas; capacito a los colaboradores, medir cobertura y adherencia,
realizando el informe correspondiente.

Realizo seguimiento a los reportes de sucesos de seguridad por medicamentos, realizando
el analisis (protocolo de Londres), elaborando y ejecutando los planes de mejora,
documentando y realizando seguimiento a las acciones realizadas. Reportar 3 los Entes de
vigilancia y control.

Impleme[lto los planes de mejoramiento asociados a Fa rmacovigilancia de los estandares del
Sistema Unico de Acreditacién - SUA, documento las acciones de mejoramiento realizadas,
cargo soportes en la herramienta tecnoldgica Almera, elaboro informes de resultados

Implemento acciones para la bisqueda activa de sucesos relacionados con incidentes con
medicamentos, en coordinacién con el equipo de seguridad del paciente.

Apoyo y participo en las Rondas de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los servicios
asistenciales con sucesos de sequridad relacionados con medicamentos, generando los

informes y mediciones respectivas. Reporto a PAMEC para seguimiento a los hallazgos
encontrados.

Capacito a los colaboradores y lideres en los temas de Farmacovigilancia, documentando el
material educativo, midiendo cobertura y apropiacion y elaborando y presentando los
informes correspondientes.

Participo de la ronda médica, aportando desde la disciplina.

Articulo las actividades del Programa de Farmacovigilancia con Reactivo, Hemo, Tecno y
Biovigilancia y sus planes de accién que fortalezcan el eje de seguridad del paciente.




Caédigo: SO-FT-MC-007

2 S INFORME DE SERVICIO Version: 0
S © rt . Q LU d PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 8 de 24

DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
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Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD vk —
FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO® " & Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v" Participo en las auditorfas internas y atendié las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultantes de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reporto a PAMEC,

v" Realizo las deméas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.

MEDICINA GENERAL SEGURIDAD DEL PACIENTE Y APOYO PACAS

¥ Planeoy organizo estrategias, implemento, docu mento, medio, hizo seguimiento y evaluo la
gestion clinica excelente y segura relacionada con el programa de seguridad del paciente.

v" Realizo el anélisis e investigacién de eventos adversos reportados institucionalmente y los
solicitados por las EAPB y Entes de Control, aplicando la metodologia del Protocolo de

Londres, gestionando los informes respectivos y validando los planes de mejora y su
cumplimiento.

v" Lidero la implementacién de los paquetes instruccionales de seguridad del paciente,
consolidando la informacién generada por parte de los procesos a cargo, analizando los
indicadores globales, realizando seguimiento y presentando el informe consolidado,
articulados con la Politica y el Programa de Seguridad del Paciente.

' Lidero las auditorias de seguridad del paciente utilizando la metodologia paciente trazador,
siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente, midiendo indicadores,

v Lidero las vigilancias establecidas por norma: coordinando y consolidando la informacién
generada en los programas de farmacovigilancia, hemovigilancia, biovigilancia,

tecnovigilancia y reactivovigilancia, elaboro y presento informe global de avance y
resultados.

V" Analizo mensualmente los resultados de los indicadores asociados al programa de seguridad
del paciente, presento informes de seguimiento con emitic respectivo; identificando,

analizando y gestionando fallas potenciales que puedan afectar la seguridad del paciente y
la prestacidn de los servicios.




Codigo: SO-FT-MC-007

2 Sortesalud INFORME DE SERVICIO Version: 0

PRESTADO Fecha aprobacion: 15/01/2024

Paginas 9 de 24
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Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
| General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
: | Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de

| Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

PBESTADOS | Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
: | enfermerfa, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermerfa en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermerfa en programa
: el Prevencion y Control de Infeccién
Ilfjlml}lr{l[?:?gNAL | Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v" Lidero el comité de seguridad del paciente, formulando y ejecutando el plan de accidn anual,

realizando seguimiento a los compromisos establecidos y proponiendo acciones frente a las
desviaciones presentadas,

V' Planeoy ejecuto estrategias que permitan la implementacién y seguimiento de la politica de
seguridad del paciente, realizo la medicién, analizo los indicadores, presento informes de
seguimiento.

v" Formuloy planeo estrategias para la busqueda activa de sucesos relacionados con seguridad
del paciente, mediante acciones de visualizacién directa e indirecta (videovigilancia).

v Reviso y aprob¢ la documentacién de la politica y programa de seguridad del paciente,

siguiendo los lineamientos para la gestién de los documentos de acuerdo con la pirdmide
documental.

v" Formulo estrategias para la socializacién y capacitacion sobre lineamientos de la gestién
clinica segura y excelente.

v" Reviso y propuso ajustes a los protocolos de analisis de los sucesos de atencién en salud de
acuerdo con la normatividad vigente.

v' Participo en las auditorfas internas y externas pertinentes de anélisis de sucesos de
seguridad del paciente.

¥ Participo en comité de Farmacia y comité de infecciones y en los demds comités segln
aplique.

¥ Realizo seguimiento a acciones y planes de mejoramiento relacionados con seguridad del
paciente.

V" Apoyo a los lideres en la implementacién de buenas practicas de seguridad del paciente en
la institucién.

¥ Retroalimento los anéilisis de los sucesos reportados a los servicios involucrados y/o
generadores del reporte.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
~ | Gestion Clinica 1, gestién clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
- | Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
| Area de la Salud Sequridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
.SER\IICIOS .| Profesional Universitario programa tecno\figilancia, Pr.ofesional de ]
PRESTADOS - | Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
s T Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracion Segura de Medicamentos,
| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccidon
nglilDC?gNAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v Lidero el proceso de atencién al cliente asistencial, generando estrategias para el enfoque,

implementacién y seguimiento a resultados en el cumplimiento de altos estandares de
calidad.

Respondié auditorias internas y externas relacionadas con el proceso de atencion al cliente
asistencial.

Lidero el desarrollo de los Equipos de Autoevaluacién del proceso de atencién al cliente
asistencial y Equipos Primarios de Mejoramiento.

Realizo el seguimiento y la implementacién de oportunidades de mejora que se generen en
los estandares correspondientes al proceso de atencion al cliente asistencial y Equipos
Primarios de Mejoramiento.

Realizo las deméas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.

APOYO NIVEL PROFESIONAL AREA DE LA SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE

Apoyd en la documentacién y medicion de la politica de seguridad del paciente, elaborando
los documentos correspondientes, calculando los indicadores y elaborando los informes.

Ejecutd las estrategias definidas en el Programa de Seguridad del Paciente, de acuerdo con
el perfil del ejecutor.

Capacité a los colaboradores en temas de seguridad del paciente, documentando el material
educativo, midiendo coberturay apropiacién y presentando los informes correspondientes.

Apoyé la implementacién de los paquetes instruccionales de acuerdo con la normatividad
vigente, realizando acompafamiento a los lideres de los procesos a cargo, consolidando la

informacion, analizando los indicadores globales, realizando seguimiento y presentando el
informe consolidado.

Coordiné el comité de seguridad del paciente, realizando la convocatoria, elaborando el plan
anual de trabajo, actas, cargue de soportes en la plataforma tecnoldgica, actualizacion de
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
| Gestién Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
| Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
| General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
| Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS ProFe:lsion'allUniv‘ersitario programa tecnovigilancia, Profesional de ’
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
e | Programa Especial Sequridad del paciente de apoyo al cuidado de
: ; - | enfermeria, Enfermeria en Administraciéon Segura de Medicamentos,
| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
- | Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
A = _| Prevencidn y Control de Infeccién
gl?;l?:ll\gNAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025 |

resolucién, medicién de indicadores

actividades relacionadas con el mismo.

v" Elaboré y mantuvo actualizada la docy

siguiendo los lineamientos para la gestion de los documentos de acuerdo con la pirdmid

documental,

V' Implementé y midié las metas e i

los planes de accién relacionados con seguridad del paciente. Documents lo realizado, carg
soportes en la herramienta tecnolégica Almera y elaboré informes en las instancias qu
requieran esta informacién.

v" Realizé verificaciones internas y atendié las auditorias externas relacionadas con segurida
del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando seguimiento
documentando las acciones realjzadas, Reportar a PAMEC,

v" Implements los planes de mejoramiento asociados al ej

estdndares del Sistema Unico de Acreditacién - SUA, documentar las acciones d
mejoramiento realizadas, cargd soportes en la herramienta tecnolégica Almera, elabor
informes de resultados.

v" Verificé el cumplimiento de los re

de Habilitacion. Realizd y documents las acciones correctivas implementadas.

MEDICINA GENERAL:

v" Realizé las verificaciones a los consentimientos informados, consolidando la informacién d
los diferentes servicios y programas de vigilancia que implementan este documento para |

realizacién de los procedimientos, rea
informes.

del comité, presentacién de informes y demis

mentacién del eje de seguridad del paciente,

ndicadores del Plan Operativo Anual y elaborar y ejecutar

e de seguridad del paciente de los

quisitos de la sequridad del paciente desde los estandares

lizar seguimiento, midié indicadores y elabord los

e

6
e

d
y

e
6

e
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

| Gestidn Clinica 1, gestion clinica, gestidn clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
| Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SéRViC!OS : ProFesional‘Univlersitario programa tecnoyigilancia, Pr-oFesionalde ‘
'F.".RES'F‘ADOS - | Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
' enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
L Prevencién y Control de Infeccidn

IEJ[T!EI%IIL\(?NAL - e Asesor Cientifico

PERIODO : Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v

Apoyo la verificacion de adherencia a gufas, protocolos e instructivos de los procesos
asistenciales en los diferentes servicios.

Apoyo las actividades relacionadas con el Programa de Seguridad del Paciente de la ESE HUS.

Implementé los planes de mejoramiento asociados a los estandares del Sistema Unico de
Acreditacién - SUA, documenté las acciones de mejoramiento realizadas, cargé soportes en
la herramienta tecnolégica Almera, elaboré informes de resultados.

Apoyd y participé en las verificaciones de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los
servicios asistenciales con eventos de seguridad relacionados el consentimiento informado,

generando los informes y mediciones respectivas. Reporté a PAMEC para seguimiento a los
hallazgos encontrados.

Capacité a los colaboradores y lideres en los temas de consentimiento informado y
seguridad del paciente, documentando el material educativo, midiendo cobertura vy
apropiacion y elaborando y presentando los informes correspondientes.

Elabord y mantuvo actualizada la documentacién de seguridad del paciente, siguiendo los
lineamientos para la gestién de los documentos de acuerdo con la pirdmide documental.

Particip6 de las auditorias internas y atender las auditorias externas relacionadas con

seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC,

APOYO NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROGRAMA TECNOVIGILANCIA

Actualizé, implementd, documentd, midid, hizo seguimiento y evalé el Programa de
Tecnovigilancia de la ESE HUS,
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ASESOR CIENTIFICO

estién Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
rofesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
eneral Sequridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
rea de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
rofesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
eactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
rograma Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
nfermeria, Enfermeria en Administraciéon Segura de Medicamentos,
Aedicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
revencion y Control de Infeccidn, Auxiliatura de Enfermeria en programa
revenciéon y Control de Infeccién

Asesor Cientifico

Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

locumento las verificaciones de tecnovigilancia en los servicios, elaboro los
ondientes. Coordind con el equipo de seguridad del paciente para el
para el seguimiento a los hallazgos encontrados.

té de tecnovigilancia, realizando la convocatoria, elaborando el plan anual
5, carga de soportes en la plataforma tecnolégica, actualizacion de la
medicién de indicadores del comité, seguimiento a compromisos,
nformes y demads actividades relacionadas con el mismo.

me mensual de incidentes de seguridad relacionados con equipos y
icos, realizando su clasificacién, haciendo indicadores relacionados, tomar
a las desviaciones presentadas; capacité a los colaboradores, midié
rencia, realizando el informe correspondiente.

nto a los reportes de sucesos adversos por dispositivos médicos y equipos
izando el analisis (protocolo de Londres), elaborando y ejecutando los
a, documentando y realizando seguimiento a las acciones realizadas.
es de vigilancia y control.

blanes de mejoramiento asociados a Tecnovigilancia de los estandares del
> Acreditacién - SUA, documentd las acciones de mejoramiento realizadas,
n la herramienta tecnoldgica Almera, elaboré informes de resultados.

ones para la blisqueda activa de eventos relacionados con sucesos con
tivos médicos, en coordinacién con el equipo de seguridad del paciente,

6 en las verificaciones de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los
ciales con eventos de seguridad relacionados con equipos y dispositivos
indo los informes y mediciones respectivas. Reportar a PAMEC para
s hallazgos encontrados.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
Gestién Clinica 1, gestién clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
| General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
. _ | Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS | Profesional Universitario programa tecnoyigilancia, Pr_oFesional de ’
PR.ESfKD'OS | Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
SR aEE= | Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
e - | enfermerfa, Enfermerfa en Administracién Segura de Medicamentos,
‘| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
; Prevencién y Control de Infeccidn
gll;llil%?ODNAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v Capacitd a los colaboradores y lideres en los temas de Tecnovigilancia, documentando el

material educativo, midiendo cobertura y apropiacion y elaborando y presentando los
informes correspondientes.

Elaboré y mantuvo actualizada la documentacion del programa de Tecnovigilancia,

siguiendo los lineamientos para la gestién de los documentos de acuerdo con la piramide
documental.

Articulé las actividades del Programa de Tecnovigilancia con Reactivo, Hemo, Farmaco y
Biovigilancia y sus planes de accién que fortalezcan el eje de sequridad del paciente.

Participé de las auditorias internas y atendid las auditorias externas relacionadas con

seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC.

PROFESIONAL DE REACTIVOVIGILANCIA Y HEMOVIGILANCIA SEGURIDAD DEL PACIENTE

Actualizad, implementd, documentd, midid, hizo seguimiento y evalué los Programas de
Hemovigilancia y Reactovigilancia de la ESE HUS.

Planed, realizé y documenté las verificaciones de los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia en los servicios, elaborar los informes correspondientes. Coordind con el
equipo de seguridad del paciente para el reporte a PAMEC para el seguimiento a los
hallazgos encontrados.

Presentd en los comités correspondientes el informe de Hemovigilancia y Reactovigilancia.

Elaboré el informe mensual de incidentes de seguridad relacionados con los programas de
reactivo y hemovigilancia, realizando su clasificacion, midié los indicadores relacionados,
tomé acciones frente a las desviaciones presentadas; capacité a los colaboradores, midé
cobertura y adherencia, realizando el informe correspondiente.
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ASESOR CIENTIFICO

DIRECCION

SERVICIOS

PRESTADOS

Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccidn

UNDAD

FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 16 de marzo al 31 de marzo de 2025

v~ Realizar seguimiento a los reportes de sucesos de seguridad relacionados a Hemovigilancia

y Reactovigilancia (protocolo de Londres), elaborando y ejecutande los planes de mejors,
documentando y realizando seguimiento a las acciones realizadas. Reportar a los Entes de
vigilancia y control.

Implementar los planes de mejoramiento asociados a los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia de los estdandares del Sistema Unico de

Acreditacidn - SUA, documentar las acciones de mejoramiento realizadas, cargar soportes en
la herramienta tecnolégica Almera, elaborar informes de resultados.

Implementar acciones para la bdsqueda activa de sucesos relacionados con los Programas

de Hemovigilancia y Reactovigilancia, en coordinacién con el equipo de seguridad del
paciente.

Apoyar y participar en las Rondas de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los servicios
asistenciales con sucesos de seguridad relacionados con los Programas de Hemovigilanciay
Reactovigilancia, generando los informes y mediciones respectivas. Reportar a PAMEC para
seguimiento a los hallazgos encontrados.

Capacitar a los colaboradores y lideres en los temas de los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia, documentando el material educativo, midiendo cobertura y apropiacién y
elaborando y presentando los informes correspondientes.

Articular las actividades de los Programas de Reactivo y Hemovigilancia con Farmaco, Tecno
y Biovigilancia y sus planes de accion que fortalezcan el eje de seguridad del paciente.

Participar de las auditorias internas y atender las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC,

Realizar las demas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.




