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MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL QUE PROMUEVA
LA SALUD FiSICA, MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS PROGRAMAS DE
CENTRO VIDA'Y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA.

INVITACION
PROCESO COMPETITIVO ESAL
No. 002- 2025

TOLIMA, Abril de 2025
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

1. INTRODUCCION

LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL VILLAHERMOSA TOLIMA, pone a disposicion de los interesados la invitacion para
la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato para AUNAR ESFUERZOS EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL QUE PROMUEVA LA SALUD FISICA,
MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA.

Los estudios y documentos previos que incluyen la invitacion, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion
del pablico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP |- www.colombiacompra.gov.co

La seleccion del contratista se realiza a través de proceso competitivo.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1.Invitacién alas veedurias ciudadanas

EL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA CONVOCA en cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de
2003, y de conformidad con el literal 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, a
todas las veedurias ciudadanas legalmente constituidas, para que ejerzan el control social en las etapas pre-
contractual, de ejecucion contractual y post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El estudio del sector, estudio previo, proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, han sido
dispuestos para su consulta en la pagina web del portal Unico de contratacion del SECOP I
colombiacompra.gov.co/secop-i

2.2.Compromiso anticorrupcién.

En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de presente convocatoria publica y el contrato
gue forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los principios de buena fe, transparencia y moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran. En caso de que el Municipio de Villahermosa advierta hechos
constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta. Si los hechos constitutivos de corrupcion
tuvieren lugar durante la ejecucién del contrato, tal circunstancia podra dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Los proponentes deberan suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual manifestaran
su apoyo a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. En caso de comprobarse el incumplimiento
del proponente, sus empleados, representantes, asesores 0 cualquier otra persona que actle a su nombre en el
proceso de contratacion, serd causal de RECHAZO de la oferta; si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, se declarara la
caducidad previa garantia constitucional y legal al debido proceso.

2.3.Programa presidencial “lucha contra la corrupciéon”
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho

al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros
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felefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio
de denuncias del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupcion.gov.co;.
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2.4.Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
proceso de contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

2.5.Comunicaciones

las comunicaciones presentadas en el marco del presente proceso deben hacerse por medio electrénico en el
SECOP II.

La comunicacién debe contener explicitamente

- El nimero del proceso de contratacion al que se refiere la comunicacion
- Identificacion de los anexos presentadas con la comunicacion.

El municipio no asume ninguna responsabilidad con respuesta a comunicaciones del proceso remitidas que no
cumplan con las indicaciones anteriores.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO por canales distintos a los mencionados o que no cumplan
con los requisitos de presentacion, no seran tenidas en cuenta para los propositos del proceso de contratacion. EL
MUNICIPIO respondera Unicamente las comunicaciones recibidas en el SECOP II.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el manual de uso y condiciones
de la plataforma del SECORP II.

Cuando se presente indisponibilidad la entidad pone a disposicibn el siguiente correo electrénico
contratacion@villahermosa-tolima.gov.co

2.6.1dioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.
La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes
acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién VI que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cddigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

2.7.Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos

otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

2.8 Reglar de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones
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VET proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas
tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, contados a partir del dia habil
siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgdndole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que
sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

3. FUNDAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION

Por medio de este documento se describen las condiciones juridicas, técnicas de experiencia financieras y
econdémicas que las ESAL deben tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el objeto a
convenir y que haran parte integral del contrato que resulte del proceso competitivo.

La ESAL debe analizar cuidadosamente la invitacion y cerciorarse que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para contratar, asi mismo
debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacién y documentacién exigida y la vigencia que aquella
requiera, ademas debe tener presente las fechas y horas fijadas para las etapas que conforman el proceso de
seleccion. Toda consulta debera formularse por escrito, pues no se atenderan consultas personales ni via
telefonicas.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos de acuerdo con las
condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la Unica fuente de
informacion para la preparacién y presentacion de la propuesta si la ESAL omite suministrar documentos o
informacion requeridos en la invitacion y como consecuencia de ello su oferta no se ajusta sustancialmente a lo
solicitado en estas el riesgo sera de su cargo.

3.1.REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO.

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista comprende las etapas
precontractual, contractual y post contractual, esta previsto en el articulo 355 de la constitucion Nacional y el Decreto
092 de 2017.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable el Municipio de Villahermosa Tolima dara aplicacion a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 4 del decreto 092 de 2017.

Como resultado de la presente seleccion se celebrara contrato para atender las necesidades que se enuncian en el
objeto del presente proceso.

3.2. PARTICIPANTES
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Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las ESAL en forma
individual o en conjunto (consorcio o Unidon Temporal), que su objeto social esté relacionado con el objeto del
presente proceso de seleccion.

3.3.PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015, los documentos
gue se produzcan en el desarrollo del presente proceso de seleccién seran publicados en el sistema electrénico para
la contratacion publica (SECOP II), portal Unico de contrataciéon www.colombiacompra.gov.co

3.4.DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION

La entidad recibira solicitudes escritas de aclaracion al proyecto de pliego. Se tendra en cuenta Unicamente aquellas
observaciones y aclaraciones que relinan los siguientes requisitos:

1. Remitirse a través de plataforma secop Il
2. Contener la identificacion del proceso al que se refieren.
3. Contener el nombre de la persona que la envia y su direccién fisica o de su correo electrénico.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos aqui
establecidas seran resueltas por LA ENTIDAD y publicadas en el sistema electronico para la contratacién publica
(SECORP II), Portal Gnico de contratacion.

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 articulo 8, Decreto 1082 de 2015, esta etapa solo esta
durante la publicidad del proyecto de pliego de condiciones, por lo tanto, es facultativo de la entidad dar respuesta
a las observaciones presentadas una vez publicados los pliegos de condiciones definitivos.

3.5.PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION.

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma del proceso, de forma virtual mediante
la plataforma del SECOP I, ingresando los datos solicitados, documentos y anexos requeridos por la entidad y la
propuesta deberda tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

La propuesta econémica se presentard en pesos colombianos.

Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinardn cuidadosamente los requerimientos
establecidos en plataforma del SECOP Il en el estudio previo, invitacién, anexos, sus adendas y documentos
aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera
incidan en la oferta y en la carta de aceptacion.

la Alcaldia de Villahermosa no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes
ofertaran la totalidad de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo la Alcaldia de
Villahermosa no realizara adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en otras oficinas de la alcaldia, diferentes a
la estipulada en la invitacién, ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada.
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Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinaran cuidadosamente la invitacion,sus adendas y
documentos aclaratorios, si las hay, y se informara de todas las exigencias,circunstancias y costos que de cualquier
manera incidan en la oferta y en el contrato.

la Alcaldia de Villahermosa NO ACEPTA la presentacion de PROPUESTAS PARCIALES. Por lo anterior los
proponentesofertaran la totalidad de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo la Alcaldia
de Villahermosa no realizara adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregas en otras oficinas de la Alcaldia de Villahermosa,
diferentes a la estipulada en la invitacién, ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 26 de Junio de 2015, para efectos
de establecer cuando el oferente es inhabil en virtud de los ordinales g) y h) del numeral 1° del articulo 8° de la Ley
80 de 1993, por que con anterioridad se presenté formalmenteotra propuesta por las personas a que hacen referencia
dichos ordinarios, la entidad dejara constanciaescrita de la fecha y hora exactas de la presentacién de propuestas,
indicando de manera clara y precisa en el nombre o razon social del proponente y el de la persona que en nombre
o por cuenta de este ha efectuado materialmente el acto de presentacion

3.6. AUDIENCIA DE CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS.

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. La entidad
estatal dar4 a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcion “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
gque Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii ].

3.7.PRORROGA DE LA FECHA DE CIERRE.
EL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA podré prorrogar, la fecha del cierre del proceso en los siguientes casos:
- Cuando la soliciten un numero plural de posibles oferentes.

- Cuando la Entidad con el fin de dar cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, igualdad y
concurrencia, lo considere necesario.

- El plazo podra ser ampliado por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.
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3.8.ADENDAS.

De conformidad con el articulo 89 de la ley 1474 de 2011 y el numeral 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Villahermosa puede expedir adendas hasta un (1) dia habil antes del cierre del proceso. Entiéndase
por dias habiles y horarios laborales Gnicamente para la expedicion y publicacion de adendas, en los horarios que
sean publicados en el cronograma de la plataforma SECOP I.

3.9.DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos o formularios indicados en el pliego sera diligenciada
y presentada en forma electrénica, Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta,
anexar informacién adicional a la solicitada por LA ENTIDAD en los formularios establecidos, podra allegarla
haciendo referencia al formulario que complementa, siempre y cuando éstos no sean objeto de puntuacion.

3.10 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados durante el término establecido
en el cronograma, en el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacion solicitada por la entidad en los términos sefialados salvo que ya lo hubieren hecho en
un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivardn de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se
hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe
final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

3.11 ADJUDICACION
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluacion, la entidad,
por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden
de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

3.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el
literal j) al numeral 1y un inciso al pardgrafo 1 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds normas legales que
disponen sobre la materia. De igual manera estardn inhabilitados para participar aquellas personas que estén
incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122
de la Constitucion Politica de Colombia.
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™Ca ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de seleccién
serd comunicada por la ESAL al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que LA
ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de
adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, deberd informarse al dia siguiente, para llegar a un acordar la
terminacién o cesion del contrato.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL QUE
PROMUEVA LA SALUD FiSICA, MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
PROGRAMAS DE CENTRO VIDA'Y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, HOGAR SAN VICENTE DE PAUL
DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA.

5.2. TIPO DE CONTRATO: Interés Publico régimen especial decreto NO. 092 de 2017 articulo 4.

5.3. PLAZO DE EJECUCION: cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

5.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS, ($232.535.600) incluidos todos los impuestos y gravamenes a que haya
lugar.

5.5. FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista el valor del presente contrato mediante actas parciales,
segln la prestacion del servicio y suministro realizado hasta completar el 100%, previa entrega de recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, factura o cuenta de cobro, entrada almacén, informe de
actividades del contratista con sus respectivas evidencias y pago al sistema de seguridad social, la cual debera de
contener:

1. Informe de actividades con sus evidencias.

2. Informe de supervision

3. entrada y salida de almacén.

4. Factura

5. Acreditacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

6-Acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento al 100% de las actividades plasmadas en contrato suscrita por el
contratista y el supervisor.

PARAGRAFO 1: Los recursos del presente proceso competitivo, deben ser destinados en su totalidad para el
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto en ningln caso podran ser utilizados con fines
diferentes, ni ser adheridos a ningun otro convenio de igual o similar objeto.

Los pagos estan supeditados al PAC del Municipio.

5.6. FUENTE DE FINANCIACION:

FUENTE Cddigo presupuestal Denominacién Valor
presupuestal
1.2.3.1.19 Estampillas 2.3.2.02.02.006.99.4 Otros servicios de $ 232.535.600
comidas contratadas

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la
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"Cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion
Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto, a partir de los siguientes criterios, los cuales debera adjuntar en su propuesta:

X

*

5.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar en el proceso competitivo deberan soportar en sus documentos la congruencia
entre el objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa y/o actividad del programa, con los siguientes
documentos:

- Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso competitivo, donde consten quien ejerce la
representacion legal y las facultades de este.

5.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo profesional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa
ylo actividades encaminadas al cumplimiento del objeto contractual, de ser necesario adaptarse rapidamente,
vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo con las exigencias del programa y/o actividad a desarrollar,
para lo cual debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

- Certificacién expedida por el competente en la que indique que la ESAL cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa y/o actividad del programa.

- De acuerdo con el decreto 1071 de 2015 y Decreto 248 de 2021, que regula las compras publicas de
alimentos, se establece que los productos ofertados deben cumplir con los criterios de calidad en
consecuencia, se requiere que estos productos provengan de la regién para promover la produccién local y
garantizar su frescura y calidad; esta condicién debe ser acreditada mediante una certificacion emitida por
el distribuidor o productor del municipio de Villahermosa.

5.3 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y MANUAL HIGIENICO SANITARIO.

El proponente debe contar con los respectivos Manuales que determinen las acciones preventivas y correctivas en
caso de presentar una anomalia en cuanto a la ejecucién y durante el periodo que se tenga a cargo el hogar de
paso San Vicente de Paul.

5.4 EXPERIENCIA

La persona juridica sin animo de lucro acreditara idoneidad para ejecutar las actividades objeto del convenio a
celebrar, mediante la presentacién de la documentacion correspondiente, en maximo un contrato (1) contratos con
entidades publicas y/o privadas terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso. Que contengan
un objeto y/o ejecucién igual o afin relacionadas CON EJECUCION DE PROYECTOS DESTINADOS A LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, para ello debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Copia de los contratos, actas de liquidacion y/o certificaciones en caso de tener adiciones anexar su copia
gue permitan la verificacion

- Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Alcaldia de Villahermosa
Secretaria

De Planeacion y Obras Publicas

.t

planeacion@villahermosa-
3508785848 tolima.gov.co Calle 8 No. 4-42
www.villahermosa-tolima.gov.co



Municipio de Villahermosa
NIT

800.100.145-0

A - Que la sumatoria de los valores de los contratos presenten una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

X
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- Enelevento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia.

- Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en
el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

- En caso de unién temporal o consorcio sera valida la acreditacion de este requisito por cualquiera de sus
integrantes.

- Si los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa
del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 1: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL debera anexar
a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 2: MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de TRES (3) contratos la Entidad hara la verificacién correspondiente sobre
los TRES (3) primeros contratos, aportados.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacion
de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla
con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de
la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales
deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a
contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado
debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales
corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”.

5.5 REPUTACION

El representante Legal de la entidad que se presente como oferente en el presente proceso, debera allegar la fotocop
legible de su cédula de ciudadaniay La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion,
cual se demostrara con los siguientes documentos:

- Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

- Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de la presentacion de
la propuesta.

- Certificado de medidas correctivas del representante legal con una expedicion no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

5.6.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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a estructura organizacional que acredite la ESAL debera atender al programa y/o actividad prevista en el presente
proceso de conformidad con el plan de desarrollo Juntos lo Haremos Posible, por lo anterior el Municipio de
Villahermosa establece como requisito para la celebracion del contrato:

X
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- ESTATUTOS DE LA ESAL: La entidad sin animo de lucro ESAL a postularse en el presente proceso
competitivo debera presentar copia de los estatutos de la organizacion.

5.7. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL deberan dar cuenta de su grado de madurez y de
dedicacion al programa y/o actividades relacionadas con proceso.

- Registro Unico tributario RUT- VIGENTE que dé cuenta de la calificacion del régimen tributario al que
pertenece.

- Estados financieros auditados por un contador publico o revisor fiscal de la ESAL y disponibles para su
grupo de interés.

- Copia de la declaracion de ingresos y patrimonios o declaraciones de renta de los Ultimos tres (3) afios.

6. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la oferta debe estar firmada por el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la unién temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura,
en los términos sefalados en el Anexo No. 4

6.1 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas haturales y/o juridicas y de
conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal
y sefialaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA.

b) EI Consorcio o Unibn Temporal minimo debe tener una vigencia igual a la del contrato y
un (1) afio mas.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan presentar el documento de constitucién, el cual debera
expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez,
designaran a la persona que actuara como representante del Consorcio o de la Unidon Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Union Temporal, para dar cumplimiento de
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:
a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal.
b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union
Temporal.
c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o
la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.
d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y

Alcaldia de Villahermosa
Secretaria

De Planeacion y Obras Publicas

@

planeacion@villahermosa-
3508785848 tolima.gov.co Calle 8 No. 4-42
www.villahermosa-tolima.gov.co



Municipio de Villahermosa
NIT

800.100.145-0

[ [X(

responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del, MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA.

e) Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un
afio mas.

f) Deberaindicar que éste no podra, en ningln caso, haber cesidn del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

g) Silos miembros del Consorcio o la Unidén Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

a) Sila va a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o de la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos
y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

c) Silava realizar el consorcio o la uniéon temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente a través de
la plataforma SECOP | y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

En caso de presentarse deberd aportar documento que acredite la conformacion.

6.6. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ANEXO 6)

La proponente persona juridica adjuntara con su propuesta documento que acredite que se encuentra al dia en el
pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir.
Dicha acreditacion serd expedida por el representante legal o revisor fiscal y/o contador respectivo segin
corresponda.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentara en forma independiente.

7. FACTORES DE SELECCION

7.1 COMITE ASESOR Y EVALUADOR: En el presente proceso competitivo, la verificacion y la evaluacion de
las propuestas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de
pluralidad.

Se realizara las evaluaciones dentro del término establecido en el cronograma

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION: La entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del decreto 092 de
2017, adjudicara el contrato a la ESAL cuya oferta sea la mas favorable estando ajustada a la invitacion y a
los siguientes criterios de seleccion:

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de CIEN (100) PUNTOS que se aplicara a los siguientes
factores.

| CRITERIOS DE EVALUACION | CALIFICACION |
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M Factor de calidad experiencia adicional del 40 Puntos
proponente
Compromiso de personal local 60 Puntos
TOTAL 100 Puntos

7.3 CRITERIO - FACTOR DE CALIDAD
7.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (40) PUNTOS
El proponente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de contratos adicionales terminados, y/o

liquidados que cumplan con el desarrollo de actividades relacionadas con PROYECTOS QUE BRINDEN ATENCION
AL ADULTO MAYOR.

PUNTAJE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
Aportar dos (2) contratos adicionales terminado y liquidado cuyo 20 puntos
valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
Aportar tres (3) o mas contratos adicionales terminados y 40 puntos
liquidados cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial

7.3.2 CRITERIO- COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL

En este criterio se asignara 60 puntos a la ESAL, que acredite que va a contratar para la ejecucion del contrato,
personal domiciliado en el municipio de Villahermosa Tolima para lo cual deberd presentar carta de compromiso
firmada por la persona a vincular, como también, certificacion de residencia expedido por la autoridad competente.

CRITERIO CALIFICACION
85% del personal se encuentre domiciliado en Villahermosa 60 puntos
Tolima y que lo acredite a través de certificado de residencia
expedido por la autoridad competente

15 % del personal se encuentre domiciliado en Villahermosa 20 puntos
Tolima certificado de residencia expedido por la autoridad
competente

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, aplicables para el presente caso, asi:

1) Escogera el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de calidad, entendido este como la sumatoria de
los puntos otorgados por cada uno de los componentes que integran este factor.

8. CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a. Cuando la ESAL o alguno de los miembros de la junta directiva o su representante legal se
encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en
la ley 80 de 1993 asi como en las demas disposiciones legales vigentes.
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v b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por la misma ESAL por si 0

por interpuesta persona, en un consorcio uniéon temporal o individualmente.

¢. Cuando los documentos presentados por la ESAL contengan informacion que de cualquier
manera no corresponda a la realidad, imprecisa, 0 que no permitan su verificacion por parte de
la entidad, caso en el cual se iniciarian las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

d. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o en lugar distinto en esta invitacion.

e. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta.

f. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las explicaciones del
proponente, el comité asesor y evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables
gue es propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales; en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor
ofrecido por el proponente, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del decreto
1082 de 26 de mayo de 2015.

g. cuando la propuesta econémica corregida por la administracion municipal de ser necesario
supere el presupuesto oficial estimado.

h. En todos los demas casos expresamente establecidos en la invitacion y en la normatividad
vigente.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podr& declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:
a. No se presente ofertas
b. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir con las exigencias de la invitacion
c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente
d. Lo contemplado en la ley

Para tal efecto, mediante acto administrativo se sefialaran expresamente y detalladamente las razones que
han conducido a esta decisiéon o cuando no se presente ninguna propuesta.

10. CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

10.1 Objeto: AUNAR ESFUERZOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
QUE PROMUEVA LA SALUD FIiSICA, MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, HOGAR SAN
VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA.

10.2 Modalidad de seleccién: Interes publico regimen especial Decreto 092 de 2017 art. 4

10.3 Plazo: cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

10.4 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara al contratista el valor del presente contrato mediante actas parciales, segun la prestacion del
servicio y suministro realizado hasta completar el 100%, previa entrega de recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato, factura o cuenta de cobro, entrada almacén, informe de actividades del contratista con sus
respectivas evidencias y pago al sistema de seguridad social, la cual debera de contener:

1. Informe de actividades con sus evidencias.
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*7- Informe de supervisién

3. entrada y salida de almacén.

4. Factura

5. Acreditacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

6-Acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento al 100% de las actividades plasmadas en contrato suscrita por el
contratista y el supervisor.

X

*

PARAGRAFO 1: Los recursos del presente proceso de seleccion de Menor Cuantia, deben ser destinados en su
totalidad para el desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos
esperados con la suscripcion del mismo, en ningun caso podran ser utilizados con fines diferentes, ni ser adheridos
a ningun otro convenio de igual o similar objeto.

Los pagos estan supeditados al PAC del Municipio
10.5 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio.

2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacién o adicién, y terminacion a que haya lugar de
comun acuerdo con el supervisor.

3. Presentar informes solicitados por el supervisor.

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la
ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

6. Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el
Municipio y el supervisor.

7. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la
necesidad de coordinacién con alcaldia, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual pactados
entre el supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

9. Con la suscripcién del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 8 modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9 de la ley 80 de 1993 y articulo 2 de la
ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la ley.

10.5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio previo y
en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
2. Garantizar el cumplimiento de la propuesta ofrecida dentro de los criterios de evaluacion del proceso

competitivo.

3. Informar al municipio de Villahermosa Tolima, - SECRETARIA DE SALUD, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE los avances de las acciones, asi como de cualquier incidente o problema que se presente en el
desarrollo del objeto del contrato

4. presentar informes fisicos y en medio magnético al supervisor del contrato que contenga todos los aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato, planillas, bitacoras, minutas suministros etc.
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Y~ 5. proveer las raciones establecidas en el contrato, de conformidad con las minutas patron establecidas de las
cuales se debera contar con planilla correspondiente de entrega a cada uno de los beneficiarios.

6. Mantener los precios presentados en la propuesta técnica y econdmica, salvo circunstancias de fuerza
mayor, en caso de ello informar por escrito al Municipio.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al interventor del
mismo.

8. Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad municipal.

9. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y las
demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

10. Cumplir con lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, sobre lo dispuesto al minimo
del 30% de compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a los pequefios
productores y organizaciones de agricultura campesina familiar y comunitaria

11. Cumplir normativa vigente en relacion con los servicios de alimentacion, Resolucion 2674 de 2013 del

Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan

10.6 OBLIGACIONES/ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Poner a disposicién del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el municipio
mantendra la interlocucion permanente y directa con el contratista.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de la supervisién designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la municipio, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

6. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del contratista en desarrollo
del objeto del contractual.

7. Pagar en forma oportuna, una vez se cumpla con los soportes de las obligaciones del presente
contrato.

8. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

9. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula de
forma de pago, previo recibo a satisfaccién del supervisor del contrato.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

11. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas Técnicas.

12. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el Municipio en desarrollo o
con ocasion del contrato celebrado.

13. A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

10.7 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista deberd suministar alimentos preparados para ser entregados a los 38 adultos mayores de los cuales
28 hacen parte del centro de bienestar del anciano y 10 al centro vida, que se encuentran en el hogar San Vicente
de PAUL del municipio de Villahermosa.
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M as entregas seran realizadas en el hogar san vicente en un plazo comprendido de cuatro meses para un total de
120 dias de entrega de alimentos

LUGAR HORARIO DE ENTREGA
HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DEL | ENTRE LAS 8:00 AM Y 06 :00 PM
MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA

10.8 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
El proponente debera cotizar individualmente cada uno de los productos que se enuentran en los listado anexos y
se obliga a mantener los precios durante la ejecucion del contrato.

ITEM REQUERIMIENTOS CANTIDAD | CANTIDAD A UNIDAD
COMPONENTE ALIMENTACION POR MES | CONTRATAR
Suministro a todo costo de alimentos| Desayuno 1.140 4.560 PORCIONES
diarios  que componen . desayuno, I aim erzg 1.140 4.560 PORCIONES

almuerzo y comida para 28 adultos
mayores pertenecientes hogar de los
abuelos del municipio de Villahermosa "
SAN VICENTE DE PAUL" en modalidad
internos y los 10 pertenecientes al Cena 1.140 4.560 PORCIONES
programa "Centro Vida" segun las
minutas alimentarias aprobadas por la
supervision.

Suministro de refrigerio en jornada
mafiana y tarde a todo costo, para 28
adultos mayores pertenecientes al Hogar
de los abuelos del municipio de
2 | Villahermosa " SAN VICENTE DE PAUL"
en modalidad internos y los 10 Tarde 1.140 4.560 PORCIONES
pertenecientes al programa "Centro
Vida" segun las minutas alimentarias
aprobadas por la supervision.

3 | ASEO PERSONAL

Mafana 840 3.360 PORCIONES

3.1 Papel Higienico Rollo Kit aseo 70 280 UNIDAD
Personal

32 Shampoo para Cuero Cabelludo de 200 Kit aseo 10 40 UNIDAD
ml -Para Uso General Personal
Crema humectante para Uso Corporal Kit aseo

3.3 de 1000 MI Personal 5 20 UNIDAD

34 Desodorantt_a en rollén por 30 mi Kit aseo o8 112 UNIDAD
(Masculino y Femenino) Personal

3.5 Jabon de Bafio - Antibacterial de 110 g Kit aseo 30 120 UNIDAD
Personal

36 Magquina de Afeitar 3 Hojas Mango de Kit aseo 19 76 UNIDAD
Caucho Personal

3.7 Crema Dental 150 Gr Kit aseo 28 112 UNIDAD
Personal
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Cepillo de Dientes

Kit aseo
Personal
Kit aseo
Personal

28 112 UNIDAD

w
©

3.9 Pafios Humedos x 50 Unidades 6 24 UNIDAD

IMPLEMENTOS ASEO AREAS
COMUNES - HOGAR SAN VICENTE
DE PAUL- PROGRAMA CENTRO
VIDA

Kit de aseo
y
4.1 Escoba Desinfeccion 4 16 UNIDAD
Hogar
Kit de aseo
4.2 Trapero Y 6 24 UNIDAD
Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.3 Recogedor Y 2 8 UNIDAD
Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.4 Cloro Litro Y 80 320 LITRO
Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.5 Aromatizante de Ambiente Litro Y 30 120 LITRO
Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.6 Vinagre Blanco Litro (Desinfeccion) Desim}:eccion 15 60 LITRO
Hogar
Kit de aseo
4.7 Jabon Polvo Kilo Y 40 160 KILO
Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
Jabon Liquido (Aseo Ropa- Prendas ) y
Litro Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.9 Suavizante para Prendas Litro Desinf):eccion 15 60 LITRO
Hogar
Kit de aseo
Jabon desengrasante lava platos y
Liquido Litro Desinfeccion
Hogar

411 Esponijilla de acero Kit de aseo 10 40 UNIDAD

y

4.8 20 80 LITRO

4.10 4 16 LITRO
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Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.12 Esponijilla Clasica Desinfeccion 10 40 UNIDAD
Hogar
Kit de aseo
; y
4.13 Jabon Rey - Unidad Desinfeccion 48 192 UNIDAD
Hogar
Kit de aseo
Bolsa Plastica de Colores- Blanco - y
Negro - Verde Desinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.15 Guante de Latex - Caja x 100 Desi y 4 16 CAJA
esinfeccion
Hogar
Kit de aseo
4.16 Guante Industrial Y 10 40 PARES
Desinfeccion
Hogar

4.14 100 400 UNIDAD

COMPONENTE PERSONAL

ASISTENCIAL Y CUIDADO

Un Profesional en Enfermeria, con conocimientos
certificados y/o educacién complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario para la atencion
integral para el bienestar y mejora de la calidad de vida
del adulto mayor: se requiere un profesional en
Enfermeria, con experiencia profesional minimo de un
(1) afo, para realizar el proceso de coordinacién
5.1 |asistencial del hogar San Vicente de Paul y programa 30 120 PROFESIONAL DIA
centro Vida, al igual desarrollar actividades de
acompafiamiento y seguimiento, planes de cuidado,
administracion de medicamentos, para el bienestar y
mejora de la calidad de vida del adulto mayor, Liderar al
equipo de Auxiliares de enfermeria y proceso de
identificacion de riesgos de cada uno de los
beneficiarios de los programas.

Un técnicos por competencias Laborales en auxiliar de
enfermeria con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor
y Paciente Domiciliario que cuente como minimo con un
(01) afio de experiencia especifica en el cuidado de
adultos mayores, quien deberd aportar la respectiva
licencia para desempefiar el cargo en el Departamento
del Tolima, el cual se encargard de brindar el
correspondiente cuidado y atencion de cada uno de los
adultos mayores gue se encuentran internos en el hogar
de los abuelos del municipio de Villahermosa San
Vicente de Paul en turnos Rotativos dia y noche, asi

5.2 30 120 TECNICO DIAS
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Un técnicos por competencias Laborales en auxiliar de
enfermeria con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor
y Paciente Domiciliario que cuente como minimo con un
(01) afio de experiencia especifica en el cuidado de
adultos mayores, quien debera aportar la respectiva
licencia para desempefiar el cargo en el Departamento
del Tolima, el cual se encargara de brindar el
correspondiente cuidado y atencion de cada uno de los
adultos mayores que se encuentran internos en el hogar
de los abuelos del municipio de Villahermosa San
Vicente de Paul en turnos Rotativos dia y noche, asi
como la asistencia de los adultos mayores del programa
Centro Dia, Durante esta jornada.

Un técnico o profesional en nutricion con conocimientos
certificados y/o educacion complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario quien sera el
encargado de la elaboracion de 4 minutas alimentarias
para la atencion integral para el bienestar y mejora de
5.4 |lacalidad de vida del adulto mayor en los componentes 4 4 MINUTAS
Desayuno, Almuerzo, Comida, Refrigerio Mafana y
Tarde, con el fin de brindar atencién integral en la
alimentacion de los beneficiarios de los programas
Hogar san Vicente de Paul y Centro Vida las cuales
seran implementadas durante la ejecucion del contrato.
Un técnico o profesional en nutricién con conocimientos
certificados y/o educacion complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario quien sera el
encargado de brindar atencion integral en la
alimentacion de los beneficiarios de los programas PROFESIONAL
Hogar san Vicente de Paul y Centro Vida para el JORNADA
proceso de seguimiento mensual a plan de cuidado y
alimentacion, asi como control de peso y talla de los
beneficiarios de los programas durante la ejecucion del
contrato.

Un profesional en psicologia, con conocimientos
certificados y/o educacion complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario con experiencia
profesional de un (1) afio, especifica en salud mental,
acreditada después de la obtencion del titulo con su
5.6 |respectiva licencia para ejercer la profesion, la cual 8 32
debe ser emitida por la autoridad competente en el
desarrollo de su profesion, para atencién en 2 jornadas
semanales a los diferentes adultos mayores
beneficiarios de los programas - Hogar san Vicente de
Paul - Centro Vida

5.3 30 120 TECNICO DIAS

5.5

PROFESIONAL
JORNADA
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COMPONENTE PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO

Una persona natural que cuente como minimo con un
(1) aflo de experiencia laboral en el desarrollo de
actividades encaminadas en la atencion integral para el
bienestar y mejora de la calidad de vida del adulto
mayor, quien deber4d aportar certificacion en
manipulacién de alimentos vigente y examenes medico
ocupacional vigentes; Esta persona se encargara de la
elaboracion de los alimentos acordes a las Minutas
alimentarias determinadas por el técnico o profesional
en nutricion y aprobadas por el supervisor para la
atencion diaria de los diferentes programas- Hogar san
Vicente de Paul y Centro Vida.

Una Persona natural, con conocimientos y experiencia
Minimo de (12) meses en servicios generales, quien
cumplira las actividades de aseo y desinfeccion, lavado
y organizacion de las diferentes areas del hogar al igual
gue las prendas de vestir de los beneficiarios internos
del programa Hogar san Vicente de Paul.

Una Persona natural, con conocimientos y experiencia
Minimo de (12) meses en procesos administrativos,
quien cumplird las actividades de gestion de servicios
de salud de los diferentes beneficiarios de los
programas, asi como el seguimiento a las raciones y PERSONAL
6.3 |entregas a los beneficiarios en los formatos acordados 30 120 ADMINISTRATIVO
por el supervisor, actualizar los expedientes de los DIAS
adultos mayores, seguimiento y pagos de subsidios,
servicios finebres, servicios publicos teniendo archivo
documental de cada uno de estos procesos en
articulacion con la administracion municipal.

7 | COMPONENTE SERVICIOS

Realizar el pago de servicios publicos domiciliarios
agua, luz y gas domiciliario conforme al consumo
mensual que se deriven durante la prestacion y/o
7.1 |ejecucién del contrato en el "hogar de los abuelos del 30 120 DIA
municipio de Villahermosa "San Vicente de Paul"
presentando el respectivo Soporte de pago para
presentacion de la cuenta de cobro.

Realizar el pago de los servicios funebres de los adultos
mayores beneficiarios de los programas Hogar San
Vicente de Paul y Centro Vida del municipio de
7.2 | Villahermosa, conforme a relacion entregada por el 28 112
supervisor conforme al acuerdo contractual entre el
Hogar san Vicente de Paul y la empresa de servicios
exequiales

X

6.1 30 120 PERSONA DIAS

6.2 30 120 PERSONA DIAS

VALOR
BENEFICIARIO

NOTA 1: los menus deben cumplir con una minuta patron, se debe variar la preparacion de los alimentos para tal
efecto se anexa al presente proceso minuta patron para el Hogar San Vicente de PAUL.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
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La entidad sin animo de lucro que presete propuesta en virtud de la presente convocatoria debera aportar la relacion
del persona minimo obligatorio relacionado, los cuales deben cumplir con las especificaciones tecncias definidas por
el Municipio, el equipo suministrado debera tener la capacidad y el rendimiento que requiera la ejecucion del
contrato.

ITEM| DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO CANTIDAD | UNIDADAD

5 | COMPONENTE PERSONAL ASISTENCIAL Y CUIDADO

Un Profesional en Enfermeria, con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor y Paciente
Domiciliario para la atencioén integral para el bienestar y mejora de la
calidad de vida del adulto mayor: se requiere un profesional en
Enfermeria, con experiencia profesional minimo de un (1) afio, para
realizar el proceso de coordinacion asistencial del hogar San Vicente
de Paul y programa centro Vida, al igual desarrollar actividades de
acompafiamiento y seguimiento, planes de cuidado, administracion de
medicamentos, para el bienestar y mejora de la calidad de vida del
adulto mayor, Liderar al equipo de Auxiliares de enfermeria y proceso
de identificacién de riesgos de cada uno de los beneficiarios de los
programas.

Un técnicos por competencias Laborales en auxiliar de enfermeria con
conocimientos certificados y/o educacion complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario que cuente como minimo con
un (01) afio de experiencia especifica en el cuidado de adultos
mayores, quien debera aportar la respectiva licencia para desempefiar
5.2 |elcargo en el Departamento del Tolima, el cual se encargara de brindar 120 TECNICO DIAS
el correspondiente cuidado y atenciéon de cada uno de los adultos
mayores gue se encuentran internos en el hogar de los abuelos del
municipio de Villahermosa San Vicente de Paul en turnos Rotativos dia
y hoche, asi como la asistencia de los adultos mayores del programa
Centro Vida, Durante esta jornada.

Un técnicos por competencias Laborales en auxiliar de enfermeria con
conocimientos certificados y/o educacién complementaria en Cuidado
al Adulto Mayor y Paciente Domiciliario que cuente como minimo con
un (01) afio de experiencia especifica en el cuidado de adultos
mayores, quien debera aportar la respectiva licencia para desempefiar
5.3 |elcargo en el Departamento del Tolima, el cual se encargara de brindar 120 TECNICO DIAS
el correspondiente cuidado y atencion de cada uno de los adultos
mayores que se encuentran internos en el hogar de los abuelos del
municipio de Villahermosa San Vicente de Paul en turnos Rotativos dia
y hoche, asi como la asistencia de los adultos mayores del programa
Centro Dia, Durante esta jornada.

Un técnico o profesional en nutricio con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor y Paciente
Domiciliario quien serd el encargado de la elaboracion de 4 minutas
5.4 | alimentarias para la atencién integral para el bienestar y mejora de la 4 MINUTAS
calidad de vida del adulto mayor en los componentes Desayuno,
Almuerzo, Comida, Refrigerio Mafiana y Tarde, con el fin de brindar
atencion integral en la alimentaciéon de los beneficiarios de los

5.1 120 PROFESIONAL DIA
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programas Hogar san Vicente de Paul y Centro Vida las cuales seran
implementadas durante la ejecucion del contrato.
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Un técnico o profesional en nutricion con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor y Paciente
Domiciliario quien sera el encargado de brindar atencion integral en la PROFESIONAL
5.5 |alimentacién de los beneficiarios de los programas Hogar san Vicente 4

. - JORNADA
de Paul y Centro Vida para el proceso de seguimiento mensual a plan
de cuidado y alimentacién, asi como control de peso y talla de los
beneficiarios de los programas durante la ejecucién del contrato.
Un profesional en psicologia, con conocimientos certificados y/o
educacion complementaria en Cuidado al Adulto Mayor y Paciente
Domiciliario con experiencia profesional de un (1) afio, especifica en
salud mental, acreditada después de la obtencion del titulo con su
5.6 |respectiva licencia para ejercer la profesion, la cual debe ser emitida 32
por la autoridad competente en el desarrollo de su profesion, para
atencion en 2 jornadas semanales a los diferentes adultos mayores
beneficiarios de los programas - Hogar san Vicente de Paul - Centro
Vida
6 | COMPONENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO
Una persona natural que cuente como minimo con un (1) afio de
experiencia laboral en el desarrollo de actividades encaminadas en la
atencién integral para el bienestar y mejora de la calidad de vida del
adulto mayor, quien debera aportar certificacion en manipulaciéon de
6.1 |alimentos vigente y examenes medico ocupacional vigentes; Esta 120 PERSONA DIAS
persona se encargara de la elaboracion de los alimentos acordes a las
Minutas alimentarias determinadas por el técnico o profesional en
nutricién y aprobadas por el supervisor para la atencién diaria de los
diferentes programas- Hogar san Vicente de Paul y Centro Vida.

PROFESIONAL
JORNADA

Una Persona natural, con conocimientos y experiencia Minimo de 12
meses en servicios generales, quien cumplira las actividades de aseo
6.2 |y desinfeccién, lavado y organizacion de las diferentes areas del hogar 120 PERSONA DIAS
al igual que las prendas de vestir de los beneficiarios internos del
programa Hogar san Vicente de Paul.

Una Persona natural, con conocimientos y experiencia Minimo de 12
meses en procesos administrativos, quien cumplird las actividades de
gestién de servicios de salud de los diferentes beneficiarios de los

programas, asi como el seguimiento a las raciones y entregas a los PERSONAL
6.3 | beneficiarios en los formatos acordados por el supervisor, actualizar 120 ADMINISTRATIVO
los expedientes de los adultos mayores, seguimiento y pagos de DIAS

subsidios, servicios fanebres, servicios publicos teniendo archivo
documental de cada uno de estos procesos en articulacion con la
administracién municipal.

Para cada uno de los profesionales se deberd presentar dentro de la propuesta:

1. Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
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¥~ 2. Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto.
3. Acreditacion del titulo profesional, tarjeta profesional vigente.
4. Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de cada uno de los profesionales.
5. Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en

donde sefale el tiempo de dedicacion.
Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacion:

- Nombre e Identificaciéon del Contratante.

- Objeto claramente definido.

- Valor del contrato

- Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.
- Teléfono

- Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

Nota 1: cualquier cambio en el personal propuesto durante la ejecucion del contrato debera contar con
autorizacionprevioa y escrita del supervisor, comprobando que cumple con los mismos requisitos del personal
presentado y evaluado en la propuesta. Si el personal no cumple com las caracteristica minimas exigidas se
considerara como casual de incumplimiento por parte del contratista.

Nota 2: Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, incluyendo copia de certificados
academicos y las correspondientess constancias laborales de trabajo desarrollados y que sean solicitados en el
presente proceso.

11. GARANTIAS

Previo andlisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la Entidad
frente a eventuales dafios, que la ESAL otorgara como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una
péliza Unica de cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito del programa de educacion
superior y que cubra los perjuicios de llegarse a ocasionar, cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato
a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el
objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
COBERTURA EXIGIBLE SI | NO | CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del contrato Diez ~ (10%)  por CD(;Jr:?rgt%n “
COBERTURA P 9 X ciento del valor total cuatro © 43)/
DEL RIESGO del contrato .
meses mas.
. - . Duracion  del
0,
Calidad de servicio X Diez 10% del valor contrato.
del contrato
Salarios, prestaciones e Cinco por ciento | Duracion del
indemnizaciones X (5%) del valor total | contrato y tres
del contrato (3) afios mas

12. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
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Municipio de Villahermosa
NIT

800.100.145-0

FECHA Y HORA
ACTIVIDAD (DD-MM-AA) LUGAR

X

*

PORTAL UNICO DE CONTRATACION
www.colombiacompra.gov.co contratacion@yvillahermosa-

. e . . e i i . . A ici
el e ds e fndEeian 10 de abril de 2025 a tolima ggv co o0 podrar} ser cqn_sultada en la oficina de
las 08:30 Am contratacion de la alcaldia municipal de VILLAHERMOSA,

ubicada en la Calle 8 N°4-42
Esquina, Villahermosa, Tolima

PORTAL UNICO DE CONTRATACION
_ 10 de abril de 2025 W\i[vv;{.colomblacomprj\.gov.co contritadcmn@Ivnl?_h_ermgsa-
Obsgwa}C|ones ala hasta las 09:00 Am Del olima _qv CO 0 po ran, ser cqn_su ada en la oficina de
invitacion . contratacion de la alcaldia municipal de VILLAHERMOSA,
11 de abril de 2025 .
ubicada en la Calle 8 N°4-42
Esquina de VILLAHERMOSA, Tolima

Desde las 08:30 Am Del

Respuesta a las

observaciones y i
publicaciéon de adendas en ~lepanilde 202 g kS
11:00 Am

caso de requerirse WWW.CO|0mbiaCOI’nDI’a.QOV.CO

Fecha limite de presentar 12 de abril de 2025 a las

ofertas 12:00 m www.colombiacompra.gov.co

En la Ventanilla Unica de la Alcaldia Municipal laradicacion
de propuestas, y la diligencia de cierre en la oficina de

Fecha limite para apertura A las 12:01 P.m. Del 12 contratacién de la alcaldia municipal de VILLAHERMOSA,

de sobres de abril de 2025 ubicadaen Calle 8 N°4-42
Esquina de VILLAHERMOSA, Tolima
En la oficina de contratacion de la alcaldia municipal de
Publicacién del informe de . VILLAHERMOSA, ubicada en la Calle 8 N°4-42
evaluacion 22 de abril de 2025 Esquina de VILLAHERMOSA,
Tolima
Presentacién de Del 22 de abril de 2025 PORTAL UNICO DE CONTRATACIQN
observaciones al informe  hasta el 23 de abril de www.colombiacompra.gov.co contratacion@villahermosa-
de evaluacién 2025. A las 11:00 A.m tolima.gov.co podran ser remitidas a la oficina de
' ' ' contratacién

contratacion@villahermosa-tolima.gov.co podran ser
Respuesta a las 23 de abril de 2025 consultadas en la oficina de contratacion de la alcaldia
observaciones municipal de VILLAHERMOSA, ubicada en la Calle 8 N°4-42
Esquina de VILLAHERMOSA, Tolima

Alcaldia de Villahermosa
Secretaria

De Planeacion y Obras Publicas

.t

planeacion@villahermosa-
3508785848 tolima.gov.co Calle 8 No. 4-42
www.villahermosa-tolima.gov.co


http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co
mailto:contratacion@villahermosa-tolima.gov.co

X

Municipio de Villahermosa
NIT &~ ————

800.100.145-0

*

PORTAL UNICO DE CONTRATACION
www.colombiacompra.gov.co la oferta y su aceptacion
constituyen el contrato (Decreto 1082 de 2015 Articulo

2.2.1.2.1.5.2 No 8).

23 de abril de 2025 y/o
dentro de los proximos
tres dias habiles.

Adjudicacion del contrato
firma del contrato

RESPONSABLES

Firma:

ORIGINAL FIRMADO

IVAN MAURICIO PULIDO RODRIGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

Ordenadora del

. . Nombre Dependencia Vo. Bo.
Gasto-funcionario

Secretaria De Salud,

Aprobado por: Nesly Vanesa Osorio Franco Educacion, Cultura Y
Deporte
. . Maria J. Arias Abogada contratista
Revisado por:
. Jose L. Beltran. Contratista Sec, General y
Elaborado por: )
de Gobierno
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