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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880541 (2/02/2024) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS MANUEL CABRALES VALDES 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 9.097.523 

 

OBJETO DEL CONTRATO Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes del área de Sistemas en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y 

minero. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa de formación Titulada Virtual año 2024 para el Centro 

Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del 

Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.  

 

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación profesional integral y 

participar en proyectos de investigación aplicada.  

 

3. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices.  

 

4. Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje, según formatos establecidos.  

 

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  
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6. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con 

el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

 

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.  

 

8. El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de 

competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 

y aportar el respectivo certificado de aprobación o la evidencia de la inscripción efectiva al 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Junio 30 de 2024.  

 

9. Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS.  

 

10. Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los programas que imparte 

el Centro de Formación profesional Agroempresarial y Minero.  

 

11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigación y 

prevención del Covid-19.  

 

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agroempresarial y Minero Regional Bolívar 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  308 días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         05 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           13 DE DICIEMBRE DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO:                                        13 DE ABRIL DE 2025                                     

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 44.997.342)                                                 

SUPERVISOR:  MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA N ° 65.761.417                                       

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 44.997.342 

Valor Ejecutado $ 44.997.342 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Ejecución de acciones de formación virtual en el área transversal de comunicaciones a 

programas de formación titulada de acuerdo a las directrices establecidas en la guía de 

orientaciones, así como los documentos y lineamientos soportados por el grupo de formación 

virtual. En las fichas relacionadas a continuación: Análisis y desarrollo de software (2675768, 

2675769, 2758251, 2892314, 2892327, 2892328, 3070142), Coordinación de procesos logísticos 

(3070142), Patronaje industrial de prendas de vestir (2977519, 3069888, 3073510) 

Asistencia a reuniones programadas por los equipos ejecutores 

Apoyo a atención de programas de formación complementaria virtual: Manejo de herramientas 

Microsoft office 2016: Excel (3108639), Razonamiento cuantitativo SABER PRO (3136824) 
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Atención y retención de aprendices por los diferentes medios virtuales dispuestos. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor realizó seguimiento a cada una de las fichas asignadas durante la vigencia de su 

contrato, apoyando los procesos de acompañamiento, revisión y retroalimentación de las 

evidencias cargadas por parte de los aprendices. Realizando las sincronizaciones de las 

valoraciones dadas en cada caso en la plataforma Sofía plus. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


