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CONTRATISTA: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON 1/
NIT. 800019910-3 .,/
RIL.JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE .~
C.C. 12.200.226 de Garzon - Huila.i/

OBJETO: CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON
HUILA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION,
PARA FORTALECER LA ATENCION Y PREVENCION INMEDIATA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS,
COMO CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
TALES COMO PARQUES NATURALES, CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIENTES A DISMINUIR SU VULNERABILIDAD
Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS , GARANTIZANDO LA VIDA E INTEGRIDAD
DE LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027" Y LA LEY 1575 DEL 2015

VALOR: El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($
103.499.500) M/C, para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal

suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del
MUNICIPIO correspopden a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($
y

100.000.000) MIC; por parte de la CUERPO DE BOMBEROS

~ VOLUNTARIOS DE GARZON Ila suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($
3.499.500) M/C {0 anterior, los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
_convenio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio es de UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS /
contados a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso
plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del ano en que s
suscribio el convenio; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y e
convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el
contratante aceptan liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzén la
suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el convenio que se

suscriba.
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Entre los suscritos a saber, MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ TOVAléayor de edad, vecina y domiciliada en Garzon
- Huila, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.077.865.670 expedida en Garzon - Huila, en calidad de Jefe de la
Oficina de Contratacion, nombrada mediante el Decreto No. 013 del 16 de enero del 2025,6osesfonada mediante Acta
No. 1235 del 16 de enero del 2025, quien obra en nombre y representacion del Municipio como ordenadora del gasto
conforme a las facultades delegadas mediante Decreto No. 0207 del 24 de diciembre de 2020, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA o EL MUNICIPIO, con NIT 891.180.022-6 por la otra parte JHONN
EDINSON OBREGON MONTEALEGRE, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 12.200.226
de Garzon, Representante Legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON,/identificado con Nit
800019910-3, designada para tal efecto mediante Resolucion N° 158 del 2023 “Por medio del cual la Gobernacion del
Huila y Desarrollo Comunitario, reconoci6 como representante legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
GARZON, asi las cosas hemos convenido celebrar el presente convenio de apoyo y cooperacion, el cual se regira por la
normatividad establecida en la Ley 80 de 1993, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.14., del Decreto 1082 de 2015, a los Estudios Previos N° 0000272 calendados 18 de Marzo de 2025 A4 por las
clausulas que més adelante se sefialan previa las siguientes CONSIDERACIONES:.A). Que de conformidad con lo
previsto por el articulo 2° de la Constitucion Politica es deber de las autoridades de la Republica, proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, creencias y demas derechos constitucionales, para garantizar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Colombia es un pais que ha sido afectado por
desastres naturales ocasionados en gran parte por agentes antropicas que en su accionar han causado la degradacion
del medio ambiente, originando deslizamientos, erosion, avalanchas e incendios forestales entre otras; de igual forma
se ha presentado terremotos que al igual que los fenémenos antes mencionados, han causado pérdidas humanas y
materiales. Como respuesta a estas eventualidades y con el proposito de garantizar una respuesta institucional oportuna
a las situaciones de emergencia, en Colombia se cre¢ el Sistema de Prevencion y Atencion de Desastres, cuya base es
el nivel local, ya que la responsabilidad primaria de atender la problematica generada por la ocurrencia de un desastre
recae en los Municipios. B). Que el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “El
Gobierno, en los niveles Nacional Departamental, Distrital y Municipal podran, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes- Seccionales de
Desarrollo”. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado el
servicio a la comunidad, la promocion de la prosperidad general y la garantia de los derechos que la Constitucion
consagra. C). Que es funcion del Estado garantizar a todos los colombianos su forma de vida, acorde a las necesidades
modernas, para lo cual la Carta Politica obliga a dirigir y aunar todos los esfuerzos en procura del desarrollo social de
nuestro Municipic. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establecen que las Entidades publicas podran asociarse
con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley, convenio que se celebraran de conformidad con lo dispuestos en dichas normas y en los cuales se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. D). Dentro del contexto normativo que interesa e impulsa el inicio del presente proceso de
contratacion, se tiene que de acuerdo a lo establecido dentro de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “Por la cual se
adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones’, sefiala que la gestion del riesgo de desastres (gestion del riesgo), es un
proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,

programas, regulaciones, instrumentos, medidas y accigngg permanenies ara.elconoeimiento v la reduccion del rigsoo
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y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas y al desarrollo sostenible. Ahora, el articulo 14 de aquella normatividad en cita, sefialo igualmente que los
Alcaldes como jefes de la Administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el Municipio, estando
bajo su responsabilidad directa, la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito 0 municipio,
incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion; en ese
mismo orden, el articulo 37 ibidem, preciso que las autoridades Departamentales, Distritales y Municipales formularan
y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan de gestién del riesgo de desastres y una
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion, en armonia con el plan de gestion del riesgo y
la estrategia de respuesta nacionales, planes que deben considerar las acciones especificas para garantizar el logro de
los objetivos de la gestion del riesgo de desastres. E). Que la Ley 322 de 1996, derogada por el articulo 53 de la Ley
1575 de 2012, establece que la prevencion de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano. La prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas a cargo de las instituciones
bomberiles, es un servicio pablico esencial a cargo del Estado, por lo tanto, es deber de las Entidades territoriales
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes, en forma directa o por medio de los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios. F). La Corte Constitucional admite que se debe buscar la idoneidad y la eficacia para la prestacion del
servicio bomberil a través de estas asociaciones se logra dar una cobertura basados en dichos términos, ante la ausencia
de cuerpo de bomberos oficiales (Sentencia C-770/98). Asi mismo, la Ley 1575 del 2012, faculta a las entidades
territoriales para contratar con los cuerpo de bomberos voluntarios oficiales o voluntarios la prestacion del servicio
bomberil, por ser este un servicio pablico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas
tienen la idoneidad para los fines de la prestacion del servicio, estan autorizados para tal fin, este servicio a cargo del
Estado no pueden verse afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e integridad de las personas en
caso de darse un evento catastréfico. Que el articulo 3, inciso 3 de la Ley 1575 de 2012, establece que “El Sistema
Nacional de Bomberos de Colombia forman parte de Ia Direccién Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
creado por la Ley 46 de 1988, reglamentado por el Decreto 919 de 1989 y adoptado como politica Nacional de Gestion
de Riesgos Desastre por la Ley 1523 de 2012". G). La Ley 1575 es la que faculta a las entidades territoriales para
contratar con los cuerpo de bomberos voluntarios oficiales o voluntarios la prestacion del servicio bomberil por ser este
un servicio pablico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la idoneidad para
los fines de la prestacion del servicio, estan autorizados para tal fin, este servicio a cargo del Estado no pueden verse
afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e integridad de las personas en caso de darse un evento
catastrofico. H). Que la Administracion Municipal “GARZON ADELANTE 2024-2027", ve muy necesario realizar un
convenio con el cuerpo de bomberos voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA, para asi aunar esfuerzos en pro
de tener sus servicios a disposicion de la comunidad Garzonefa. Por lo antes expuesto, el Municipio esté obligado a
garantizar la seguridad de sus gobernados y prestar el servicio pblico de prevencién, atencion de incendios y demas
calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles. Respecto de la naturaleza juridica de los bomberos
voluntarios, el Consejo de Estado, mediante concepto 1494 del 4 de Julio de 2003, emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil, Magistrado Ponente Augusto Trejos Jaramillo, indicé que, si bien los bomberos voluntarios desarrollan un
servicio plblico, no cumplen funcion pblica asignada expresamente por el legislador; en ese sentido, no podran ser
considerados servidores publicos. 1). Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-770 de 1998, con ponenc:

del Magistrado Dr. Alejandro Martinez Caballero, respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios)
manifestd: «Los cuerpos de bomberos voluntarios no son una simple asociacion privada o un club recreacional, sino
que desarrollan un servicio pablico de importancia y riesgo, como es el servicio de bomberos. En efecto, la propia ley

es clara en sefialar que esas entidades asociativas se desarollan para la prevencion de incendios v calamidades y
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como tales se encargan de un servicio publico cuya deficiente prestacion puede poner en peligro la vida, la integridad
personal y los bienes de los asociados. Por ende, debido a tal razén, la posibilidad de intervencion de la ley es mayor,
ya que, si bien los servicios publicos pueden ser prestados por los particulares y por las comunidades, a la ley
corresponde establecer su régimen juridico y el Estado debe regularlos, controlarlos y vigilarlos. En el presente caso, el
deber de vigilancia estatal es aln mas claro, debido a los riesgos catastroficos que derivan de los incendios
deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es normal que existan regulaciones encaminadas a garantizar la
idoneidad y eficiencia de los cuerpos de bomberos, sean estos oficiales o voluntarios.» Es viable manifestar que los
bomberos voluntarios se conforman como Asociaciones Civicas privadas, sin animo de lucro, de utilidad comun y con
personeria juridica con el nico fin de prestar el servicio pablico definido en el Articulo 2 de la Ley 1575 de 2012; en este
caso la vinculacion que se presenta es la contractual para la prestacion de un servicio, con la Asociacion de bomberos
voluntarios re respectiva; es decir, que su naturaleza juridica es privada. J). Que es necesario apoyar y fortalecer el
cuerpo de Bomberos Voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA, permitiendo garantizar la intervencion en la
atencion a las necesidades y calamidades que se lleguen a presentar en el municipio. Que los convenio para la
prestacion del servicio pablico esencial bomberil solo pueden suscribirse con el cuerpo de bomberos voluntarios con
jurisdiccion en el municipio y se rigen por la Ley 1575 de 2012, a este negocio juridico no le aplica el articulo 355 de la
Constitucion ni tampoco el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentados por el Decreto 92 de 2017. K). Que dentro
de la jurisdiccion del Municipio de Garzon Huila, existe el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, entidad privada sin animo
de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion N°051 del 31 de octubre de 1962, ajustado mediante
resolucion No.808 del 29 de julio de 1987, y la resolucion No.158 del 14 de abril del 2023, expedida por La Gobernacién
del Huila, que cuenta con el personal capacitado y los equipos necesarios para asumir las actividades que se deriven
de la profesion bomberil, prestando importantes labores de apoyo, para la prestacion del servicio publico de prevencion
y atencién de incendios y calamidades conexas, Unico cuerpo técnicamente constituido para la atencion en forma idonea
de este servicio en su area de influencia; Por lo anterior, es necesario celebrar CONVENIO DE APOYO Y
COOPERACION, el cual se regira por la ley 489 de 1998,ademas de lo dispuesto por la Ley 1575 de 2012 y demés
normas concordantes. Que el municipio de Garzén Huila, conforme el estatuto tributario, ha realizado el giro de los
recursos asignados para el apoyo en las diferentes actividades a cargo del cuerpo de bomberos voluntarios desde el
mes de enero del 2024 frente a los recursos de la sobretasa bomberil, de Ia siguiente forma: resolucion No.0024 del
2024, por el valor de ($143.829.637); resolucion No.0071 del 2024, por el valor de ($200.357.386); resolucion No.0188
del 2024 por el valor de ($16.643.858); resolucion No.0118 del 2024, por el valor de ($115.520.591); resolucién No.0211
del 2024, por el valor de ($28.612.409). L). Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA, solicitd apoyo presupuestal y financiero para fortalecer las actividades la Prestacion del Servicio
Publico Esencial de Atencién de Incendios, Rescates en todas sus modalidades y Atencion de Incidentes con materiales
peligrosos segun Ley 1575 de 2012, en razon a que la Gestion Integral del Riesgo Contra Incendios, los Preparativos y
Atencidn de Rescates en todas sus modalidades y la Atencion de Incidentes con Materiales Peligrosos estaran a cargo
de las Instituciones Bomberiles, y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado
“...es obligacion de los distritos, con asiento en sus respectivas jurisdicciones y de los municipios la prestacion del
servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante celebracion de convenio ylo
convenios con los cuerpo de bomberos voluntarios..."(Articulo 3 inciso 4, Ley 1575 de 2012). M). Que el CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON, fue constituido el 17 de marzo de 1955; y que, dentro de su objeto social
tiene las siguientes funciones: 1. Gestion Integral del riesgo contra incendio los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos e igualmente apoya la atencion de otras

emergencias y desastres. 2. Desarrollo de programas dg.prevencion de.ncendios.y Sequridad Humana, Propende, 2s'
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mismo, por la preservacion del medio ambiente, de los recursos naturales renovables y de la aplicacién del Derecho
Internacional Humanitario, hasta que su capacidad operativa y financiera lo permita, en concordancia con las funciones
descritas en el articulo 22 de la Ley 1575 de 2012. PARAGRAFO 1. Servicios Accesorios: Adicionalmente, la Institucion
podra prestar y cobrar entre otros los siguientes servicios accesorios a la actividad bomberil tales como: A. Inspecciones
de seguridad humana y contra incendio, a las diferentes edificaciones publicas y privadas. especialmente a los
establecimientos publicos de comercio e industriales. B. Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de
proteccién contra incendio de acuerdo con la normatividad vigente. C. Revision de planes de contingencia y
acompafiamiento a eventos masivos y/o aglomeraciones al publico. D. Capacitacion y formacion de brigadas. como a la
ciudadania en general, en aspectos relacionados con las disciplinas concernientes con la seguridad humana y contra
incendio. E. Tala y poda de arboles. F. Suministro y transporte de agua. G. Control de abejas. H. Atencion pre hospitalaria
y transporte asistencial basico (previa habilitacion por las autoridades de salud) I. Mantenimiento y recarga de extintores.
J. Servicio de Lavados y desinfeccion de areas. N). Que dentro de la propuesta técnica presentada por el CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, establece: FACTOR HUMANO: La Institucion
Bomberil cuenta en la actualidad con 51 Voluntarios en Linea de Fuego debidamente activos y registrados ante la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, capacitados en areas como, salvamento, bisqueda y rescate, Brigadistas
Forestales, y un grupo de Instructores, capacitados para adelantar funciones afines con su formacion. Nuestro personal
trae sobre si la gran responsabilidad de ser Bombero con una formacion importantisima de mistica, amor por su
Institucién y amor por el servicio, lo que nos hace en cuanto a la capacidad humana 100% productivos en el momento
de actuar. La Institucion se esmera por brindar permanentemente capacitacion a todas sus Unidades Bomberiles a fin
de mejorar las técnicas de combate de los incendios en todas sus manifestaciones. FACTOR TECNICO: La Institucion
Bomberil cuenta con vehiculos y equipos para la prestacion del servicio teniendo en cuenta el Informe de Siniestralidad
anual. DESARROLLO DEL SERVICIO: El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, ofrece al Municipio de
Garzon, el servicio permanente “Gestion integral del Riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, que ejecutaran las Instituciones
Bomberiles” — Ley 1575 de 2012 y acogiéndonos a las normas vigentes que exige calidad en la prestacion del servicio.
Para ello se realizaran Turnos de Guardia permanente en nimero de doce (12) operativos divididos en dos (2) grupos,
con los cuales aseguramos de dar respuesta inmediata a las necesidades de la Comunidad Garzonefia con ocasion de
una emergencia manifiesta. O). Los cuales prestaran sus servicios para la atencion de emergencias las 24 horas. La
actividad de los Bomberos, enmarcada dentro de los parametros de alto riesgo para todos los efectos, requiere de una
cobertura de Seguridad Social no sélo como respuesta a la exposicion al riesgo, sino como un acto de estricta justicia
social, para un grupo de ciudadanos que en forma abnegada e incondicional exponen a diario su vida en aras del
bienestar de la comunidad. Servir de organismo asesor en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con
materiales peligrosos y seguridad humana. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos
Bomberiles. Que es necesario de la entidad garantizar y fortalecer al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de
garzon huila, a través de la suscripcion del convenio de apoyo y cooperacion a suscribir. Aunado a lo antes expuesto,
se requiere contratar con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzon, toda vez que cuenta con la idoneidad y
experiencia para llevar a cabo la prevencion y atencion de emergencias. Asi pues, acreditada la idoneidad y experien
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzon en la ejecucion de actividades propias del proyecto, la Administraci
Municipal requiere suscribir con dicha entidad el CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION en mencion, toda vez qu
cuenta con la capacidad técnica, idoneidad y experiencia requeridos para dar cumplimiento a la necesidad plantead
por la administracion. Q). Asi las cosas, se hace necesario celebrar CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION con el

Cuerpo de Bomberos Voluntarios, para lo cual se procedi¢ hacerun analisis.del presupuesto municial correspondiente
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ala vigencia fiscal del ano 2025 del que se evidencio que hay disponibilidad presupuestal para cubrir el gasto propio de
esta necesidad. El Municipio, no cuenta con los elementos y el personal requerido para prevenir, atender y mitigar
situaciones de desastres o emergencias, por lo que debe procurarlo con apoyo de terceros eSpBCIahzadOS Por ello el
cuerpo de bomberos voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA, es una institucion que retne las exigencias
establecidas en la Ley a efectos de garantizar el servicio publico de prevencion de desastres. R). Por tanto, el Municipio,
bajo estos preceptos requiere adelantar la suscripcion de un CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION con el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios por medio de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Garzén, todo esto con el
fin de suscribir el convenio que comprende: CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION, PARA FORTALECER LA
ATENCION Y PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES,
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES COMO PARQUES NATURALES, CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
TENDIENTES A DISMINUIR SU VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS , GARANTIZANDO LA VIDA
E INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GARZON

HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO *GARZON ADELANTE 2024-2027" Y LA LEYy

1575 DEL 2015; y a su vez desembolsando recursos con el fin de realizar acciones conjuntas en pro de la prevencion
de desastres. Que, conforme a lo anterior, el Municipio debe desembolsar al cuerpo de bomberos voluntarios del
Municipio de Garzon Huila, unos recursos destinados para su normal funcionamiento y para estar atentos a la atencion
de cua!quier riesgo que se presente en el Municipio. S). Que para la suscripcion de este convenio de apoyo y
cooperacion, suscrito entre el MUNICIPIO DE GARZON - HUILA y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAROS DE
GARZON-, se originé por parte de la administracion Municipal el CDP 2024000304 calendado 20 de MARZO del 2025,
por valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000),discriminado en rubros y fuentes de inversion; el cual forma
parte integral del presente convenio de apoyo y cooperacion. T) Que los documentos previos y la propuesta presentada
por parte de CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAROS DE GARZON, reposan en la oficina de contratacion, y se

y

encuentran publicados por la Entidad en el SECOP II. M) Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAROS DE GARZON -

Representante Legal, declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente Convenio, que no se halla incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para contratar previstas
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas legales y constitucionales
correspondientes. En consecuencia, las Clausulas de este Convenio de apoyo y cooperacion son las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION, PARA
FORTALECER LA ATENCION Y PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO CONTINGENCIA DE
RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES COMO PARQUES NATURALES, CONSTRUCCIONES,
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS TENDIENTES A DISMINUIR SU VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS ,
GARANTIZANDO LA VIDA E INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “GARZON
ADELANTE 2024-2027" Y LA LEY 1575 DEL 2015. PWWWS
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DE GARZON, cumplira especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente CONVENIO DE APOYO Y
COQOPERACION, en condicion de ejecutor de los recursos aqui destinados para el cumplimiento del objeto; al igual que
aquelias que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los
documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTAROS DE GARZON - OBLIGACIONES GENERALES: 12:Sumprir con el objeto del Convenio. 2-Cumplir con
las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respeetivos que asi lo acrediten, conforme al articulo
50 de la Ley 789 de 2002, y demés normas que regulen la materia. 3/Reportar de manera inmediata al supervisor del
Convenio, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Convenio.
4, Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga, la
cual sera propiedad del Municipio. 5¢/Presentar un informe de ejecucion del Convenio al supervisor. 6. Suministrar al
supervisor toda la informacion que le'sea solicitada para verificar el correcto y O)ano cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 7/ Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el Supervisor. 8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que
cause al Municipio por el incumplimiento del Convenio. 9. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta
durante la ejecucion del Convenio. OBLIGACIONES ESPECIFICA: 1,Llevar a cabo la gestién integral del riesgo en
incendios que comprende: a)Analisis de la amenaza de incendios; b)  Desarrollar togc;ms programas de prevencion;
c)  Atencion de incidentes relacionados con incendios; d)  Definir, ~desarrollar implementar programas de
mitigacion; €)  Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y todas las
instalaciones de personas de derecho plblico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz. 2.
Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos,
como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho piblico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo. Q/ﬁ;gelantar los preparativos, coordinacion y la atencion de casos de incidentes con materiales
peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y n todas las instalaciones de las personas de
derecho plblico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo. 4.Anvestigar las causas de las emergencias que
atienden y presentar su informe oficial a las autoridades correspondientes. 5. S€rvir de organismo asesor de las entidades
territoriales en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.
6. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles. 7. Ejecutar los planes y programas que sean
adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia g Asée)orar areas de prevencion y atencion de otras
calamidades de origen natural y antrépico distintas de los Incendios. 87 Atender oportunamente las emergencias que se
presenten y atender las llamadas de auxilio que sucedan de los siete dias d a semana y durante las 24 horas del dia.
10. Cumplir cabalmente el objeto, de la presente actuacion contractual. 11. Rendir informe de acuerdo a las formas de
pago del convenio con detalle de la inversion de recursos, soporte fotografico de las ap(fvidades y soporte documental del
cumplimiento del objeto contractual dentro del cumplimiento del objeto contractual. 12.  Ejecutar el objeto del convenio
de acuerdo a la propuesta presentada y con las instrucciones entregadas por el Municipio para atender control de
incendios y demas calamidades conexas, asi como el cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 20
13. Las demas que correspondan a la naturaleza de este acuerdo o que sean comunicadas por EL MUNICIPIO.
POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2. Exigir
cumplimiento del convenio a través del supervisor. 3. Pagar el valor del convenio en la forma y tiempo pactado en
mismo. 4. Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales. 5. Adelantar las gestiones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 6. Supervisar y controlar la debida
ejecucion del objeto del convenio. 7. Resolver las peticigne ' armi
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consagrados en la Ley. 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentes que de
él hacen parte. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO DE'APOYO Y
COOPERACION: El plazo de ejecucion del presente convenio es de UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS géntados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasaré la vigencia fiscal del afio en que se suscribio el convenio;
de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y el convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el
contratista como el contratante aceptan liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no
ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el convenio que se suscriba. Para garantizara la ejecucion de las
actividades del Presupuesto Oficial que se discrimina a continuacion:

PRESUPUESTO OFICIAL 3
PLAN DE GASTOS PARA UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS DEL ANO 2025.
BONIFICACION DEL PERSONAL OPERATIVO (12 Operativos) $ 32.116.940,00
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 3.600.000.00
CONTRATACIONES EXTERNAS - TURNOS Y REEMPLAZOS $7.918.463.00
LIQUIDACION PRESTACIONES $ 7.335.685,00
SALUD $ 2.729.946,00
PENSION $ 3.854.035.00 |
PENSION DE ALTO RIESGO $3.211.695,00
ARL. $2.235.343,00
APORTES PARAFISCALES $2.890.526,00
COMBUSTIBLE $3.452.981,00
LUBRICANTES $ 1.528.983,00
REPARACIONES MANO DE OBRA $ 3.463.728,00
| REPUESTOS $6.947.837.00
SOAT $ 5.969.945,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMUNICACIONES $ 1.709.028,00
DOTACION Y SUMINISTRO DE SG-SST Y CAPACITACION PERSONAL $6.319.292,00
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y GASTOS SISTEMA DE MONITOREO DE
QUEBRADA GARZON pH¥IasI800
TOTAL, PLAN DE GASTOS PARA UN MES Y QUINCE DIAS DEL ANO 2025 §100.000.000,00 |
APORTE EN BIENES Y SERVICIOS DEL GUERFO DE BOWBEROS P 500,00‘!
VALOR TOTAL $ 103.499.500,00 |
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NOTA: El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 103.499.500)-M/C, para lo cual se cuenta con la
disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos/por parte del
MUNICIPIO corresponden a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000) M/C.y por parte de la
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON la suma dg'TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3.499.500) M/C Ao anterior, los costos directos e indirectos
en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del convenio.PARAGRAFO:
Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON, como responsable de la ejecucion del convenio,
garantizara la ejecucion de los recursos con responsabilidad, transparencia, eficacia, economia y celeridad durante la
ejecucion de las actividades, en el marco de los principios de la gestion fiscal y la funcion administrativa. CLAUSULA
QUINTA. - FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA el valor del convenio en UN SOLO PAGO, previa
suscripcion del acta de inicio, autorizacion de supervision frente al giro de los recursos, factura o documento de cobro,
presentacion y aprobacion de la garantia (nica de cumplimiento. Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes
100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002, 510 de 2003 y 1273 de
2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no
haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el MUNICIPIO podré retener las
sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. Nota
2: Una vez, ejecutado el 100% de los recursos aportados por el municipio, el cuerpo de bomberas voluntarios del municipio
de Garzén Huila, debera aportar un informe final, aprobado por el supervisor, que contenga como minimo: (i) Tabla de
contenido del informe de ejecucion; (ii) Adicionales en valor y plazo, si aplica; (iii) Suspensiones del convenio realizadas
mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las garantias del convenio de servicios; (v) Constancia de encontrarse a paz y
salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello; (vi) Cumplimiento de las
obligaciones del Convenio; (vii) Equipo y personal utilizado durante el periodo del servicio (opcional); (viii) Copia de las
planillas de pago al Sistema de Seguridad Social del personal utilizado; (ix) El valor a pagar durante el periodo del informe.
(x) Presentacion de los elementos probatorios frente a la ejecucion del convenio. Nota 3: Las demoras en los pagos
originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del
CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Nota 4: Los
pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar. Nota 5: Los pagos del Convenio se
encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio. Nota 6: El Contratigta
debera informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignado
transferidos electranicamente, los pagos que por este concepto le efectie el Municipio de Garzén Huila. CLAUSULA
SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA}/ EL MUNICIPIO DE GARZON se ajusta a lag)
apropiaciones presupuestales para el recurso en efectivo con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal
expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal, y debidamente viabilizados por el Departamento Administrativo de

Planeacion, Infraestructura, de la siguiente manera:

DISPONIBILIDAD = I s 202?535039/
PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 LIBRE D MULTAS $ 100.000.000 1
CONCEPTODEL
Fator | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. _ v
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CLAUSULA SEPTIMA. - DECLARACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON: El
representante legal de - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos del Proceso de contratacion. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
Convenio. 3. Que ni &l ni la entidad que representa al momento de la celebracion del Convenio se encuentran en ninguna
causal de Inhabilidad, Incompatibilidad o prohibicion para celebrar el Convenio. 4. Que el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON - se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad
Social Integral. 5. E! valor del Convenio Incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo. 6. Se compromete a no contratar menores de edad
para el ejercicio del objeto del convenio, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenio y
Convenciones Intemacional ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA OCTAVA. -
SUSPENSION: La ejecucion del presente Convenio se podra suspender por 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre
que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el MUNICIPIO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. La suspension se hara constar en un acta en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar a la suspension y
la fecha en que se reiniciaran las actividades. EI término de la suspension no imputable a - CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON -, no se computara para todos los efectos del plazo extintivo del presente Convenio de
apoyo. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, el Convenio debera reiniciarse de
manera Inmediata por la CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON; la no reiniciacién sera tomada como
incumplimiento por parte de éste. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, por el tiempo de la suspension no se alegara
por parte del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON. perjuicio alguno en contra de EL MUNICIPIO.
CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: EI Municipio de GarZon ejercera control, vigilancia y cumplimiento de este
convenio a traves del ASESOR GESTION DEL RIESGO,Auien tendra las siguientes funciones: 1. Verificar que el
contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente convenio. 2. Informar respecto de las demoras o
incumplimientos por parte del conveniente. 3. Certificar respecto al cumplimiento de las obligaciones del convenio. 4.
Verificar el pago mensual (durante el término de ejecucion del convenio) que por Ley debe realizar el contratista sobre
los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, Pensiones y riesgos Laborales) y el pago de aportes parafiscales
(SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, si esta obligado a ello. 5. Enviar a la oficina de contratacion el
convenio ya ejecutado la carpeta con los soportes de la ejecucion del convenio, para iniciar el tramite de liquidacion.
CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
GARZON ejecutara las actividades objeto del presente convenio con autonomia e independencia, en consecuencia, EL
MUNICIPIO no se hace responsable por sus acciones y/u omisiones, ni existira relacion laboral alguna con EL MUNICIPIO
ni con el personal que - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - emplee o le colabore para la
ejecucion del objeto del presente Convenio; por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones
pecuniarias distintas a las pactadas en la clausula cuarta. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: Para amparar
los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del convenio, el MUNICIPIO exigira al contratista
como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdliza de seguros que el CONTRATISTA debera
constituir a favor del MUNICIPIO, con los siguientes amparos:

VALOR
AMPAROS TIPO DE ASEGURA VIGENCIA sl | NO
GARANTIA DO e
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. Péliza de 20% del Término de duracién del convenio y ‘ |/
Cumplimiento sequros valor del cuatro meses mas, contados a partir | X
convenio de la suscripcién del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por -
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - en virtud del presente Convenio de apoyo, este autoriza
expresamente al MUNICIPIO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del Convenio, por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento
(10%) del valor total del Convenio, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar. o de reclamar
la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de cualguiera de las obligaciones a
cargo de - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON -, expresamente se conviene la aplicacion de una
clausula penal a favor del MUNICIPIO a titulo de indemnizacion el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor fotal
del Convenio. Este valor se considerard como pago parcial de los perjuicios causados al MUNICIPIO por el
incumplimiento, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. Esta suma sera exigible por la via ejecutiva, por
lo que las partes le otorgan al presente documento la calidad de titulo ejecutivo, sin necesidad de constituir en mora a la
deudora y sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno. A los cuales renuncia expresamente — CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROCEDIMIENTO PARA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Las partes convienen
aplicar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos
causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento podrén ser descontadas del valor
de los desembolsos estipulados con ocasion del Convenio. PARAGRAFO 2: En caso de que - CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON -, no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su notificacion, EL MUNICIPIO podra acudir a la jurisdiccién correspondiente. PARAGRAFO 3: Laimposicion
de multas; sancion penal pecuniaria; y/o declaratoria de incumplimiento no libera a = CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON - del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucion de cualquier diferencia que surja entre
estas por la ejecucion, interpretacion, terminacion de presente Convenio de apoyo y cooperacion y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo. Durante su etapa contractual aplicaran el siguiente procedimiento: a) En
primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion de cualquigra
de las partes envié a la otra. b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién. Convienen solucioné
controversia por via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controver§ia
presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se liegue en la etapa de arre
directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta merito ejecutivo. En consecuencia, el MUNICIPIO puede
exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - renuncia
a ser constituido en mora. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE GARZON - se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales. Asi como de
los costos y gastos que se generen por dafios o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las
actuaciones de - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - durante la ejecucion del Convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio podra darse por terminado
cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes siempre que de ello no se
deriven mayores costos ni perjuicios para el MUNICIPIO 0 - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON -
b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, ¢) Por actos 0 acciones que pongan en inminente riesgo
la inversion de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucion. e) Por circunstancias de fuerza
mayor 0 caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio f) Por las demas causales establecidas en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Gerente en nombre y representacion
de - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la suscripcién del presente Convenio, que no se halla incurso en ninguna de las Inhabilidades e
incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para confratar en la Constitucion Politica. En la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones vigentes. Y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80
de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: - CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON - ejecutara el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa,
sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacién laboral alguna entre - CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - o el personal que este utilice en la ejecucion del objeto del presente
Convenio y EL MUNICIPIO, razon por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole.
CLAUSULA VIGESIMA. - OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - se compromete a cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma
periodica ante el supervisor designado por el MUNICIPIO la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - NORMAS DE SEGURIDAD: - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - se obliga a
conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los programas de
salud ocupacional ¥ los riesgos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de las tareas, en los sitios
determinados para desarrollar su labor. De igual manera debe darse cumplimiento de la nomnatividad vigente,
especialmente a las resoluciones por las cuales se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19 expedida por el Ministerio de Salud y las
respectivas circulares que expida el Gobierno Nacional o la autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION DEL CONVENIO. - El presente convenio debera ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion, en la forma que lo establece el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: El Acta de Liquidacion debera incluir como minimo: i. La relacion de los desembolsos
efectuados a - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON -. ii. La constancia de paz y salvo, con el
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. iii. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones de - CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON -, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) El estudio
Previo. b) El registro presupuestal. d) Las actas y documentos que se produzcan durante la ejecucion del convenio e)
Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las partes durante la ejecucion del Convenio f) Pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Asi como los informes presentados por el supervisor. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI Convenio se considerara
perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal, 2. La

suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de Jos requisitos anteriores, PARAGRAFQ: Todos |os gastos gue
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se deriven del presente Convenio seran asumidos por - CUERPQO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON - con
cargo a los recursos aportados por las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el Convenio se desarrollaran en el MUNICIPIO de Garzén del
Departamento del Huila y el domicilio contractual sera el Municipio de Garzon (Huila). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del Convenio deberan constar por escrito y se entenderén debidamente efectuadas unicamente cuando sean entregadas
personalmente o por correo electronico y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL MUNICIPIO. CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON
SECRETARARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Direccion: carrera 5 No. 10 — 26 Brr. Los Canelos
Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina Teléfono: 8334854

Correo electronico: Correo electronico:
Secretariageneral@garzon-huila.gov.co bomberosaarzon@yahoo.com

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que. En consecuencia, se obligan a todo lo consignado y

manifestado en mismo.

Para constancia se firma en el Municipio de Garzén, alos {1 -,

POR EL MUNICIPIO: CONVINIENTE:

CUERPO DE BOMBEROS*OLUNTARIOS DE GARZON .~

NIT. 800019910 -
R/L. JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE _~

C.C. 12.200.226 de ®arzon - Huila -~

cina de Contratacién
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