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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. PCCNTR.5847377

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE CLAUS PINILLA CARVAJAL,

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 93,360,616

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE - ACTIVIDAD FiSICA — DEPORTE - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacidn Titulada Y
Complementaria presencial, virtual y a distancia del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Especificas
Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Tituladay
Complementaria Presencial, los  soportes correspondientes a cada obligacién contractual y

relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como:
asistir a las reuniones técnicas querealice presentacidnoportuna de la cuenta de cobro e informes
mensualesde la ejecucién del contrato

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud ypension, asi como facilitar alSena toda la
documentaciénnecesaria para la afiliacion a la administradora de riesgoslaborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562de 2012, previo a la ejecucién del contrato.

Participar en la planeacién de los procesos formativosde acuerdo con loslineamientos
institucionales, para el area tematica del Objeto contractual.Participar cuando el centro de
formacion requiera, en jornadas de disefio ydesarrollo curricular ~ de programas de Formacion
Profesional Integral,conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el dreatematica objeto delcontrato

Evaluar los aprendizajesprevios correspondientes aformacion complementariatitulada de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicasque la
entidad defina.

Ejecutar la formacién  Profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la

modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
conlosLineamientos Pedagdgico ymetodoldgicos de la entidad
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Participar cuando el centrode formacion lo requiera, enproyectos de investigacidn técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematicaobjeto del contrato.

programa titulado y/ocomplementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
definay hacerentrega del reporte de losjuicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles
después de terminada la formacién complementaria o finalizadoel resultado de aprendizaje
impartido.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa deformacion tales
como: Fichade matricula; fotocopia deldocumento de identidad, certificado de vigencia de la
RegistraduriaNacional  y/o requisitosdefinidos del disefiocurricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado matriculado. b).
Registrando juicios Evaluativo del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas deaprendizaje, para todos losaprendices matriculados. c).Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, n ove d a d e s de
aprendices y hallazgos enel registro de la informacion

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos quealimenten los bancos de pruebas para la seleccion deaprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asicomo el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar procesos de Registrocalificado para losprogramas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presentecontrato, cuando el centro lorequiera.

Acatar los lineamientos delSistema Integrado de Gestiony el Sistema de Seguridad deSalud en el
Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos o materiales deformacion puestos a sudisposicion para el
cumplimiento del objeto delcontrato y una vez finalizado, quedar a paz ysalvo con el Almacén.

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al procesode certificacion del
componente pedagdgicoque el centro de formacidnoriente dirigido a
Instructores.

Aplicar al proceso decertificacion de la norma de competencia “ORIENTARPROCESOS
FORMATIVOSPRESENCIALES CON BASE ENLOS PLANES DE FORMACIONCONCERTADOS y/o
“ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS EN LAMODALIDAD A DISTANCIACON BASE EN LOS
PLANES
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DE ESTUDIO" o en su defectodeberad aplicar al proceso de certificacidon de la norma yaportar el
respectivocertificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidnefectiva a mismo, al informede
ejecucion contractual,durante la vigencia 2022.

Acompainiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por elequipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnédlogo del Centro de Formacion.

Cargar y actualizar lainformacion de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad E
statal,p ue da consultar suinformacion en calidad de contratista, cuando
asi lo requiera.

Las demas necesarias para elcabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: 13 de DICIEMBRE de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: $46.532.667

SUPERVISOR: FABIO ARMANDO MEDINA CALDERON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 82.392.646

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$ 46.532.667

Valor Ejecutado

$46.532.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones

Actividades Realizadas

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa Titulada y Complementaria
Presencial, los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual yrelacionada en el informe de
ejecucion contractualmensual.

adjuntan Evidencias de la Obligacidon No
1: Pantallazo de lainformacion
compartida de laNube asignado para el
programa titulada y
complementaria, desde el mes de

febrero hasta diciembre

Atender oportunamente los requerimientos que realice
el supervisor el contrato, tales como: asistir a las

reuniones técnicas querealice,presentaciénoportuna de
la cuenta de cobro e informes mensualesde la ejecucion

del contrato.

Se presentaron los informes de
ejecucion contractual, dentro de los
plazos establecidos por el supervisor
del contrato. desde el mes de febrero
hasta diciembre

Se asistié a la reunién convocada por la
coordinacionacadémica el dia 5 de

febrero de 2024

Se asistid a la reunion de reinduccion el

dia 14 de mayo de 2024

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y

pension, asi como facilitar alSena toda la

Desde el inicio del contrato me

encuentro afiliado a la seguridad social
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documentacidnnecesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgoslaborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562de

2012, previo a la ejecucion del contrato.

conforme la ley, en la EPS Salud Total y
fondo de pensiones Proteccién y ARL

Positiva.

Participar en la planeacion de los procesos formativosde

acuerdo con loslineamientos institucionales,
para el area tematica del Objeto contractual.Participar
cuando el centro de formacién requiera, en jornadas

de disefio ydesarrollo curricular de programas
de Formacion profesional Integral,conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionalesrequeridos para el areatematica objeto

delcontrato

Durante el mes de FEBRERO de
2024, se realizéalistamiento en las
fichas asignadas

2916758 MODELQOS DE PLANIFICACION
DEPORTIVA

2916750 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2916761 CUALIDADES FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
2918350 FUNDAMENTOS EN A2824124
gestién prod agricola 2900022

Procesamiento de alimentos

2874587 alistamiento de
laboratorio de
microbiologia biotecnologia

DMINISTRACIONDEPORTIVA

Durante el mes de marzo de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
asignadas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2824124 gestion prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental
2874587 alistamiento de laboratorio

demicrobiologia biotecnologia

Durante el mes de ABRIL de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
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asignadas
2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678 CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2824124 gestién prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental

2874587 alistamiento de laboratorio

demicrobiologia biotecnologia

2976668 Estructuracion de cargas en el

entrenamiento deportivo

Durante el mes de MAYO de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
asignadas

2824124 gestion prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental
2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia biotecnologia

2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
2987011 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO
2987012 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2987013 y 2987025 MODELOS DE

PLANIFICACION DEPORTIVA

Durante el mes de JUNIO de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
asignadas

2824124 gestion prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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Durante el mes de JULIO de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
asignadas

2824124 gestién prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el mes de AGOSTO de 2024,
se realizdalistamiento en las fichas
asignadas

3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059448 ESTRUCTURACION DE PLANES

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el mes de SEPTIEMBRE de
2024, se realizdalistamiento en las
fichas asignadas

3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

Durante el mes de OCTUBRE de
2024, se realizdalistamiento en las
fichas asignadas

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3109998 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Durante el mes de NOVIEMBRE de
2024, se realizdalistamiento en las
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fichas asignadas

3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y LA RECREACION

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3112082 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA

Durante el mes de DICIEMBRE de
2024, se realizdalistamiento en las
fichas asignadas

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3138033 ESTRUCTURACION DE CARGAS

EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Evaluar los aprendizajesprevios correspondientes a Durante el mes de marzo se aplico la
evaluacién de aprendizajes previos a
2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazosy DEPORTIVA YLA RECREACION

formaciéon complementariatitulada de las fichas

herramientas tecnoldgicasque la entidad defina. 2953678  CUALIDADES  EISICAS

EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2824124 gestidn prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental

2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia biotecnologia
2976668 Estructuracion de cargas en
el entrenamiento deportivo
Durante el mes de abril se aplico la
evaluacion de aprendizajes previos a
2976668 Estructuracion de cargas en
el entrenamiento deportivo
En el mes de mayo se evaluaron los
aprendizajes previos de las siguientes
fichas
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
2987011 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO
2987012 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
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2987013 y 2987025 MODELOS DE
PLANIFICACION DEPORTIVA

En el mes de JUNIO se evaluaron los
aprendizajes previos de las siguientes
fichas

2824124 gestién prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En el mes de JULIO se evaluaron los
aprendizajes previos de las siguientes
fichas

2824124 gestion prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En el mes de AGOSTO se evaluaron
los aprendizajes previos de las
siguientes fichas

3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059448 ESTRUCTURACION DE
PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

En el mes de SEPTIEMBRE se
evaluaron los aprendizajes previos de
las siguientes fichas
3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

En el mes de OCTUBRE se evaluaron
los aprendizajes previos de las
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siguientes fichas
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA
3109998 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

En el mes de NOVIEMBRE se
evaluaron los aprendizajes previos de
las siguientes fichas
3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y LA RECREACION
3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3112082 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

En el mes de DICIEMBRE se evaluaron
los aprendizajes previos de las
siguientes fichas
3138033 ESTRUCTURACION DE CARGAS
EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Ejecutar la formacién  Profesionalintegral de acuerdo
con el curriculo desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto
del contrato Aplicar segin lamodalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los Lineamientos Pedagdgico vy
metodoldgicos de la entidad

Durante el mes de FEBRERO se
impartio formacién profesional
integral de acuerdo conel
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas

2916758 MODELOS DE
PLANIFICACION
DEPORTIVA

2916750 LIDERAZGO EN
LA ACTIVIDAD
DEPORTIVAY LA
RECREACION

2916761 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2918350
FUNDAMENTOS
EN
ADMINISTRACION
DEPORTIVA

2824124 gestion prod
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agricola 2900022
Procesamiento de
alimentos

2874587 alistamiento de laboratorio de

microbiologia biotecnologia

Durante el mes de MARZO se
impartio forma| |cidén
profesional integral de acuerdo
conel proyecto formativo y
programa de formacidn de las
siguientes fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2953783 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACIONDEPORTIVA

2824124 gestion prod
agricola 2900022
Procesamiento de
alimentos

2874587 alistamiento de laboratorio de

microbiologia biotecnologia

Durante el mes de ABRIL se
impartio formacion profesional
integral de acuerdo conel
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2824124 gestion prod agricola

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2925792 prevencion y control ambiental

2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia
biotecnologia+

2976668 estructuracion de cargas en

el entrenamiento deportivo
Durante el mes de MAYO se
impartié formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas

2824124 gestion prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental
2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia biotecnologia
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
2987011 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO
2987012 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
2987013 y 2987025 MODELOS DE
PLANIFICACION DEPORTIVA

Durante el mes de JUNIO se
impartié formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacién de las siguientes
fichas

2824124 gestion prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el mes de JULIO se
impartido formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas
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2824124 gestidn prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el mes de AGOSTO se
impartié formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas

3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059448 ESTRUCTURACION DE
PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Durante el mes de SEPTIEMBRE
se impartio formacién
profesional integral de acuerdo
con el proyecto formativo vy
programa de formaciéon de las
siguientes fichas

3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

Durante el mes de OCTUBRE se
impartido formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacion de las siguientes
fichas

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA
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3109998 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Durante el mes de NOVIEMBRE
se impartié formacion
profesional integral de acuerdo
con el proyecto formativo vy
programa de formacion de las
siguientes fichas

3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y LA RECREACION

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3112082 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Durante el mes de DICIEMBRE se
impartido formacion profesional
integral de acuerdo con el
proyecto formativo y programa
de formacidn de las siguientes
fichas

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3138033 ESTRUCTURACION DE CARGAS
EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Participar cuando el centrode formacién lo requiera,
enproyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area
tematicaobjeto del contrato.

no fui programado por el supervisor del
contrato para participar en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion

del drea tematicaobjeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobreel nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajesde las
Competencias del programa titulado y/o
complementaria, adquiridospor los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad definay hacerentrega del reporte de los
juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias
habiles después de terminada la formacion
complementaria o finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha

2916758 MODELOS DE PLANIFICACION
DEPORTIVA

2916761 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha
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2918350 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

2916750 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y LA RECREACION

En el mes de abril se emitieron juicios de

evaluacicon de

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2976668 estructuracidn de cargas en

el entrenamiento deportivo

Para el presente mes emiti juicios

evaluativos de laficha

2824124 gestion prod agricola

2925792 prevencion y control ambiental

2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia biotecnologia

2987010 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA

2987011 EMPRENDIMIENTO

DEPORTIVO

2987012 ESTRUCTURACION DE

CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO

2987013 y 2987025 MODELOS DE

PLANIFICACION DEPORTIVA

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha

2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha

2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha

3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
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DEPORTIVO
3059448 ESTRUCTURACION DE PLANES
DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Para el presente mes emiti juicios
evaluativos de laficha
3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

Durante el mes de noviembre se
emitieron juicios de evaluacion de
las siguientes fichas
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA
3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y LA RECREACION
3112082 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Durante el mes de DICIEMBRE se
emitieron juicios de evaluacion de
las siguientes fichas
3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3138033 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de Durante el presente mes realice la
aprendices al programa deformacién tales como: Ficha inscripcion ymatricula de las fichas
de matricula; fotocopia deldocumento de identidad, 2916758 MODELOS DE PLANIFICACION
certificado de vigencia de la RegistraduriaNacional y/o DEPORTIVA
requisitosdefinidos en el 2916750 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
_ . . L. DEPORTIVA YLA RECREACION
disefiocurricular, cuando ejecuteformacion
complementaria. 2916761 CUALIDADES
FISICASEN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
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2918350 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACIONDEPORTIVA

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2953783 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACIONDEPORTIVA
Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2976668 estructuracion de cargas en
el entrenamiento deportivo

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
2987011 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

2987012 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2987013 y 2987025 MODELOS DE
PLANIFICACION DEPORTIVA

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

2987010 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA

3014447 EMPRENDIMIENTO

DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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Durante el presente mes realice la
inscripcidon ymatricula de las fichas

2987010 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA

3014447 EMPRENDIMIENTO

DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN

ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3059448 ESTRUCTURACION DE PLANES
DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3109998 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Durante el presente mes realice la
inscripcion ymatricula de las fichas

3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y LA RECREACION

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3112082 FUNDAMENTOS EN
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ADMINISTRACION DEPORTIVA

Durante el presente mes realice la
inscripcidon ymatricula de las fichas

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3138033 ESTRUCTURACION DE CARGAS
EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices inscritos yseleccionados queden enestado
matriculado. b). Registrando juicios Evaluativo del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los
aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, n o ve d ade s de
aprendices y hallazgos enel registro de la informacion

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

2916758 MODELOS DE PLANIFICACION
DEPORTIVA

2916750 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2916761 CUALIDADES
FISICASEN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2918350 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACIONDEPORTIVA

2824124 gestion prod
agricola 2900022
procesamiento de
alimentos
2874587 alistamiento de laboratorio de

microbiologia biotecnologia

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2953783 FUNDAMENTOS EN
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ADMINISTRACIONDEPORTIVA

2824124 gestion prod
agricola 2900022
procesamiento de
alimentos

2874587 alistamiento de laboratorio de

microbiologia biotecnologia

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA YLA RECREACION

2953678  CUALIDADES  FISICAS
EN ELENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2824124 gestidn prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental

2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia
biotecnologia+

2976668 estructuracion de cargas en
el entrenamiento deportivo
Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas
2824124 gestion prod agricola
2925792 prevencion y control ambiental
2874587 alistamiento de laboratorio
demicrobiologia biotecnologia
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
2987011 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO
2987012 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
2987013 y 2987025 MODELOS DE
PLANIFICACION DEPORTIVA

Durante el presente mes solicite el
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registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

2824124 gestién prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacion en SOFIA PLUS
de las fichas

2824124 gestion prod agricola
2987010 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014447 EMPRENDIMIENTO
DEPORTIVO

3014441 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA
3014450 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas
3059423 ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
3059431 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3059448 ESTRUCTURACION DE PLANES

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

3088554 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3047828 TCO CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacion en SOFIA PLUS
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de las fichas

3088566 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3109998 BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

3109997 PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y LA RECREACION

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3112082 FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Durante el presente mes solicite el
registro deinformacién en SOFIA PLUS
de las fichas

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO
3138033 ESTRUCTURACION DE CARGAS
EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | no fui programado por el supervisor del
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que contrato para participar proceso de
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de seleccidn, disefio de talleres e
aprendices. instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de

aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.
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Apoyar procesos de Registrocalificado para los
programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto

del presentecontrato, cuando el centro lorequiera.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Acatar los lineamientos delSistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad deSalud en el Trabajo y asistir

alas convocatorias que el centro programa.

se presentan los examenes médicos,
certificado de discapacidad y certificado
seguridad y salud en el trabajo realizado

en Sl contratista.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,

en la promocién del portafolio de servicios.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de

formacioén lo requiera.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Responder por los bienes y elementos o materiales de
formacidn puestos a sudisposicion para elcumplimiento
del objeto delcontrato y una vez finalizado, quedar a

paz ysalvo con el Almacén.

se desarrolld laobligacién contractual

con elementos propios.

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al procesode
Certificacion delcomponente pedagdgicoque el
centro de formaciénoriente dirigido a

Instructores.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Aplicar al proceso decertificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSPRESENCIALES CON BASE ENLOS

PLANES DE FORMACIONCONCERTADOS”
y/o “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS
EN LAMODALIDAD A DISTANCIACON BASE EN LOS

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de

Registro calificado para los programas
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PLANES DE ESTUDIO" o en su defectodebera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivocertificado de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcidnefectiva a mismo, al informede ejecucion
contractual,durante la vigencia 2022.

en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro

de Formacion.

no fui programado por el supervisor del
contrato para Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Cargar y actualizar lainformacion de las evidencias
de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente,
con la finalidad que laEntidad Estatal,p
u e d a consultar su informacidn en calidad de
contratista,cuando asi lo requiera

se realizo el cargue delinforme mensual
y la cuenta de cobro al aplicativo SECOP

Il.de los meses de febrero a diciembre

Las demds necesarias para elcabal cumplimiento del
objeto contractual y el cumplimiento de metas del

programa.

En cumplimiento de la obligacion 23, se
firma acta de compromiso con el
supervisor de contrato, para solucionar
inconvenientes de programacion en el
mes de MAYO de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cédigo dela

) Nombre Programa de formacion
ficha

Aprendices
Matriculados
Aprendices
evaluados y/o
Certificados
Aprendices
desertados
Estado de la

(<)}
-
(<)}
o
(@]
m
)
X
>
o
>

2916761 CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO POR

FECHA

2916758 MODELOS DE PLANIFICACION CERRADA
DEPORTIVA POR

FECHA

2918350 FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION CERRADA
DEPORTIVA POR

FECHA

2916750 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD CERRADA
DEPORTIVA'Y LA RECREACION POR

FECHA

2953677 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD CERRADA
DEPORTIVA Y LA RECREACION POR

FECHA

2953678 CUALIDADES FISICAS EN EL CERRADA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO POR
FECHA

2987010 FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION CERRADA
DEPORTIVA POR

FECHA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD CERRADA
DEPORTIVA'Y LA RECREACION POR

FECHA

3112082 FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION CERRADA
DEPORTIVA POR

FECHA

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO CERRADA
POR
FECHA
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3088587 PLANIFICACION DEPORTIVA 13 13 CERRADA
CONTEMPORANEA POR

FECHA

3059448 ESTRUCTURACION DE PLANES DE CERRADA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO POR

FECHA

3112081 LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD CERRADA
DEPORTIVA Y LA RECREACION POR

FECHA

3059423 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL CERRADA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO POR

FECHA

3112038 EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO CERRADA
POR
FECHA

CUALIDADES FISICAS EN EL CERRADA
3088566 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO POR

FECHA

2824124 gestion prod agricola CERRADA
POR
FECHA

2900022 procesamiento de alimentos CERRADA
POR
FECHA

2874587 alistamiento de laboratorio de CERRADA
microbiologia biotecnologia POR
FECHA

2925792 prevencién y control ambiental CERRADA
POR
FECHA

3047828 TCO CONSERVACION DE RECURSOS CERRADA
NATURALES POR
FECHA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control técnico, administrativo,

y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucién por parte del supervisor.

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\ A 7
—

FABIO ARMANDO MEDINA CALDERON
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:   13 de DICIEMBRE de 2024.

